Entgelttarifvertrag

fir die Arbeitnehmer der

RBA Regionalbus Augsburg GmbH

(ETV RBA)

abgeschlossen zwischen der

RBA Regionalbus Augsburg GmbH
EichleitnerstraBe 17
86199 Augsburg

(RBA)

und der

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft

(EVG)
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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeit-
nehmer genannt), die unter den raumlichen, fachlichen und persénlichen Geltungsbereich
des MTV RBA fallen.

§2
Entgeltgrundlagen

Der Arbeitnehmer erhalt ein Monatstabellenentgelt, das nach Lohn- und Gehaltsgruppen
bemessen wird. Der Betrag ergibt sich aus den Tabellen der Anlage 1 bis 4.

§3
Berechnung des Entgelts

Das Entgelt wird fir den Kalendermonat berechnet.

Zur Ermittiung des Stundenlohnes ist der Monatstabellenlohn bzw. das Monatsgehalt
durch 167 zu teilen.

Die Zahlung der Léhne und Gehalter erfolgt bargeldlos auf ein vom Arbeitnehmer an-
zugebendes Konto. Die Gehalter der Angestellten werden am letzten Arbeitstag im
Monat, die Léhne der Arbeiter werden am 15. des Folgemonats gezahlt. Die Uber-
weisung ist so rechtzeitig vorzunehmen, dass der Arbeitnehmer am Zahltag Gber das
Arbeitsentgelt verfligen kann.

Der Arbeitnehmer erhalt fir jeden Abrechnungszeitraum eine Abrechnung Uber das
zu zahlende Arbeitsentgelt.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die Abrechnung zu Uberprifen und etwaige Bean-
standungen unverziiglich geltend zu machen.

Lohn und Gehalt sind nur fiir geleistete Arbeit zu zahlen, es sei denn, dass dieser
Tarifvertrag etwas anderes vorsieht.

Arbeitnehmer mit einer geringeren als der tarifvertraglich vereinbarten regelmaBigen
Arbeitszeit erhalten den Teil der monatlichen Bezlige, der dem Verhaltnis inrer Ar-
beitszeit zur regelmaBigen durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht.

Fur die Riickforderung (iberzahlter Ldhne und Gehélter gelten die Vorschriften des
Biirgerlichen Gesetzbuches Uber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereiche-
rung.



§4
Entgeltgruppen

Die Arbeitnehmer sind in eine der folgenden Lohn- bzw. Gehaltsgruppen einzugruppieren:

Lohngruppen

Lohngruppe |
Reiniger (auch Hausreiniger)

Lohngruppe Il
Betriebsarbeiter, z.B. Reifenarbeiter, Waschanlagenbediener, Lagerarbeiter

Lohngruppe lll
Betriebsarbeiter mit besonderen Anforderungen

Lohngruppe llla
Omnibusfahrer mit Fahrerlaubnis der Klasse B bzw. D 1 oder D 1 E (alt Flhrer-
scheinklasse 3) und Fahrgastbeférderungsschein

Lohngruppe 1V
Omnibusfahrer mit Fahrerlaubnis der Klasse C, D oder DE (alt Fiihrerscheinklasse 2)

und Fahrgastbeférderungsschein

Lohngruppe V
Facharbeiter (Kfz-Handwerker), die eine Ausbildung mit Erfolg abgelegt haben und

eine ihrer Ausbildung entsprechende Tétigkeit austben.

Lohngruppe VI
Spezialfacharbeiter aus Lohngruppe V, Vorarbesiter fur Facharbeitergruppen.

Gehaltsgruppen

Gehaltsgruppe |
Angestellte, die einfache Arbeiten erledigen (z.B. Mitarbeit in der Fahrerabrech-

nungsstelle)

Gehaltsgruppe |l
a) Angestellte, die ein einfaches Sachgebiet selbstandig bearbeiten (z.B. Prifen

und Abrechnen von AN-Leistungen, Mitarbeit in der Buchhaltung, Abrechnen
im Verkaufsbiro)
b) Schreibkrafte

Gehaltsgruppe |l a
Angestellte, deren Tatigkeiten Uber das Maf3 der in Gehaltsgruppe 1l beschriebenen

Tatigkeiten hinausgehen, jedoch das MaB der in Gehaltsgruppe Il beschriebenen Ta-
tigkeiten nicht erreichen.

Gehaltsgruppe llI
a) Angestellte, die ein Sachgebiet im Innen- und AuBendienst selbstandig bear-

beiten (z.B. Auswerten von Ergebnislisten, Sekretariat, Lohnbuchhaltung, Bus-
revisor, Disponent)

b) Angestellte, die in einem schwierigen und umfangreichen Sachgebiet nach
Anweisung weitgehend selbstandig arbeiten (z.B. Ermitteln von Ausgleichs-
und Erstattungsleistungen des Bundes)

c) Leiter eines Verkaufsbiros bzw. einer Geschafts- oder AuBenstelle



d) Kfz-Meister

Gehaltsagruppe Il a
Fahrmeister (Disponent) mit zusatzlichen Aufgaben, die lber das Maf3 der Tatigkeiten

nach der Gehaltsgruppe Il hinausgehen

Gehaltsgruppe 1V
a) Angestellte, die ein schwieriges Sachgebiet selbstandig bearbeiten (z.B. Lini-

enbearbeitung, Liegenschaften, Finanzbuchhalter, Haftpflichtangelegenheiten)

b) Leiter eines Verkaufsbiiros oder einer AuBenstelle mit herausgehobenen Auf-
gaben
c) Kfz-Meister mit herausgehobenen Aufgaben

Gehaltsgruppe V
Angestellte, die ein schwieriges und umfangreiches Sachgebiet selbstandig bearbei-

ten (Tatigkeiten aus Gehaltsgruppe IV Buchst. a)

Gehaltsgruppe VI
Abteilungsleiter und gleichgestellte Angestellte, soweit nicht Einzelgehaiter vereinbart

sind.

Die Eingruppierung der Arbeitnehmer richtet sich nach der tiberwiegend auszulbenden Ta-
tigkeit.

§5

Fahrmeisterzulage

Fur die als Fahrmeister standig beschaftigten Arbeitnehmer wird ab dem 01.01.2007 monat-
lich eine tatigkeitsbezogene Zulage von 175 EUR zum Lohn bzw. Gehalt bezahlt. Bei einer
Krankheit von tber 14 Tagen Dauer je Kalenderjahr, kann der Arbeitgeber die Zulage anteilig
klrzen.

Fir die Arbeitnehmer die in Vertretung oder als Zusatzfahrmeister tétig sind, wird die Be-
zugsgréBe 200 EUR als Zuschlag fir einen Monat zugrunde gelegt. Diese BezugsgroBe wird
je Stunde als Zuschlag dem Arbeitnehmer mit der nachsten Gehalts- bzw. Lohnzahlung aus-
bezahlt. Ab dem 01.08.2007 sind das 1,20 EUR/Stunde.

Die Ausgleichszahlung zum erhéhten Gehalt als Fahrmeister bleibt davon unberihrt.

§6

Arbeitszeitbezogene Zulagen

(1) Mehrarbeit, Nachtarbeit, Arbeit an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen sowie an be-
stimmten Vorfesttagen sind zuschlagpflichtig.

(2) Mehrarbeit
Mehrarbeit ist die Arbeit, die auf Anordnung Uiber die regelméBige Wochenarbeitszeit

hinaus geleistet wird

Die nach § 5 Abs. 2 MTV vorgenommene Verteilung innerhalb des festgelegten Zeit-
raumes fihrt nicht zu Mehrarbeit.



Nachtarbeit )
Nachtarbeit ist die in der Zeit von 21.00 Uhr bis 5.00 Uhr geleistete Arbeit. Eine Ande-
rung von Beginn und Ende dieses Zeitraumes kann aus Verkehrs- oder sonstigen
Griinden betrieblich festgesetzt werden; der Zeitraum von acht Stunden muss jedoch

dabei erhalten bieiben.

Sonn- und Feiertagsarbeit

Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und Feiertagen von 0.00 Uhr bis 24.00
Uhr geleistete Arbeit. Eine Anderung von Beginn und Ende dieses Zeitraumes kann
aus Verkehrs- oder sonstigen Griinden betrieblich festgelegt werden; der Zeitraum
von 24 Stunden muss jedoch dabei erhalten bleiben.

Vorfesttagsarbeit
Als Vorfesttagsarbeit gilt Arbeit am 24.12. (Heiliger Abend) und am 31.12. (Silvester)

von 14.00 Uhr bis 24.00 Uhr.

Die Zuschliage fiir Mehrarbeit, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit far Arbeitnehmer in
einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis betragen je Stunde:

- fir Mehrarbeit 25v. H.,
- flr Nachtarbeit 25v. H,,
- fir Sonntagsarbeit und Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 50 v. H.,
- fir Vorfesttagsarbeit 100 v. H.

des sich aus der Lohn- bzw. Gehaltstabelle ergebenden Stundensatzes.

Die Zuschlage fir Mehrarbeit, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit flr Arbeitnehmer,
die ab dem 01.08.2006 neu eingestellt werden betragen je Stunde:

- fir Mehrarbeit 10v. H,,
- fir Nachtarbeit 10 v. H.,
- fir Sonntagsarbeit und Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 20 v. H,,
- flr Vorfesttagsarbeit 50 v. H.

des sich aus der Lohn- bzw. Gehalistabelle ergebenden Stundensatzes.

Diese Regelung gilt nicht fir Arbeitnehmer, die am 31 .07.2006 in einem befristeten
Arbeitsverhaltnis mit der RBA gestanden haben.

Ab dem 01. Juli 2011 finden die Bestimmungen der Ziffer 7 nur noch flr Arbeitnehmer
in befristeten Arbeitsverhaltnissen Anwendung.

§7
Urlaubsgeld

Die Arbeitnehmer erhalten in jedem Kalenderjahr ein Urlaubsgeld.
Es wird mit der Entgeltabrechnung fiir den Monat Juni ausbezahlit.

Scheidet der Arbeitnehmer aus eigenem Verschulden oder vertragsbriichig aus dem
Arbeitsverhaltnis aus, besteht kein Anspruch auf Zahlung eines Urlaubsgeldes.

Das Urlaubsgeld bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten und in sonsti-
gen Fallen, in denen Anspriiche von der Hohe des Arbeitsentgeltes abhangig sind,
auBer Ansatz. Es gilt als einmalige Leistung im Sinne der sozialversicherungsrechtli-
chen Vorschriften.



Das Urlaubsgeld betragt:
nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit von

- 6 Monaten 127,82 EUR,
- 1,5 Jahren 20 v. H.,
- 3 Jahren 25v. H.

des tariflichen Monatsgrundgehaltes bzw. des 167fachen des Stundenlohnes geman
Lohntabelle.

Fir Arbeitnehmer, welche nach dem 01.08.2006 neu eingestellt werden und am
31.07.2006 Kein befristetes Arbeitsverhaltnis mit der RBA hatten, verringern sich die
Zahlungen zum Urlaubsgeld um je 50%.

Es betragt nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit von

- 6 Monaten 63,91 EUR,
- 1,5 Jahren 10v. H,,
- 3 Jahren 12,5 v. H.

des tariflichen Monatsgrundgehaltes bzw. des 167fachen des Stundenlohnes geman
Lohntabelle.

Nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von 10 Jahren finden die
Bestimmungen der Ziffer 5 keine Anwendung mehr; es gilt die Ziffer 4.,

Die ununterbrochene Betriebszugehérigkeit muss am Ende des Berechnungsmona-
tes Juni erfiillt sein. Bei der Berechnung der Betriebszugehdrigkeit werden Zeiten ei-
ner Ausbildung bei der RBA bei der Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis nach dem
30.06.2015 voll angerechnet.

Arbeitnehmer mit einer geringeren als der tarifvertraglich vereinbarten regelmaBigen
Arbeitszeit erhalten Festbetrage entsprechend dem Verhéltnis ihrer Arbeitszeit zur
regelmanigen Arbeitszeit.

Fir Arbeitnehmer, welche bis zum 30.04.1994 eingestellt worden sind und bessere
Anspruchsvoraussetzungen gemaf Tarifvertrag vom 1. Mai 1991 erworben haben,
gelten diese.

§8
Weihnachtsgeld

Die Arbeitnehmer erhalten in jedem Kalenderjahr ein Weihnachtsgeld.
Es wird mit der Entgeltabrechnung fir den Monat November ausbezahlt.

Das Weihnachtsgeld wird fir jeden Tag (Montag bis Samstag; ebenfalls, wenn ein
Sonntag ein Arbeitstag ist) der Krankheit / Arbeitsunfahigkeit (seit der letzten Abrech-
nung von Weihnachtsgeld) um ein Hundertstel gekurzt. Gekurzt werden Ausfalltage
im Abrechnungszeitraum bis 20 Tage, unabhéngig davon, ob es sich um eine Einma-
lerkrankung oder mehrfache Erkrankungen im Abrechnungszeitraum handelt. Keine
Kirzung wird vorgenommen bei Krankheitsfallen wegen Arbeitsunféllen nach
§ 8 SGB VIl und wahrend der Mutterschaftsfristen nach §§ 3 Abs. 2, 6 Abs. 1 Mutter-
schutzgesetz.

Scheidet der Arbeitnehmer bis einschlieBlich 31. Méarz des folgenden Jahres aus ei-
genem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Beschéftigungsverhalinis
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aus, ist das Weihnachtsgeld in voller Héhe zurlickzuzahlen. Anspruchsberechtigte
Arbeitnehmer, die aufgrund Kindigung zwecks Inanspruchnahme eines vorgezoge-
nen Altersruhegeldes aus dem Beschaftigungsverhaltnis ausscheiden, erhalten die
volle Leistung, auch wenn der Austritt vor dem 31.03. des folgenden Jahres stattfin-
det.

Das Weihnachtsgeld bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in
sonstigen Fallen, in denen Anspriiche von der Hohe des Arbeitsentgeltes abhéngig
sind, auBer Ansatz. Es gilt als einmalige Leistung im Sinne der sozialversicherungs-
rechtlichen Vorschriften.

Das Weihnachtsgeld betragt:
nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von

- 6 Monaten 383,47 EUR,
- 1,5 Jahren 60 v. H.,
- 3 Jahren 75v. H.

des tariflichen Monatsgrundgehaltes bzw. des 167fachen des Stundenlohnes geman
Lohntabelle.

Fur Arbeitnehmer, welche nach dem 01.08.2006 neu eingestellt werden und am
31.07.2006 kein befristetes Arbeitsverhaltnis mit der RBA hatten, verringern sich die
Zahlungen zum Weihnachtsgeld um je 50%.

Es betragt nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von

- 6 Monaten 191,74 EUR,
- 1,5 Jahren 30v. H.,
- 3 Jahren 37,5v. H.

des tariflichen Monatsgrundgehaltes bzw. des 167fachen des Stundenlohnes geman
Lohntabelle.

Nach einer ununterbrochenen Betriebszugehérigkeit von 10 Jahren finden die Best-
immungen der Ziffer 6 keine Anwendung mehr; es gilt die Ziffer 5.

Die ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit muss am Ende des Berechnungsmona-
tes November erfiillt sein. Bei der Berechnung der Betriebszugehorigkeit werden Zei-
ten einer Ausbildung bei der RBA bei der Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis nach
dem 30.06.2015 voll angerechnet.

Arbeitnehmer mit einer geringeren als der tarifvertraglich vereinbarten regelmafigen
Arbeitszeit erhalten Festbetrage entsprechend dem Verhaltnis ihrer Arbeitszeit zur
regelmaBigen Arbeitszeit.

Fur Arbeitnehmer, welche bis zum 30.04.1994 eingestellt worden sind und bessere
Anspruchsvoraussetzungen gemas Tarifvertrag vom 1. Mai 1991 erworben haben,
gelten diese.



§9

Vermogenswirksame Leistung

Leistungen und Voraussetzungen

(10)

Zur Forderung der Vermdgensbildung erhalt der Arbeitnehmer auf schriftlichen Antrag
gine vermdgenswirksame Leistung im Sinne des Vermdgensbildungsgesetzes.

Die vermdgenswirksame Leistung betragt 40 EUR monatlich.

Teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine anteilige vermogenswirk-
same Leistung, deren Héhe sich nach dem Verhéltnis der vertraglichen Arbeitszeit
der Arbeitnehmer zur regelmaBigen Arbeitszeit bemisst.

Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung entsteht mit Beginn des 7. Ka-
lendermonats einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit fir jeden vollen Be-
schéftigungsmonat.

Die vermdgenswirksamen Leistungen werden flir jeden Kalendermonat erbracht, in
dem der Arbeitnehmer gesetzlichen oder tariflichen Anspruch auf Arbeitsentgelt, be-
zahlte Freistellung, Urlaubsentgelt, Lohn- oder Gehaltsfortzahlung hat. Der Arbeitge-
berzuschuss gemaB § 14 des Mutterschutzgesetzes gilt fur die Dauer der Schutzfrist
als Lohnfortzahlung.

Beim Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhaltnis endet der Anspruch
mit dem letzten vollen Kalendermonat der Beschéftigung.

Der Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen ist ausgeschlossen, soweit der
Arbeitnehmer fiir denselben Zeitraum schon von einem anderen Arbeitgeber vermo-
genswirksame Leistungen erhalt.

Die vermdgenswirksame Leistung ist monatlich, spéatestens am 15. des folgenden
Monats zu erbringen. Die vermdgenswirksame Leistung ist in der fur den jeweiligen
Zeitraum maBgeblichen Lohn- oder Gehaltsabrechnung gesondert auszuweisen.

Die Leistungen werden auch an den Arbeitnehmer erbracht, der nach § 13 des Finf-
ten Vermogensbildungsgesetzes wegen der Hohe seines Einkommens von den ge-
setzlichen Begiinstigungen ausgeschlossen ist, solange und soweit er die Leistungen
des Arbeitgebers nach dem Fiinften Vermdgensbildungsgesetz anlegt.

Soweit Anspriiche des Arbeitnehmers von der Héhe des Arbeitsentgelts abhéngen,

wird die vermdgenswirksame Leistung nicht mitgerechnet. Dies gilt nicht fiir die Be-
rechnung des Nettoarbeitsentgelts im Sinne der Sozialversicherung.

Anlagearten, Verfahren und Unterrichtung

Der Arbeitnehmer kann hinsichtlich der vermégenswirksamen Leistung zwischen den
in § 2 des Fiinften Vermogensbildungsgesetzes vorgesehenen Arten der vermo-
genswirksamen Anlage frei wahlen. Er kann allerdings fir jedes Kalenderjahr nur eine
Anlageart und ein Anlage-Institut wahlen.

Der anspruchsberechtigte Arbeitnehmer hat jeweils spatestens einen Monat vor An-
spruchsbeginn dem Arbeitgeber die gewlinschte Anlageart und das Anlage-Institut
unter Beifligung der erforderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen.
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Unterrichtet der Arbeitnehmer den Arbeitgeber nicht fristgerecht, so entfalit fir den
jeweiligen Falligkeitszeitraum der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistung. In die-
sen Fallen wird die Leistung fir den Monat erbracht, der dem Monat der Unterrich-
tung folgt.

Ein Wahlrecht zwischen einer vermdgenswirksamen Anlage und einer Barauszahlung
ist ausgeschlossen; der Anspruch auf die vermbgenswirksame Leistung ist unabding-
bar.

§10
Reisekosten

Die anlasslich einer Dienstreise entstandenen Aufwendungen werden in Hohe der in
den Lohnsteuerrichtlinien far private Arbeitnehmer vorgesehenen Pauschbetrage er-
stattet. Dartiber hinaus gehender Aufwand kann gegen Nachweis erstattet werden.

Bei unentgeltich zur Verfligung gesteliter Unterkunft wird der Ubernachtungs-
pauschbetrag nicht gewahrt.

Nicht unter diese Regelungen fallen die Erstattungen der Aufwendungen, die durch
eine Téatigkeit als Omnibusfahrer entstanden sind.

Der Mehraufwand fir Verpflegung und Ubernachtung der als Omnibusfahrer im Li-
nien-, Schiiler- und Berufsverkehr beschéftigten Arbeitnehmer wird wie folgt abgegol-
ten:

a) Entschadigung fir den Verpflegungsmehraufwand bei einer aus betrieblichen
Griinden erforderlichen auswartigen Ubernachtung in Hohe von 4,09 EUR.

b) Fir eine aus betrieblichen Griinden erforderliche auswaértige Ubernachtung
werden die nachgewiesenen Kosten bis zu einer Héhe von 13,29 EUR erstat-
tet.

C) Wird kein Nachweis erbracht, betragt der Erstattungsbetrag 5,62 EUR je
Ubernachtung.

Stellt der Arbeitgeber oder ein Dritter im Interesse des Arbeitgebers eine unentgeltliche
Ubernachtung, ist diese in Anspruch zu nehmen. Ubernachtungskosten werden in diesem
Fall nicht erstattet.

§ 11
Mankogeld fiir Omnibusfahrer

Der Omnibusfahrer erhalt in jedem Monat, in dem er im Linienverkehr eingesetzt ist, ein
Mankogeld in Héhe von 15,34 EUR. Ab dem 01.09.2023 wird das Mankogeld in den Stun-
denlohn der Lohngruppe IV in der Hohe von 0,09 EUR pro Stunde integriert.



11

§12
Giiltigkeit und Dauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt riickwirkend zum 01.03.2023 in Kraft. Er ersetzt den Entgelt-
tarifvertrag vom 01.05.2021 sowie die diesen &ndernden bzw. erganzenden Tarif
vertrage und Tarifvereinbarungen.

(2) Dieser Tarifvertrag kann insgesamt und je flir sich mit einer Frist von einem Monat
zum Ende eines Kalendermonats, friihestens zum 28.02.2025, schriftlich gekilindigt

werden,

Augsburg / Frankfurt am Main, den 29.09.2023

Fir die RBA Regionalbus Augsburg GmbH Fur die Gewerkschatft
Eichleitnerstrae 17, 861 99 Augsburg

Eisenbahn- und rsgewerkschaft (EVG)

Bundesvorstand

Prokurist RBA Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand
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Anlage 1 zum ETV RBA

Anmerkung zu den Lohngruppen lila und IV:
In den Lohngruppen llla und IV ist die Aufwandsentschadigung je bezahlte Stunde im Ein-
satz fUr Busfahrer enthalten.

Lohntabelle (Grundtabelle 37,5-Stunden-Woche bzw. 6 Tage zusétzlicher Erholungsur-
laub) giiltig ab 01.03.2023 bis 31.08.2023

Arbeiter mit RBA - Betriebszugehoérigkeit von
Lohn- | weniger als weniger als 3 J':ﬁg nacl>sde ; mehr als mehr als
gruppe 3 Monaten 3 Jahren Berufskraftfahrer 6 Jahren 9 Jahren
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Stundenlohn, €
I 10,58 11,14 11,25 11,45 11,55
| 11,32 11,96 12,05 12,26 12,36
m 12,79 13,49 13,61 13,83 13,93
llla 13,34 14,08 14,18 14,42 14,52
v 14,09 14,88 14,97 15,24 15,34
' 14,01 14,82 14,94 15,20 15,30
Vi 15,03 15,95 16,09 16,37 16,47

Lohntabelle (Grundtabelle 37,5-Stunden-Woche bzw. 6 Tage zusétzlicher Erholungsur-
laub) giiltig ab 01.09.2023 bis 30.04.2024

Arbeiter mit RBA - Betriebszugehdrigkeit von

o weniger als weniger als mehr als mehr als mehr als

gl;?‘g;; 3 Mgnaten 3 Jghren Bgr‘ljj?shl:re:ft?:ri :ar 6 Jahren 9 Jahren

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

Stundenlohn, €

I 12,44 13,00 13,11 13,31 13,41
| 13,18 13,83 13,90 14,12 14,22
m 14,65 15,36 15,46 15,69 15,78
llia 15,20 15,93 16,04 16,28 16,38
v 16,04 16,83 16,91 17,19 17,28
\ 15,87 16,67 16,80 17,06 17,16
\'/! 16,90 17,86 18,02 18,32 18,42




13

Lohntabelle (Grundtabelle 37,5-Stunden-Woche bzw. 6 Tage zusatzlicher Erholungsur-

laub) giiltig ab 01.05.2024

Arbeiter mit RBA - Betriebszugehdrigkeit von

weniger als weniger als mehr als mehr als mehr als

gl;?xgg-e 3 Mc?naten 3 Jghren Bzrﬂ?gl:?:ﬂ?;ﬁr re (| 6dJahren 9 Jahren

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

Stundenlohn, €

| 13,03 13,58 13,69 13,89 13,99
1 13,77 14,41 14,49 14,70 14,80
] 15,23 15,94 16,05 16,27 16,37
llla 15,78 16,51 16,62 16,86 16,96
v 16,62 17,41 17,50 17,77 17,87
\' 16,46 17,25 17,38 17,64 17,74
Vi 17,48 18,44 18,60 18,90 19,01
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Gehaltstabelle (Grundtabelle 37,5-Stunden-Woche bzw. 6 Tage zusatzlicher Erho-
lungsurlaub) giiltig ab 01.03.2023 bis 31.08.2023

- Angestellte mit RBA - Betriebszugehdrigkeit von *
- Gehaits- . bis zu mehr als mehr als mehr als
 gruppe 3 Jahren 3 Jahren 6 Jahren 9 Jahren
- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
L Monatsgehalt €
I 2075,19 2150,30 2226,01 0,00
] 2301,14 2387,76 2475,59 0,00
lla 2470,13 2571,30 2672,44 2779,67
i 2637,92 2753,01 2870,52 2985,02
illa 2767,00 2902,08 3036,55 3172,85
v 2969,27 3104,36 3238,83 3375,12
\Y 3306,06 3459,33 3611,36 3763,42
\'/| 3645,29 3814,29 3983,30 4151,70
Anmerkung:

* Wihrend der Probezeit erhalten die Angestellten 90% der jeweiligen Sétze.

Gehaltstabelle (Grundtabelle 37,5-Stunden-Woche bzw. 6 Tage zusatzlicher Erho-
lungsurlaub) giiltig ab 01.09.2023 bis 30.04.2024

Angestellte mit RBA - Betriebszugehdrigkeit von *

Gehalté— ‘ bis zu mehr als mehr als mehr als
gruppe 3 Jahren 3 Jahren 6 Jahren 9 Jahren
‘ Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Monatsgehalt €

| 2366,33 2441,40 2517,07 0,00

Il 2592,15 2678,73 2766,52 0,00

lla 2761,07 2862,18 2963,28 3070,45

]| 2928,78 3043,81 3161,24 3275,70

llla 3057,79 3192,80 3327,20 3463,43

v 3259,95 3394,96 3529,37 3665,59

\ 3596,56 3749,76 3901,72 4062,41

Vi 3935,62 4117,33 4299,77 4481,54

Anmerkung:

* Wiahrend der Probezeit erhalten die Angestellten 90% der jeweiligen Satze.
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Gehaltstabelle (Grundtabelle 37,5-Stunden-Woche bzw. 6 Tage zusatzlicher Erho-
lungsurlaub) giiltig ab 01.05.2024

Angestellte mit RBA - Betriebszugehdrigkeit von *

; bis zu mehr als mehr als mehr als

3 Jahren 3 Jahren 6 Jahren 9 Jahren

| stufet Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4

Monatsgehalt €
I 2463,73 2538,80 2614,47 0,00
Il 2689,55 2776,13 2863,92 0,00
lla 2858,47 2959,58 3060,68 3167,85
1] 3026,18 3141,21 3258,64 3373,97
llla 3155,19 3290,20 3427,02 3567,33
v 3357,75 3496,81 3635,25 3775,56
\ 3704,46 3862,26 4018,77 4184,28
\' 4053,69 4240,85 4428,76 4615,98
Anmerkung:

* Wihrend der Probezeit erhalten die Angestellten 90% der jeweiligen Satze.
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Anlage 2 zum ETV RBA

Anmerkung zu den Lohngruppen llla und IV:
In den Lohngruppen llla und IV ist die Aufwandsentschadigung je bezahlte Stunde im Ein-
satz flr Busfahrer enthalten.

Lohntabelle (Entgelttabelle 38-Stunden-Woche bzw. 3 Tage zusatzlicher Erholungsur-
laub) giiltig ab 01.03.2023 bis 31.08.2023

Arbeiter mit RBA - Betriebszugehorigkeit von

Lohn- weniger als weniger als 3 Jrgﬁgna(l)ze r mehr als mehr als
gruppe 3 Monaten 3 Jahren Berufskraftfahrer 6 Jahren 9 Jahren
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Stundenlohn, €
I 10,72 11,29 11,39 11,60 11,70
i 11,47 12,12 12,20 12,42 12,52
] 12,95 13,67 13,79 14,01 14,11
liia 13,51 14,26 14,37 14,61 14,71
v 14,27 15,07 15,17 15,44 15,54
\ 14,20 15,01 15,13 15,40 15,50
Vi 15,23 16,16 16,30 16,58 16,68

Lohntabelle (Entgelttabelle 38-Stunden-Woche bzw. 3 Tage zusétzlicher Erholungsur-
laub) giiltig ab 01.09.2023 bis 30.04.2024

Arbeiter mit RBA - Betriebszugehdrigkeit von

Lohn- weniger als weniger als 3 Jr:ﬁ:g na(l)sd or mehr als mehr als
gruppe 3 Monaten 3 Jahren Berufskraftfahrer 6 Jahren 9 Jahren
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Stundenlohn, €
1 12,61 13,17 13,28 13,49 13,59
i 13,36 14,01 14,09 14,31 14,41
]] 14,84 15,56 15,67 15,90 16,00
lia 15,40 16,14 16,25 16,50 16,60
v 16,25 17,05 17,14 17,42 17,52
\' 16,08 16,89 17,02 17,29 17,39
\'! 17,12 18,10 18,26 18,56 18,67




17

Lohntabelle (Entgelttabelle 38-Stunden-Woche bzw. 3 Tage zusétzlicher Erholungsur-
laub) giltig ab 01.05.2024

Arbeiter mit RBA - Betriebszugehdrigkeit von

Lohn- weniger als weniger als 3 Jr:ﬁgnaésde ; mehr als mehr als
gruppe 3 Monaten 3 Jahren Berufskraftfahrer 6 Jahren 9 Jahren
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Stundenlohn, €
| 13,20 13,76 13,87 14,08 14,18
il 13,95 14,60 14,68 14,90 15,00
1] 15,43 16,15 16,26 16,49 16,59
llla 15,99 16,73 16,84 17,09 17,19
v 16,84 17,64 17,73 18,01 18,11
\' 16,68 17,48 17,61 17,88 17,98
Vi 17,71 18,69 18,85 19,15 19,26
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Gehaltstabelle (Entgelttabelle 38-Stunden-Woche bzw. 3 Tage zusétzlicher Erholungs-
urlaub) giiltig ab 01.03.2023 bis 31.08.2023

; - ,_.,1 Angestellte mit RBA - Betriebszugehdérigkeit von *
;: Gehalts- bis zu mehr als mehr als mehr als
 gruppe 3 Jahren 3 Jahren 6 Jahren 9 Jahren
L Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
. Monatsgehalt €
I 2102,17 2178,25 2254,95 0,00
! 2331,05 2418,80 2507,77 0,00
lla 2502,24 2604,72 2707,19 2815,80
i 2672,22 2788,80 2907,83 3023,83
llla 2802,97 2939,81 3076,03 3214,09
v 3007,87 3144,71 3280,93 3419,00
\Y 3349,04 3504,30 3658,31 3812,34
\'/| 3692,68 3863,88 4035,08 4205,67
Anmerkung:

* Wahrend der Probezeit erhalten die Angestellten 90% der jeweiligen Satze.

Gehaltstabelle (Entgelttabelle 38-Stunden-Woche bzw. 3 Tage zusétzlicher Erholungs-
urlaub) giiltig ab 01.09.2023 bis 30.04.2024

Angestellte mit RBA - Betriebszugehdorigkeit von *
'Gelk'kla‘lts‘-f bis zu mehr als mehr als mehr als
~ gruppe 3 Jahren 3 Jahren 6 Jahren 9 Jahren
L Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Monatsgehalt €

| 2397,92 2473,98 2550,66 0,00

Il 2626,75 2714,49 2803,45 0,00

lla 2797,92 2900,38 3002,83 3111,43

]| 2967,87 3084,43 3203,44 3319,42

llla 3098,60 3235,42 3371,61 3509,65

v 3303,46 3440,28 3576,47 3714,52

\ 3644,57 3799,81 3953,79 4116,63

Vi 3988,15 4172,28 4357,15 4541,35

Anmerkung:

* Wahrend der Probezeit erhalten die Angestellten 90% der jeweiligen Satze.
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Gehaltstabelle (Entgelttabelle 38-Stunden-Woche bzw. 3 Tage zusatzlicher Erholungs-
urlaub) gultig ab 01.05.2024

. Angestellte mit RBA - Betriebszugehérigkeit von *
. Gehalts- bis zu mehr als mehr als mehr als
gruppe . 3 Jahren 3 Jahren 6 Jahren 9 Jahren
e Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
.. Monatsgehalt €
| 2496,62 2572,68 2649,36 0,00
| 2725,45 2813,19 2902,15 0,00
lia 2896,62 2999,08 3101,53 3210,13
1] 3066,57 3183,13 3302,14 3419,00
llla 3197,30 3334,12 3472,76 3614,94
v 3402,56 3543,49 3683,77 3825,95
' 3753,90 3913,81 4072,41 4240,13
Vi 4107,80 4297,45 4487,87 4677,59
Anmerkung:

* Wihrend der Probezeit erhalten die Angesteliten 90% der jeweiligen Satze.
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Anlage 3 zum ETV RBA

Anmerkung zu den Lohngruppen llla und IV:
In den Lohngruppen llla und IV ist die Aufwandsentschéadigung je bezahlte Stunde im Ein-

satz fur Busfahrer enthalten.

Lohntabelle (Entgelttabelle bei 38,5-Stunden-Woche und ohne Zusatzurlaub) giiltig ab
01.03.2023 bis 31.08.2023

Arbeiter mit RBA - Betriebszugehorigkeit von
Lohn- weniger als | weniger als 3 Jr;ﬁrhernacl)sd or mehr als mehr als
gruppe 3 Monaten 3 Jahren Berufskraftfahrer 6 Jahren 9 Jahren
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Stundenlohn €
| 10,86 11,43 11,54 11,75 11,85
I 11,62 12,28 12,36 12,58 12,68
]| 13,12 13,85 13,96 14,19 14,29
lla 13,69 14,44 14,55 14,80 14,90
v 14,46 15,27 15,36 15,64 15,74
\ 14,38 15,20 15,33 15,60 15,70
Vi 15,43 16,37 16,52 16,79 16,89

Lohntabelle (Entgelttabelle bei 38,5-Stunden-Woche und ohne Zusatzurlaub) gliltig ab
01.09.2023 bis 30.04.2024

Arbeiter mit RBA - Betriebszugehdérigkeit von

weniger als | weniger als mehr als mehr als mehr als

gﬁ,ﬁg:; 3 Mc?naten 3 Jghren Bg r\ljj?:l:rear}t?::rrer 6 Jahren 9 Jahren

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

Stundenlohn, €

I 12,78 13,35 13,46 13,67 13,77
| 13,54 14,20 14,28 14,50 14,60
{1 15,04 15,77 15,88 16,11 16,21
lla 15,61 16,36 16,47 16,72 16,82
v 16,47 17,28 17,37 17,65 17,75
\ 16,30 17,12 17,25 17,52 17,62
Vi 17,35 18,33 18,50 18,80 18,92
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Lohntabelle (Entgelttabelle bei 38,5-Stunden-Woche und ohne Zusatzurlaub) giiltig ab

01.05.2024
Arbeiter mit RBA - Betriebszugehérigkeit von
Lohn- weniger als | weniger als 3 Jr:r?g nacl)sd or mehr als mehr als
grupp e 3 Monaten 3 Jahren Berufskraftfahrer 6 Jahren 9 Jahren
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Stundeniohn, €
| 13,37 13,94 14,05 14,26 14,36
| 14,13 14,79 14,87 15,09 15,19
m 15,63 16,36 16,47 16,70 16,80
llla 16,20 16,95 17,06 17,31 17,41
v 17,06 17,87 17,96 18,24 18,34
' 16,89 17,71 17,84 18,11 18,21
Vi 17,94 18,93 19,10 19,40 19,52
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Gehaltstabelle (Entgelttabelle bei 38,5-Stunden-Woche und ohne Zusatzurlaub) gultig
ab 01.03.2023 bis 31.08.2023

Angestellte mit RBA - Betriebszugehérigkeit von *

Gehalt bis zu mehr als mehr als mehr als
. gruppe - 3 Jahren 3 Jahren 6 Jahren 9 Jahren
. Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Monatsgehalt €
I 2129,50 2206,57 2284,26 0,00
Il 2361,35 2450,24 2540,37 0,00
lla 2534,77 2638,58 2742,38 2852,41
] 2706,96 2825,06 2945,63 3063,14
lla 2839,41 2978,03 3116,02 3255,88
v 3046,97 3185,59 3323,58 3463,44
\Y 3392,57 3549,86 3705,87 3861,90
\' 3740,68 3914,11 4087,54 4260,34
Anmerkung:

* Wahrend der Probezeit erhalten die Angesteliten 90% der jeweiligen Satze.

Gehaltstabelle (Entgelttabelle bei 38,5-Stunden-Woche und ohne Zusatzurlaub) giiltig
ab 01.09.2023 bis 30.04.2024

: Angestellte mit RBA - Betriebszugehoérigkeit von *
‘ :Géhalis‘-‘-k~k bis zu mehr als mehr als mehr als
‘ gfuppe ; 3 Jahren 3 Jahren 6 Jahren 9 Jahren
. Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Monatsgehalt, €

| 2429,50 2506,57 2584,26 0,00

Il 2661,35 2750,24 2840,37 0,00

lla 2834,77 2938,58 3042,38 3152,41

]| 3006,96 3125,06 3245,63 3363,14

llla 3139,41 3278,03 3416,02 3555,88

v 3346,97 3485,59 3623,58 3763,44

\ 3692,57 3849,86 4005,87 4170,85

Vi 4040,68 4227,24 4414,54 4601,17

Anmerkung:

* Wahrend der Probezeit erhalten die Angestellten 90% der jeweiligen Satze.
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Gehaltstabelle (Entgelttabelle bei 38,5-Stunden-Woche und ohne Zusatzurlaub) gliltig

ab 01.05.2024

Angestelite mit RBA - Betriebszugehérigkeit von *

bis zu mehr als mehr als mehr als

3 Jahren 3 Jahren 6 Jahren 9 Jahren

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4

Monatsgehalt €
2529,50 2606,57 2684.,26 0,00
il 2761,35 2850,24 2940,37 0,00
lla 2934,77 3038,58 3142,38 3252,41
il 3106,96 3225,06 3345,63 3464,03
llla 3239,41 3378,03 3518,50 3662,56
v 3447,38 3590,16 3732,29 3876,34
v 3803,35 3965,36 4126,05 4295,98
Vi 4161,90 4354,06 4546,98 4739,20
Anmerkung:

* Wihrend der Probezeit erhalten die Angestellten 90% der jeweiligen Satze.




