Manteltarifvertrag

flir die Auszubildenden der

RBA Regionalbus Augsburg GmbH

(MTV Azubi RBA)

abgeschlossen zwischen der

RBA Regionalbus Augsburg GmbH
Eichleitnerstralle 17
86199 Augsburg

(RBA)

und der

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft

(EVG)
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§ 1

Allgemeines

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Auszubildenden der RBA Regionalbus Augsburg
GmbH.

Fur die sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung gelten die jeweilige
Ausbildungsverordnung und die Ausbildungsanweisung.

Die Kosten fir erforderliche Ausbildungsmittel zur Berufsausbildung einschlieRlich der
Prifungen werden vom Ausbildenden (ibernommen.

§2

Berufsausbildungsvertrag, Probezeit

Der Berufsausbildungsvertrag ist nach den giiltigen Vertragsmustern der Industrie-
und Handelskammern bzw. Handwerkskammern schriftlich abzuschlieRen.

Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Die Probezeit betragt drei
Monate.

§3

Arztliche Untersuchung

Der Auszubildende hat auf Verlangen des Ausbildenden vor seiner Einstellung seine
korperliche Eignung flr den Ausbildungsberuf durch ein é&rztliches Zeugnis
nachzuweisen.

Bei den unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallenden Auszubildenden ist die Unter-
suchung — sofern der Auszubildende nicht bereits eine von einem anderen Arzt aus-
gestellte Bescheinigung nach § 32 Abs. 1 Jugendarbeitsschutzgesetz vorgelegt hat —
so durchzufiihren, dass sie zugleich den Anforderungen der Untersuchung nach § 32
Abs. 1 Jugendarbeitsschutzgesetz entspricht.

Die Kosten fur die erste Nachuntersuchung tragt der Ausbildende, soweit sich nicht
nach § 44 Jugendarbeitsschutzgesetz etwas anderes ergibt.

§4

Ausbildungszeit

Die regelmafige Ausbildungszeit regelt sich nach der im Manteltarifvertrag fur die
Arbeitnehmer der RBA getroffenen regelmaRigen Arbeitszeit. Die tagliche Arbeitszeit
richtet sich nach der regelméaRigen Arbeitszeit derjenigen Abteilung, in welcher der
Auszubildende ausgebildet wird, unter Einhaltung der Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes in seiner jeweils gultigen Fassung.

Die wéchentliche Arbeitszeit verteilt sich in der Regel von Montag bis Freitag.

Dem Auszubildenden ist wéhrend der Ausbildungszeit Gelegenheit zum Fiihren des
Berichtshefts (Ausbildungsnachweis) zu geben.



An Tagen, an denen der Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen oder
aullerbetrieblichen Unterricht von mindestens 5 tatsachlichen Unterrichtsstunden teil-
nimmt, darf er nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.

§5

Ausbildungsverglitung

Der Auszubildende erhalt eine monatliche Ausbildungsvergiitung. Die Hohe der
Ausbildungsvergiitung ergibt sich aus der Anlage zu diesem Tarifvertrag.

Die Ausbildungsvergitungsabrechnung bzw. —zahlung erfolgt monatlich in der Weise,
dass die Vergltung am letzten Arbeitstag im Monat auf dem Konto des Auszubil-
denden verfugbar ist.

Wird die Ausbildungszeit aufgrund der Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes
verlangert, erhdlt der Auszubildende fir die Zeit die Vergltung des letzten Ausbil-
dungsjahres. Gleiches gilt bei der Verldngerung der Ausbildungszeit wegen nicht
bestandener Abschlussprifung.

Kann der Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach
der vertraglichen Ausbildungszeit ablegen, wird er auf sein Verlangen bis zum Zeit-
punkt der ndchstmdéglichen Prifung beschéaftigt. Bis zum Ablegen der Abschluss-
prifung erhalt er die Ausbildungsverglitung des letzten Ausbildungsjahres.

Wird eine anderweitige Vorbildung aufgrund der Ausbildungsbestimmungen (Berufs-
bild usw.) auf die Ausbildungszeit angerechnet, so gilt von da an fiir die Hohe der
Ausbildungsvergiitung der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkirzt wird, als
abgeleistete Ausbildungszeit.

Wird die Abschlussprufung vor der Beendigung der Ausbildungszeit abgelegt, so er-
halt der Auszubildende mit Beginn des auf das Bestehen der Prifung folgenden
Monats die jeweiligen tariflichen Bezlge.

§6
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Der Auszubildende erhélt in jedem Kalenderjahr ein

Urlaubsgeld in Hohe von 25 Prozent
Weihnachtsgeld in H6he von 75 Prozent

der tariflichen monatlichen Ausbildungsvergitung. Das Urlaubsgeld wird mit der
Vergltungsabrechnung fir den Monat Juni und das Weihnachtsgeld mit der
Vergltungsabrechnung im Monat November gezahlt.

§7
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung
in Krankheits- und Sterbefille

Der Auszubildende hat den Grund und die voraussichtliche Dauer einer Ausbildungs-
verhinderung unverziglich dem Ausbildenden mitzuteilen; das gleiche gilt, wenn die
Ausbildungsverhinderung léanger dauert, als zundchst mitgeteilt worden ist. Der
Ausbildende kann die unverzigliche Beibringung eines darztlichen Zeugnisses
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verlangen. Etwaige Kosten fur das &rztliche Zeugnis tragt der Ausbildende, wenn der
Auszubildende anderweitig keinen Ersatz verlangen kann.

Bei Ausbildungsverhinderung durch Arbeitsunféhigkeit von mehr als drei Tagen ist
spétestens an dem auf den 3. Tag folgenden allgemeinen Arbeitstag eine Arbeitsun-
fahigkeitsbescheinigung vorzulegen, aus der die Arbeitsunfahigkeit und ihre voraus-
sichtliche Dauer zu ersehen ist.

Im Falle unverschuldeter, mit Ausbildungsverhinderung verbundener Krankheit ist die
Ausbildungsverguitung fur die Dauer von sechs Wochen, jedoch nicht tber das Ende
des Ausbildungsverhdltnisses hinaus, fortzuzahlen. Der Ausbildende behélt sich vor,
in Krankheitsfalien § 8 des Entgelttarifvertrages flir die Arbeitnehmer der RBA
anzuwenden.

Bei unverschuldeten Unféllen im Unternehmen des Ausbildenden, die mit einer mehr
als sechswdchigen Ausbildungsverhinderung verbunden sind, wird, unabhangig von
der Dauer der Betriebszugehorigkeit, von der siebten Krankheitswoche an ein Zu-
schuss zum Krankengeld in Héhe des Differenzbetrages zwischen dem Krankengeld
und 100 Prozent der Netto-Ausbildungsvergitung bis einschlieBlich der sechzehnten
Woche der Ausbildungsverhinderung gezahlt, jedoch nicht Uber das Ende des
Berufsausbildungsverhaltnisses hinaus.

Wurde die Ausbildungsverhinderung/Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so
ist der Auszubildende verpflichtet, die ihm gegenlber Dritten zustehenden Schaden-
ersatzanspriiche in Hohe seines Anspruchs auf Weiterzahlung der Ausbildungs-
vergutung an die RBA abzutreten. Insoweit darf der Auszubildende (ber die
Schadenersatzanspriiche nicht anderweitig verfigen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadenersatzanspriiche muss der Auszubildende
die RBA nach besten Kréaften unterstiitzen, ihr insbesondere Auskunft erteilen und
Unterlagen zuganglich machen.

. Stirbt der Auszubildende, so ist den unterhaltsberechtigten Familienangehérigen bzw.
dem uberlebenden Ehegatten die Ausbildungsvergutung fur den Sterbemonat weiter-
zuzahlen.

§8
Urlaub

Der Auszubildende erhélt Erholungsanspruch nach § 7 Abs. Il. des
Manteltarifvertrages flr die Arbeitnehmer der RBA. Fir Jugendliche bemisst sich der
Erholungsurlaub nach § 19 Jugendarbeitsschutzgesetz, soweit der Manteltarifvertrag
fur Busgesellschaften keine glinstigere Regelung vorsieht.

Der Urlaub soll nach Méglichkeit zusammenhangend wahrend der Berufsschulferien
gewdahrt werden. Bei der Festlegung des Urlaubs soll dem Wunsch des
Auszubildenden, soweit es sich mit den Belangen des Ausbildenden vereinbaren
lasst, Rechnung getragen werden. Es besteht jedoch Ubereinstimmung daruber,
dass der Urlaub in den Berufsschulferien genommen werden sollte.

Im Eintritts- oder Ausscheidungsjahr hat der Auszubildende fur jeden vollen Monat
des Bestehens des Ausbildungsverhéaltnisses Anspruch auf ein Zwélftel des Jahres-
urlaubs. Betrédgt die Ausbildungszeit in einem Monat mehr als 14 Kalendertage, so
gilt diese Zeit als voller Monat.



4. Das Urlaubsjahr beginnt am 01.01. und endet am 31.12 des Jahres.

§9

Vermégenswirksame Leistungen

Der Auszubildende erhélt fur Kalendermonate, fir die ihm Ausbildungsverglitung gezahlt
wird, vermdgenswirksame Leistungen. Es gelten die Regelungen des § 9 Entgelttarifvertrag
fur die Arbeitnehmer der RBA.

§ 10
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Freistellung

1. Der Auszubildende ist unter Fortzahlung der Ausbildungsvergitung von der
Teilnahme an der Ausbildung in den Féallen des § 6 Manteltarifvertrag fir die
Arbeitnehmer der RBA zu befreien. Ein Anspruch auf Fortzahlung der Ausbildungs-
vergutung besteht nur insoweit, als der Ausbildungsvergltungsausfall hierfir nicht
oder nur zum Teil erstattet wird. Der Auszubildende ist verpflichtet, solche
Erstattungen in Anspruch zu nehmen.

2. Der Auszubildende hat rechtzeitig vorher um Befreiung von der Teilnahme an der
Ausbildung nachzusuchen und auf Verlangen den Grund nachzuweisen.
§ 11

Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses

1. Das Berufsausbhildungsverhaltnisses endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit, ohne
dass es einer besonderen Kiindigung bedarf.

2. Besteht der Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlussprifung,
endet das Berufsausbildungsverhaéltnis mit Bestehen dieser Priifung.

3. Besteht der Auszubildende die Abschlussprifung nicht, verlangert sich das Berufs-
ausbildungsverhaltnis auf sein Verlangen bis zur n&chstmdglichen Wiederholungs-
prifung, héchstens jedoch um ein Jahr.

4. Die Abschlussprifung kann entsprechend den Bestimmungen des Berufsaus-
bildungsgesetzes wiederholt werden.

5. Bei endgliltigem Nichtbestehen der Prifung endet das Berufsausbildungsverhéltnis
zu diesem Zeitpunkt.
§12
Kiindigung

1. Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis jederzeit ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist beiderseits gekiindigt werden.

2. Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur geklindigt werden
a) aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
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b) vom Auszubildenden mit einer Kuindigungsfrist von 4 Wochen

Die Kundigung muss schriftlich und in den Fallen der Ziffer 2 unter Angabe der
Kindigungsgrinde erfolgen.

§13
Zeugnis
Dem Auszubildenden ist bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaitnisses ein
Zeugnis auszustellen.

Das Zeugnis muss Angabe Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie tiber
die erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse des Auszubildenden enthalten.

Auf Verlangen des Auszubildenden sind auch Angaben tber Fithrung, Leistung und
besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.
§ 14
Ausschlussfrist
Anspriiche aus dem Berufsausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhaib

einer Ausschlussfrist von 6 Monaten nach Falligkeit vom Auszubildenden oder vom
Ausbildenden schriftlich geltend gemacht werden.

§ 15
Giiltigkeit und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01.05.2021 in Kraft. und ersetzt den MTV

" Azubi RBA vom 01. Januar 2020.

Dieser Tarifvertrag kann insgesamt und je fir sich mit einer Frist von einem Monat
zum Ende eines Kalendermonats, frilhestens zum 28. Februar 2023, schriftlich
geklndigt werden.

Die Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag ist frihestens zum 28. Februar 2023 kiindbar.

Augsburg / Frankfurt am Main, den 08.10.2021
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Far die RBA Regionalbus Augsburg GmbH Fur die Gewerkschaft
Eichleitnerstralle 17, 86199 Augsburg

i
Geschéftsfuhrer RBA

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand
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Anlage 1
zum MTV Azubi RBA

Hdhe der Ausbildungsvergiitungen

Die Ausbildungsvergiitung gemafR § 5 Abs. 1 MTV Azubi RBA betragt monatlich

ab 01. Mai 2021

im ersten Ausbildungsjahr 761,95 EUR
im zweiten Ausbildungsjahr 803,52 EUR
im dritten Ausbildungsjahr 845,09 EUR
im vierten Ausbildungsjahr 886,65 EUR

ab 01. Mai 2022

im ersten Ausbildungsjahr 811,95 EUR
im zweiten Ausbildungsjahr 853,52 EUR
im dritten Ausbildungsjahr 895,09 EUR
im vierten Ausbildungsjahr 936,65 EUR



