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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Ar-
beitnehmer genannt) der RBA Regionalbus Augsburg GmbH (nachfolgend RBA ge-
nannt).

Nicht unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallen:
1. Arbeitnehmer im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG,

2. Arbeitnenmer mit einem Aufgabengebiet, das héhere Anforderungen stellt, als die
hdchste tarifliche Gehaltsgruppe verlangt, und deren Entgelt und allgemeine
Arbeitsbedingungen im Ganzen gesehen die tariflichen Mindestbestimmungen tber-
schreiten,

3. Volontdre, Praktikanten, Auszubildende und sonstige Arbeitnehmer, die zu Aus-
bildungszwecken eingestellt werden,

4. geringfligig beschaftigte Arbeitnehmer gem. § 8 Abs. 1 SGB IV.

Far die zur Gesellschaft beurlaubten Arbeitnehmer des Bundeseisenbahnvermogens gilt
dieser Tarifvertrag nur insoweit, als in deren Arbeitsvertragen keine besonderen Rege-
lungen getroffen sind.

§2
Beginn und Ende des Arbeitsverhiltnisses

Einstellung
Mit dem Arbeitnehmer ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. Der Arbeits-

vertrag ist dem Arbeitnehmer spéatestens bei Aufnahme der Téatigkeit auszuhandigen.

Aus dem Arbeitsvertrag mussen Art der Tatigkeit, die Dauer der Arbeitszeit, die tarifliche
Lohn- bzw. Gehaltsgruppe ersichtlich sein.

Nebenabreden bediirfen zu ihrer Glltigkeit der Schriftform.

Probezeit

Die Vereinbarung einer Probezeit ist zuldssig. Die Probezeit ist schriftlich zu verein-
baren. Die Dauer der Probezeit richtet sich nach der Art der auszutibenden Tatigkeit. Die
Probezeit betragt:

- bei einfachen Tétigkeiten 3 Monate,
- bei schwierigen Tatigkeiten 6 Monate.

Einfach in diesem Sinne sind Tatigkeiten der Lohngruppen | bis V sowie der Gehalts-
gruppen | und Il.
Schwierig in diesem Sinne sind Tatigkeiten mit htheren Eingruppierungen.

In begriindeten Ausnahmeféllen kann die Probezeit im Benehmen mit dem Betriebsrat
bei einfachen Tatigkeiten bis zu weiteren zwei Monaten verlangert werden.
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Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis ohne Angabe von Grinden von bei-
den Seiten unter Einhaltung einer Kuindigungsfrist von zwei Wochen schriftlich gekiindigt
werden.

Zweckbestimmte und befristete Arbeitsverhéltnisse
Wird ein Arbeitnehmer zur Erreichung eines bestimmten Zweckes aushilfsweise oder be-
fristet eingestellt, ist dies schriftlich zu vereinbaren.

Zweckbestimmte oder befristete Arbeitsverhéitnisse enden, ohne dass es einer Kin-
digung bedarf, mit Erreichung des Zwecks oder mit Ablauf der Frist.

Wdéhrend der Dauer des zweckbestimmten oder befristeten Arbeitsverhaltnisses kann
das Arbeitsverhaltnis auch mit den Fristen nach Absatz 2 gekindigt werden.

Ende des Arbeitsverhéaltnisses
Das Arbeitsverhéltnis endet

- durch Kindigung,

- mit Ablauf der vereinbarten Zeit,

- durch Auflésung in beiderseitigem Einvernehmen,

- mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer das gesetzliche Renteneintrittsalter
erreicht,

- bei Gewahrung einer Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit mit der Zustel-
lung des Rentenbescheides. Als solcher gilt auch eine vorldufige Mitteilung, mit der
Vorschisse auf die spatere Rente zur laufenden Zahlung angewiesen werden.

Die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses bedarf der Schriftform.
Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen lber Kiindigungsfristen.

Far die Kindigung des Arbeitsverhditnisses aus wichtigem Grund gelten die gesetzli-
chen Bestimmungen.

Zeugnis
Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf ein Zeug-

nis. Das Zeugnis hat tUber Art und Dauer des Arbeitsvertrages und die ausgeubte Tatig-
keit Auskunft zu geben. Auf Verlangen des Arbeitnehmers ist das Zeugnis auch auf Leis-
tung und Fithrung auszudehnen.

§3
Allgemeine Pflichten

Der Arbeitnehmer hat die ihm Ubertragenen Arbeiten gewissenhaft und ordnungsgeman
auszufihren.

Die Arbeit darf nicht unter Alkoholeinwirkung oder Einwirkung von Mitteln, welche die er-
forderliche Reaktion beeintrachtigen kénnen, angetreten und ausgelibt werden.

Der Arbeitnehmer hat auch andere als die im Arbeitsvertrag genannten Tatigkeiten aus-
zufuhren, soweit sie ihm nach seinen Kraften und Fahigkeiten billigerweise zugemutet
werden kdnnen. Soweit es betriebliche Grinde erfordern, ist der Arbeitnehmer auch zur
Arbeitsleistung an einem anderen Ort verpflichtet.

Im Bedarfsfall hat der Arbeitnehmer Uberstunden in den zuldssigen Grenzen zu leisten.
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Der Arbeitnehmer darf nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers der Arbeit fern-
bleiben, ggf. ist sie unverziglich nachtraglich einzuholen. Im Krankheitsfalle gelten die
besonderen Regelungen.

Der Arbeitnehmer ist zur Verschwiegenheit Uber betriebliche Angelegenheiten verpflich-
tet. Dies gilt nicht fur Mitteilungen im Geschaftsverkehr und flir Tatsachen, die offenkun-
dig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen.

Nebenbeschaftigungen gegen Entgelt darf der Arbeitnehmer nur nach vorheriger Zu-
stimmung des Arbeitgebers ausliben.

Anderungen in den persénlichen Verhéltnissen sind, soweit sie wesentliche Eigen-
schaften des Arbeitsverhéltnisses betreffen, z.B. Zuerkennung der Schwerbehinder-
teneigenschaft, Berufsunfahigkeit, Entzug/Ablauf oder Einschrankung der Fahrerlaubnis,
dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

Wahrnehmungen bei Schadensfallen, die den Arbeitgeber betreffen, z.B. bei Verkehrs-
unféllen, hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber unverziglich zur Kenntnis zu bringen.

Vor dem Ausscheiden aus dem Betrieb hat der Arbeitnehmer die ihm anvertrauten Ge-
gensténde ordnungsgemaRl zurlickzugeben. Fur Gegenstande, die durch eigenes Ver-
schulden abhanden gekommen oder beschadigt worden sind, kann der Arbeitnehmer
unter Bertcksichtigung einer evtl. Wertminderung zur Ersatzleistung herangezogen wer-
den.

§4

Personalakten

Der Arbeitnehmer hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstandigen Personalakten. Er
kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevoliméachtigten, z.B.
ein Mitglied des Betriebsrats ausliben. Die Volimacht ist zu den Personalakten zu neh-
men.

Das Recht auf Akteneinsicht schlieRt das Recht ein, Abschriften und Ablichtungen aus
den Personalakten zu fertigen.

Der Arbeitnehmer ist bei Beschwerden oder Behauptungen tatsachlicher Art, die fur ihn
ungunstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten
zu horen. Die AulRerung des Arbeitnehmers ist zu den Personalakten zu nehmen.

§5

Arbeitszeit

Allgemeines

Die regelmalliige Arbeitszeit betragt ausschlieRlich der Pausen wochentlich durch-
schnittlich 38,5 Stunden.

Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist in
der Regel ein Zeitraum von 8 Wochen zugrunde zu legen.

Bei Arbeitnehmern, die stédndig Wechselschichten oder Schichtarbeit zu leisten haben,
kann ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.
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Die hochstzuldssige Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Arbeitsunterbrechungen und
anderer Zeiten im Sinne von Absatz 6

- 10 Stunden téaglich,
- 57 Stunden woéchentlich.

Die Schichtdauer soll grundsétzlich 12 Stunden nicht Gberschreiten. Falien in der
Schichtzeit im Fahrdienst in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaften und/oder Ar-
beitspausen an, kann die tégliche Schichtzeit bis max. 14 Stunden verlangert werden.

Die Arbeitszeit beginnt und endet an dem vorgeschriebenen Arbeitsplatz. An-, Aus-
kleiden und Waschen gelten nicht als Arbeitszeit.

Gesetzlich vorgeschriebene Lenkzeitunterbrechungen und Pausen rechnen nicht als Ar-
beitszeit.

Betriebsbedingte Arbeitsunterbrechungen sind jeweils bis zu 30 Minuten auf die Ar-
beitszeit anzurechnen. Insgesamt sind pro Schicht jedoch mindestens bis zu 60 Minuten
der anfallenden betriebsbedingten Arbeitsunterbrechungen als Arbeitszeit zu bewerten.

Ruhezeit ist jede arbeitsfreie Zeit zwischen zwei Arbeitsschichten. Ruhezeiten des Fahr-
personals sollen, soweit es die betrieblichen Erfordernisse gestatten, an den zugewie-
senen Einsatzort gelegt werden.

Bestimmungen fiir den Linienverkehr bis zu 50 km Linienldnge

a) Die Lenk- und Ruhezeiten richten sich nach den Bestimmungen der Fahrpersonalver-
ordnung und den nachfolgenden tarifvertraglichen Regelungen.

b) Gemal § 1 Abs. 3 Nr. 2 der FPersV kénnen Arbeitsunterbrechungen von mind. 8
Minuten beriicksichtigt werden, wenn in der Arbeitsschicht Arbeitsunterbrechungen ent-
halten sind, deren Gesamtdauer mind. 1/5 der vorgesehenen Lenkzeit entsprechen.

Geteilte Schichten sind in der Zeit von 4 Uhr bis 23 Uhr zulassig. Die Gesamtdauer einer
geteilten Schicht darf jedoch 17 Stunden nicht iberschreiten und soll eine zusammen-
hangende Pause von mindestens 5 Stunden einschlieRen.

(3) Am Einsatzort ist in der Regel eine Ruhezeit von mindestens 11 Stunden zu gewéhren.

4)

®)

Zur Erzielung zweckmaRiger Arbeitszeitregelungen koénnen auch kirzere Ruhezeiten
festgesetzt werden, mindestens jedoch 9 Stunden.

a) Aullerhalb des Einsatzortes ist eine Ruhezeit von mindestens 5 Stunden zu gewah-
ren.

b) Auf eine Ruhezeit auRerhalb des Einsatzortes soll eine Ruhezeit am Einsatzort fol-
gen, die soweit wie moglich in die Nachtzeit zu legen ist.

a) In jeder Woche muss eine der in Abs. 3 genannten Ruhezeiten als wochentliche Ru-
hezeit auf insgesamt 45 zusammenhéngende Stunden erhéht werden. Diese Ruhezeit
kann auf eine Mindestdauer von 36 zusammenhangenden Stunden verkiirzt werden. Je-
de Verkirzung ist durch eine zusammenh&ngende Ruhezeit auszugleichen, die vor Ende
der auf die betroffene Woche folgende dritte Woche zu nehmen ist.

b) Eine wochentliche Ruhezeit, die in einer Woche beginnt und in die darauffolgende
Woche hineinreicht, kann der einen oder anderen der beiden Wochen zugerechnet wer-
den.



c) Jede als Ausgleich fur die Verkirzung der wochentlichen Ruhezeit genommene Ru-
hezeit muss zusammen mit einer anderen mindestens 8-stiindigen Ruhezeit genommen
werden und ist am Heimatort des Fahrers zu gewahren.

d) Die woéchentliche Ruhezeit ist so zu legen, dass sie mindestens zweimal im Kalen-
dermonat einen Sonntag einschlief3t. In begrindeten Ausnahmefallen kann von dieser
Wochenendruhezeit abgewichen werden. Sie ist dann zusammenhangend auf andere
Wochentage zu verlegen.

Bestimmungen fiir den Linienverkehr mit mehr als 50 km Linienldnge und im Gele-
genheitsverkehr

Es finden die VO (EWG) Nr. 561/2006 sowie das Europédische Ubereinkommen (ber die
Arbeit des im internationalen Stralenverkehr beschéftigten Fahrpersonals (AETR) An-
wendung.

§ 5a
Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung

(1) Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2019 bis 31.12.2020 bzw. bei Neueinstellung
beanspruchen, ihr individuelles regelméaRiges Arbeitszeit-Soll um 0,5 Stunden pro
Woche unter proportionaler Anpassung des Entgelts zu reduzieren (Arbeitszeitver-
kiirzung).

(2) Arbeitnehmer kénnen ab 01.01.2021 beanspruchen, ihr individuelles regelméaRiges
Arbeitszeit-Soll um weitere 0,5 Stunden pro Woche unter proportionaler Anpassung
des Entgelts zu reduzieren (Arbeitszeitverkirzung).

(3) Entscheiden sich Arbeitnehmer fir die Reduzierung ihres individuellen regelmaRigen
Arbeitszeit-Soll um 0,5 Stunden pro Woche, richtet sich das fiir die regelmaRige Ar-
beitszeit (Referenzarbeitszeit) festgelegte Entgelt nach der Lohn- bzw. Gehaltstabelle
,38-Stunden-Woche bzw. 3 Tage zusétzlicher Erholungsurlaub® (siehe ETV-Anlage
2). Arbeitnehmer mit einem Arbeitszeit-Soll, das geringer ist als die Referenzarbeits-
zeit, erhalten vom Monatsentgelt dieser Entgelttabelle den Teil, der dem MaR des mit
ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit-Solls entspricht.

(4) Hatten Arbeitnehmer ihr individuelles regelmaRiges Arbeitszeit-Soll bereits im Zeit-
raum von 01.01.2019 bis 31.12.2020 bzw. bei Neueinstellung bereits um 0,5 Stunden
pro Woche reduziert, richtet sich das fir die regelméRige Arbeitszeit (Referenzar-
beitszeit) festgelegte Entgelt nach der Lohn- bzw. Gehaltstabelle ,Grundtabelle 37,5-
Stunden-Woche bzw. 6 Tage zusétzlicher Erholungsurlaub“ (sieche ETV-Anlage 1).
Arbeitnehmer mit einem Arbeitszeit-Soll, das geringer ist als die Referenzarbeitszeit,
erhalten vom Monatsentgelt dieser Entgelttabelle den Teil, der dem MaRk des mit
ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit-Solls entspricht.
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§ 5b
Anspruch auf zusétzlichen Erholungsuriaub

Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2019 bis 31.12.2020 bzw. bei Neueinstellung alterna-
tiv zu § 5a drei Tage zusétzlichen Erholungsurlaub (bei Teilzeit anteilig zur regelmaRigen
Arbeitszeit) bei gleichbleibendem Entgelt beanspruchen.

Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Erho-
lungsurlaub.

Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2021 alternativ zu § 5a weitere drei Tage zusétzli-
chen Erholungsurlaub (bei Teilzeit anteilig zur regelmaBigen Arbeitszeit) bei gleichblei-
bendem Entgelt beanspruchen.

Entscheiden sich Arbeitnehmer fir drei Tage zuséatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich
das fur die regelméRige Arbeitszeit (Referenzarbeitszeit) festgelegte Entgelt nach der
Lohn- bzw. Gehaltstabelle ,38-Stunden-Woche bzw. 3 Tage zusétzlicher Erholungsur-
laub® (siehe ETV-Anlage 2). Arbeitnehmer mit einem Arbeitszeit-Soll, das geringer ist als
die Referenzarbeitszeit, erhalten vom Monatsentgelt dieser Entgelttabelle den Teil, der
dem Mal’ des mit ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit-Solls entspricht.

Hatten sich Arbeitnehmer im Zeitraum vom 01.01.2019 bis 31.12.2020 bzw. bei Neuein-
stellung bereits fur 3 Tagezusatzlichen Erholungsurlaub entschieden, richtet sich das fiir
die regelméalige Arbeitszeit (Referenzarbeitszeit) festgelegte Entgelt nach der Lohn- bzw.
Gehaltstabelle ,Grundtabelle 37,5-Stunden-Woche bzw. 6 Tage zusétzlicher Erholungsur-
laub® (siehe ETV-Anlage 1). Arbeitnehmer mit einem Arbeitszeit-Soll, das geringer ist als
die Referenzarbeitszeit, erhalten vom Monatsentgelt dieser Entgelttabelle den Teil, der
dem Mal} des mit ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit-Solls entspricht.

Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Erho-
fungsurlaub.

§ 5¢
Entgelterh6hung

(1) Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2019 bis 31.12.2020 bzw. bei Neueinstellung alter-

nativ zu § 5a Abs. 1 und 5b Abs. 1 eine Entgelterh6hung um 1,3 % beanspruchen. Ent-
scheiden sich Arbeitnehmer fur diese Entgelterhohung, richtet sich das fur die regelma-
Rige Arbeitszeit festgelegte Entgelt nach der Lohn- und Gehaltstabelle ,38-Stunden-
Woche bzw. 3 Tage zusétzlicher Erholungsurlaub” (siehe ETV-Anlage 2). Arbeitnehmer
mit einem Arbeitszeit-Soll, das geringer ist, als die regelmaRige Arbeitszeit, erhalten vom
Monatsentgelt dieser Entgelttabelle den Teil, der dem Maf des mit Ihnen arbeitsvertrag-
lich vereinbarten Arbeitszeit-Solls entspricht.

(2) Arbeitnehmer kénnen alternativ zu § 5a Abs. 2 und 5b Abs. 3 eine Entgelterhhung um

1,3 % beanspruchen. Entscheiden sich Arbeitnehmer fur die Entgelterh6hung, richtet
sich das fur die regelmaRige Arbeitszeit festgelegte Entgelt nach der Lohn- und Ge-
haltstabelle ,38-Stunden-Woche bzw. 3 Tage zusétzlicher Erholungsuriaub® (Anlage 2
zum ETV RBA), sofern sie im Zeitraum vom 01.01.2019 bis 31.12.2020 bzw. bei Neu-
einstllung von § 5 a Abs. 1 bzw. § 5 b Abs. 1 Gebrauch gemacht hatten. Hatten Arbeit-
nehmer im Zeitraum vom 01.01.2019 bis 31.12.2020 von Alternative § 5 ¢ Abs. 1 Ge-
brauch gemacht, richtet sich das fir die regelmaRige Arbeitszeit festgelegte Entgelt nach
der Lohn- und Gehaltstabelle ,Entgelttabelle bei 38,5 Stunden-Woche und ohne Zu-
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satzurlaub® (Anlage 3 zum ETV RBA) Arbeitnehmer mit einem Arbeitszeit-Soll, das ge-
ringer ist, als die regelméaRige Arbeitszeit, erhalten vom Monatsentgelt dieser Entgeltta-
belle den Teil, der dem Maf des mit thnen arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit-
Solls entspricht.

§ 5d Umsetzung des Wahlirechts

Das Wahlrecht nach § 5a Abs. 1, § 5b Abs. 1 oder § 5c Abs.1 besteht fir bestehende
Arbeitsverhéltnisse einmalig zu Beginn des Kalenderjahres 2019. Der Arbeitnehmer muss
bis zum 01.10.2018 seinen Wunsch dem Arbeitgeber schriftlich mitteilen. Bei Nichtaus-
Gbung des Wahlrechts bis zum 01.10.2018 wird von einer Entgelterhéhung gemal § 5¢
ausgegangen.

Neu eingestellte Arbeitnehmer kénnen bei ihrer Einstellung ebenfalls das Wahlrecht nach
§ 5a Abs. 1, § 5b Abs. toder § 5¢c Abs.1austiiben.

Arbeitnehmer sind an ihre Wahl nach § 5a Abs. 1, § 5b Abs. 1 oder § 5¢c Abs. 1 auf die
Dauer des Arbeitsverhéltnisses gebunden. Einvernehmlich kann zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer ein vorzeitiger Wechsel des gewahlten Modells vereinbart werden.

Das Wabhlrecht nach § 5a Abs. 2 ff., § 5b Abs. 3 ff. oder § 5¢ Abs. 2 besteht erstmalig zu
Beginn des Kalenderjahres 2021 bzw. bei Neueinstellung. Der Arbeitnehmer muss bis
zum 30. Juni des Vorjahres bzw. bei Neueinstellung seinen Wunsch dem Arbeitgeber
schriftlich mitteilen. Bei Nichtaustbung des Wahirechts wird von einer Wahl der Entgelter-
héhung von 1,3 % gemaR § 5¢ Abs. 2 fur das Jahr 2021 ausgegangen.

Arbeitnehmer sind an ihre Wahl nach § 5a Abs. 2 ff., § 5b Abs. 3 ff. oder § 5¢c Abs. 2 bzw.
auf die Fiktionswirkung bei Nichtausiibung des Wahlrechts auf die Dauer von 2 Jahren
gebunden. Einvernehmlich kann zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein vorzeitiger
Wechsel des gewahlten Modells vereinbart werden.

§6

Arbeitsversdumnis mit Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung

Der Arbeitnehmer, der aus personlichen Grinden ohne Verschulden fir eine verhalt-
nismaRig nicht erhebliche Zeit an der Arbeitsleistung verhindert ist (§ 616 BGB), erhalt in
den nachstehend genannten Fallen den Arbeitsverdienst wie folgt fortgezahilt:

a) bei eigener EheschlielRung 2 Tage,
b) bei Entbindung der Ehefrau 1 Tag,
¢) bei eigener Silberhochzeit 1 Tag,
d) bei Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteiles 2 Tage,
bei Tod von Schwiegermutter oder Schwiegervater 1 Tag,
e) bei Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand 2 Tage,

f) bei schwerer Erkrankung der zur Hausgemeinschaft
gehérenden Familienmitglieder, soweit der Arzt die
Notwendigkeit der Anwesenheit des Arbeithehmers
zur vorlaufigen Pflege bescheinigt und keine sonsti-
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gen Familienmitglieder zur Hilfeleistung in der Lage

sind (insgesamt hochstens jedoch 3 Tage im Kalenderjahr) 1 Tag,
g) bei gewahiten Mitgliedern der Tarifkommission
im Kalenderjahr bis zu 5 Tage,

h) bei arztlicher Behandlung des Arbeitnehmers, die nach &rztlicher Bescheinigung
wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss, fir die als erforderlich nachgewiesene Ab-
wesenheitszeit,

i) bei Wahrnehmung &ffentlich-rechtlicher Verpflichtungen fiir die tatsachlich benétig-
te Zeit; der Arbeitnehmer ist verpflichtet, eine etwaige 6ffentlich-rechtliche Vergi-
tung in Anspruch zu nehmen. In Héhe dieser Vergltung entfallt der Anspruch auf
Arbeitsentgelt gegentiber dem Arbeitgeber.

(3) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die Arbeitsbefreiung nach Absatz 1 bei dem zu-
standigen Vorgesetzten rechtzeitig zu beantragen.

§7
Urlaub, Urlaubsentgelt

Urlaubsanspruch

Der Arbeitnehmer hat in jedem Jahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.
Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Der erste Anspruch auf Urlaub entsteht nach einer ununterbrochenen 6-monatigen Dau-
er des Arbeitsverhaltnisses (Wartezeit).

Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr beantragt und bewilligt werden. Der Ur-
laubsanspruch erlischt fir jedes Kalenderjahr am 31. Dezember, sofern er nicht rechtzei-
tig vorher geltend gemacht worden ist. Wenn dringende betriebliche Griinde oder eine
Erkrankung des Arbeitnehmers es erfordern, kann ein rechtzeitig beantragter Urlaub
noch bis zum 31. Méarz des folgenden Jahres gewahrt werden.

Im Einstellungs- und Austrittsjahr erhalt der Arbeitnehmer fiir jeden volien Beschafti-
gungsmonat, den er dem Betrieb angehort hat, ein Zwolftel des Urlaubs. Bruchteile von
Urlaubstagen von 0,5 an aufwérts sind auf volle Urlaubstage aufzurunden, Bruchteile
darunter entsprechend abzurunden.

Erfolgt eine fristlose Entlassung aus Grlinden, die nach den gesetzlichen Bestimmungen
den Arbeitgeber zu dieser Entlassung berechtigen, oder liegt eine vertragswidrige Aufl6-
sung des Arbeitsverhéaltnisses durch den Arbeitnehmer vor, so entfallt der (ber den ge-
setzlichen Anspruch hinausgehende tarifliche Urlaubsanspruch fur das laufende Ur-
faubsjahr.

Urlaubsdauer
Der Jahresurlaub betrégt bis 31.Dezember 2020

a) fur Arbeitnehmer, deren regelmaliige wdchentliche Arbeitszeit in der Kalenderwoche
auf 5 Tage verteilt ist,

- bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
- nach vollendetem 30. Lebensjahr 29 Arbeitstage,
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- nach vollendetem 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage,

b) fur Arbeitnehmer, deren regeimafige woéchentliche Arbeitszeit in jeder Kalenderwo-
che auf 6 Tage verteilt ist,

- bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 31 Werktage,
- hach vollendetem 30. Lebensjahr 35 Werktage,
- nach vollendetem 40. Lebensjahr 36 Werktage.

Der Jahresurlaub betragt ab 01. Januar 2021

a) fur Arbeitnehmer, deren regelmaRige wéchentliche Arbeitszeit in der Kalenderwoche
auf 5 Tage verteilt ist, 26 Arbeitstage. Der Jahresurlaub erhéht sich nach den folgen-
den MalRgaben:

- ab 2 Jahren Betriebszugehérigkeit 27 Arbeitstage,
- ab 4 Jahren Betriebszugehérigkeit 28 Arbeitstage,
- ab 6 Jahren Betriebszugehorigkeit 29 Arbeitstage,
- ab 8 Jahren Betriebszugehérigkeit 30 Arbeitstage.

b) fur Arbeitnehmer, deren regelmaRige wochentliche Arbeitszeit in jeder Kalenderwo-
che auf 6 Tage verteilt ist, 31 Werktage. Der Jahresurlaub erhéht sich nach den fol-
genden Maligaben:

- ab 2 Jahren Betriebszugehorigkeit 32 Arbeitstage,
- ab 4 Jahren Betriebszugehorigkeit 34 Arbeitstage,
- ab 6 Jahren Betriebszugehérigkeit 35 Arbeitstage,
- ab 8 Jahren Betriebszugehdrigkeit 36 Arbeitstage.

Die flr Arbeitnehmer mit Einstellungsdatum bis 31. Dezember 2020 glnstigere Rege-
lung nach § 7, Ziffer Il., Abs. 1 und 2 kommt zur Anwendung. Fir Arbeitnehmer mit Ein-
stellungsdatum ab 01. Januar 2021 kommt ausschlieBlich § 7, Ziffer Il., Abs. 2 zur An-
wendung.

Gesetzliche Feiertage gelten nicht als Urlaubstage.
Arbeitnehmer, die im Urlaubsjahr mehr als 6 Monate (182 Tage) krank waren oder aus

anderen Grinden, die in ihrer Person lagen, nicht gearbeitet haben, erhalten nur den
gesetzlichen Mindesturlaub.

Urlaubsentgelt

Wahrend des Urlaubs ist

a) den Angestellten das monatliche Bruttogehalt weiterzuzahlen,

b) dem Arbeiter der Bruttodurchschnittsverdienst der letzten 6 Monate vor Urlaubsantritt
weiterzuzahlen. Besteht das Arbeitsverhéltnis weniger als 6 Monate, ist der gegebene

kiirzere Zeitraum zugrunde zu legen.

Das Urlaubsentgelt wird ermittelt



)

4

(M

(2)

3

(4)

-12-

a) bei Arbeitern, mit 5-Tage-Arbeitswoche, indem das Bruttoarbeitsentgelt der letzten 6
Monate durch 130,

b) bei Arbeitern, mit 6-Tage-Arbeitswoche, indem das Bruttoarbeitsentgelt der letzten 6
Monate durch 156,

geteilt wird. Bei kiirzerer Beschaftigungszeit ist die Teilungszahl entsprechend zu kir-
zen.

War der Arbeiter im Berechnungszeitraum vom Betrieb abwesend, ohne dass dafiir ein
Lohnanspruch bestand (z.B. unbezahlter Urlaub), so verkirzt sich die Teilungszah! um
die Zah! der Tage, an denen kein Lohnanspruch bestand.

Zahlungen und Zuschusse im Krankheitsfall, Gratifikationen oder ahnliche Zahlungen
sowie Kostenersatz aller Art bleiben bei der Errechnung des Bruttoverdienstes auRer
Ansatz,

§8
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

a) Bei Arbeitsunféhigkeit infolge unverschuldeter Krankheit wird dem Arbeitnehmer das
Entgelt fur die im Entgeltfortzahlungsgesetz festgelegte Dauer fortgezahlt.

b) Die Entgeltfortzahlung nach Abs. 1 a) richtet sich nach dem Arbeitsentgelt, das dem
Arbeitnehmer bei der fur ihn maRgebenden regelméaRigen Arbeitszeit der letzten 3 Mo-
nate zusteht.

Nicht zum Arbeitsentgelt gehoren

— fir Uberstunden gezahlter Mehrarbeitszuschlag

- einmalige Zahlungen wie z.B. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Jubilaumsgelder

- Kostenersatzleistungen wie z.B. Tage- und Ubernachtungsgelder

~ sonstige Zahlungen, die Aufwendungen abgelten sollen, die wahrend der Zeit der Ar-
beitsunfahigkeit nicht entstehen.

Bei Mallnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation gelten die derzeit guilti-
gen Regelungen nach § 10 Bundesurlaubsgesetz.

Bei Arbeitsunféhigkeit aufgrund eines Arbeitsunfalles, der nicht auf grober Fahrldssigkeit
oder Vorsatz beruht, erhalt der Arbeitnehmer mit Beginn der siebten Woche einen Kran-
kengeldzuschuss in Héhe des Differenzbetrages zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstréger und dem ausbezahlten Nettolohn nach Ziffer 1. und 2. Der Krankengeldzu-
schuss wird bis zu 8 Wochen gewahrt, jedoch nicht ilber das Ende des Arbeitsverhalt-
nisses hinaus.

Wird die Arbeitsunfahigkeit eines Arbeiters durch Dritte herbeigefihrt, so richtet sich der
Ubergang der Schadensersatzanspriche auf den Arbeitgeber nach den gesetzlichen
Bestimmungen.

Wird die Arbeitsunféhigkeit eines Angestellten durch Dritte herbeigefiihrt, so ist er ver-
pflichtet, die ihm gegenlber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Héhe
seines Anspruches auf Weiterbezahlung der Beztige an den Arbeitgeber abzutreten. In-
soweit darf der Angestellte Uber diese Schadensersatzanspriiche nicht anderweitig ver-
fugen.
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Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss der Arbeitnehmer den
Arbeitgeber nach besten Kraften unterstiitzen, ihm insbesondere Auskunft erteilen und
Unterlagen zugdngig machen.

Ist der Arbeitnehmer durch Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, so hat er dem
Arbeitgeber unverzuglich Mitteilung zu machen und dabei die voraussichtliche Dauer der
Krankheit anzugeben. Bei Krankheit, die langer als 3 Tage dauert, hat der Arbeitnehmer
eine arztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer, spéatestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag vorzulegen.

Der Arbeitgeber kann in begriindeten Féllen vom Arbeitnehmer bereits vom 1. Tag an
die Vorlage einer drztlichen Bescheinigung verlangen.

§9

Ausschlussfristen

(1) Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb von 6 Monaten

nach der Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

(2) Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus,

um die Ausschlussfrist auch fur spater fillig werdende Leistungen unwirksam zu ma-
chen.

§ 10
Abweichungen von diesem Tarifvertrag

Bevor zugunsten einer Gruppe von Arbeitnehmern von diesem Tarifvertrag abgewichen
werden soll, bedarf es der Verstandigung zwischen den vertragsschlieRenden Parteien.
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§ 11
Giiltigkeit und Dauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01. Mai 2021 in Kraft. Er ersetzt den Mantelta-
rifvertrag vom 01. Januar 2020 sowie die diesen dndernden bzw. ergédnzenden Tarifver-
trdge und Tarifvereinbarungen.

(2) Dieser Tarifvertrag kann insgesamt und je flr sich ohne Einhaltung einer Frist, friihes-
tens zum 28. Februar 2023, schriftlich gekundigt werden. Er endet jedoch mit dem In-

krafttreten eines anderen Tarifvertrages. Fur diesen Fall ist die Nachwirkung gemaR Ta-
rifvertragsgesetz ausgeschlossen.

Augsburg / Frankfurt am Main, den 08.10.2021

Fir die RBA Regionalbus Augsburg GmbH Fur die Gewerkschaft
Eichleitnerstralle 17, 86199 Augsburg
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n- und Vefkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand

Geschaftsfihrer RBA

Prokurist RBA Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand




