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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeit-
nehmer genannt), die unter den rdumlichen, fachlichen und persdnlichen Geltungsbereich
des MTV RBA fallen.

§2
Entgeltgrundlagen

Der Arbeitnehmer erhélt ein Monatstabellenentgelt, das nach Lohn- und Gehaltsgruppen
bemessen wird. Der Betrag ergibt sich aus den Tabellen der Anlage 1 bis 4.
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§3
Berechnung des Entgelts

Das Entgelt wird fur den Kalendermonat berechnet.

Zur Ermittiung des Stundenlohnes ist der Monatstabelleniohn bzw. das Monatsgehalt
durch 167 zu teilen.

Die Zahlung der L6hne und Gehalter erfolgt bargeldlos auf ein vom Arbeitnehmer an-
zugebendes Konto. Die Gehélter der Angestellten werden am letzten Arbeitstag im
Monat, die Lohne der Arbeiter werden am 15. des Folgemonats gezahlt. Die Uber-
weisung ist so rechtzeitig vorzunehmen, dass der Arbeitnehmer am Zahltag Uber das
Arbeitsentgelt verfigen kann.

Der Arbeitnehmer erhalt fur jeden Abrechnungszeitraum eine Abrechnung Uber das
zu zahlende Arbeitsentgelt.

Der Arbeithehmer ist verpflichtet, die Abrechnung zu Uberpriifen und etwaige Bean-
standungen unverziglich geltend zu machen.

Lohn und Gehalt sind nur fur geleistete Arbeit zu zahlen, es sei denn, dass dieser
Tarifvertrag etwas anderes vorsieht.

Arbeitnehmer mit einer geringeren als der tarifvertraglich vereinbarten regelmaBigen
Arbeitszeit erhalten den Teil der monatlichen Bezlige, der dem Verhéltnis ihrer Ar-
beitszeit zur regelmafigen durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht.

Fur die Ruckforderung Gberzahlter Léhne und Gehalter gelten die Vorschriften des
Birgerlichen Gesetzbuches Uber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereiche-
rung.



§4
Entgeltgruppen

Die Arbeitnehmer sind in eine der folgenden Lohn- bzw. Gehaltsgruppen einzugruppieren:

Lohngruppen

Lohngruppe |
Reiniger (auch Hausreiniger)

Lohngruppe I
Betriebsarbeiter, z.B. Reifenarbeiter, Waschanlagenbediener, Lagerarbeiter

Lohngruppe lll
Betriebsarbeiter mit besonderen Anforderungen

Lohngruppe llla
Omnibusfahrer mit Fahrerlaubnis der Klasse B bzw. D 1 oder D 1 E (alt Fithrer-
scheinklasse 3) und Fahrgastbeférderungsschein

Lohngruppe IV
Omnibusfahrer mit Fahrerlaubnis der Klasse C, D oder DE (alt Fiihrerscheinklasse 2)

und Fahrgastbeforderungsschein

Lohngruppe V
Facharbeiter (Kfz-Handwerker), die eine Ausbildung mit Erfolg abgelegt haben und

eine ihrer Ausbildung entsprechende Tatigkeit ausiiben.

Lohngruppe VI
Spezialfacharbeiter aus Lohngruppe V, Vorarbeiter fur Facharbeitergruppen.

Gehaltsgruppen

Gehaltsgruppe |
Angestellte, die einfache Arbeiten erledigen (z.B. Mitarbeit in der Fahrerabrech-
nungsstelle)

Gehaltsgruppe |

a) Angestellte, die ein einfaches Sachgebiet selbstandig bearbeiten (z.B. Priifen
und Abrechnen von AN-Leistungen, Mitarbeit in der Buchhaltung, Abrechnen
im Verkaufsbiiro)

b) Schreibkrafte

Gehaltsgruppe I a

Angestellte, deren Tatigkeiten Uber das Maf der in Gehaltsgruppe Il beschriebenen
Tatigkeiten hinausgehen, jedoch das MaR der in Gehaltsgruppe Il beschriebenen Ta-
tigkeiten nicht erreichen.

Gehaltsgruppe Il

a) Angestellte, die ein Sachgebiet im Innen- und AulRendienst selbstandig bear-
beiten (z.B. Auswerten von Ergebnislisten, Sekretariat, Lohnbuchhaltung, Bus-
revisor, Disponent)

b) Angestelite, die in einem schwierigen und umfangreichen Sachgebiet nach
Anweisung weitgehend selbstandig arbeiten (z.B. Ermitteln von Ausgleichs-
und Erstattungsleistungen des Bundes)

c) Leiter eines Verkaufsbiiros bzw. einer Geschéfts- oder Aulenstelle




d) Kfz-Meister

Gehaltsgruppe il a
Fahrmeister (Disponent) mit zusatzlichen Aufgaben, die Uber das MaR der Tatigkeiten
nach der Gehaltsgruppe Ill hinausgehen

Gehaltsgruppe IV
a) Angestellte, die ein schwieriges Sachgebiet selbstandig bearbeiten (z.B. Lini-
enbearbeitung, Liegenschaften, Finanzbuchhalter, Haftpflichtangelegenheiten)

b) Leiter eines Verkaufsbiros oder einer Aullenstelle mit herausgehobenen Auf-
gaben
c) Kfz-Meister mit herausgehobenen Aufgaben

Gehaltsgruppe V
Angestellte, die ein schwieriges und umfangreiches Sachgebiet selbsténdig bearbei-
ten (Tatigkeiten aus Gehaltsgruppe IV Buchst. a)

Gehaltsgruppe Vi
Abteilungsleiter und gleichgestellte Angestellte, soweit nicht Einzelgehalter vereinbart
sind.

Die Eingruppierung der Arbeitnehmer richtet sich nach der (iberwiegend auszutibenden T&-
tigkeit.

§5

Fahrmeisterzulage

Fur die als Fahrmeister standig beschaftigten Arbeitnehmer wird ab dem 01.01.2007 monat-
lich eine tatigkeitsbezogene Zulage von 175 EUR zum Lohn bzw. Gehalt bezahlt. Bei einer
Krankheit von Uber 14 Tagen Dauer je Kalenderjahr, kann der Arbeitgeber die Zulage anteilig
kirzen.

Fur die Arbeitnehmer die in Vertretung oder als Zusatzfahrmeister tatig sind, wird die Be-
zugsgréRe 200 EUR als Zuschlag fur einen Monat zugrunde gelegt. Diese BezugsgrofRe wird
je Stunde als Zuschlag dem Arbeithnehmer mit der nachsten Gehalts- bzw. Lohnzahlung aus-
bezahlt. Ab dem 01.08.2007 sind das 1,20 EUR/Stunde.

Die Ausgleichszahlung zum erhéhten Gehalt als Fahrmeister bleibt davon unberthrt.

§6

Arbeitszeitbezogene Zulagen

(1) Mehrarbeit, Nachtarbeit, Arbeit an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen sowie an be-
stimmten Vorfesttagen sind zuschlagpflichtig.

(2) Mehrarbeit
Mehrarbeit ist die Arbeit, die auf Anordnung Uber die regelmaRige Wochenarbeitszeit
hinaus geleistet wird

Die nach § 5 Abs. 2 MTV vorgenommene Verteilung innerhalb des festgelegten Zeit-
raumes fuhrt nicht zu Mehrarbeit.
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Nachtarbeit

Nachtarbeit ist die in der Zeit von 21.00 Uhr bis 5.00 Uhr geleistete Arbeit. Eine Ande-
rung von Beginn und Ende dieses Zeitraumes kann aus Verkehrs- oder sonstigen
Griinden betrieblich festgesetzt werden; der Zeitraum von acht Stunden muss jedoch
dabei erhalten bleiben.

Sonn- und Feiertagsarbeit

Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und Feiertagen von 0.00 Uhr bis 24.00 Uhr
geleistete Arbeit. Eine Anderung von Beginn und Ende dieses Zeitraumes kann aus
Verkehrs- oder sonstigen Griinden betrieblich festgelegt werden; der Zeitraum von 24
Stunden muss jedoch dabei erhalten bleiben.

Vorfesttagsarbeit
Als Vorfesttagsarbeit gilt Arbeit am 24.12. (Heiliger Abend) und am 31.12. (Silvester)
von 14.00 Uhr bis 24.00 Uhr.

Die Zuschlage fur Mehrarbeit, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit fur Arbeitnehmer in
einem unbefristeten Arbeitsverhélinis betragen je Stunde:

- fur Mehrarbeit 25v. H,
- fir Nachtarbeit 25v. H,,
- fur Sonntagsarbeit und Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 50 v. H,,
- fur Vorfesttagsarbeit 100 v. H.

des sich aus der Lohn- bzw. Gehaltstabelle ergebenden Stundensatzes.

Die Zuschldge fur Mehrarbeit, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit fur Arbeitnehmer,
die ab dem 01.08.2006 neu eingestellt werden betragen je Stunde:

- fur Mehrarbeit 10v. H,
- fir Nachtarbeit 10 v. H,,
- fir Sonntagsarbeit und Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 20 v. H.,
- fir Vorfesttagsarbeit 50 v. H.

des sich aus der Lohn- bzw. Gehaltstabelle ergebenden Stundensatzes.

Diese Regelung gilt nicht fir Arbeitnehmer, die am 31.07.2006 in einem befristeten
Arbeitsverhéaltnis mit der RBA gestanden haben.

Ab dem 01. Juli 2011 finden die Bestimmungen der Ziffer 7 nur noch fur Arbeitnehmer
in befristeten Arbeitsverhaltnissen Anwendung.

§7
Urlaubsgeld

Die Arbeitnehmer erhalten in jedem Kalenderjahr ein Urlaubsgeld.
Es wird mit der Entgeltabrechnung fur den Monat Juni ausbezahlt,

Scheidet der Arbeitnehmer aus eigenem Verschulden oder vertragsbriichig aus dem
Arbeitsverhaltnis aus, besteht kein Anspruch auf Zahlung eines Urlaubsgeldes.

Das Urlaubsgeld bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten und in sonsti-
gen Fallen, in denen Anspriche von der Héhe des Arbeitsentgeltes abhangig sind,
aulier Ansatz. Es gilt als einmalige Leistung im Sinne der sozialversicherungsrechtli-
chen Vorschriften.
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Das Urlaubsgeld betragt:
nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit von

- 6 Monaten 127,82 EUR,
- 1,5 Jahren 20v. H.,
- 3 Jahren 25v. H.

des tariflichen Monatsgrundgehaltes bzw. des 167fachen des Stundenlohnes gemaR
Lohntabelle.

Far Arbeitnehmer, welche nach dem 01.08.2006 neu eingestellt werden und am
31.07.2006 kein befristetes Arbeitsverhaltnis mit der RBA hatten, verringern sich die
Zahlungen zum Urlaubsgeld um je 50%.

Es betragt nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit von

- 6 Monaten 63,91 EUR,
- 1,5 Jahren 10v. H.,
- 3 Jahren 12,5 v. H.

des tariflichen Monatsgrundgehaltes bzw. des 167fachen des Stundenlohnes gemanR
Lohntabelle.

Nach einer ununterbrochenen Betriebszugehtrigkeit von 10 Jahren finden die
Bestimmungen der Ziffer 5 keine Anwendung mehr; es gilt die Ziffer 4.

Die ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit muss am Ende des Berechnungsmona-
tes Juni erflllt sein. Bei der Berechnung der Betriebszugehérigkeit werden Zeiten ei-
ner Ausbildung bei der RBA bei der Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis nach dem
30.06.2015 voll angerechnet.

Arbeitnehmer mit einer geringeren als der tarifvertraglich vereinbarten regelmaRigen
Arbeitszeit erhalten Festbetrdge entsprechend dem Verhéltnis ihrer Arbeitszeit zur
regelmaRigen Arbeitszeit.

Fur Arbeitnehmer, weiche bis zum 30.04.1994 eingestellt worden sind und bessere
Anspruchsvoraussetzungen gemaf Tarifvertrag vom 1. Mai 1991 erworben haben,
gelten diese.

§8
Weihnachtsgeld

Die Arbeitnehmer erhalten in jedem Kalenderjahr ein Weihnachtsgeld.
Es wird mit der Entgeltabrechnung fir den Monat November ausbezahit.

Das Weihnachtsgeld wird fir jeden Tag (Montag bis Samstag; ebenfalls, wenn ein
Sonntag ein Arbeitstag ist) der Krankheit / Arbeitsunfahigkeit (seit der letzten Abrech-
nung von Weihnachtsgeld) um ein Hundertstel gekurzt. Geklrzt werden Ausfalltage
im Abrechnungszeitraum bis 20 Tage, unabhéangig davon, ob es sich um eine Einma-
lerkrankung oder mehrfache Erkrankungen im Abrechnungszeitraum handelt. Keine
Kurzung wird vorgenommen bei Krankheitsfallen wegen Arbeitsunféllen nach
§ 8 SGB VIl und wahrend der Mutterschaftsfristen nach §§ 3 Abs. 2, 6 Abs. 1 Mutter-
schutzgesetz.

Scheidet der Arbeitnehmer bis einschlieRlich 31. Marz des folgenden Jahres aus ei-
genem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Beschéftigungsverhiltnis
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aus, ist das Weihnachtsgeld in voller Hohe zurlickzuzahlen. Anspruchsberechtigte
Arbeitnehmer, die aufgrund Kiindigung zwecks Inanspruchnahme eines vorgezoge-
nen Altersruhegeldes aus dem Beschaftigungsverhéltnis ausscheiden, erhalten die
volle Leistung, auch wenn der Austritt vor dem 31.03. des folgenden Jahres stattfin-
det.

Das Weihnachtsgeld bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in
sonstigen Fallen, in denen Anspriche von der Héhe des Arbeitsentgeltes abhangig
sind, auler Ansatz. Es gilt als einmalige Leistung im Sinne der sozialversicherungs-
rechtlichen Vorschriften.

Das Weihnachtsgeld betragt:
nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von

- 6 Monaten 383,47 EUR,
- 1,5 Jahren 60v. H.,
- 3 Jahren 75v. H.

des tariflichen Monatsgrundgehaites bzw. des 167fachen des Stundenlohnes gemal
Lohntabelle.

Fur Arbeitnehmer, welche nach dem 01.08.2006 neu eingestellt werden und am
31.07.2006 kein befristetes Arbeitsverhaltnis mit der RBA hatten, verringern sich die
Zahlungen zum Weihnachtsgeld um je 50%.

Es betragt nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von

- 6 Monaten 191,74 EUR,
- 1,5 Jahren 30v. H.,
- 3 Jahren 37,5v. H.

des tariflichen Monatsgrundgehaltes bzw. des 167fachen des Stundeniohnes geman
Lohntabelle.

Nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von 10 Jahren finden die Best-
immungen der Ziffer 6 keine Anwendung mebhr; es gilt die Ziffer 5.

Die ununterbrochene Betriebszugehorigkeit muss am Ende des Berechnungsmona-
tes November erflillt sein. Bei der Berechnung der Betriebszugehorigkeit werden Zei-
ten einer Ausbildung bei der RBA bei der Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis nach
dem 30.06.2015 voll angerechnet.

Arbeitnehmer mit einer geringeren als der tarifvertraglich vereinbarten regelmafigen
Arbeitszeit erhalten Festbetrdge entsprechend dem Verhdltnis ihrer Arbeitszeit zur
regelmaBigen Arbeitszeit.

Far Arbeitnehmer, welche bis zum 30.04.1994 eingestellt worden sind und bessere
Anspruchsvoraussetzungen gemafl Tarifvertrag vom 1. Mai 1991 erworben haben,
gelten diese.
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Zur Forderung der Vermdégensbildung erhalt der Arbeitnehmer auf schriftlichen Antrag
eine vermdgenswirksame Leistung im Sinne des Vermégensbildungsgesetzes.

Die vermé&genswirksame Leistung betragt 40 EUR monatlich.

Teilzeitbeschéaftigte Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine anteilige vermégenswirk-
same Leistung, deren Hdhe sich nach dem Verhaltnis der vertraglichen Arbeitszeit
der Arbeitnehmer zur regelmaRigen Arbeitszeit bemisst.

Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung entsteht mit Beginn des 7. Ka-
lendermonats einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit fur jeden vollen Be-
schéaftigungsmonat.

Die vermdgenswirksamen Leistungen werden fiir jeden Kalendermonat erbracht, in
dem der Arbeitnehmer gesetzlichen oder tariflichen Anspruch auf Arbeitsentgelt, be-
zahlte Freistellung, Urlaubsentgelt, Lohn- oder Gehaltsfortzahlung hat. Der Arbeitge-
berzuschuss gemdaf § 14 des Mutterschutzgesetzes gilt fir die Dauer der Schutzfrist
als Lohnfortzahlung.

Beim Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhéltnis endet der Anspruch
mit dem letzten vollen Kalendermonat der Beschaftigung.

Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen ist ausgeschlossen, soweit der
Arbeitnehmer fur denselben Zeitraum schon von einem anderen Arbeitgeber vermo-
genswirksame Leistungen erhalt.

Die vermoégenswirksame Leistung ist monatlich, spatestens am 15. des folgenden
Monats zu erbringen. Die vermdgenswirksame Leistung ist in der fiir den jeweiligen
Zeitraum mafigeblichen Lohn- oder Gehaltsabrechnung gesondert auszuweisen.

Die Leistungen werden auch an den Arbeitnehmer erbracht, der nach § 13 des Finf-
ten Vermogensbildungsgesetzes wegen der Hohe seines Einkommens von den ge-
setzlichen Begunstigungen ausgeschlossen ist, solange und soweit er die Leistungen
des Arbeitgebers nach dem Funften Vermdgensbildungsgesetz anlegt.

Soweit Anspriiche des Arbeitnehmers von der Hohe des Arbeitsentgelts abhangen,

wird die vermdgenswirksame Leistung nicht mitgerechnet. Dies gilt nicht fur die Be-
rechnung des Nettoarbeitsentgelts im Sinne der Sozialversicherung.

Anlagearten, Verfahren und Unterrichtung

Der Arbeitnehmer kann hinsichtlich der vermdgenswirksamen Leistung zwischen den
in § 2 des Funften Vermodgensbildungsgesetzes vorgesehenen Arten der vermo-
genswirksamen Anlage frei wahlen. Er kann allerdings fiir jedes Kalenderjahr nur eine
Anlageart und ein Anlage-Institut wahlen.

Der anspruchsberechtigte Arbeitnehmer hat jeweils spatestens einen Monat vor An-
spruchsbeginn dem Arbeitgeber die gewiinschte Anlageart und das Anlage-Institut
unter Beifugung der erforderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen.
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Unterrichtet der Arbeitnehmer den Arbeitgeber nicht fristgerecht, so entfillt fur den
jeweiligen Falligkeitszeitraum der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistung. In die-
sen Fallen wird die Leistung fur den Monat erbracht, der dem Monat der Unterrich-
tung folgt.

Ein Wahlrecht zwischen einer vermdgenswirksamen Anlage und einer Barauszahlung
ist ausgeschlossen; der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung ist unabding-
bar.

§ 10
Reisekosten

Die anldsslich einer Dienstreise entstandenen Aufwendungen werden in Héhe der in
den Lohnsteuerrichtlinien fur private Arbeitnehmer vorgesehenen Pauschbetrdge er-
stattet. Darliber hinaus gehender Aufwand kann gegen Nachweis erstattet werden.

Bei unentgeltlich zur Verfugung gestellter Unterkunft wird der Ubernachtungs-
pauschbetrag nicht gewahrt.

Nicht unter diese Regelungen fallen die Erstattungen der Aufwendungen, die durch
eine Tatigkeit als Omnibusfahrer entstanden sind.

Der Mehraufwand fir Verpflegung und Ubernachtung der als Omnibusfahrer im Li-
nien-, Schiler- und Berufsverkehr beschéftigten Arbeitnehmer wird wie folgt abgegol-
ten:

a) Entschadigung fur den Verpflegungsmehraufwand bei einer aus betrieblichen
Griinden erforderlichen auswaértigen Ubernachtung in Héhe von 4,09 EUR.

b) Fur eine aus betrieblichen Grinden erforderliche auswartige Ubernachtung
werden die nachgewiesenen Kosten bis zu einer Héhe von 13,29 EUR erstat-
tet.

c) Wird kein Nachweis erbracht, betrdgt der Erstattungsbetrag 5,62 EUR je
Ubernachtung.

Stellt der Arbeitgeber oder ein Dritter im Interesse des Arbeitgebers eine unentgeitliche
Ubernachtung, ist diese in Anspruch zu nehmen. Ubernachtungskosten werden in diesem
Fall nicht erstattet.

§ 11
Mankogeld fiir Omnibusfahrer

Der Omnibusfahrer erhalt in jedem Monat, in dem er im Linienverkehr eingesetzt ist, ein
Mankogeld in H6he von 15,34 EUR.
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§ 12

Giiltigkeit und Dauer

) Dieser Tarifvertrag tritt riickwirkend zum 01.05.2021 in Kraft. Er ersetzt den Entgelt-
tarifvertrag vom 01.01.2020 sowie die diesen &ndernden bzw. ergidnzenden Tarif

vertrage und Tarifvereinbarungen.

(2) Dieser Tarifvertrag kann insgesamt und je fUr sich mit einer Frist von einem Monat
zum Ende eines Kalendermonats, friihestens zum 28.02.2023, schriftlich gekiindigt

werden.

Augsburg / Frankfurt am Main, den 08.10.2021

Far die RBA Regionalbus Augsburg GmbH
Eichleitnerstrafle 17, 86199 Augsburg

Geschaftsfuhrer RBA

Prokurist RBA

Fur die Gewerkschaft

e

Eisenbahn- und Ve rsgewe ft (EVG)
Bundesvorstand

Eisenbahn- und Verkehrsgeweksohaﬁ (EVG)
Bundesvorstand



Anmerkung zu den Lohngruppen [lla und 1V:
In den Lohngruppen llla und IV ist die Aufwandsentschadigung je bezahlte Stunde im Ein-

satz fur Busfahrer enthalten.

Anlage 1 zum ETV RBA

Lohntabelle (Grundtabelle 37,5-Stunden-Woche bzw. 6 Tage zuséitzlicher Erholungsur-
laub) gliltig ab 01.05.2021 bis 30.04.2022

Arbeiter mit RBA - Betriebszugehorigkeit von
mehr als 3 Jah-
. weniger als ren mehr als mehr als
gl;':)xl;)r[l)-e ?e{\r/}ﬁz;f 3 Jaghren oder Bfae}itrlgkraft- 6 Jahren 9 Jahren
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Stundenlohn,€
I 10,37 10,92 11,03 11,23 11,33
II 11,10 11,73 11,81 12,02 12,12
111 12,54 13,23 13,34 13,56 13,66
Il1a 13,08 13,80 13,90 14,14 14,24
v 13,81 14,59 14,68 14,94 15,04
A% 13,74 14,52 14,65 14,90 15,00
VI 14,74 15,64 15,78 16,04 16,14

Lohntabelle (Grundtabelle 37,5-Stunden-Woche bzw. 6 Tage zusétzlicher Erholungsur-

laub) giiltig ab 01.05.2022

Arbeiter mit RBA - Betriebszugehorigkeit von
mehr als 3 Jah-
. weniger als ren mehr als mehr als
gl;.?:;);-e \;i\l;llogne;tzlis 3 Jaﬁn‘en oder ]?Cae;:}:ikl‘aft- 6 Jahren 9 Jahren
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Stundenlohn,€
1 10,58 11,14 11,25 11,45 11,55
II 11,32 11,96 12,05 12,26 12,36
I 12,79 13,49 13,61 13,83 13,93
Ila 13,34 14,08 14,18 14,42 14,52
v 14,09 14,88 14,97 15,24 15,34
A% 14,01 14,82 14,94 15,20 15,30
VI 15,03 15,95 16,09 16,37 16,47
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Gehaltstabelle (Grundtabelle 37,5-Stunden-Woche bzw. 6 Tage zuséatzlicher Erho-
lungsurlaub) gliltig ab 01.05.2021 bis 30.04.2022

Angestellte mit RBA - Betriebszugehorigkeit von *
bis zu mehr als mehr als mehr als
Gehalts- 3 Jahren 3 Jahren 6 Jahren 9 Jahren
SEPPE stufer Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Monatsgehalt, €
I 2034,50 2108,14 2182,36
II 2256,02 2340,94 2427,05
IIa 242169 2520,88 2620,04 2725,16
11 2586,20 2699,03 2814,23 2926,49
IIa 2712,74 2845,18 2977,01 3110,63
v 2911,05 3043,49 3175,32 3308,94
A% 3241,23 3391,50 3540,55 3689,63
VI 3573,81 3739,50 3905,19 4070,29
Anmerkung:

* Wahrend der Probezeit erhalten die Angestellten 90% der jeweiligen Satze.

Gehaltstabelle (Grundtabelle 37,5-Stunden-Woche bzw. 6 Tage zusétzlicher Erho-

lungsurlaub) giiltig ab 01.05.2022

Angestellte mit RBA - Betriebszugehorigkeit von *
bis zu mehr als mehr als mehr als
Gehalts- 3 Jahren 3 Jahren 6 Jahren 9 Jahren
Brippe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Monatsgehalt, €
I 2075,19 2150,30 2226,01
I 2301,14 2387,76 2475,59
ITa 2470,13 2571,30 2672,44 2779,67
I 2637,92 2753,01 2870,52 2985,02
I1Ia 2767,00 2902,08 3036,55 3172,85
v 2969,27 3104,36 3238,83 3375,12
\% 3306,06 3459,33 3611,36 3763,42
A% 3645,29 3814,29 3983,30 4151,70
Anmerkung:

* Wahrend der Probezeit erhalten die Angestellten 90% der jeweiligen Satze.
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Anmerkung zu den Lohngruppen llla und IV:
in den Lohngruppen llla und IV ist die Aufwandsentschadigung je bezahlte Stunde im Ein-

satz fur Busfahrer enthalten.

Anlage 2 zum ETV RBA

Lohntabelle (Entgelttabelle 38-Stunden-Woche bzw. 3 Tage zusitzlicher Erholungsur-
laub) giiltig ab 01.05.2021 bis 30.04.2022

Arbeiter mit RBA - Betriebszugehorigkeit von
mehr als 3 Jah-
. weniger als ren mehr als mehr als
gI;,:)ll;;; gﬁ\r/}f:;tzf 3] ;hren oder }?Cae;;ﬁkraft- 6 Jahren 9 Jahren
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Stundenlohn,€
I 10,51 11,07 11,17 11,38 11,48
11 11,24 11,88 11,97 12,17 12,27
I 12,70 13,40 13,52 13,73 13,83
IlIa 13,25 13,98 14,08 14,32 14,43
v 13,99 14,78 14,87 15,14 15,24
A% 13,92 14,71 14,84 15,10 15,20
V1 14,93 15,84 15,98 16,25 16,35

Lohntabelle (Entgelttabelle 38-Stunden-Woche bzw. 3 Tage zusétzlicher Erholungsur-

laub) giiltig ab 01.05.2022

Arbeiter mit RBA - Betriebszugehdorigkeit von

mehr als 3 Jah-

Lohn- | yweniger als weniger als ren mehr als mehr als
gruppe | 3 Monaten 3 Jahren oder Berufskraft- 6 Jahren 9 Jahren
fahrer
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Stundenlohn, €

1 10,72 11,29 11,39 11,60 11,70
11 11,47 12,12 12,20 12,42 12,52
111 12,95 13,67 13,79 14,01 14,11
II1a 13,51 14,26 14,37 14,61 14,71
v 14,27 15,07 15,17 15,44 15,54
A% 14,20 15,01 15,13 15,40 15,50
V1 15,23 16,16 16,30 16,58 16,68
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Gehaltstabelle (Entgelttabelle 38-Stunden-Woche bzw. 3 Tage zusétzlicher Erholungs-
urlaub) giiltig ab 01.05.2021 bis 30.04.2022

Angestellte mit RBA - Betriebszugehdorigkeit von *
bis zu mehr als mehr als mehr als
Gehalts- 3 Jahren 3 Jahren 6 Jahren 9 Jahren
SEPPE ] stufed Stufe 2 Stufe3 Stufe 4
Monatsgehalt, €
I 2060,95 2135,54 2210,73
1T 2285,34 2371,37 2458,60
IIa 2453,18 2553,65 2654,10 2760,59
11 2619,82 2734,12 2850,82 2964,54
Ila 2748,01 2882,17 3015,71 3151,07
v 2948,89 3083,05 3216,60 3351,96
A% 3283,37 3435,59 3586,58 3737,59
VI 3620,27 3788,12 3955,96 4123,20
Anmerkung:

* Wahrend der Probezeit erhalten die Angesteliten 90% der jeweiligen Satze.

Gehaltstabelle (Entgelttabelie 38-Stunden-Woche bzw. 3 Tage zusétzlicher Erholungs-
urlaub) glltig ab 01.05.2022

Angestellte mit RBA - Betriebszugehorigkeit von *
bis zu mehr als mehr als mehr als
Gehalts- 3 Jahren 3 Jahren 6 Jahren 9 Jahren
SRR stufer Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Monatsgehalt,€
I 2102,17 2178,25 2254,95
I 2331,05 2418,80 2507,77
IIa 2502,24 2604,72 2707,19 2815,80
I 2672,22 2788,80 2907,83 3023,83
IIa 2802,97 2939,81 3076,03 3214,09
v 3007,87 3144,71 3280,93 3419,00
A% 3349,04 3504,30 3658,31 3812,34
VI 3692,68 3863,88 4035,08 4205,67
Anmerkung:

* Wahrend der Probezeit erhalten die Angestellten 90% der jeweiligen Satze.
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Anmerkung zu den Lohngruppen llia und IV:
in den Lohngruppen llla und 1V ist die Aufwandsentschadigung je bezahlte Stunde im Ein-

satz flUr Busfahrer enthalten.

Anlage 3 zum ETV RBA

Lohntabelle (Entgelttabelle bei 38,5-Stunden-Woche und ohne Zusatzurlaub) giiltig ab

01.05.2021 bis 30.04.2022

Arbeiter mit RBA - Betriebszugehérigkeit von
mehr als 3 Jah-
, weniger als ren mehr als mehr als
gl;zl;)l;)—e ??\I}Iff;tzf 3 Jaghren oder l?ae}l;trxefikraft— 6 Jahren 9 Jahren
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe §
Stundenlohn, €
1 10,64 11,21 11,31 11,52 11,62
Il 11,38 12,04 12,12 12,33 12,43
111 12,86 13,58 13,69 13,91 14,01
Illa 13,42 14,16 14,27 14,51 14,61
v 14,17 14,97 15,06 15,33 15,43
A% 14,10 14,90 15,03 15,29 15,39
VI 15,12 16,05 16,19 16,46 16,56

Lohntabelle (Entgelttabelle bei 38,5-Stunden-Woche und ohne Zusatzurlaub) giiltig ab

01.05.2022
Arbeiter mit RBA - Betriebszugehorigkeit von
mehr als 3 Jah-
. weniger als ren mehr als mehr als
g[rlzl;)lll);e g?};(;%f;éf 3] aghren oder I?‘aeﬁ?efikraﬁ- 6 Jahren 9 Jahren
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Stundenlohn, €
| 10,86 11,43 11,54 11,75 11,85
1I 11,62 12,28 12,36 12,58 12,68
111 13,12 13,85 13,96 14,19 14,29
II1a 13,69 14,44 14,55 14,80 14,90
v 14,46 15,27 15,36 15,64 15,74
\% 14,38 15,20 15,33 15,60 15,70
VI 15,43 16,37 16,52 16,79 16,89
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Gehaltstabelle (Entgelttabelle bei 38,5-Stunden-Woche und ohne Zusatzurlaub) giiltig
ab 01.05.2021 bis 30.04.2022

Angestellte mit RBA - Betriebszugehorigkeit von *
bis zu mehr als mehr als mehr als
Gehalts- 3 Jahren 3 Jahren 6 Jahren 9 Jahren
SEPPE 1 stufer Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Monatsgehalt, €
I 2087,74 2163,30 2239,47
11 2315,05 2402,20 2490,56
IIa 2485,07 2586,85 2688,61 2796,48
11 2653,88 2769,66 2887,88 3003,08
IIa 2783,73 2919,63 30564,92 3192,03
v 2987,23 3123,13 3258,42 3395,53
\% 3326,05 3480,25 3633,21 3786,18
A% ! 3667,34 3837,36 4007,39 4176,81
Anmerkung:

* Wahrend der Probezeit erhalten die Angestellten 90% der jeweiligen Satze.

Gehaltstabelle (Entgelttabelle bei 38,5-Stunden-Woche und ohne Zusatzurlaub) giiltig

ab 01.05.2022

Angestellte mit RBA - Betriebszugehorigkeit von *
bis zu mehr als mehr als mehr als
Gehalts- 3 Jahren 3 Jahren 6 Jahren 9 Jahren
SEPPE L stufer Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Monatsgehalt, €
I 2129,50 2206,57 2284,26
11 2361,35 2450,24 2540,37
IIa 253477 2638,58 2742,38 2852,41
11 2706,96 2825,06 2945,63 3063,14
IIIa 2839,41 2978,03 3116,02 3255,88
v 3046,97 3185,59 3323,58 3463,44
\ 3392,57 3549,86 3705,87 3861,90
VI 3740,68 3914,11 4087,54 4260,34
Anmerkung.

* Wahrend der Probezeit erhalten die Angestellten 90% der jeweiligen Satze.




