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§1

Geltungsbereich
1. raumlich: fur alle Arbeitsplatze der OMB

2. fachlich: Werkstatten und Nebengewerke, Reinigung, Verwaltung
und Ausbildung

3. personlich: (1) fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer’
(nachfolgend Arbeitnehmer genannt) einschlielich
Auszubildende, die bei OMB beschéftigt sind.
(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur
a) Arbeitnenmer, deren Aufgabengebiet héhere
Anforderungen stellt, als die hochste tarifliche
Entgeltgruppe verlangt, und die nach dem Arbeitsvertrag
ein Uber die hdchste tarifliche Entgeltgruppe
hinausgehendes Entgelt erhalten,
b) leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG

§2
Arbeitsvertrag

Zur Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag
abzuschlieRen. Im Arbeitsvertrag sind Namen und Anschriften der Vertragsparteien, der
Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses, bei sachlich begriindeten und
befristeten Arbeitsverhaltnissen die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhaltnisses, der
Arbeitsort, die Tatigkeit und die Entgeltgruppe zu vereinbaren.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, spatestens am Tage der Arbeitsaufnahme ein Exemplar
des Arbeitsvertrages dem Mitarbeiter auszuhéandigen.

Alle Nebenabreden und Vertragsénderungen bedirfen der Schriftform.

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber vor der Einstellung die Tatsachen
mitzuteilen, die das Arbeitsverhéltnis beeinflussen konnen.

§3
Personalakten
Der Arbeithehmer hat Anspruch auf Erlduterung und Einsicht seiner Personalakte.
Abmahnungen werden nach spatestens einem Jahr entfernt, wenn der Mitarbeiter keine
weitere erhalten hat. Die Entfernung der Abmahnung wird dem Betriebsrat zur Kenntnis

gegeben.

1 Der Begyriff Mitarbeiter gilt fiir weibliche und ménnliche Mitarbeiter gleichermafen. Auf die Darstellung
der jeweils weiblichen und ménnlichen Schreibweise wird ausschlieBlich wegen der besseren Lesbarkeit
verzichtet.
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§4
Rechte und Pflichten der Mitarbeiter

Rechte und Pflichten sowie allgemeine Verantwortlichkeiten der Mitarbeiter kénnen in
einer Arbeitsordnung fiir Mitarbeiter der OMB geregelt werden. Der Mitarbeiter hat
schriftlich von dieser Kenntnis zu nehmen.

§5
Aus- und Weiterbildung

Die Kosten fiir die betrieblich veranlasste fachbezogene Aus- und Weiterbildung der
OMB-Lehrgénge einschlieBlich der Priffungsgebiihren sowie Wiederholungslehrgénge
ggf. einmalige Wiederholungspriifungen und zum Erhalt der Bescheinigung/
Berechtigung, einschlieBlich der Entgeltzahlung, tibernimmt die OMB.

§6

Probezeit

Die ersten 6 Monate des Arbeitsverhaltnisses sind Probezeit. Wihrend dieser Probezeit
kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von 14 Tagen zum Monatsende oder zum
15. des Monats gekiindigt werden.

§7

Betriebszugehorigkeit

Betriebszugehdrigkeit ist die bei demselben Arbeitgeber zurlckgelegte Zeit. Auch wenn
sie aus folgenden Griinden unterbrochen wurde: befristete Berufs- und
Erwerbsunfahigkeit. Unterbrechungszeiten werden nicht angerechnet.

Fir Mitarbeiter, die direkt von einem Arbeitsverhdltnis bei den Tochter- und
Beteiligungsgesellschaften der DB AG von OMB (ibernommen wurden, wird diese
Betriebszugehdrigkeit als Betriebszugehérigkeit bei der OMB anerkannt und bei den
Kindigungsfristen, Jubilden usw. entsprechend bertlicksichtigt. Bei der Ausgestaltung
der Jubildumszahlungen wird eine separate Betriebsvereinbarung geschlossen.

§8
Kiindigungsschutz

Die Kindigung des Arbeitsverhéltnisses bedarf der Schriftform. Die OMB muss dem
Mitarbeiter den Kiindigungsgrund unverziiglich schriftlich mitteilen.

Wird das Arbeitsverhaltnis Gber die Probezeit hinaus fortgesetzt, so kann es
arbeitgeberseitig unter Einhaltung folgender Klndigungsfristen gelést werden:

bis 2 Jahre Betriebszugehérigkeit 14 Tage zum Monatsende
ab 2 Jahre Betriebszugehorigkeit 1 Monat zum Ende eines Kalendermonats



Daruber hinaus gelten folgende Kindigungsfristen:

5 Jahre Betriebszugehdrigkeit 2 Monate zum Ende eines Kalendermonats
8 Jahre Betriebszugehdrigkeit 3 Monate zum Ende eines Kalendermonats
10 Jahre Betriebszugehdrigkeit 4 Monate zum Ende eines Kalendermonats
12 Jahre Betriebszugehdrigkeit 5 Monate zum Ende eines Kalendermonats
15 Jahre Betriebszugehdrigkeit 6 Monate zum Ende eines Kalendermonats
20 Jahre Betriebszugehorigkeit 7 Monate zum Ende eines Kalendermonats

Einzelarbeitsvertraglich kann vereinbart werden, dass die Klindigungsfristen flr
Arbeitgeber und Mitarbeiter gleichermaflen gelten. Bei einvernehmlicher Aufldsung des
Arbeitsverhaltnisses gelten die vorausstehenden Kiindigungsfristen nicht.

Ohne Kiindigung endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Monats, in welchem der
Mitarbeiter das gesetzliche Rentenalter erreicht, Altersrente oder
Erwerbsunfahigkeitsrente bezieht.

Bei einem berechtigten Interesse ist dem Mitarbeiter auf sein Verlangen ein
Zwischenzeugnis auszustellen. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist ein
endgiiltiges Zeugnis auf Verlangen auszustellen.

§9

Arbeitszeit und Bereitschaft

Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen betrégt 38,5
Stunden. Die monatliche Arbeitszeit betragt im Durchschnitt 167,47 Stunden.

Es gilt im Regelfall die 5-Tage-Woche. Die tarifliche Wochenarbeitszeit kann auf andere
oder mehrere Tage in der Woche verteilt werden.

Es wird fir jeden Mitarbeiter ein flexibles Arbeitszeitkonto gefiihrt. Dieses Zeitkonto
kann bis maximal +80 Mehrstunden und hochstens -60 Minderstunden schwanken. Der
Vorgesetzte und auch der Mitarbeiter haben darauf zu achten, dass entsprechend den
Auftragsschwankungen, Urlaubszeiten oder erhohten Krankheitsquoten die Zeitkonten
auf- und abgebaut werden, so dass im Jahresdurchschnitt die Sollarbeitszeit
eingehalten wird.

Die Betriebsvereinbarung Uber die Regelung zu der Abgeltung und Vergltung von
Mehrarbeitszeit bei der OMB vom 15.02.2007 tritt mit Einfihrung des flexiblen
Jahresarbeitszeitkontos zum 31.03.2011 auler Kraft. Darliber wird zwischen der
Geschéftsfiihrung und dem Betriebsrat eine gesonderte Aufhebungsvereinbarung
geschlossen. Gegebenenfalls bestehende Guthaben im Arbeitszeitkonto werden in das
neue System (ibernommen. Details dieses Arbeitszeitkontos regeln die Betriebsparteien
in einer gesonderten Betriebsvereinbarung. Nach 12 Monaten werden die Parteien die
Praxistauglichkeit des Arbeitszeitkontos tiberprufen.

Der 24.12. und 31.12 sind arbeitsfrei. Fallen der 24.12 und 31.12 auf einen Wochentag
(Montag bis Freitag) werden diese mit der jeweiligen Tagessollarbeitszeit (Mo.-Do. 8 h
und Fr. 8,5 h) im Arbeitszeitkonto gutgeschrieben.
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Die betrieblich veranlasste fachbezogene Aus- und Weiterbildung im Interesse der OMB
ist Teil der Arbeitszeit. Fir einen Seminartag werden diese mit der jeweiligen
Tagessollarbeitszeit (Mo.-Do. 8 h und Fr. 6,5 h) angerechnet.

Bei Auszubildenden und jugendlichen Mitarbeitern sind die gesetzlichen Bestimmungen
des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beachten.

§10
Entgeltbestimmungen

Die Entlohnung erfolgt nach Entgeltgruppen, die im Entgelttarifvertrag der OMB
gesondert vereinbart sind. Fir die Eingruppierung in eine Entgeltgruppe ist die
Uberwiegend ausgelbte Tatigkeit maRgebend.

Die Mitarbeiter kénnen fiir besondere Leistungen, die nicht durch das
Monatstabellenentgelt abgegolten sind, eine einmalige Entgeltzulage erhalten.

Die Entgeltzahlung erfolgt unbar und monatlich ist eine Entgeltabrechnung
auszuhéandigen. Der Zeitpunkt unterliegt der betrieblichen Regelung.

Beschwerden des Mitarbeiters wegen Nichteinhaltung der tariflichen Bestimmungen
sind schriftlich einzureichen und werden schriftlich innerhalb eines Monats beantwortet.

§ 11
Zuschlagspflichtige Uberstunden, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Mehrarbeit ist die (iber die im § 9 Abs. 1 geregelte Wochenarbeitszeit hinausgehende
Arbeitszeit.

Uberstunden sind die vom Vorgesetzten vorher ausdriicklich und schriftlich
angewiesenen Arbeitszeiten, die Uber die tarifiche Wochenarbeitszeit bzw. iber die
einzelvertraglich geregelte Sollarbeitszeit eines jeden Mitarbeiters pro Woche
hinausgehen.

Zuschlage fur Uberstunden, die (iber das flexible Arbeitszeitkonto hinausgehen oder an
einem Sonn- oder Feiertag erbracht wurden, werden monatlich mit der nachsten
Entgeltabrechnung ausbezahlt.

Nachtarbeit ist die zwischen 22.00 Uhr und 06.00 Uhr geleistete Arbeit.

Sonntags- und Feiertagsarbeit ist die an Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen
geleistete Arbeit.

Zuschlage werden gezahlt fur:

a) Uberstunden 25 % siehe § 6 ETV
b) Nachtarbeit 20 % sieche § 6 ETV
c) Sonntagsarbeit 50 % sieche § 6 ETV
d) Feiertagsarbeit 100 % sieche § 6 ETV
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Bei der Berechnung der Hohe der Zuschlage ist das tariflich vereinbarte Stundenentgelt
bzw. Monatsentgelt von 167,47 Stunden zugrunde zu legen.

Beim Zu§ammentreffen mehrerer Zuschlage wird jeweils nur der hochste Zuschlag
gezahlt. Uberstundenzuschlag und Nachtzuschlag jedoch immer.

§12
Altersversorgung durch Gehaltsumwandlung

Die OMB ermdglicht dem Mitarbeiter den Erwerb von Altersversorgungsanwartschaften
auf dem Wege der Gehaltsumwandlung. Die Betriebsparteien kénnen aufgrund dieser
Offnungsklausel alle rechtlich zuldssigen Arten betrieblicher Altersvorsorge vereinbaren.

§13
Vermodgenswirksame Leistungen

Der Mitarbeiter erhalt auf Antrag monatlich eine Vermdgenswirksame Leistung nach
MaRgabe der Bestimmungen des Vermdgensbildungsgesetzes in der jeweils geltenden
Fassung.

Die Vermogenswirksame Leistung betrégt monatlich far jeden Mitarbeiter 13,00 Euro.
Sie ist monatlich mit der Entgeltzahlung zu zahlen und ist auf der Entgeltabrechnung
gesondert auszuweisen.

Die Vermdgenswirksame Leistung wird nur far Kalendermonate gewahrt, fir die der
Mitarbeiter gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Entgelt hat.

Der anspruchsberechtigte Mitarbeiter hat jeweils spatestens einen Monat vor
Anspruchsbeginn der OMB die gewlnschte Anlageart und das Anlageinstitut unter
Beifligung der erforderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen. Ansonsten verfallen die
Anspriiche fiir den jeweiligen Falligkeitszeitraum auf Vermoégenswirksame Leistungen.
Eine riickwirkende Zahlung ist ausgeschlossen.

§ 14
Urlaub und Urlaubsentgelt

1. Allgemeine Urlaubsbestimmungen
a) Dem Mitarbeiter steht in jedem Kalenderjahr ein Erholungsuriaub zu.

b) Die Mitarbeiter melden ihre Urlaubswiinsche rechtzeitig (bis Ende Januar) far
den im Kalenderjahr aufzustellenden Urlaubsplan an. Den Wiinschen des
Mitarbeiters und den betrieblichen Interessen ist Rechnung zu tragen.

c) Der Anspruch auf vollen Jahresurlaub entsteht erstmalig nach einer 6-
monatigen ununterbrochenen Tétigkeit im Betrieb, bei Jugendlichen unter 18
Jahren nach 3 Monaten.
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f)

Im Kalenderjahr eintretende oder ausscheidende Mitarbeiter haben fiir jeden
vollen Beschaftigungsmonat Anspruch auf 1/12tel ihres Jahresurlaubs. Ist die
Wartezeit von 6 Monaten im Eintrittsjahr noch nicht erfillt, so kann der
anteimaBige Urlaub fiir das laufende Kalenderjahr auf das nachste
Kalenderjahr Ubertragen werden und muss bis zum 31.03. des Folgejahres
genommen werden. Der Eintrittsmonat gilt vom 01. bis 15. als voller Monat.
Der Austrittsmonat gilt ab dem 16. als voller Monat.

Der Urlaub ist méglichst zusammenhéngend zu gewshren (min. 15 Tage).

Wird ein Mitarbeiter wahrend des Urlaubs arbeitsunfahig (Nachweispflicht nur
durch arztliches Zeugnis nachgewiesene Krankheitstage) krank, so gilt der
Urlaub als unterbrochen, darf jedoch nicht iiber das geplante Urlaubsende
hinaus verlangert werden. Der Mitarbeiter muss zwingend nach dem geplanten
Urlaubsende oder am ersten Arbeitstag nach Genesung der Krankheit (Ende
der &rztlichen Bestatigung der Arbeitsunfahigkeit) am Arbeitsplatz erscheinen.

Als Urlaubstage gelten die Arbeitstage von Montag bis Freitag. Bei
Schichtdienst oder einer anderen Verteilung der Wochenstunden gelten
Montag bis Sonntag als Urlaubstage. Gesetzliche Feiertage werden nicht
gerechnet.

Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewshrt und genommen werden.
Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft,
wenn dringende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende
Grinde dies rechtfertigen. Im Fall der Ubertragung muss der Urlaub in den
ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahrs gewshrt und genommen
werden. Sollte der Urlaub, egal aus welchem Grund, bis dahin nicht
genommen worden sein, entféllt er ersatzlos, sofern er iiber den gesetzlichen
Mindesturlaub von 20 Tagen (vier Wochen) hinausgeht. Eine Abgeltung des
Urlaubs in Entgelt ist ausgeschlossen. Nur im Falle des Ausscheidens ist eine
Abgeltung des gesetzlichen Mindesturlaubs méglich.

Fir die Berechnung der Urlaubsdauer, des Lebensalters und die Gewahrung
des Urlaubsgeldes nach der Betriebszugehdrigkeit gilt als Stichtag der 1.
Januar.

2. Urlaubsdauer

a)

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindesturlaub von 20
Tagen bezogen auf eine 5 Tagewoche. Uber diesen gesetzlichen
Mindestanspruch hinaus wird dem Arbeitnehmer ein zusatzlicher jéhrlicher
Urlaubsanspruch von 6 Arbeitstagen gewahrt (nachfolgend: Zusatzurlaub). Auf
diesen Zusatzurlaub finden die Regelungen des Bundesurlaubsgesetzes keine
Anwendung. Vielmehr gilt, dass der Zusatzurlaub nach Ablauf des
Ubertragungszeitraums am 31.3. des Folgejahres auch dann verfallt, wenn der
Zusatzurlaub im  Ubertragungszeitraum wegen Arbeitsunfahigkeit des
Arbeitnehmers oder aus anderen Griinden nicht genommen werden kann.
Wird dem Arbeitnehmer im laufenden Jahr Urlaub gewahrt, so gilt zunachst
der gesetzlichen Mindesturlaub als gewahrt; erst nach vollstandiger Erfillung
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d)

e)

des gesetzlichen Mindesturlaubs gelten gewahrte Urlaubstage als Gewahrung
des Zusatzurlaubs.

Fur Mitarbeiter, die von der DB AG zur OMB (damals OMB) in den Jahren
2002 oder 2003 libergeleitet wurden, betragt der Zusatzurlaub 10 Tage.

Der Zusatzurlaub erhdht sich fur neu eingestellte Mitarbeiter mit der
Betriebszugehdrigkeit von

l. 3 Jahren um 1 Tag
Il 6 Jahren um 2 Tage
ll. 10 Jahren um 3 Tage
V. 15 Jahren um 4 Tage

Der Uraub fur Jugendliche richtet sich nach den Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes.

Schwerbehinderte erhalten einen Zusatzurlaub von 6 Arbeitstagen.

3. Urlaubsentgelt

Wihrend des Urlaubs wird das Entgelt fortgezahlt. Es errechnet sich aus dem
Durchschnitt der letzten drei Monatsabrechnungen.

4. Urlaubsgeld

a)

b)

Die Mitarbeiter erhalten nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit ein
Urlaubsgeld, das je Urlaubstag 8,00 € betragt.

Auszubildende erhalten 60 % des Urlaubsgeldes der Mitarbeiter, demnach
4,80 € pro Urlaubstag.

Teilzeitbeschéftigte erhalten ein Urlaubsgeld entsprechend dem Verhaltnis
ihrer tatsachlichen Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit.

Das Urlaubsgeld ist eine einmalige Zuwendung, die bei der Ermittlung des
durchschnittlichen Arbeitsentgeltes fiir die Leistungen aufgrund gesetzlicher
oder tariflicher Bestimmungen aufer Ansatz bleiben.

Das Urlaubsgeld ist vor Antritt des Jahreshaupturlaubs zu zahlen, sofern nicht
eine gesamtbetriebliche einheitliche andere Regelung vereinbart wird.

Hat der Mitarbeiter im Austrittsiahr mehr Urlaubsgeld erhalten, als ihm
entsprechend der Urlaubszwdlftelung zusteht, so ist er/sie verpflichtet, das
zuviel erhaltene Urlaubsgeld bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses an den
Arbeitgeber zuriickzuzahlen.

Das gilt nicht:
I.  bei Ausscheiden aus dringenden betrieblichen Griinden.
Il.  bei Ausscheiden aufgrund einer Kiindigung seitens des Arbeitgebers.
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. wenn das Ausscheiden aufgrund des Erreichens der Altersgrenze bzw.
des Eintretens von Erwerbsunfahigkeit erfolgt.
V. bei einem Aufhebungsvertrag

g) Ist der Mitarbeiter im Berechnungsjahr in Elternzeit oder fallt nach der
Entgeltfortzahlung ins Krankengeld werden diese Monate anteilig um jeweils 1/12
bei der Berechnung des Urlaubsgeld gekiirzt.

h) Geringfligig Beschaftigte sind vom Urlaubsgeld ausgenommen.
5. Erholungsbeihilfe

Die unter den Geltungsbereich der Tarifvertrage der OMB fallenden Mitarbeiter
erhalten pro Jahr eine steuerfreie Erholungsbeihilfe in Héhe von:

156 Euro fiir den Mitarbeiter
104 Euro fUr dessen Ehegatten
52 Euro flr jedes unterhaltsberechtigte Kind

Die Pauschalversteuerung nach Einkommensteuergesetz (iberimmt der Arbeitgeber.
Die Erholungsbeihilfe ist im zeitlichen Zusammenhang mit dem Erholungsurlaub zu
zahlen. Die Zahlung des Urlaubsgeldes bleibt davon unberiihrt.

§15
Jahressonderzahlung

Die Mitarbeiter, die zum 30.11. eines jeden Jahres in einem ungekiindigten
Beschéftigungsverhéltnis  stehen, erhalten mit dem Novemberentgelt eine
Jahressonderzahlung in Héhe von 100% des Bruttomonatstabellenentgelts. Diese
Jahressonderzahlung soll die Betriebstreue des Mitarbeiters honorieren und besitzt
keinen Entgeltcharakter. Im Jahr des Eintritts sowie bei Elternzeit und Zahlung von
Krankengeld wird die Jahressonderzahlung zeitanteilig entsprechend fiir jeden Monat,
in dem kein aktives Arbeitsverhaltnis bestand um 1/12 gekiirzt.

Die Hohe Jahressonderzahlung ermittelt sich aus dem durchschnittlichen
Bruttomonatstabellenentgelt der letzten drei Monate (September bis November).

§ 16
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

1. Ist ein Mitarbeiter infolge Krankheit oder sonstiger unvorhergesehener
Ereignisse an der Aufnahme seiner Arbeit verhindert, so ist er verpflichtet,
unverzuglich, méglichst bis Arbeitsbeginn, dem Arbeitgeber unter Angabe der
Hinderungsgriinde Mitteilung zu machen. Der erkrankte Mitarbeiter hat dafiir
zu sorgen, dass dem Arbeitgeber spitestens am dritten Werktag eine
arztliche  Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorliegt, aus der die
Arbeitsunfahigkeit (vom ersten Tag) und deren voraussichtliche Dauer zu
ersehen ist.



2.

In Eallen unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit oder wéahrend einer von einem
Sozialversicherungstrager bewilligten Kur- oder Heilverfahrens sind dem
Mitarbeiter 100 % des Entgelts bis zur Dauer von 6 Wochen, jedoch nicht
liber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus, zu zahlen.

§17

Entgeltzahlung bei Arbeitsausfall, Arbeitsverhinderung und Arbeitsfreistellung

Jeder Mitarbeiter hat Anspruch auf Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des
Entgeltes.

1. bis maximal zur Dauer eines Arbeitstages:

a)

c)

d)

Bei Arbeitsversaumnissen aufgrund &ffentlich-rechtlicher Verpflichtungen, mit
Ausnahme der Wahrnehmung behérdlicher Termine als Beschuldigter oder als
Partei in Zivilprozessen. Der Mitarbeiter ist jedoch verpflichtet, die offentlich-
rechtliche Vergiitung in Anspruch zu nehmen und sie mit dem Entgelt
verrechnen zu lassen.

Fir notwendig versdumte  Arbeitszeit  bei Verhinderung  durch
vertrauensérztiich angeordnete  Untersuchung  oder Behandlung des
arbeitsunfahigen Mitarbeiters, sofern die amtlichen Untersuchungsstellen
Lohnausfall nicht erstatten. Die Anpassung, Wiederherstellung oder
Erneuerung kiinstlicher Glieder gilt als &rztliche Behandiung.

Bei Ablegen von beruflichen Prifungen.

Bei Teilnahme als Mitglied einer Abordnung bei der Beerdigung oder
Einascherung von Angehdrigen der gleichen Arbeitsstatte.

2. fiir einen Arbeitstag:

a)

b)

c)

bei 25- und 40-jahrigem Dienstjubilaum

bei schwerer Erkrankung der zur Hausgemeinschaft des Mitarbeiters
gehérender Familienmitglieder, soweit der Arzt die Notwendigkeit bescheinigt.
(max. 3 Tage im Kalenderjahr)

bei Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand (einmal innerhalb von 12
Monaten)

3. flr zwei Arbeitstage:

bei EheschlieRung eines der eigenen Kinder
bei Niederkunft der Ehefrau/Lebensgefahrtin
bei eigener silberner oder goldener Hochzeit

bei Tod eines leiblichen Elternteils oder Adoptivelternteils
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e) bei Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand bei mehr als 100
StraBBenkilometer Entfernung, sofern sich der Arbeitnehmer im ungekundigten
Arbeitsverhéltnis befindet (einmal innerhalb von 12 Monaten)

4. fur drei Arbeitstage

a) bei Tod des Ehegatten oder des Lebenspartners (m/w), sofern die Person mit
dem Mitarbeiter im gemeinsamen Haushalt lebt (Nachweis ggf. per
Meldebescheinigung), bei Verpartnerten gilt entsprechendes.

b)  bei Tod des eigenen Kindes oder Adoptivkindes
c) bei eigener EheschlieRung

5. Bei Teilnahme der Mitglieder von Tarifkommissionen oder Beschlussgremien der
EVG, in denen tarifliche Angelegenheiten beraten oder beschlossen werden, sind
die Mitglieder der Tarifkommission fir die jeweilige Dauer der Sitzung unter
Fortzahlung des Entgeltes freizustellen.

6. Bei Freistellungsbegriindung handelt es sich um eine abschlieRende Auflistung, in
allen Fallen kann der Arbeitgeber einen glaubhaften Nachweis dariiber verlangen,
dass ein anerkannter Grund zur Freistellung von der Arbeit gegeben ist. Nachteile
fir die Mitarbeiter diirfen nicht entstehen.

§ 18
Rufbereitschaft

Anlass, Beginn und Ende der Rufbereitschaft sind nach betrieblichen Belangen
festzusetzen.

Der Mitarbeiter erhalt fiir die Rufbereitschaft eine Rufbereitschaftszulage in Héhe von
2,50 € je Stunde.

Neben der Rufbereitschaftszulage wird fiir die genehmigte Benutzung des privaten
Pkw flr Fahrten zwischen Wohnung und Einsatzstelle (Hin- und Ruckfahrt) im
Rahmen der Rufbereitschaft eine Kilometerpauschale in Hhe von 0,30 Euro gezahit.

§ 19
Unterstlitzung im Todesfall

Stirbt ein Mitarbeiter, so ist das Entgelt fir den Sterbemonat zu zahlen. Dariiber
hinaus sind bei mindestens 5-jahriger Betriebszugehorigkeit ein weiteres
Monatsentgelt und nach  10-jahriger Betriebszugehorigkeit zwei weitere



Monatsentgelte an die Hinterbliebenen zu zahlen. Die Vorlage der Sterbeurkunde
und der Rechnung der Bestattungskosten sind Voraussetzung fur die Auszahlung.

§ 20
Unternehmensbekleidung und Schutzzeug

1.  Unternehmensbekleidung sind im Eigentum des Mitarbeiters stehende
Kleidungsstiicke, die zur Sicherstellung eines einheitlichen und gepflegten
Erscheinungsbildes in der Offentlichkeit an Stelle anderer Kleidung wahrend der
Arbeit getragen werden mussen. Unternehmensbekleidung wird dem Mitarbeiter
kostenfrei zur Verfigung gestelit.

2. Schutzkleidung sind Kleidungsstiicke, die bei bestimmten Tatigkeiten oder an
bestimmten Arbeitsplatzen anstelle von oder Uber die sonstige Kleidung zum
Schutze gegen Witterungsunbilden, andere gesundheitliche Gefahren oder
aullergewdhnliche Beschmutzungen getragen werden mussen.

Schutzzeug (Schutzkleidung und Schutzstiicke), dessen Tragen gesetzlich
vorgeschrieben oder arbeitgeberseitig angeordnet ist, wird unentgeltlich zur
Verfiigung gestellt. Es bleibt Eigentum der OMB.

Fir die Reinigung der Unternehmensbekleidung und des Schutzzeugs wird eine
betriebliche Regelung getroffen.

§ 21
Schadenshaftung

1. Fiir die Mitarbeiter schliett die OMB eine Berufshaftpflichtversicherung ab.

2 Der Arbeitnehmer haftet fiir den bei der Arbeitsleistung verursachten Schaden bei
Vorsatz und Fahrlassigkeit, ausgenommen bei leichter Fahrlassigkeit. Die Haftung
richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen und den von der
Rechtsprechung entwickelten Grundsatzen.

3. Bei der Geltendmachung des Schadensersatzes sind die Gesamtumstande sowie
die persénlichen und wirtschaftichen Verhéltnisse des Arbeitnehmers zu
beriicksichtigen.

4. Fir grob fahrlassig verursachte Schéden soll die Ersatzforderung der OMB das
Dreifache des im Monat des Schadeneintritts an den Mitarbeiter bei Vollzeitarbeit
zu zahlenden Monatstabellenentgelts nicht libersteigen.

Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass die Hohe der Ersatzforderung bei
mittlerer Fahrldssigkeit im Verhéltnis zur Begrenzung bei grober Fahrlassigkeit zu
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gewichten ist. Sie kann in keinem Fall (iber der Ersatzforderung bei grober
Fahriéssigkeit liegen.

§ 22
Abweichungen vom Tarifvertrag

Abweichungen von den Bestimmungen dieses Tarifvertrages zum Nachteil der
Mitarbeiter sind unzuldssig. Abweichungen zugunsten der Mitarbeiter bleiben der
Geschaftsfiihrung der OMB vorbehalten.

§ 23
Ausschlussfristen

Ansprlche aus den Tarifvertragen verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von 6 Monaten nach lhrer Entstehung und im Falle der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses spatestens 2 Monate nach Vertragsende geltend gemacht
werden.

Die Geltendmachung des Anspruchs erstreckt sich auch auf spater fallig werdende
Leistungen, die auf demselben Sachverhalt beruhen.

Spatere, aber innerhalb der gesetzlichen Verjahrungsfrist geltend gemachte
Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis werden nur dann berlcksichtigt, wenn sie fir
den Beanstandenden nachweisbar erst zu einem spateren Zeitpunkt erkennbar
wurden.

§ 24
Schlussbestimmungen

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 01.03.2024 in Kraft und I6st den Manteltarifvertrag vom
03.08.2023 ab.

2. Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages kénnen insgesamt und je far sich mit
einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, friihestens zum
31.10.2025 schriftlich gekiindigt werden.

3. Die Tarifparteien verpflichten sich, unverziglich nach Kindigung dieses
Tarifvertrages Verhandlungen mit dem Ziel der Einigung zu fihren.
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