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§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir den raumlichen, pers6nlichen und fachlichen Geltungsbereich

des Manteltarifvertragesfiir die bei der OMB beschaftigten Mitarbeiter.

§ 2
Entgeltgrundlagen

Die Mitarbeiter erhalten ein Monatstabellenentgelt, das nach Entgeltgruppen (§ 4)

bemessen wird. Der Betrag ergibt sich aus der Tabelle in Anlage 1. Grundlage fur die

Berechnung des Monatsentgeltes sind 167,47 Stunden.

§ 3
Grundsatze der Eingruppierung

Die Eingruppierung der Mitarbeiter in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der von

ihnen ausgefiihrten und nicht nur vortibergehend Ubertragenen Tatigkeit und nicht

nach deren Berufsbezeichnung. Die Entgeltgruppen und deren Tatigkeitsmerkmale

ergeben sich aus dem Entgeltgruppenverzeichnis(§ 4).

Werden den Mitarbeitern Tatigkeiten Ubertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen

zuzuordnen sind, sogilt fiir sie die Entgeltgruppe, die der Uberwiegenden Tatigkeit

entspricht. Wird eine héherwertige Tatigkeit mindestens zwei Wochen ausgeubt, erhalt

er fir die folgenden Schichten dieser Tatigkeit den vollen Entgeltausgleich. Nach 6

Monatenerfolgt eine dauerhafte H6hergruppierung.

§ 4
Entgeltgruppenverzeichnis

Entgeltgruppe A

Qualifikation / Ausbildung:
Keine abgeschlossene Berufsausbildung. Die flr die Ausfihrung von Tatigkeiten

erforderlichen Kenntnisse werden Uber das Einweisen hinaus durch Einarbeiten

erworben.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:
Fuhrt einfache Tatigkeiten nach konkreten Anweisungen vom unmittelbaren

Vorgesetzten aus.

Tatigkeitsmerkmale:
Einfache Tatigkeiten mit geringem Schwierigkeitsgrad an nicht sicherheitsrelevanten

Bauteilen.

Tatigkeitsbeispiele:
- Hilfsarbeiter
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- Einfache Lager- und Transporttatigkeiten, die ohne weitere Ausbildung, z.B
Fahrzeugfuhrer-, Kran- oder Staplerschein, ausgefllhrt werden kénnen

- Reinigung von Fahrzeugen und Fahrzeugteilen ohne maschinelle
Unterstutzung bspw. am Waschtisch

Entgeltgruppe B

Qualifikation / Ausbildung:
Keine abgeschlossene Berufsausbildung. Die flir die Ausfiihrung von Tatigkeiten
erforderlichen Kenntnisse werden durch Anlernen erworben.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:
Fuhrt Tatigkeiten nach Anweisung und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfiihrung
kann im Rahmenvon vorgegebenenAlternativen erfolgen.
Nutzt_ bestehende, klar definierte Verfahren zur Lésung von_ einfachen
Routineaufgaben.

Tatigkeitsmerkmale:
Einfache Tatigkeiten mit geringem Schwierigkeitsgrad, aber von unterschiedlicherArt,
fur die Ablauf und Ausfiihrung festgelegt sind undfur die eine betriebliche Anlernung
erforderlich ist.

Tatigkeitsbeispiele:
- Technisch unterstiitzte Lager- und Transporttatigkeiten (Voraussetzung bspw.

Fahrzeugfthrer-, Stapler- oder Kranschein)
- Technisch unterstutzte Reinigung von Fahrzeugteilen (Bedienung von

Waschanlagen, Waschtischen, Reinigungsmaschinen)
- Werkhelfer
- Burogehilfe

Entgeltgruppe C

Qualifikation / Ausbildung:
Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung oder entsprechende betriebliche
Funktionsausbildung.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:
Fuhrt Tatigkeiten nach Anweisung und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfiihrung
kann im Rahmen von vorgegebenenAlternativen erfolgen, ggf. auch mit engem
Handiungsspielraum flr Kieinstentscheidungen.
Nutzt bestehende,klar definierte Verfahren zur Losung von einfachen
Routineaufgaben.

Tatigkeitsmerkmale:
Tatigkeiten, die geringe Fachkenntnisse und Erfahrungen erfordern.

Tatigkeitsbeispiele:
- Einfache Montage-/Demontagetatigkeiten, fiir die nur eine UVV-Unterweisung

notwendigist
- Gebaudereiniger



- Koch in Kantine

- Betriebshandwerker

- Oberflachenbearbeiter

- Mechatroniker|

- Schlosser|

- Elektriker |

- Lackierer|

- EDV-gestiitzte Lager- und Logistiktatigkeiten

Entgeltgruppe D

Qualifikation / Ausbildung:

Erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten

Ausbildungsberuf oder eine entsprechendebetriebliche Ausbildung.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgaben selbststandig nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen

Richtlinien aus. Die Ausfiihrung kann im RahmenvonAlternativen erfolgen,

ggf. auch mit Handlungsspielraum fur Kleinstentscheidungen.

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von Problemstellungen.

Tatigkeitsmerkmale:
Tatigkeiten, die erweiterte Fachkenntnisse und Berufserfahrung

erfordern, selbststandig durchzufiihrende Priftatigkeiten an fur die Sicherheit nicht

relevanten Bauteilen.

Tatigkeitsbeispiele:
- SchlosserII

- Elektriker II

- MechatronikerIl

- Schweiker

- zerspaner
- LackiererII

- Industriemechaniker

- Tischler

- Burofachkraft|

- Sachbearbeiter

- EDV-gestiitzte Lager- und LogistiktatigkeitenII

Entgeltgruppe E

Qualifikation / Ausbildung:

Erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten

Ausbildungsberuf oder eine entsprechende betriebliche Ausbildung und zusatzlich

eine einschlagige Zusatzqualifikation

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fulhrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus. Die

Ausfiihrung kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. Handlungsspielraum fur

routinemaRige Koordinationstatigkeiten.

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von schwierigen Problemstellungen.
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Tatigkeitsmerkmale:
Tatigkeiten, die erweiterte Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie einen erweitertem
Handlungsspielraum erfordern. Selbstandiges Durchfilhren von spezialisierten
Fachtatigkeiten nach allgemeinen Anweisungen.
Berechtigung zur selbstandigen Austibung definierter Aufgaben in fur die
Eisenbahnbetriebssicherheit der Fahrzeuge oder Komponentenrelevanten Bereichen,
sowie selbstandige Durchfiihrung der dazu

_

erforderlichen Pruftatigkeiten und
Systemkontrollen oder hochwertige, selbstandig durchzuflihrende Pruftatigkeiten an
fur die Eisenbahnbetriebssicherheit relevanten Bauteilen deren Ergebnisse
selbstandig bewertet werden.

Tatigkeitsbeispiele:
- Sachkundiger flr Druckbehalter / Druckluftanlagen (nach § 33 EBO)
- Messschlosser
- Zertifizierter Werkstoffpriifer (VT, MT, PT, UT, ET)
- Zerspaner (CNC)
- Schweifgsen nach Druckbehalterverordnung und an Sonderwerkstoffen

(bspw. Grauguss, Kupfer, Aluminium)
- Fachsachbeaprbeiter (beispielsweise Einkaufer Materialwirtschaft)
- Burofachkraft II
- Teamieiter
- Klebepraktiker/ GFK-Instandsetzer
- LackiererIl]
- ElektrikerIII
- SchlosserIII

Entgeltgruppe F

Qualifikation / Ausbildung:
Erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf und zusdatzlich eine einschlagige Zusatzqualifikation mit einem
allgemein anerkannten Abschluss (z.B. Meister) oder eine entsprechende
gleichwertige betriebliche Ausbildung.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:
Fuhrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die
Ausfuhrung kann im  Rahmen_ von Alternativen erfolgen,  erweiterten
Handlungsspielraums fiir routinemaRige Koordinationstatigkeiten. Nutzt bestehende
Verfahren zur Ldsung von umfangreichen Problemstellungen und nicht
standardisierten
Problemen.

Tatigkeitsmerkmale:
Selbstandiges Durchfilhren schwieriger Fachtatigkeiten in einem umfangreichen
Sachgebiet und mit eigenstandigem Handlungsspielraum.

Tatigkeitsbeispiele:
- Ausbilder nach AEVO

- Schweifachmann

ater
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- Spezialsachbearbeiter (beispielsweise Mitarbeiter Angebots- und

Auftragsbearbeitung (AA))

- Gruppenleiter

- Klebefachkraft

Entgeltgruppe G

Qualifikation / Ausbildung:

Erfolgreich abgeschlossene Fachschulausbildung oder erfolgreich abgeschlossene

fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf.

Zusatzlich eine einschlagige Zusatzqualifikation mit einem allgemein anerkannten

Abschluss odereine entsprechende gleichwertige betriebliche Ausbildung.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fiihrt Aufgabengebiete nach allgemeinen Anweisungen undallgemeinen Richtlinien

aus, die Ausfuhrung wird

eigenstandig entschieden. Nutzt vorrangig bestehende und neue Verfahren

zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen und nicht standardisierten

Problemen.

Héherwertige _betriebliche

|

Standard-/Routineaufgaben, die verschiedene

Aufgabengebiete umfassen mit einem hdheren Schwierigkeitsgrad und mit einer

hdheren Variationsbreite als in Vergiitungsgruppe 6. Selbstandige Ausfuhrung

komplexer und / oder planerischer Aufgaben und kleiner Projekte.

Tatigkeitsmerkmale:
Qualifizierte gewerblich technische Tatigkeiten, verbunden mit der Leitung und

Fiihrung einer Meisterei mit einer oder mehreren Gruppen von Mitarbeitern. Anleitung

und Verantwortlichkeit fir zugeordnete Mitarbeiter.

Entscheiden liber die Beauftragung und Zurtickstellung von Instandhaltungsarbeiten

an Fahrzeugenin Routinefallen.

Freigabe von Fahrzeugen aus der Instandhaltung in Routinefallen, einschlieBlich

selbstandigen Ausflhrens von Fahrzeug- und Prozesspriifungen im Rahmen des

Freigabeprozesses.

Tatigkeitsbeispiele:

- Projektleiter (beispielsweise Angebots- und Auftragsbearbeitung (AA))

- Produktionsbereichsleiter

- Qualitatskontrolleur
- Prufaufsicht

- Fachtechniker

- Sonder- und Stabsfunktionen|

Entgeltqruppe H

Qualifikation / Ausbildung:
Erfolgreich abgeschlossenes, insgesamt mindestens dreijahriges Regelstudium an

einer Hochschule oder Fachhochschule (z.B. Bachelor).

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fiihrt Aufgabenbereiche nach Richtlinien aus, Orientierung an funktionsgebundenen

Zielvorgaben und eigenstandiger Handlungsspielraum, besondere Verantwortung fur

ol?

TRS



Teilgebiete bzw. begrenzte Leitungsaufgaben, steuert und optimiert kontinuierlich die
relevanten Prozesse. Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Lésung von
umfangreichen Problemstellungen und nicht standardisierten Problemen.

Tatigkeitsmerkmale:
Durchfuhren von Tatigkeiten besonders schwieriger Art in einem umfassenden
Fachgebiet, die nach allgemeinen Richtlinien ausgefiinrt werden und in eigener
Verantwortung selbststandige Entscheidungen und die Organisation
von Arbeitsprozessen beinhalten

Tatigkeitsbeispiele:
- Abteilungsleiter
- Fachingenieure
- Sonder- und StabsfunktionenII

§5
Tabellenentgelt

Die Entgelte ergeben sich aus der Entgelttabelle in Anlage 1 und 2.

Protokolinotiz:
Die Tarifparteien sind sich dartiber einig, dass die Eingruppierung in die nachste
Entgeltgruppe oder Entgeltstufe nicht nur nach  TAatigkeitsmonaten bzw.
Tatigkeitsjahren erfolgt, sondern auch an folgenden Kriterien gebundenist:

Fachliche und persdénliche Beurteilung durch mindestens zwei Fuhrungskrafte in
Fragen der:

- Putinktlichkeit, Ordnung, Eigenverantwortlichkeit und Sauberkeit und
- Vermeidung von Qualitaétsmangein, multifunktionaler Einsetzbarkeit

§6
Sonstige Entgeltbestandteile

(1) Uberstunden-, Nachts-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Die Abrechnung der Uberstunden-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit erfolgt auf der
Grundlage des vorgegebenen Dienstplanes sowie der Festlegung des zustandigen
Vorgesetzten nach den Stundensatzen entsprechend der jeweils  giiltigen
Entgelttabelle.

(2) Schichtzulage

a) Mitarbeiter/innen, die im Schichtdienst eingesetzt werden, erhalten einen
Zuschlag von 4,60 Euro (ab 1. April 2024 7,00 Euro) je Schicht.

b) Besteht Anspruch auf Zahlung einer Schichtzulage, so erhdht sich der
vorstehende Betrag flr jede Schicht, die nach 0.00 Uhr und vor 4.00 Uhr
beendet oder begonnen wird, um 2,15 Euro pro Schicht.



(3) Funktionszulage

Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmern eine Funktionszulage zahlen. Die naheren

Bestimmungen werdenin einer Betriebsvereinbarung geregelt.

§7

WahlImodell

Bis 01.09.2025 gilt:

(1) Es besteht ein Wahlmodell. Dies bedeutet, die Wahlmodelle 1 und 2 sind

b)

dergestalt kombinierbar, dass die Arbeitnehmer anstelle des

Monatstabellenentgelts, nach dem um 2,6 % erhohten Grundmodell die Option

Arbeitszeitverkiirzung um 26 oder 52 Stunden oder die Option zusaizlichen

Erholungsurlaub fiir drei oder sechs Tage wahlen diirfen. Im Einzeinen gilt

folgendes:

Grundmodell

Grundsatzlich gilt das Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell (G),

welches 1,3% hdherist als das des Wahlmodells (W1) und 2,6%hoherist als

das des Wahimodells (W2)

Anspruchauf Arbeitszeitverkurzung

Die Arbeitnehmer kénnenalternativ zu § 7 | a) beanspruchen,ihr individuelles

regelmaRiges Jahresarbeitszeit-Soll (2010 Stunden/Jahr) um 26 Stunden oder

52 Stunden im Abrechnungszeitraum unter proportionaler Anpassung des

Entgelts zu reduzieren (Arbeitszeitverkurzung). Entscheiden sich Arbeitnehmer

fir die Arbeitszeitverkirzung um 26 Stunden, richtet sich das

Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle Wahlmodell (W71). Entscheiden

sich Arbeitnehmerfiir die Arbeitszeitverkirzung um 52 Stunden, richtet sich das

Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle Wahlmodell (W2).

Anspruch auf zusatzlichen Erholungsurlaub

Arbeitnehmer kénnen alternativ zu § 7 | a) drei Tage oder sechs Tage

zusatzlichen Erholungsurlaub beanspruchen. Entscheiden sich Arbeitnehmer

fur drei Tage zusatzlichen Erholungsurlaub, __richtet sich das

Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle Wahimodell (W1). Entscheiden

sich Arbeitnehmer fur sechs Tage zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich

das Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle Wahlmodell (W2). Es gelten

die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum

Erholungsurlaub.
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Ab 01.09.2025 gilt:

(1) Zum 01. September wird das Wahlmodell 3 eingefiihrt. Dies bedeutet, die
Wahlmodelle 1, 2 und 3 sind dergestalt kombinierbar, dass Arbeitnehmer
anstelle des Monatstabellenentgelts nach dem erhéhten Grundmodell die
Option Arbeitszeitverkirzung um 26, 52 oder 78 Stunden oder die Option fur
drei Tage, sechs Tage oder 9 Tage zusatzlichen Erholungsurlaub wahlen
durfen. Die Umsetzung der Arbeitszeitreduzierung und des Erholungsurlaubes
aus dem Wahlmodell 3 erfolgt erst zum 01.01.2026. Bis dahin erhalten alle die
Entgelterhéhung um 1,3%.

a) Grundmodell

Grundsatzlich gilt das Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell Tabelle
(G), welches 1,3% hdherist als das des Wahlmodells Tabelle W1, 2,6% hdher
ist als das des Wahlmodells Tabelle W2 und 3,9% hoherist als das des
Wahlmodells Tabelle W3.

b) Anspruch auf Arbeitszeitverktrzung

Die Arbeitnehmer kénnenalternativ zu § 7 | 1 beanspruchen,ihr individuelles
regelmaBiges Jahresarbeitszeit-Soll (2010 Stunden/Jahr) um 26 Stunden, 52
Stunden oder 78 Stunden im Abrechnungszeitraum unter proportionaler
Anpassung des Entgelts zu reduzieren (Arbeitszeitverkiirzung). Entscheiden
sich Arbeitnehmerfur die Arbeitszeitverkirzung um 26 Stundenrichtet sich
das Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle W1. Entscheiden sich
Arbeitnehmerfur die Arbeitszeitverkiirzung um 52 Stunden richtet sich das
Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle W2. Entscheiden sich
Arbeitnehmerfur die Arbeitszeitverkurzung um 78 Stundenrichtet sich das
Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle W3.

c) Anspruch auf zusatzlichen Erholungsurlaub
Arbeitnehmer k6nnenalternativ zu § 7 | 1 drei Tage, sechs Tage oder neun
Tage zusatzlichen Erholungsurlaub beanspruchen. Entscheiden

—

sich
Arbeitnehmerfur drei Tage zusatzlichen Erholungsurlaub,richtet sich das
Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle WE. Entscheiden sich
Arbeitnehmerfur sechs Tage zusatzlichen Erholungsurlaub,richtet sich das
Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle W2. Entscheiden sich
Arbeitnehmerfur neun Tage zusatzlichen Erholungsurlaub,richtet sich das
Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle W3. Es gelten die gesetzlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Erholungsurlaub

(2) Das WahImodell wird wie folgt umgesetzt:

a) Das Wahlrecht nach § 7 | b oder § 7 | c besteht grundsatzlich jeweils zu
Beginn eines Kalenderjahres. Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des
Vorjahres seinen Wunsch dem Arbeitgeber schriftlich mitteilen. Sollte sich



ein Arbeitnehmer bis zum 30. Juni des Vorjahres nicht entscheiden, dann

gilt das Grundmodell.

b) Neu eingestellte Arbeitnehmer kénnen beiihrer Einstellung ebenfalls das

Wahlirecht, erstmals ab dem nachsten regularen Turnus, austben.

c) Arbeitnehmersind an ihre Wahl nach § 7 | b oder § 5a | c mindestens fur

zwei Kalenderjahre gebunden. Einvernehmlich kann zwischen Arbeitgeber

und Arbeitnehmerein vorzeitiger Wechsel des gewahlten Modells vereinbart

werden.

§ 8
Vergiitung der Auszubildenden

Bis 31.08.2024 gilt:
Ausbildungsjahr Betrag (pro Monat in Euro)

1. Ausbildungsjahr: 935,00 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1035,00 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1135,00 Euro
4. Ausbildungsjahr: 1185,00 Euro

Ab 01.09.2024 gilt:
Ausbildungsjahr  Betrag (pro Monatin Euro)

1. Ausbildungsjahr: 965,00 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1065,00 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1165,00 Euro
4. Ausbildungsjahr: 1215,00 Euro

Ab 01.01.2025 gilt:
Ausbildungsjahr Betrag (pro Monat in Euro)

1. Ausbildungsjahr: {035,00 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1135,00 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1235,00 Euro
4. Ausbildungsjahr: 1285,00 Euro

§9
Schlussbestimmungen

1. DerTarifvertrag tritt am 01.03.2024 in Kraft.

2. Die Bestinmungen dieses Tarifvertrages kénnen insgesamt und jede

Bestimmung fiir sich mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines

Kalendermonats,friihestens zum 31.10.2025, schriftlich gektindigt werden.

Neustrelitz/ Frankfurt am Main, den 08.07.2024
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Grundmodell (G)

Anlage 1

Entgelttabelle giiltig bis 31.06.2024

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

            
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

            
 

 

Entgelt; Betriebszugehorigkeit in Jahren

gruppe; 0 1 3 6 10 15 20 25 30

Entgeltstufe

1 2 3 4 5 6 7 8 9

EH  |3.928,30€] 4.177,48 €

|

4.302,07 €

|

4.342,95 €

|

4.384,26 €

|

4.425,98 €

|

4.468, 11 €

|

4.510,67€

|

4.553,64 €

EG

|

3.429,97 €| 3.554,57 €

|

3.679,12 €

|

3.713,79 €

|

3.748,80 €

|

3.784, 16 €

|

3.819,88 €

|

3.855,95 €

|

3.892,38 €

EF  ]3.056,20€| 3.180,81 €

|

3.305,38 €

|

3.336,31 €

|

3.367,54 €

|

3.399,09 €

|

3.430,95 €

|

3.463, 13 € [3.495,64 €

EE  |2.807,05€] 2.931,62 €

|

2.993,92 €

|

3.021,74 €| 3.049,83 €

|

3.078,20 €

|

3.106,85 €

|

3.135,79 €

|

3.165,03 €

ED  |2.620,18 €

|

2.682,46 €

|

2.744,76 €

|

2.770,08 €

|

2.795,66 €

|

2.821,49 €

|

2.847,57€

|

2.873,02 €

|

2.900,53 €

EC

—|

2.454,01 €

|

2.475,00 €

|

2.496,68€

|

2.518,42 €

|

2.54148 €

|

2.564,76 €

|

2.588,28 €

|

2.612,03 €

|

2.636,03 €

EB

|

2.217,47€| 2.248,56 €

|

2.275,29€

|

2.295,01 €

|

2.314,92 €

|

2.335,03 €

|

2.355,34 €

|

2.375,85 €

|

2.396,58€

EA

|

2.062,47 €] 2.071,34 €

|

2.080,25 €

|

2.09934 €

|

2.118,47 €

|

2.137,64 €

|

2.156,87 €

|

2.176, 14 €] 2.195,45 €

Entgelttabelle Wahlmodell 1 (W1)

Entgelt, Betriebszugehorigkeit in Jahren

gruppe; 0 1 3 6 10 15 20 25 30

Entgeltstufe

1 2 3 4 5 6 7 8 9

EH  |3.877,23 €

|

4.123,17 €

|

4.246, 14 €

|

4.286,50 €

|

4.327,27 €

|

4.368,44 €

|

4.410,02 €

|

4.452,03 €] 4.494,44 €

EG

—

|3.385,38 €

|

3.508,36 €

|

3.631,30 €

|

3.665,51 €

|

3.700,06 €

|

3.734,97 €

|

3.770,22 €

|

3.805,83 €

|

3.841,78 €

EF

|

3.016,47 €] 3.139,46 €

|

3.262,41 €

|

3.292,93 €

|

3.323,76 €

|

3.354,90 €

|

3.386,35 €

|

3.418,11 €

|

3.450,20 €

EE  |2,770,56 €

|

2.893,51 €

|

2.955,00 €

|

2.982,46 €

|

3.010,18 €

|

3.038, 19 €

|

3.066,46 €

|

3.095,03 €

}

3.123,88 €

ED  |2.586,11 €

|

2.647,59 €

|

2.709,08 €

|

2.734,07 €

|

2.759,31 €

|

2.784,81 €

|

2.810,55 €

|

2.836,56 €

J

2.862,83 €

EC  |2.422,11 €] 2.442,83 €

|

2.464,22 €

|

2.485,68 €

|

2.508,44 €

|

2.531,42 €

|

2.554,63 €

j

2.578,07 €

|

2.601,76 €

EB |2.188,64 €| 2.219,32 €

|

2.245,71 €

|

2.265,18 €

|

2.284,82 €

|

2.304,67€

|

2.324,72 €

|

2.344,96 €

|

2.305,42 €

EA

|

2.035,66 €

|

2.044,41 €

|

2.053,20 €

|

2.072,05 €

|

2.090,93 €

|

2.109,85 €

|

2.128,83 €

J

2.147,85 €

|

2.166,91 €

Entgelttabelle Wahlmodell 2 (W2)
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Entgelt: BetriebszugehGrigkeit in Jahren

gruppe} 0 4 3 | 6 | w 7 i [ 20 | 25 | 30
Entgeltstufe

‘4 2 3 4 5 6 7 8 9
EH |3.826,17 € 4.068,87 € 4.190,22 € 4.230,04 € 4.270,27 € 4.310,90 € 4.351,94 € 4.393,39€ 4.435,.24 €
EG |3.340,79 € 3.462,15 € 3.583,47 € 3.617,23 € 3.651,33 € 3.685,77 € 3.720,56 € 3.755,70 €] 3.791,18€
EF 2.976,74 € 3.098,11 € 3.219,44 € 3.249,56 € 3.279,98 € 3.310,71 € 3.341,75 € 3.373,09 €| 3.404,75€
EE 12.734,07 € 2.855,40 € 2.916,08 € 2.943, 17 € 2.970,53 € 2.998, 17 € 3.026,07 € 3.054,26 € 3.082,74 €
ED [2.552,05 € 2.612,72 € 2.673,40 € 2.698,06 € 2.722,97 € 2.748,13 € 2.773,54 € 2.799,20 € 2.825,12€
EC 2.390,21 €] 2.410,65 € 2.431,77 € 2.452,94 € 2.475,40 € 2.498,08 € 2.520,98 € 2.544,12 €| 2.567,49 €
EB 2.159,81 €] 2.190,09 € 2.216,13 € 2.235,34 € 2.254,73 € 2.274,32 € 2.294, 10 € 2.314,08 € 2.33426 €
EA 2.008,84 € 2.017,49 € 2.026, 16 € 2.044,76 € 2.063,39 € 2.082,06 € 2. 100,79 € 2.119,56 € 2.138,37€
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Anlage 2

Entgelttabelle giiltig ab 01.07.2024

Grundmodell

 

Entgelt; Betriebszugehorigkeit in Jahren

gruppe]o | 1 | 3 | 6 [10 | 15 [ 20 | 25 | 30
Entgeltstute

1 2 3 4 5 6 7 8 g

EH 13.993,30 €] 4.242,48 €

|

4.367,07 €

|

4.407,95 €

|

4.449,26 €

|

4.490,98 €

}

4.533,11 €

|

4.575,67 €

|

4.618,64 €

EG  13.494,97 €| 3.619,57 €

|

3.744,12 €

|

3.778,79 €

|

3.813,80 €

|

3.849,16 €

|

3.884,88 €

|

3.920,95 €

|

3.957,38 €

EE  13.121,20€| 3.245,81 €

|

3.370,38 €

|

3.401,31 €

|

3.432,54 €

|

3.464,09 €

|

3.495,95 €

|

3.528, 13 €

|

3.560,64 €

EE |2.872,05€

|

2.996,62 €

|

3.058,92€

|

3.086,74 €} 3.114,83 €

|

3.143,20 €

|

3.171,85 €

|

3.200,79 €

|

3.230,03 €

ED |2.685,18€

|

2.747,46 €

|

2.809,76 €

|

2.835,08 €

|

2.860,66 €

|

2.886,49 €

|

2.912,57 €

|

2.938,92 €

|

2.965,53 €

EC  12.519,01 €

|

2.540,00 €

|

2.561,68 €

|

2.583,42 €

|

2.606,48 €

|

2.629,76€ | 2.653,28 €

|

2.677,03 €] 2.701,03 €

EB |2.282,47 €

|

2.313,56 €

|

2.340,29 €

|

2.360,01 €

|

2.379,92 €

|

2.400,03 €

|

2.420,34 €

}

2.440,85 €

|

2.461,58 €

EA |2.127,47 €

|

2.136,34 €

|

2.145,25 €

|

2.164,34 €

|

2.183,47 €

|

2.202,64 €

|

2.221,87 €

|

2.241,14 €

|

2.260,45 €

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             
Entgelttabelle Wahlmodell 1 (W1)

 

Entgelt4 Betriebszugehorigkeit in Jahren

gruppe|o 11.13.16 | to[| 15 | 20 | 25 | 30
Enigeltstufe

1 2 3 4 5 6 7 & 9

EH  ]3.941,39 €

|

4.187,33 €

|

4.310,30 €

|

4.350,65 €

|

4.391,42 €

|

4.432,60 €

|

4.474, 18 €

|

4.516, 18 €

|

4.558,60 €

ECS |3.449,53 €

|

3.572,51 €

|

3.695,45 €

|

3.729,67 €

|

3.764,22 €

|

3.799, 12 €

|

3.834,38 €

|

3.869,98 €

|

3.905,94 €

EF

1

3.080,63 €

|

3.203,61 €

|

3.326,56 €

|

3.357,09 €

|

3.387,91 €

|

3.419,06 €

|

3.450,50 €

|

3.482,27 €

|

3.514,35 €

EE  |2.834,72 €] 2.957,67 €

|

3.019, 16 €

|

3.046,61 €

|

3.074,34 €

|

3.102,34 €

|

3.130,62 €

|

3.159, 18 €

|

3.188,04 €

ED

|

2.650,27 €] 2.711,75 €

|

2.773,24 €

|

2.798,22 €

|

2.823,47 €

|

2.848,96 €

|

2.874,71 €

|

2.900,72 €

|

2.926,98 €

EC

|

2.486,27 €

|

2.506,98 €

|

2.528,38 €

|

2.540,83 €

|

2.572,59 €

|

2.595,58 €

|

2.618,78 €

|

2.642,23 €

|

2.665,92 €

EB |2.252,80 €| 2.28348 €

|

2.309,87 €

|

2.329,33 €

|

2.348,98 €

|

2.368,83 €

|

2.388,87 €

|

2.409, 12 €

|

2.429,58 €

EA

|

2.099,81 €] 2.108,57 €

|

2.117,36 €

|

2.136,20 €

|

2.155,08 €

|

2.174,01 €

|

2.192,99 €

J

2.212,00 €

|

2.231,07 €
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Entgelttabelle Wahlmodell 2 (W2)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

+h

Entgelt, BetriebszugehGrigkeit in Jahren

gruppe| 0 1 [3 [ 6 [ wTi 7 2 | 25 | 30
Entgeltstufe

i 2 3 4 5 6 7 8 9
EH 3.889,48 € 4.132,18 € 4.253,53 € 4.293,35 € 4.333,58 € 4.374,21 €] 4.415,25 € 4.456,70 € 4.498,55 €
EG _|3.404,10 €] 3.525,46 € 3.646,78 € 3.680,54 € 3.714,64 € 3.749,08 € 3.783,87 € 3.819,01 €| 3.854,49 €
EF ]3.040,05 € 3.161,42 € 3.282,75 € 3.312,87 € 3.343,29 € 3.374,02 € 3.405,06 € 3.436,40 € 3.468,06 €
EE 2.797,38 € 2.918,71 € 2.979,39 € 3.006,48 € 3.033,84 € 3.064,48 € 3.089,38 € 3.117,57 € 3.146,05 €
ED §2.615,36 € 2.676,03 € 2.736,71 € 2.761,37 € 2.786,28 € 2.811,44 € 2.836,85 € 2.862,51 € 2.888,43 €
EC 2.453,52 € 2.473,96 € 2.495,08 € 2.516,25 € 2.538,71 € 2.561,39 € 2.584,29 € 2.607,43 € 2.630,80 €
EB 2.223,12 € 2.253,40 € 2.279,44 € 2.29865 € 2.318,04 € 2.337,63 € 2.357,41 € 2.377,39 € 2.397,57 €
EA _|2.072,15 € 2.080,80 € 2.089,47 € 2.108,07 € 2.126,70 € 2. 145,37 € 2.164,10 € 2. 182,87 € 2.201,68 €
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Anlage 3

Entgelttabelle giiltig ab 01.01.2025

Grundmodell (G)

 

 

 

 

Entgelt, BetriebszugehGrigkeit in Jahren

gruppel oo |. 4 1 3.1.6 | 10 [| 15 [ 20 | 25 | 30
Entgelisiute

4 2 3 4 5 6 7 8 9
 

EH 4.128,30 €

|

4.377,48 €

|

4.502,07 €

|

4.542,95 €

|

4.584,26 €

|

4.625,98 €

|

4.668,11 € 4.710,67 €

|

4.753,64 €

EG 3.629,97 €

|

3.754,57 €

|

3.879,12 €

|

3.913,79 €

|

3.948,80 €

|

3.984,16 €

|

4.019,88 € 4.055,95 €

|

4.092,38 €

EF 3.256,20 €

|

3.380,81 €

|

3.505,38 €

|

3.536,31 €

|

3.567,54 €

|

3.599,09 €

|

3.630,95 € 3.663,13 €

|

3.695,64 €

EE 3.007,05 €

|

3.131,62 €

|

3.193,92 €

|

3.221,74 €

|

3.249,83 €

|

3.278,20 €

|

3.306,85€ 3.335,79 €

|

3.365,03 €

ED 2.820,18 €

|

2.882,46 €

|

2.944,76 €

|

2.970,08 €

|

2.995,66 €

|

3.021,49 €

|

3.047,57 € 3.073,92 €

|

3.100,53 €

EC 2.654,01 €

|

2.675,00 €

|

2.696,68 €

|

2.718,42 €

|

2.741,48 €

|

2.764,76 €

|

2.788,28 € 2.812,03 €

|

2.836,03 €

EB 2.417,47 €

|

2.44856 €

|

2.475,29 €

|

2.495,01 €

|

2.514,92 €

|

2.535,03 €

|

2.555,34 € 2.575,85 €

|

2.596,58 €

EA 2.262,47 €

|

2.271,34 €

|

2.280,25 €

|

2.299,34 €

|

2.318,47 €

|

2.337,64 €

|

2.356,87 € 2.376,14 €

|

2.395,45 €

 

 

 

 

 

 

             
Entgelttabelle WahImodell 1 (W1)

 

Entgelt- BetriebszugehGrigkeit in Jahren

gruppe[_o |. 1 1 3 | 6 | 10 [| 15 [| 20 | 25 | 30
Entgelitstute

4 2 3 4 5 6 7 8 9

EH

|

4.074,63 €

|

4.320,57 €

|

4.443,54 €

|

4.483,90 €

|

4.524,67 €

|

4.565,84 €

|

4.607,42 €

|

4.649,43 € [4.691 ,84 €

ECS

|

3.582,78 €

|

3.705,76 €

|

3.828,70 €

|

3.862,91 €

|

3.897,46 €

|

3.932,37 €

|

3.967,62 €

|

4.003,23 €

|

4.039, 18 €

EE  13.213,87 €

|

3.336,86 €

|

3.459,81 €

|

3.490,33 €

|

3.521,16 €

|

3.552,30 €

|

3.583,75 €

J

3.615,51 €

|

3.647,60 €

EE

|

2.967,96 €] 3.090,91 €

|

3.152,40 €

|

3.179,86 €

|

3.207,58 €

|

3.235,59 €

|

3.263,86 €

|

3.292,43 €

|

3.321,28 €

ED

|

2.783,51 €] 2.844,99 €

|

2.906,48 €

|

2.931,47 €

|

2.956,71 €

|

2.982,21 €

|

3.007,95 €

}

3.033,96 €

|

3.060,23 €

EC |2.619,51€|2.640,23 €

|

2.661,62 €

|

2.683,08 €

|

2.705,84 €

|

2.728,82 €

|

2.752,03 €

|

2.775,47 €

|

2.799, 16 €

EB  12.386,04 €] 2.416,72 €

|

2.443,11 €

|

2.462,58 €

|

2.482,22 €

|

2.502,07 €

|

2.522,12 €

|

2.542,36 €

|

2.562,82 €

EA

1

2.233,06 €] 2.241,81 €

|

2.250,60 €

|

2.260,45 €

|

2.288,33 €

|

2.307,25 €

|

2.326,23 €

|

2.345,25 €

|

2.364,31 €
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Entgelttabelle Wahimodell 2 (W2)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

Tio

Entgelt; Betriebszugehérigkeit in Jahren

gruppe| 0 4 3 [ 6 [ 1 | 1 [ 20 [ 25 | 30
Enigeltstufe

4 2 3 4 5 6 T 8 9
EH 4.020,97 € 4.263,67 € 4.385,02 € 4.424,84 € 4.465,07 € 4.505,70 € 4.546,74 € 4.588, 19 € 4.630,04 €
EG ]3.535,59 € 3.656,95 € 3.778,27 € 3.812,03 € 3.846,13 € 3.880,57 € 3.915,36 € 3.950,50 € 3.985,98 €
EF 13.171,54 €]3.292,91 € 3.414,24 € 3.444,36 € 3.474,78 € 3.505,51 € 3.536,55 € 3.567,89 € 3.599,55 €
EE 2.928,87 € 3.050,20 € 3.110,88 € 3.137,97 € 3.165,33 € 3.192,97 € 3.220,87 € 3.249,06 € 3.277,54 €
ED 2.746,85 € 2.807,52 € 2.868,20 € 2.892,86 € 2.917,77 € 2.942,93 € 2.968,34 € 2.994,00 € 3.019,92 €
EC |2.585,01 € 2.605,45 € 2.626,57 € 2.647,74 € 2.670,20 € 2.692,88 € 2.715,78 € 2.738,92 € 2.762,29 €
EB 2.354,61 € 2.384,89 € 2.410,93 € 2.430,14 € 2.449,53 € 2.469,12 € 2.488,90 € 2.508,88 € 2.529,06 €
EA 2.203,64 € 2.212,29 € 2.220,96 € 2.239,56 € 2.258, 19 € 2.276,86 € 2.295,59 € 2.314,36 € 2.333,17 €
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Anlage 4

Entgelttabelle giiltig ab 01.09.2025

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grundmodell

Entgelt, Betriebszugeh6rigkeit in Jahren

gruppe| 6 4 3 | 6 40 | 15 | 20 | 25 | 30
Entgeltstufe

i 2 3 4 5 5 i 8 9

EH  |4.181,97 €

|

4.434,39 €

|

4.560,60 €

|

4.602,01 €

|

4.643,86 €

|

4.686, 12 €

|

4.728,80 €

|

4.771,00 €] 4.815,43 €

ECG  |3.677,16€

|

3.803,38 €

|

3.929,55 €

|

3.964,67 €

|

4.000,13 €

|

4.035,96 €

|

4.072,14 €

|

4.108,68 €

|

4.145,58 €

EF  ]|3.298,53 €

|

3.424,76 €

|

3.550,95 €

|

3.582,28 €

|

3.613,91 €

|

3,645,88 €

|

3.678, 15 €

|

3.710,75 €

|

3.743,68 €

EE  |3.046,15 €13.172,33 €

|

3.235,44 €

|

3.263,62 €

|

3.292,08 €

|

3.320,82 €

|

3.349,84 €

|

3.379, 16 €

|

3.408,77 €

EI

|

2.856,84 €

|

2.919,94 €

|

2.983,05 €

|

3.008,69 €

|

3.034,60 €

|

3.060,77 €

|

3.087,19 €

|

3.113,88 €

|

3.140,84 €

EC

|

2.688,51 €

|

2.709,78 €

|

2.731,74 €

|

2.753,76 €

|

2.777,11 €

|

2.800,71 €

|

2.824,52

€

| 2.848,59 €

|

2.872,90 €

ER

|

2.44889 €

|

2.480,39 €

|

2.507,47 €

|

2.527,45 €

|

2.547,61 €

|

2.567,98€

|

2.588,56€

|

2.609,34 €

|

2.630,33 €

EA

|

2.291,88 €

|

2.300,87 €

|

2.309,89 €

|

2.329,23 €

|

2.348,61 €

|

2.368,03 €

|

2.387,51 €

|

2.407,03 €

|

2.426,60 €

Entgelttabelle WahImodell 1 (W1)

Entgelt, Betriebszugehorigkeit in Jahren

gruppe| 0 1 3 | 6 | 10 [| 15 [| 20 | 25 | 30

Enigeltstufe

i 2 3 4 5 6 7 8 9

EH

|

4.127,60 €

|

4.376,74 €

|

4.501,31 €

|

4.542,19 €

|

4.583,49 €

|

4.625,20 €

|

4.667,32 €

|

4.709,87 €

|

4.752,83 €

ECG  |3.629,35 €] 3.753,93 €

|

3.878,47 €

|

3.913,13 €

|

3.948,13 €

|

3.983,49 €

|

4.019,20 €

|

4.055,27 €

|

4.091,69 €

EF

|

3.255,65 €

|

3.380,24 €

|

3.504,79 €

|

3.535,71 €

|

3.566,93 €

|

3.598,48 €

|

3.630,34 €

|

3.662,51 €

|

3.695,02 €

EE  |3,006,55 €] 3.131,09 €

|

3.193,38 €

|

3.221,19 €

|

3.249,28 €

|

3.277,65 €

|

3.306,29 €

|

3.335,23 €

|

3.364,46 €

ED  |2.819,70 €| 2.881,98 €

|

2.944,27 €

|

2.969,58 €

|

2.995,15 €

|

3.020,98 €

|

3.047,06 €

|

3.073,40 €

]

3.100,01 €

EC

|

2.653,56 €| 2.674,55 €

|

2.696,22 €

|

2.717,96 €

|

2.741,01 €

|

2.764,30 €

|

2.787,80 €

|

2.811,56 €

|

2.835,55 €

EB  |2.417,06€]2.448,14 €

|

2.474,87 €

|

2.494,50 €

|

2.514,49 €

|

2.534,60 €

|

2.554,90 €

J

2.575,41 €

|

2.596, 14 €

EA  12.262,09 €] 2.270,96 €

|

2.279,86 €

|

2.298,05 €

}

2.318,07 €

|

2.337,25 €

|

2.356,47 €

|

2.375,74 €

|

2.395,05 €           
 

Entgelttabelle Wahlmodell 2 (W2)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

Entgelt, Betriebszugehorigkeit in Jahren

gruppe| 0 4 3 | 6 10 | 15 | 20 | 25 | 30

Entgeltstufe

4 2 3 4 § 6 7 8 9

EH

|

4.073,24 €] 4.319,09 €

|

4.442,02 €

|

4.482,36 €

|

4.523,12 €

|

4.564,28 €

|

4.605,85 €

|

4.647,84 €

|

4.690,23 €

ECG  |3.581,55 €] 3.704,49 €

|

3.827,39 €

|

3.861,59 €

|

3.896,13 €

|

3.931,02 €

|

3.966,26 €

|

4.001,86 €

|

4.037,80 €

EF  13.212,77 €]3.335,72 €

|

3.458,62 €

|

3.489, 14 €

|

3.519,95 €

|

3.551,09 €

|

3.582,52 €

|

3.614,27 €

|

3.646,35 €

EE  [2.966,95 €

|

3.089,85 €

|

3.151,32 €

|

3.178,77 €

|

3.206,48 €

|

3.234,48 €

|

3.262,74 €

|

3.291,30 €

|

3.320,14 €

ED  1[2.782,56 €

|

2.844,02 €

|

2.905,49 €

|

2.930,46 €

|

2.955,70 €

|

2.981,19 €

|

3.006,92 €

|

3.032,92 €

|

3.059,18 €

EC  |2.618,61 €]2.639,32 €

|

2.660,71 €

|

2.682, 16 €

|

2.704,91 €

|

2.727,89 €

|

2.751,09 €

|

2.774,52 €

|

2.798,20 €

EB 12.385,22€]2.415,90 €

|

2.442,27 €

|

2.461,73 €

|

2.481,37 €

|

2.501,21 €

|

2.521,25 €

|

2.541,49 €

|

2.561,94 €

EA  12.232,29€] 2.241,05 €

|

2.249,83 €

|

2.268,67 €

|

2.287,54 €

|

2.306,46 €

|

2.325,43 €

|

2.344,44 €

|

2.363,50 €  
 



Entgelttabelle Wahlmodell 3 (W3)

 

 

 

 

Entgelt/ BetriebszugehGrigkeit in Jahren

gruppe{_ o [| 1 [| 3 [ 6 | w | i5 [ 20 | 25 | 30
Entgelistufe

‘1 2 3 4 5 6 7 8 9
 

EH 4.018,87 € 4.261,45 € 4.382,73 € 4.42253 € 4.462,75 € 4.503,36 € 4.54437 € 4.585,80 € 4.627,63 €
 

EG 3.533,75 € 3.655,04 € 3.776,30 € 3.810,05 € 3.844,13 € 3.878,55 € 3.913,33 € 3.948,44 € 3.983,90 €
 

EF 3.169,89 € 3.291,19 € 3.412,46 € 3.442,57 € 3.472,97 € 3.503,69 € 3.534,70 € 3.566,03 € 3.597,68 €
 

EE 2.927,35 € 3.048,61 € 3.109,26 € 3.136,34 € 3.163,69 € 3.191,31 €] 3.219,20 € 3.247,37 € 3.275,83 €
 

ED 2.745,42 € 2.806,06 € 2.866,71 € 2.891,35 € 2.916,25 € 2.941,40 € 2.966,79 € 2.992,44 € 3.01835 €
 

EC 2,583,66 € 2.604, 10 € 2.625,20 € 2.646,36 € 2.668,81 € 2.691,48 € 2.714,37 € 2.737,49 € 2.760,85 €
 

EB 2.353,39 € 2.383,65 € 2.409,68 € 2.428,88 € 2.448,25 € 2.467,83 € 2.487,60 € 2.507,57 € 2.527,75 €
 

EA 2,202,50 € 2.211,14 € 2.219,80 € 2.238, 39 € 2.257,01 € 2.275,68 € 2.204,40 € 2.313,15 € 2.331,96 €            
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