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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir die bei der Osthannoversche Eisenbahnen AG beschéftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer genannt), die dem
Geltungsbereich des zwischen AGVDE wund der EVG abgeschlossenen
Zusatztarifvertrags fir den Bereich der Osthannoversche Eisenbahnen AG vom 23.
November 2021 (ZTV) in Verbindung mit dem zwischen AGVDE und EVG
abgeschlossenen Tarifvertrag flir die Bediensteten der nichtbundeseigenen
Eisenbahnen und von Kraftverkehrsbetrieben vom 15. Dezember 1966 (ETV)
unterliegen.

Protokollnotiz:

Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags sind auf zugewiesene Beamte sinngemaf
anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen dieser Anwendung nicht
entgegenstehen.

Dieser Tarifvertrag gilt auch fir die Auszubildenden der Osthannoversche Eisenbahnen
AG, die in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden
Ausbildungsberuf ausgebildet werden.

Beziehen sich im Folgenden Bestimmungen dieses SozialSicherungsTV OHE auf
Arbeitnehmer, gelten diese sinngeman fir Auszubildende.

§2

Einrichtung eines Fonds soziale Sicherung OHE

Die Tarifvertragsparteien errichten mit diesem Tarifvertrag den ,Fonds zur sozialen
Sicherung flr Arbeitnehmer der Osthannoversche Eisenbahnen AG*“ (im folgenden
,Fonds soziale Sicherung OHE" genannt) als gemeinsame Einrichtung gemaB § 4 Abs.
2 TVG.

Mit der Durchfiihrung der Leistungen nach diesem Tarifvertrag wird der ,Fonds zur
sozialen Sicherung fiir Arbeitnehmer der Mobilitits- und Verkehrsdienstleister e. V.*
(nachfolgend ,beauftragter Fonds* genannt) beauftragt.

Der Fonds soziale Sicherung OHE hat nach MaBgabe der nachfolgenden
Bestimmungen dieses Tarifvertrages folgende Zwecke:

1. Der Fonds soziale Sicherung OHE erbringt Gber den beauftragten Fonds an
Arbeitnehmer im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages

a) Leistungen bei der Einschrankung der Fahigkeiten zur Berufsausiibung.
Weiteres regeln die §§ 3 und 4.

b) Zuschisse bei langandauernder Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit.
Weiteres regeln die §§ 3a und 4.

2. Der Fonds soziale Sicherung OHE unterstiitzt (iber den beauftragten Fonds
MaBnahmen, die der Erhaltung der Beschéftigungsfahigkeit und dem Schutz vor
Berufsgefahren der vom Tarifvertrag erfassten Arbeitnehmer im weitesten Sinne
dienen.



Dazu zahlen u.a.

* MaBnahmen der beruflichen Fort- und Weiterbildung

Praventive GesundheitsmaBnahmen einschlieBlich der Versorgung mit
medizinischen Hilfsmitteln

Konfliktlésungen in den Betrieben der OHE

Nachwuchsférderung

Beruflicher Rechtsschutz

MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

3. Der Fonds soziale Sicherung OHE erbringt (ber den beauftragten Fonds
Leistungen, die auf einer entsprechenden, durch Tarifvertrag der hier handelnden
Tarifvertragsparteien geregelten Rechtsgrundlage beruhen. Dies gilt sowohl fur
Leistungen, die der Arbeitnehmer unmittelbar zu beanspruchen hat, als auch fiir
Leistungen, die an einen Dritten zu erbringen sind, sofern Anspriiche des
Arbeitnehmers gegen den Dritten hiervon abhéngen.

§3

Verschaffung von Versicherungsleistungen zur Berufsunfihigkeitsvorsorge

Der beauftragte Fonds wird verpflichtet zur Durchfliihrung von Aufgaben nach § 2 Abs. 2
Nr. 1 Buchst. a mit Anbietern von Versicherungsleistungen Gruppenvertrage
abzuschlieBen, die der Arbeitnehmergruppe nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. a als
Versicherungsnehmer einen Rechtsanspruch gegeniiber dem Versicherer einrdumen.

Der beauftragte Fonds ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer die sich aus den
Gruppenvertrégen nach Abs. 1 ergebenden Pramien im Rahmen der ihm nach § 6 fur
diesen Zweck zuflieBenden Zuwendung zu erstatten. Der beauftragte Fonds kann zur
Vereinfachung des Prémieneinzugs mit dem Versicherer eine unmittelbare Zahlung zur
Ablbsung der Zahlungspflicht des Arbeitnehmers vereinbaren. Mit dieser Zahlung wird
der Arbeitnehmer von allen Pramienverpflichtungen gegeniiber dem oder den
Versicherungsunternehmen freigestellit.

Der Beginn des Versicherungsschutzes ist vorbehaltlich des Inkrafttretens des
Versicherungsschutzes der Gruppenvertrage nach Abs. 1 der 01.01.2022

Der Versicherungsschutz gemaB Abs. 1 besteht nur im Rahmen der zwischen dem
beauftragten Fonds als Versicherungsnehmer und dem oder den Versicherungs-
unternehmen (Versicherer) abgeschlossenen Versicherungsvertragen und den dort fir
den Arbeitnehmer als Versicherten geregelten Versicherungsbedingungen.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Aushandigung der Versicherungsbedingungen des
oder der Versicherer durch den beauftragten Fonds.

Ein Leistungsanspruch ist unmittelbar beim beauftragten Fonds anzumelden. Dazu ist
das vom Versicherer zur Verfligung gestellte Formular zu verwenden. Der beauftragte
Fonds bescheinigt dem Arbeitnehmer auf dem Formular die Zugehérigkeit zur
Arbeitnehmergruppe nach § 2 Abs. 2 Nr. 1.

Der beauftragte Fonds ist verpflichtet, die ihm (ibergebenen Unterlagen gemaB Abs. 5
unverzuglich an den Versicherer weiterzuleiten.

Streitfélle Uber die Gewéhrung von Versicherungsschutz sind ausschlieBlich im
Rechtsverhdltnis zwischen dem Versicherten (Arbeitnehmer) und dem Versicherer
auszutragen.



(9)

Soweit der beauftragte Fonds weitere Aufgaben durch Abschluss von
Versicherungsvertrégen erfiillt, finden Abs. 1 bis 8 sowie § 4 sinngemaB Anwendung.

(10) Unabhéngig von den Absatzen 1 bis 9 kann der beauftragte Fonds

Unterstiitzungsleistungen in Schadensfallen bei Berufsgefahren und zur Milderung von
Unfallfolgen erbringen. Dazu kann der beauftragte Fonds mit freiwilligen
Unterstitzungseinrichtungen Vertrdge abschlieBen, auf Grund derer er die
Beitragszahlung (bernimmt und die Einrichtung unmittelbar auf der Grundlage ihrer
Unterstitzungsordnung die vereinbarten Leistungen an die vom Tarifvertrag erfassten
Arbeitnehmer erbringt.

§ 3a
Leistungen bei langandauernder Arbeitsunfidhigkeit infolge von Krankheit

Der beauftragte Fonds erbringt zur Erfiillung der in § 2 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. b geregelten
Leistungen wéhrend langandauernder Arbeitsunféhigkeit infolge von Krankheit des
Arbeitnehmers Zuschiisse zum Krankengeld im Sinne des § 23 ¢ Abs. 1 SGB IV und zu
daran anschlieBendem Bezug von Arbeitslosengeld in Form eines Krankentagegeldes,
wenn der Arbeitnehmer bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit eine ununterbrochene
Betriebszugehorigkeit von mindestens zwei Jahren zu einem vom Geltungsbereich
dieses Tarifvertrags erfassten Unternehmen nachweist.

Ein Anspruch im Sinne von Unterabs. 1 besteht nicht bei Arbeitsunféhigkeit infolge eines
Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit.

Die Zahlung des Krankentagegeldes setzt eine A&rztlich nachgewiesene
Arbeitsunféhigkeit voraus und erfolgt flr jeden Tag eines Monats (auch fiir Sonn- und
Feiertage), fir den der Arbeitnehmer keine Entgeltfortzahlung im Sinne des EFZG oder
sonstige Entgeltzahlungen (z.B. Krankengeldzuschuss) des Arbeitgebers mehr erhalt,
insbesondere langstens jedoch bis

zum Ende der Arbeitsunfahigkeit,

zum Ende bzw. eines Ruhens des Arbeitsverhéltnisses,

zu dem Zeitpunkt, ab dem der Arbeitnehmer eine Altersrente erhlt,
zu seinem Tod.

Die Definition des Versicherungsfalles, der Leistungsumfang sowie Beginn und Ende der
Krankentagegeldzahlung im Einzelnen ergeben sich aus den Allgemeinen
Versicherungsbedingungen des beauftragten Versicherers gemaB Abs. 5.

Das Krankentagegeld betragt 5,00 EUR und wird monatlich nachschiissig ausgezahlt.
Haben Arbeitnehmer individuell eine Arbeitszeit, die geringer als die Referenzarbeitszeit
ist, vereinbart, mindert sich der Betrag auf 3,00 EUR.

Ein Rechtsanspruch auf das Krankentagegeld besteht nicht.

Der beauftragte Fonds wird verpflichtet zur Erflllung der Leistungen auf das
Krankentagegeld gemaB Abs. 1 mit Anbietern von Versicherungsleistungen
Gruppenvertrage abschlieBen.

Der Arbeitnehmer kann Leistungen nur auf der Grundlage des jeweiligen
Gruppenvertrages des oder der beauftragten Versicherer und der darin vereinbarten
Allgemeinen Versicherungsbedingungen geltend machen.



Der beauftragte Fonds ist verpflichtet, den Arbeitnehmer (ber die tarifvertraglichen
Leistungen auf Krankentagegeld zu informieren und ihm auf Wunsch die Aligemeinen
Versicherungsbedingungen des oder der beauftragten Versicherer in Textform zur
Verfigung zu stellen sowie Einsicht in den Inhalt des Merkblatts zur Datenverarbeitung
zu geben.

Eine Leistung ist unmittelbar beim beauftragten Fonds geltend zu machen. Dazu ist das
vom beauftragten Fonds zur Verfligung gestellte Formular ,Antrag auf Zahlung von
Krankentagegeld“ zu verwenden.

Der beauftragte Fonds bestatigt dem Arbeitnehmer die Antragstellung und handigt ihm
das Antragsformular zusammen mit dem Formular des Versicherers ,Nachweis (ber
Arbeitsunféhigkeit” aus zur Einholung der arztlichen Feststellung der Arbeitsunfahigkeit.

Der Arbeitnehmer hat auf dem vom Versicherer zur Verfiigung gestellten Formular
gemaB Abs. 9 die gestellten Fragen zu beantworten und die dort geforderten
Bescheinigungen des ihn behandeinden Arztes einzuholen und dem Versicherer
zusammen mit dem Antragsformular des beauftragten Fonds zuzuleiten. Beizufiigen ist
ferner eine Erklarung des Arbeitnehmers, aus der hervorgeht, dass er fiir den jeweils
beantragten Zahlungszeitraum des Krankentagegeldes geméaB den Abs. 1 und 2 keine
Entgeltfortzahlung im Sinne des EFZG oder sonstige Zahlungen (z.B.
Krankengeldzuschuss) des Arbeitgebers erhalten hat.

Der beauftragte Fonds erstattet keine Kosten, die ein Arzt evil. im Zusammenhang mit
Abs. 9 oder 10 in Rechnung stellt.

Mit der Erflllung der Leistungen aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen gelten
alle Anspriiche des Arbeitnehmers bei langandauernder Arbeitsunfahigkeit infolge von
Krankheit gemaB § 2 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. b als abgegolten.

§4

Aligemeine Unterrichtungspflichten

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, jede Anderung seiner persénlichen Verhiltnisse
unverziglich dem beauftragten Fonds mitzuteilen, die Auswirkungen auf die Héhe der
Anspriiche gegeniiber dem beauftragten Fonds haben, auch soweit dies nach den
Versicherungsbedingungen des Versicherers erforderlich ist. In begriindeten
Einzelfallen kann die Vorlage eines geeigneten Nachweises jederzeit verlangt werden.
Wird die Erklarung nicht oder nicht rechtzeitig vorgelegt, werden etwaige Leistungen des
beauftragten Fonds bzw. des Versicherers eingestellt, bis der Anspruch wieder
nachgewiesen wird. Der beauftragte Fonds hat neben dem Versicherer das Recht, zu
uberpriifen, ob der jeweilige Arbeitnehmer seiner Informationsverpflichtung nachkommt.

Der beauftragte Fonds ist ferner berechtigt, vom Arbeitnehmer die Angabe der firr die
Anspruchsgewé&hrung erforderlichen Daten zu verlangen. Erteilt der Arbeitnehmer die
Auskunft in einer vom beauftragten Fonds gesetzten Frist nicht oder nicht vollstandig, so
ruht der Leistungsanspruch gegen den Versicherer bzw. den beauftragten Fonds.

Zu Unrecht gewahrte Leistungen des Versicherers bzw. des beauftragten Fonds sind im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften zurlickzuzahlen. Im Ubrigen gelten die
Versicherungsbedingungen des Versicherers.



Der Arbeitgeber hat die Beschaftigungsdaten der Arbeitnehmer und die EVG hat die
Mitgliedsdaten dem beauftragten Fonds zur Verfligung zu stellen, soweit diese fir die
ordnungsgeméBe Abwicklung der Versicherungsvertrage, insbesondere zur
Bescheinigung nach § 3 Abs. 6 Satz 2 und der Versteuerung erforderlich sind.

Der beauftragte Fonds ist berechtigt, bei der Durchfiihrung des Verfahrens solche
Bestimmungen mit dem Versicherer zu treffen, die zu einem méglichst geringen
Verwaltungsaufwand flihren und dabei die glinstigsten Wirkungen fiir den Arbeitnehmer
gewadhrleisten.

Besondere Bestimmungen fiir Leistungen bei langandauernder Arbeitsunfahigkeit
infolge von Krankheit:

a) Die arztlichen Bescheinigungen tiber den Nachweis der Arbeitsunféhigkeit geméan
§ 3a Abs. 10 sind ausschlieBlich dem Versicherer gegeniiber abzugeben.

b) Wahrend des Bezuges von Krankentagegeld bezogene anderweitige Einnahmen
aus einer Beschéftigung, die auf die Berechnung des beitragspflichtigen Entgelts
Einfluss haben, sind dem beauftragten Fonds oder dem beauftragten Versicherer
unverzuglich anzuzeigen.

c) Der beauftragte Fonds kann im Rahmen der Regelung des § 3a mit dem Versicherer
die Zahlung an den Arbeitnehmer erflllungshalber vereinbaren. Die steuerliche und
sozialversicherungsrechtliche Abwicklung erfolgt auch in diesem Fall durch den
beauftragten Fonds auf der Grundlage der falligen Leistungen.

§5
Aufgabenerfiillung nach § 2 Abs. 2 Nr. 2

Mit der konkreten Leistungsbestimmung und Durchfiihrung der Leistungen nach diesem
Tarifvertrag wird der ,Fonds zur sozialen Sicherung fiir Arbeitnehmer der Mobilitats- und
Verkehrsdienstleister e. V." beauftragt. Die zu erbringenden Leistungen bestimmen sich nach
den dort gefassten Beschllissen, soweit hierzu im Einzelfall keine abweichende Regelung
getroffen wird.

§6

Dotierung des Fonds

Zur Finanzierung der Aufgaben des beauftragten Fonds und der mit diesem Tarifvertrag
vereinbarten Leistungen erfolgt eine Dotierung durch die OHE nach MaRBgabe der in Abs.
2 festgelegten Berechnung.

Die OHE zahlt an den beauftragten Fonds jahrlich einen Betrag in Héhe von 125,00 EUR
multipliziert mit der Anzahl aller Arbeitnehmer, die unter den Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages fallen. Teilzeitarbeitnehmer werden entsprechend dem zeitlichen Umfang
ihrer vereinbarten Arbeitsleistung anteilig beriicksichtigt. Bei der Berechnung werden
auch die im Rahmen einer Personallberlassung Uberlassenen Arbeitnehmer (DUV-
Krafte) sowie die zugewiesenen Beamte berlicksichtigt. MaBgebend ist der
Personalbestand am 1. Januar des bevorstehenden Kalenderjahres. Die OHE erstellt
jeweils eine unternehmensbezogene Abrechnung.



Erhoht sich der Tabellenwert der Lohngruppe Il des jeweiligen Tarifvertrags der OHE,
so erhoht sich der Dotierungswert ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der Erhéhung um
den entsprechenden Prozentwert der Erhohung. Ein Mindesterhdhungsbetrag wird
entsprechend seiner prozentualen Umrechnung berlcksichtigt. Die Dotierung wird ohne
Anderung der fiir das jeweilige Kalenderjahr maBgebenden Personalzahl entsprechend
zeitanteilig berechnet.

Protokollnotiz:

Die  laufenden  monatlichen  Teilbetrdge werden in einer gesonderten
Verwaltungsvereinbarung festgelegt. Die Festlegung erfolgt auf Basis einer Berechnung
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Tarifvertrages. Die konkrete Abrechnung erfolgt
Jjeweils spétestens bis zum 31.03. des Folgejahres.

Die Gewéhrung von Leistungen des beauftragten Fonds erfolgt nur im Rahmen der von
der OHE zugefiihrten Dotierung. Der Status von Dotierung und Kosten fiir die
Inanspruchnahme von Leistungen durch die Férderberechtigten der OHE wird jéhrlich
ermittelt. Nicht abgerufene Dotierungsguthaben werden auf das Folgejahr iibertragen.

Der beauftragte Fonds ist zu verpflichten, die Verwendung der fiir seine
Aufgabenerfillung erhaltenen Finanzmittel auf geeignete Weise jahrlich nachzuweisen.

Protokollnotiz

Die OHE verzichtet auf einen formellen, durch einen Wirtschaftspriifer (WP) zu
erstellendem Priifbericht. Die OHE bestétigt jeweils innerhalb von 14 Tagen nach
Zugang des Nachweises, dass dieser ordnungsgeméB erbracht wurde. Bestehen nach
Auffassung der OHE begriindete Zweifel im Hinblick auf den ordnungsgeméBen
Nachweis der Verwendung der erhaltenen Finanzmittel, kann innerhalb der
vorgenannten Frist die Beauftragung eines WP verlangt werden soweit die OHE die
hierfdr entstehenden Kosten tragt.

§7

Leistungsbezug

Leistungen an Arbeitnehmer, die der EVG nicht angehéren, werden nicht aus der sich nach
§ 6 ergebenden Dotierung bzw. dem daraus gezogenen Nutzen finanziert. Der beauftragte
Fonds ist jedoch berechtigt, hinsichtlich einzelner MaBnahmen Ausnahmen hiervon zu
gestalten, wenn dies der Zwecksetzung des Fonds und einem die Ausnahme rechtfertigenden
besonderen sozialpolitischen Bedrfnis entspricht.



§8
Gultigkeit und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2022 in Kraft. Die Leistungserbringung erfolgt ab dem
01.01.2022.

Der Tarifvertrag ist auf die Dauer von einem Jahr befristet und verlangert sich jeweils um
ein weiteres Jahr, falls er nicht mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines jeden
Vertragsjahres von einer der Vertragsparteien schriftlich gekiindigt wird. Im Falle einer
Kindigung dieses Tarifvertrages wirkt der Tarifvertrag hinsichtlich  der
Leistungserbringung durch den beauftragten Fonds nach, nicht jedoch hinsichtlich der
Dotierungspflicht nach § 6 Abs. 1.

Der beauftragte Fonds bleibt nach Beendigung dieses Tarifvertrages verpflichtet, die zu
diesem Zeitpunkt bestehenden Anspriiche abzuwickeln.

Frankfurt/Koéin/Celle, den 23. November 2021

..............................................................

¥ Elsenbahn und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
(Vorstand) (Bundesvorstand)

F VU

Eisenbahn- und Verkehrsgewerksohaﬂ (EVG)
(Bundesvorstand)



