Zusatztarifvertrag
(ZTV-NWB)

geman § 2 des MTV VV-Gruppe

fur die Arbeitnehmer*

der NordWestBahn GmbH (NWB)

abgeschlossen zwischen der
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und der
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(EVG)

Gilltig ab 1. Januar 2020

*Soweit in diesem Tarifvertrag die Bezeichnung Arbeitnehmer verwendet wurde, sind hiervon
sowohl! weibliche wie auch médnnliche Arbeitnehmer erfasst.



Inhalt
§ 1 GeIUNGSDEIEICH .o 3
§ 2 ATDBISZEIL ooeeriiii i e et ear e 3
§ 3 Fahrentschédigung; Zulagen fir Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit ............... 5
§ 4 ErsChWEINISZUIAGE .couviiieieeiiit ettt e rre e e ee s 6
§ 5 Uberstunden und MINerl@IStUNG ........ccveveeeeiieereeieee et eeees et 6
§ 6 Freistellung von der Arbeit ... 6
§ 7 Betriebs- und BranchenzugehOrigkeit ... 7
§ 8 Eingruppierung und Entgeltgruppenverzeichnis ..........ccccccvvviii 8
§ 9 Entgelttabelle ....o.ooviiiiriiie s 10
§ 10 Auszahlung der VErgUIUNG .......uvveveiiriiiiiiiiet e e e e e e e e e e e e e e e 11
§ 11 Gehalts- und Lohnzahlung bei Leistungsminderung ......cccccccvvieeeeeiiiciciiiieeeeeenn, 11
§ 11 a Verlust der personlichen Eignung ......cccccvvieiiiiiiiiiiiir e e e 11
§ 11 b Besondere FUrsorgepfliCht ... 13
§ 12 JUDITAUMSZUWENTUNG ..coiiiiiiiiiiieei ettt e e e e e e e e e e e e e e e eas 13
§ 13 Unterstltzungen in NOHAHEN ......ooooiiiiiii e 13
§ 14 KrankengeldZUSCRUSS ........oiiiiiiiiiiiii et e e 14
§ 15 Reisekosten, Umzugskosten, Trennungsentschadigung .........cccceeveeviininn. 15
§ 16 JANrlIChe ZUWENAUNG ...vueiiiiiiiiiice et e e e e e e e e e e e e ee e 15
§ 17 Erholungsurlaub ... 15
§ 18 Zusatzurlaub flr Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit .............. 16
§ 19 Beendigung des Arbeitsverh8ltNiSSES ......ccoeiveiiieciiieececcicccecece e 17
§ 20 AushilduNGSVErgUIUNG ...eeieiiiiiii et e e e e e e s e r e e e e e e e e 18
§ 21 ArbeitnehmerlberlassSUNg ... 18

§ 22 SchlussbestimmUNGEN ... e e 19



(10)

-3-

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur den Arbeitnehmer der NordWestBahn GmbH (NWB), der unter
§ 1 des Manteltarifvertrags der Veolia Verkehr Gruppe fallt.

Dieser Tarifvertrag gilt flr den Auszubildenden nur insoweit, als Tarifstellen ihn ausdriick-
lich nennen.

§2

Arbeitszeit

Die regelmafige Arbeitszeit wird pro Quartal festgelegt. Sie wird ermittelt, indem jeder Wo-
chentag von Montag bis Freitag (mit Ausnahme der Feiertage), der in das jeweilige Quartal
fallt, mit einem Arbeitszeitwert von 7,8 Stunden multipliziert wird. Als Ausgleichszeitraum
gilt das Quartal.

Die Arbeitszeit kann auf alle Tage der Woche, auch unregelmafig, verteilt werden.
Die Arbeitszeit beginnt und endet an dem vorgeschriebenen Arbeitsplatz.

Die Arbeitseinteilung ist monatlich im Voraus und in Form einer Arbeits- oder Schicht-
planung aufzustellen. Sie ist dem Arbeitnehmer in geeigneter Weise und rechtzeitig zur
Kenntnis zu geben.

Die Arbeitszeit- oder Schichtplanung hat alle relevanten Zeitanteile (Arbeitszeit, Ruhe-
pausen, Téatigkeitsunterbrechungen, Wegezeiten, Fahrgastfahrten usw.) sowie deren Ver-
teilung auf die Wochentage zu enthalten.

Anderungen der Arbeitszeitplanung sind dem Arbeitnehmer spatestens am Ende seiner
vorhergehenden Schicht mitzuteilen; § 106 Gewerbeordnung (Weisungsrecht des Arbeit-
gebers) bleibt unberthrt.

Gemal §§ 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a), 11 Abs. 2 ArbZG kann die werktégliche Arbeitszeit
auf Uber zehn Stunden hinaus verlangert werden, wenn regelméaBig und in erheblichem
Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaft in die werktagliche Arbeitszeit fallt.

An Sonn- und Feiertagen darf im vollkontinuierlichen Schichtbetrieb die tagliche Arbeits-
zeit auf bis zu zwélf Stunden verldngert werden, wenn dadurch zusétzliche arbeitsfreie
Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden (§ 12 S. 1Nr. 4 ArbZG).

Bei der Arbeits- oder Schichtplanung sollen Schichten von mehr als zwdlf bis maximal
14 Stunden nur in Ausnahmeféllen geplant werden.

Flr jede Schicht von mehr als zwélf Stunden Dauer hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
eine Zulage in H6he von 1,02 €.

Flr eine Schicht sind mindestens drei Stunden auf die regelmafige Arbeitszeit anzurech-
nen. Abweichend von Satz 1 erhélt der Arbeitnehmer, flr den eine Disposchicht dienst-
planmafig vorgesehen ist und der nicht zur Arbeitsleistung flr diese Disposchicht heran-
gezogen wurde, sechs Stunden auf die regelmaBige Arbeitszeit angerechnet.

Die Zeit der Bereitschaft (nicht: Rufbereitschaft) und die Zeit der Fahrgastfahrten werden
mit jeweils 100 % auf die regelmaBige Arbeitszeit angerechnet.
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Fahrgastfahrten sind dienstliche Fahrten zwischen Dienst- und Einsatzort oder umgekenhrt,
die der Arbeitnehmer zur Ubernahme oder nach Beendigung der Dienstgeschéfte ohne Ar-
beitsleistung auf 6ffentlichen Verkehrsmitteln zurlcklegt.

Tatigkeitsunterbrechungen (= betriebsbedingte Arbeitsunterbrechungen) werden jeweils
voll auf die regelmafige Arbeitszeit angerechnet.

Der Arbeitnehmer erhait flr jede Disposchicht, die dienstplanmafig flr inn vorgesehen ist
und zu der er nicht zur Arbeitsleistung herangezogen wird, 6 Stunden auf die regelmafige
Arbeitszeit angerechnet. Diese Anrechnung erfolgt nicht, wenn den Arbeitnehmer die Ab-
sage der Arbeitsleistung flr die Disposchicht bis zum Ende der letzten Schicht vor Beginn
der Disposchicht, mind. jedoch 24 Stunden vor Beginn der Disposchicht, erreicht.

Die Betriebsparteien kénnen Regelungen treffen, wie die Absage zu erfolgen hat und wie
die Frist von 24 Stunden zu berechnen ist; die Betriebsparteien kénnen im Zuge dieser
Regelungen zum Verfahren das Inkrafttreten der Regelung des vorstehenden Absatzes
bis maximal zum 01.01.2019 hinausschieben.

Im Anschluss an sechs Tage, spétestens nach zehn Tagen, an denen der Arbeitnehmer
Arbeitsleistung erbracht hat, ist ein Ruhetag zu gewéhren. Als Ruhetag gilt eine Arbeits-
befreiung von mindestens 32 Stunden.

Der Arbeitnehmer hat in jedem Kalendermonat Anspruch auf mindestens einen arbeits-
freien Sonntag.

Ist es nicht mdglich, den Arbeitnehmer an einem Wochenfeiertag von der Arbeit zu
befreien, soll der Arbeitnehmer einen freien Tag im laufenden oder folgenden Kalen-
dermonaterhalten.

Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wahrend seiner taglichen Arbeitszeit zu gewéh-
renden Ruhepausen darf auf Kurzpausen aufgeteilt werden, wenn zusammenhangende
Ruhepausen (§ 4 ArbZG) aus betrieblichen Grinden nicht gewéhrt werden kénnen (§ 7
Abs. 1 Nr. 2 ArbZG; § 11 Abs. 2 ArbZG). Kurzpausen missen mind. 10 zusammenhan-
gende Minuten betragen.

Die Einflhrung von Kurzarbeit ist nach Maf3gabe der gesetzlichen Vorschriften zuléassig.

a) Der Arbeitnehmer kann mit Wirkung ab 1. Januar 2019 beanspruchen, die regelmé-
Bige Arbeitszeit von durchschnittlich 7,8 Stunden taglich innerhalb des Quartals gem.
§ 2 Abs. 1 auf durchschnittlich 7,6 Stunden taglich innerhalb des Quartals gem. § 2
Abs. 1 unter Beibehaltung des Entgelts, ab 1. Januar 2021 auf durchschnittlich 7,4
Stunden taglich innerhalb des Quartals gem. § 2 Abs. 1 unter Beibehaltung des Ent-
gelts zu reduzieren. In diesem Falle ist der Stundensatz gem. § 9 Abs. 3 fur 7,6
Stunden durch die Formel Monatstabellenentgelt ./. 165,33, und fir 7,4 Stunden
durch die Formel Monatstabellenentgelt ./. 161 zu errechnen.

Flr Teilzeitbeschaftigte gilt dies entsprechend anteilig.

b)  Der Arbeitnehmer kann mit Wirkung ab 1. Januar 2019 alternativ zu a) 6 Tage, ab 1.
Januar 2021 12 Tage zusétzlichen Erholungsurlaub unter Beibehaltung des Entgelts
beanspruchen.

c) Der Arbeitnehmer kann mit Wirkung ab 1. Januar 2019 und mit Wirkung ab 1. Januar
2021 alternativ zu a) und b) beanspruchen, dass seine regelmanige durchschnittliche
Arbeitszeit von 7,8 Stunden taglich innerhalb des Quartals gem. § 2 Abs. 1 beibehal-
ten wird bei entsprechender Anhebung der Monatstabellenentgelte; in diesem Fall gilt
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die dazu in § 9 Abs. 1 ausgewiesene Monatsentgelttabelle.

d)  Das Wahlrecht nach den Buchstaben a) bis c) besteht grundsatzlich jeweils zu Beginn
eines Kalenderjahres, frihestens mit Wirkung zum Kalenderjahr 2019. Der Arbeitneh-
mer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen Wunsch dem Arbeitgeber schriftlich
mitteilen. Neu eingestelite Arbeitnehmer kénnen bei ihrer Einstellung dieses Wahl-
recht austben. Der Arbeitnehmer ist an seine Wahl bei der Einfihrung zum 1. Januar
2019 flr mindestens 2 Kalenderjahre gebunden. Einvernehmlich kann zwischen dem
Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer ein vorzeitiger Wechsel des gewahlten Modells
vereinbart werden.

e)  Die Wahirechte nach den Buchstaben a) bis c¢) sind ab dem 1. Januar 2021 dergestalt
kombinierbar, dass sich der Arbeitnehmer fur eine Arbeitszeitverkirzung auf durch-
schnittlich 7,6 Stunden taglich nach Buchst. a) und einen zusétzlichen Erholungsur-
laub von 6 Tagen nach Buchst. b), oder einmal fir eine Entgelterhéhung (Grundmo-
dell) nach Buchst. c) und eine Arbeitszeitverkirzung auf durchschnittlich 7,6 Stunden
taglich nach Buchst. a) bzw. flr einen zusétzlichen Erholungsurlaub von 6 Tagen
nach Buchst. b) entscheiden kann. Der Arbeitnehmer kann sich ab 1. Januar 2021
auch zweimal fUr eine Entgelterhéhung (Grundmodell) nach Buchst. c) oder far 12
Tage zusétzlichen Erholungsurlaub nach Buchst. b) oder fur eine Arbeitszeitverk(r-
zung auf durchschnittlich 7,4 Stunden téglich nach Buchst. a) entscheiden.

f) Solange sich der Arbeitnehmer nicht innerhalb der vorgegebenen Fristen duBert, gilt
die Variante der Entgelterhéhung (Grundmodell) nach Buchst. c).

§3
Fahrentschadigung;
Zulagen fiir Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Der Arbeitnehmer, der seine Tatigkeiten im Zug ausubt, erhalt fir jede geleistete Schicht
mit Zugfahrt eine Zulage (Fahrentschadigung) in Hohe von 6,65 €.

Flr Arbeitnehmer, die Schicht- oder Wechselschichtarbeit leisten, wird fir jede tatsachlich
geleistete Schicht eine Zulage in H6he von 5,00 € gezahlt. Die Zahlung dieser Zulage er-
folgt nicht fur Arbeitnehmer in der Werkstatt und nicht fir Arbeitnehmer im Fahrdienst, die
Anspruch auf die Fahrentschédigung gemaf Satz eins bzw. Satz zwei haben.

Nachtarbeit ist die in der Zeit von 21:00 Uhr bis 06:00 Uhr geleistete oder angerechnete
Arbeitszeit. Flr jede Stunde in diesem Zeitraum erhdlt der Arbeitnehmer eine Zulage in
Hohe von 2,80 €, ab 1. Januar 2021 in H6he von 3,33 €. Die Zulage fur Nachtarbeit erhéht
sich nach dem 28. Februar 2021 bei allgemeinen tariflichen Erhéhungen der Monatstabel-
lenentgelte (§ 9 Abs. 1) um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittli-
chen Prozentsatz der allgemeinen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte.

Sonntagsarbeit ist die an Sonntagen geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. FUr jede
Stunde an Sonntagen erhélt der Arbeitnehmer eine Zulage in Hohe von 4,86 €, ab 1. Januar
2021 in Hohe von 4,99 €. Die Zulage fur Sonntagsarbeit erhéht sich nach dem 28. Februar
2021 bei allgemeinen tariflichen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (§ 9 Abs. 1) um
den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Prozentsatz der allge-
meinen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte.

Feiertagsarbeit ist die an den flir das jeweilige Bundesland geltenden gesetzlichen Feierta-
gen geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. Ostersonntag und Pfingstsonntag gelten als
gesetzliche Feiertage in diesem Sinne. Flr jede Stunde an Feiertagen erhalt der Arbeitneh-
mer eine Zulage in Hohe von 5,50 €, ab 1. Januar 2021 in H6he von 5,64 €. Die Zulage fir
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Feiertagsarbeit erhdht sich nach dem 28. Februar 2021 bei allgemeinen tariflichen Erhé-
hungen der Monatstabellenentgelte (§ 9 Abs. 1) um den von den Tarifvertragsparteien fest-
gelegten durchschnittlichen Prozentsatz der aligemeinen Erhéhung der Monatstabellenent-
gelt.

Bei Zusammentreffen von Sonn- und Feiertagszulage wird nur die Feiertagszulage bezahlt.

Die Zeiten der Zulagen nach Abs. 2, Abs. 3 und Abs. 4 werden — flr jede Zulage getrennt —
fur den Kalendermonat zusammengerechnet. Bei der sich hierbei jeweils ergebenden
Summe werden Zeiten von 30 Minuten und mehr auf eine volle Stunde aufgerundet; Zeiten
von weniger als 30 Minuten bleiben unbertcksichtigt.

§4

Erschwerniszulage

Derjenige Arbeitnehmer, der im Werkstattbereich tatig und mit den Ublicherweise dort an-
fallenden Tatigkeiten betraut ist (regelmafig nicht der Meister), erhalt eine Erschwernis-
zulage in Héhe von 1,10 € je geleisteter Stunde. Zu den Tétigkeiten gemal Satz 1 geho-
ren auch gesundheitsschadigende, ekelerregende und besonders geféhrliche Arbeiten so-
wie Schmutzarbeiten.

Darlber hinaus werden Erschwerniszulagen fur den Bereich Qualitdtssicherung und Ver-
kehr gezahlt. Die Einzelheiten sind zwischen den Betriebsparteien zu vereinbaren.

§5

Uberstunden und Minderleistung

Uberstunden sind diejenigen Stunden, die der Arbeitnehmer auf Anordnung innerhalb des
Ausgleichszeitraums Uber die regelméafige Arbeitszeit im Sinne von § 2 Absatz 1 geleistet
hat oder angerechnet bekommt.

Fir jede Uberstunde erhalt der Arbeitnehmer in dem Monat nach ihrem Entstehen eine
Uberstundenzulage in Hohe von 20 % eines Stundensatzes.

Uberstunden sind nach Méglichkeit durch entsprechende Freizeit und nach Méglichkeit zu-
sammenhéngend auszugleichen. Fir die Zeit, in der Uberstunden ausgeglichen werden,
ist das Monatstabellenentgelt weiterzuzahlen.

Wird die regelmaBige Arbeitszeit im Kalendermonat aus dringenden betrieblichen Grin-
den nicht erreicht, ist die nicht geleistete Arbeitszeit nachzuholen oder mit Uberstunden
zu verrechnen. Nicht geleistete Arbeitszeit nach Satz 1 ist wie geleistete Arbeitszeit zu
bezahlen.

§6
Freistellung von der Arbeit

Zusétzlich zu den in § 15 MTV-VV-Gruppe geregelten Anlédssen hat der Arbeitnehmer An-
spruch auf Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des Entgeltes bei folgenden Anlassen:

a)

Fir einen Tag

e 25-, 40- und 50-jahriges Arbeitsjubilaum.



Far die erforderliche Abwesenheitszeit

e Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfol-
gen muss.

Zur Teilnahme an Tagungen, Sitzungen oder sonstigen Veranstaltungen kann dem ge-
wahlten Mitglied eines satzungsmafBigen Gremiums der Eisenbahn- und Verkehrsge-
werkschaft (EVG) auf Anforderung der EVG Arbeitsbefreiung bis zu sechs Werktagen im
Jahr unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts erteilt werden, sofern nicht dringende betrieb-
liche Interessen entgegenstehen.

§7

Betriebs- und Branchenzugehoérigkeit

Betriebszugehorigkeit

(1)

()

Betriebszugehorigkeit ist die Zeit, die der Arbeitnehmer in einem ununterbrochenen Arbeits-
verhéltnis bei dem Arbeitgeber steht. Zur Betriebszugehérigkeit zahlen auch die Zeiten, die
aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder betrieblicher Bestimmungen auf die Betriebszugeho-
rigkeit anzurechnen sind, auch wenn keine Tatigkeit ausgeubt wurde, das Arbeitsverhaltnis
geruht oder nicht bestanden hat.

In Fallen der Kindigung und des Urlaubs gilt als Betriebszugehdrigkeit die Zeit, die der
Arbeitnehmer bei den nicht bundeseigenen Eisenbahnen und bei der Deutschen Bundes-
bahn/Deutschen Reichsbahn sowie deren Rechtsnachfolgern nach Vollendung des
18. Lebensjahres in einem Beamten- oder Arbeitsverhdltnis zugebracht hat. AuBerdem
gilt die Zeit des Ausbildungsverhéltnisses als Betriebszugehorigkeit, wenn sie bei der
eigenen Verwaltung zugebracht worden ist.

Zeiten einer geringfligigen Beschéaftigung im Sinne von § 8 SGB IV werden nicht berlck-
sichtigt. Im Ubrigen werden Zeiten als nicht vollbeschaftigter Arbeitnehmer vorbehaltlich
Satz 3 dieses Unterabsatzes voll angerechnet. Wird eine langere Arbeitszeit vereinbart,
wird die bis dahin erreichte Betriebszugehorigkeit in dem Verhdltnis angerechnet, in dem
die bisher vereinbarte Arbeitszeit zur neuen Arbeitszeit steht. Die vor der Arbeitszeitver-
langerung erreichte Betriebszugehdrigkeit bieibt jedoch solange mafBgebend, bis sich un-
ter Berlicksichtigung des Satzes 3 dieses Unterabsatzes eine langere Betriebszugeho-
rigkeit ergibt.

KeinRechtsanspruch besteht auf Anrechnung friiherer Zeiten, wenn der Arbeitnehmer frei-
willig seine Téatigkeit bei einem Unternehmen im Sinne des Absatzes 2 aufgegeben hat,
um bei Unternehmen anderer Art Arbeit zu leisten, oder wenn er durch eigenes Ver-
schulden ausgeschieden war.

Nach vorstehenden Bestimmungen nicht anrechnungsfahige Zeiten kdnnen im Einzelfall
nach billigem Ermessen im Benehmen mit dem Betriebsrat angerechnet werden.

Fir den Arbeitnehmer, der aus betrieblichen Grinden ausscheidet, gilt bei Wiederein-
stellung innerhalb von zwdlf Monaten die Betriebszugehdrigkeit als nicht unterbrochen.

Branchenzugehorigkeit

(6)

Die Branchenzugehdrigkeit umfasst die Zeiten, die der Arbeitnehmer mit einer einschlagi-
gen Beschéftigung im Arbeitsverhéltnis sowie bei dem unmittelbar vorhergehenden, an den
Branchentarifvertrag SPNV gebundenen Arbeitgeber zurtckgelegt hat.



-8-

Bei Berechnung der fur die Einstufung maf3gebenden Branchenzugehdrigkeit werden Zei-
ten beim vorhergehenden Arbeitgeber nur angerechnet, wenn zwischen der Beendigung
des friiheren Arbeitsverhéltnisses und der Aufnahme der Tétigkeit beim Arbeitgeber nicht
mehr als ein Monat liegt. Die beim unmittelbar vorhergehenden Arbeitgeber zurickgelegte
Branchenzugehorigkeit wird im Falle eines Wechsels nach § 14 Branchentarifvertrag SPNV
voll und in anderen Féllen zu einem Drittel angerechnet.

Flr ab dem 1. Januar 2015 neu eingestellte Lokomotivfuhrer und Kundenbetreuer/Zugbe-
gleiter/Zugbetreuer gilt:

Bei der Einstufung bemisst sich das Monatstabellenentgelt nach der Berufserfahrung als
Lokomotivflhrer ab Ersterwerb der Erlaubnis zum Fihren von Eisenbahnfahrzeugen auf
Schienenwegen o6ffentlicher Eisenbahninfrastrukturunternehmen. Hierbei werden grund-
satzlich Zeiten berlcksichtigt, in denen der Arbeitnehmer ununterbrochen als Lokomotiv-
fUhrer tatig war. Eine zeitliche Unterbrechung der Tatigkeit als Lokomotivfihrer ist unschad-
lich, sofern der Arbeitnehmer noch im Besitz einer gultigen Lizenz zum Fihren von Eisen-
bahnfahrzeugen auf éffentlicher Infrastruktur war.

Bei der Einstufung fur Kundenbetreuer/Zugbegleiter/Zugbetreuer bemisst sich das Mo-
natstabellenentgelt nach der Berufserfahrung als Kundenbetreuer/Zugbegleiter/Zugbe-
treuer ab Ersterwerb der Qualifikation. Hierbei werden grundsétzlich Zeiten bertcksichtigt,
in denen der Arbeithehmer ununterbrochen als Kundenbetreuer/Zugbegleiter/Zugbetreuer
tatig war. Eine zeitliche Unterbrechung der Tétigkeit als Kundenbetreuer/Zugbegleiter/Zug-
betreuer ist unschadlich, sofern die Dauer der Unterbrechung nicht jeweils 1 Jahr andau-
erte.

Protokolinotiz:

Der Arbeitnehmer hat die Dauer der Austbung einer einschldgigen Beschéftigung glaubhaft
zu machen. Er hat gegen seinen Arbeitgeber Anspruch auf eine entsprechende, auf sein Ver-
langen auszustellende Bescheinigung.

§8

Eingruppierung und Entgeltgruppenverzeichnis

Eingruppierung

(1)

Die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der von
ihm tatsachlich ausgelbten Tatigkeit. Sie richtet sich nicht nach einer nur voribergehend
Ubertragenen Tétigkeit oder seiner Berufsbezeichnung.

Die Entgeltgruppe bestimmt sich nach dem Entgeltgruppenverzeichnis.

Gruppenleiter oder vergleichbare betriebliche Fluhrungskréfte, deren Tatigkeit nicht als
Beispiel im Entgeltgruppenverzeichnis beschrieben ist, sind eine Entgeltgruppe héher ein-
zugruppieren als die Entgeltgruppe, in die die ihnen untersteliten Arbeitnehmer eingrup-
piert sind.

Ubt der Arbeitnehmer auf Anordnung eine hdherwertige Tétigkeit tatséchlich aus, deren
Eingruppierung nicht seiner Eingruppierung entspricht, hat er Anspruch auf einen ent-
sprechenden Entgeltausgleich pro geleisteter Schicht.



Entgeltgruppenverzeichnis

EG Beschreibung Beispiele
A Arbeitnehmer, die ein abgegrenztes Sachge- | Kundenbetreuer/Zugbegleiter ohne betriebli-
biet bearbeiten, zu dessen Auslbung eine | che Aufgaben
mehr als vierwochige Anlernzeit erforderlich | Mitarbeiter mit einfachen Verwaltungsaufga-
ist. ben
B Arbeitnehmer, die ihr Sachgebiet selbsténdig | Zugbetreuer mit betrieblichen Aufgaben
bearbeiten, zu dessen Auslibung regelmafBig | Facharbeiter |
eine abgeschlossene berufsqualifizierende | Sachbearbeiter |
Fachausbildung oder eine zweijahrige Berufs- | Mitarbeiter Kundencenter
ausbildung im Sinne des Berufsbildungsge- | Ausbildungs-Kundenbetreuer
setzes erforderlich ist Triebfahrzeugfihrer FS A
C Arbeitnehmer, die ein umfangreiches Sachge- | Facharbeiter Il (z. B. Automatenbetreuer,
biet selbstandig bearbeiten, wozu regelmaBig | Fachkraft Lagerlogistik)
eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung | Sachbearbeiter ||
im Sinne des Berufsbildungsgesetzes oder | Mitarbeiter Werkstatt
eine spezielle Fachausbildung erforderlich ist. | Mitarbeiter Qualitat-Sicherung-Verkehr (QSV)
Marketingassistenz
C Arbeitnehmer, die ein umfangreiches Sachge- | Triebfahrzeugfihrer FS B
biet selbstandig bearbeiten, wozu regelmaBig
eine mindestens dreijdhrige Berufsausbildung
im Sinne des Berufsbildungsgesetzes oder
eine spezielle Fachausbildung erforderlich ist.
D Arbeitnehmer, die ein umfangreiches und | Facharbeiter lll (z. B. Automatenbetreuer mit
schwieriges Sachgebiet selbstandig bearbei- | Kassenleitung, Vertriebstechniker)
ten, das die Anforderungen von der EG C1 | Sachbearbeiter Il (z. B. Disponent fir Materi-
deutlich Ubersteigt, z. B. durch die Wahrneh- | alwirtschaft, Teamkoordinator Lagerlogistik)
mung von speziellen Uberwachungs- und | Lehr-Kundenbetreuer
Kontrollaufgaben oder die Auslibung beson- | Ausbildungs-Triebfahrzeugfihrer
ders verantwortungsvoller Tatigkeiten, wozu | Stellvertretender Gruppenleiter Werkstatt
regelmafig neben einer abgeschlossenen Be- | Einkaufer
rufsausbildung weitere Zusatzqualifikationen | Projektkoordinator
erforderlich sind. Mitarbeiter Abrechnung Eigenverkauf
Sachbearbeiter Qualitat
Vertriebsassistenz
Mitarbeiter EBE/Fahrpreisnacherhebung
E Arbeitnehmer, die ein umfangreiches und | Personalkoordinatoren
schwieriges Sachgebiet selbstandig bearbei- | Betriebskoordinatoren
ten, das die Anforderungen von der EG D | Verkehrsieiter
Ubersteigt, wozu regelméBig neben einer ab- | Disponenten (Arbeitnehmer in der Betriebs-
geschlossenen Berufsausbildung weitere Zu- | steuerung)
satzqualifikationen erforderlich sind.
F Arbeitnehmer, die ein umfangreiches und | Lehr-Triebfahrzeugfiihrer
schwieriges Sachgebiet selbstandig bearbei- | Gruppenleiter Werkstatt
ten, das die Anforderungen von der EG D | Werkstattmeister
deutlich Ubersteigt, z.B. durch die Wahrneh-
mung von Fihrungsaufgaben- oder herausge-
hobenen Kontroll- oder Planungsaufgaben o-
der die Austibung besonders verantwortungs-
voller Tatigkeiten, wozu neben einer abge-
schlossenen Berufsausbildung weitere Zu-
satzqualifikationen bzw. eine staatlich ge-
prifte Zusatzausbildung (z. B. IHK-Meister)
erforderlich sind.
FA Notfall- und Infodisponenten
Instandhaltungsplaner
FB Dispatcher
FC Langfristdisponenten
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§9

Entgeittabelle

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf ein Monatstabellenentgelt:

Die folgende Entgelttabelle gilt:

ab 1. Januar 2020 fur diejenigen Arbeitnehmer, die sich im Rahmen des Wahimodelis
flr die Arbeitszeitverklirzung auf durchschnittlich 7,6 Stunden taglich nach § 2 Abs. 18
Buchst. a) oder fur 6 Tage zusétzlichen Urlaub nach § 2 Abs. 18 Buchst. b) entschie-

den haben;

ab 1. Januar 2021 fur diejenigen Arbeitnehmer, die sich im Rahmen des Wahlmodells fur

die Arbeitszeitverkirzung auf durchschnittlich 7,4 Stunden taglich nach § 2 Abs. 18

Buchst. a) oder fir 12 Tage zusétzlichen Urlaub nach § 2 Abs. 18 Buchst. b) oder fir eine
Arbeitszeitverkirzung auf durchschnittlich 7,6 Stunden taglich nach § 2 Abs. 18 Buchst. a)
und 6 Tage zusatzlichen Urlaub nach § 2 Abs. 18 Buchst. b) entschieden haben.

Erfah- Erfah-rungs- | Erfah-rungs- | Erfah- Erfah- Erfah- Erfah-

Ent- rungs- stufe 2 stufe 3 rungs-stufe | rungs-stufe | rungs-stufe | rungs-stufe

gelt- stufe 1 4 5 6 7

grup- | Obis <5 5 bis <10 10 bis <15 15 bis <20 | 20 bis <25 | 25 bis <30 > =30

pe
A 2.314,20 € 2.414,69 € 247965 € | 2.531,41€ | 2584,19€ | 2.63596€ | 2.688,74 €
B 2.498,93 € | 2.558,82 € 2.619,72€ | 2.67960€ | 2.739,49€ | 2.799.37€ | 2.85926 €
C 2.79328€ | 2.891,74 € 2.989,18€ | 3.087,63€ | 3.186,09€ | 3.283,53€ | 3.381,98€
D 2.970,91 € | 3.065,30 € 3.159,70€ | 3.255,11 € | 3.349,50 € | 3.443,90€ | 3.538,29€
E 3.034,85€ | 3.107,93 € 3.182,03€ | 3.308,90€ | 3.398,74 € | 3.488,57€ | 3.578,92 €
F 3.105,90 € | 3.191,16 € 3.276,42€ | 3.362,70€ | 3.44796€ | 3.533,22€ | 3.61949¢€
FA 3.249,90 € | 3.335,16 € 3.420,42€ | 3.506,70€ | 3.59196€ | 3.67722€ | 3.763,49€
FB 3.345,90 € | 3.431,16 € 3.516,42€ | 3.602,70€ | 3.687,96€ | 3.77322€ | 3.859,49¢€
FC 3.441,90 € | 3.527,16 € 3.612,42€ | 3.698,70€ | 3.783,96 € | 3.869,22€ | 3.95549¢€

Die folgende Entgelttabelle gilt:

ab 1. Januar 2020 fir diejenigen Arbeitnehmer, die sich im Rahmen des Wahimodells fur
das Grundmodell der Entgelterhéhung nach § 2 Abs. 18 Buchst. ¢) entschieden haben;
ab dem 1. Januar 2021 fur diejenigen Arbeitnehmer, die sich im Rahmen des Wahl-
modells einmal fur das Grundmodell der Entgelterhéhung nach § 2 Abs. 18 Buchst. ¢)
und dazu fur die Arbeitszeitverkirzung auf durchschnittlich 7,6 Stunden taglich nach

§ 2 Abs. 18 Buchst. a) oder flir 6 Tage zusatzlichen Urlaub nach § 2 Abs. 18 Buchst.

b) entschieden haben.

Erfah-rungs- | Erfah- Erfah- Erfah- Erfah- Erfah- Erfah-
Ent- stufe 1 rungs-stufe | rungs-stufe | rungs-stufe | rungs-stufe | rungs-stufe | rungs-stufe
gelt- 2 3 4 5 6 7
grup- | 0 bis <5 5 bis <10 10bis <15 | 15bis<20 | 20bis<25 |25bis<30 | >=230
pe
A 2.374,37 € 247746 € | 2544,12€ [ 259722€ |2651,38€ |2.70449€ | 2.75864¢€
B 2.563,90€ |262535€ |2.687,83€ |274927€ |2810,71€ |2.872,16€ | 2.933,59€
C 2.865,90 € 2.966,92€ | 3.066,89€ |3.16791€ |[3.26892€ |3.368,90€ | 3.469,91¢€
D 3.048,15 € 3.145,00€ | 3.24185€ |3.339,74€ |3.43659€ |3.53344€ | 3.630,29¢
E 3.113,76 € 3.188,73€ | 3.264,76€ | 3.39493€ |3.48709€ |3.57926€ |3.671,95€
F 3.186,65 € 3.274,13€ | 3.361,61€ |3.450,13€ |3.53760€ |3.62508¢€ | 3.713,60€
FA 3.330,65 € 3.418,13€ | 3.50561€ | 3.594,13€ |3.68160€ |3.769,08€ | 3.857,60€
FB 3.426,65 € 3.514,13€ |360161€ |3.690,13€ |3.77760€ | 3.86508€ | 3.953,60¢€
FC 3.5622,65 € 3.610,13€ | 3.69761€ | 3.786,13€ |[3.87360€ |3.961,08€ | 4.04960¢
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Die folgende Entgelttabelle gilt ab dem 1. Januar 2021 fir diejenigen Arbeitnehmer, die sich
im Rahmen des Wahlmodells zweimal fir das Grundmodell der Entgelterhéhung nach § 2
Abs. 18 Buchst. c) entschieden haben.

Erfah- Erfah- Erfah- Erfah- Erfah- Erfah- Erfah-

Ent- rungs-stufe | rungs-stufe | rungs-stufe | rungs-stufe | rungs-stufe | rungs-stufe | rungs-stufe

gelt- 1 2 3 4 5 6 7

grup- | O bis <5 5 bis <10 10 bis <15 15 bis <20 | 20 bis <25 | 25 bis <30 > =30

pe
A 2.436,10€ [254187€ [2.61027€ |2.66475€ |2720,32€ |2.77481€ |2.830,36¢€
B 2.630,56 € | 2.69361€ [2.757,71€ |2.820,75€ |2.883,79€ |2.946,84€ | 3.009,86¢€
C 2.940,41 € | 3.04406€ |3.146,63€ |3.250,28€ | 3.35391€ |3.456,49€ | 3.560,13€
D 3.127,40€ | 3.226,77€ |3.326,14€ |3.42657€ | 3.52594€ |3.62531€ | 3.72468¢€
E 3.194,72€ |327164€ |3.34964€ |3.48320€ |3.577,75€ |B3.672,32€ |3.767,42¢€
F 3.269,50€ |3.35926€ |[3.44901€ |3.53983€ |3.62958€ |3.719,33€ |3.810,15€
FA 3.417,25€ [3.507,00€ |3.596,76€ |3.687,58€ |3.777,32€ |3.867,08€ |3.957,90€
FB 3.515,74€ [3.60550€ |3.69525€ |3.786,07€ |3.87582€ |3.96557€ |[4.056,39€
FC 3.614,24€ | 3.70399€ |[3.793,75€ |3.884,57€ |3.974,31€ |4.064,07€ | 4.154,89 €

(2) Der teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer erhalt die monatliche Vergltung entsprechend sei-
ner vereinbarten regelméBiigen Arbeitszeit anteilig.

(38) Istein Stundensatz zu ermitteln, ist dieser durch die Formel

zu errechnen.

Monatstabellenentgelt -;- 169,5

§10

Auszahlung der Vergiitung

Die Zahlung des Monatstabellenentgelts erfolgt unbar, spatestens zum Monatsletzten flir den
laufenden Kalendermonat. Die Zahlung der Zulagen erfolgt mit der Entgeltzahlung im darauf-
folgenden Monat.

§ 11

Gehalts- und Lohnzahlung bei Leistungsminderung

(1) Ist ein Arbeitnehmer infolge eines Arbeitsunfalls im Sinne des § 8 SGB VIl oder nach
zweijdhriger Beschaftigungszeit infolge einer Berufskrankheit im Sinne des§ 9 SGB VI
nicht mehr voll leistungsfahig, verbleibt er in seiner Lohn- oder Gehaltsgruppe.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend flr Arbeitnehmer nach 15-jahriger Beschaftigungszeit, wenn die
Leistungsminderung durch Abnahme der korperlichen Krafte und Fahigkeiten infolge lang-
jahriger Arbeit verursacht ist.

§ 11a
Verlust der personlichen Eighung

(1) Arbeitnehmer, die aufgrund einer psychischen oder physischen Einschrédnkung, die auf die
berufliche Belastung zurlickgeht, ihre arbeitsvertraglich vereinbarte Tatigkeit nicht mehr
ausiben kdénnen, haben Anspriche nach Mafl3gabe der nachfolgenden Abs. 2 bis 6.
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Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen besteht Anspruch auf Weiterbeschéftigung auf
geeigneten freien Arbeitsplatzen im Betrieb oder Unternehmen, wenn die Weiterbeschafti-
gung nach zumutbaren Umschulungs- oder FortbildungsmaBnahmen (Qualifizierung) oder
eine Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers unter gednderten Arbeitsbedingungen mdg-
lich ist und der Arbeitnehmer sein Einverstéandnis hiermit erklart hat. Eine Qualifizierungs-
mafBnahme ist flr den Arbeitgeber nicht mehr zumutbar, wenn sie langer als 6 Monate be-
anspruchen wurde. Der Arbeitgeber tragt fur erforderliche zumutbare Qualifizierungsmaf3-
nahmen die notwendigen Kosten.

Ist zur Weiterbeschaftigung ein Umzug an einen anderen Ort erforderlich, werden die not-
wendigen Umzugskosten bis zur Héhe der nach dem Bundesumzugskostengesetz far
sonstige Umzugskosten geltenden Pauschalen vom Arbeitgeber getragen.

Abweichend von § 5 Abs. 4 und 5 gilt nach Verlust und spéterer Wiederherstellung der
persdnlichen Eignung die Berufserfahrung flr eine Tatigkeit nach diesem Tarifvertrag als
nicht unterbrochen. Der Zeitraum vom Verlust bis zur spateren Wiederherstellung der per-
sonlichen Eignung selbst zahlt fur eine Tatigkeit nach diesem Tarifvertrag nicht zur Berufs-
erfahrung.

Ist bei angenommenem gleich bleibendem individuellen Arbeitszeit-Soll das Monatstabel-
lenentgelt (MTE) des Arbeitnehmers im Falle der Weiterbeschéftigung in einer anderen Ta-
tigkeit niedriger als das MTE in der Tatigkeit, die bis zum Zeitpunkt des Verlustes der per-
sbénlichen Eignung ausgelbt wurde, besteht zeitlich befristet fiir die Dauer eines Jahres
Anspruch auf eine Ergédnzungszulage. Der Anspruch besteht nicht, wenn der Arbeitnehmer
zum Zeitpunkt des Verlustes der persdnlichen Eignung noch kein volles Jahr beim Arbeit-
geber beschéftigt war.

Der Anspruch besteht in Hohe der Differenz zwischen dem MTE in der neuen Tatigkeit und
90 % des bisherigen MTE. Fur die Berechnung gelten die Verhéltnisse an dem Tag, an dem
der Arbeitnehmer eine neue Tétigkeit Gbernimmt oder fur diese qualifiziert wird unter der
Annahme, dass er bis zum Vortag seine urspriingliche arbeitsvertraglich vereinbarte Tatig-
keit ausgefuhrt hatte.

Arbeitnehmer, bei denen das individuelle Arbeitszeit-Soll in der neuen Tétigkeit geringer ist
als in der bisherigen Téatigkeit erhalten die Zulage anteilig, wenn das bisherige Arbeitszeit-
Soll aufgrund arztlichen Attestes nicht mehr abverlangt werden kann.

Die Erganzungszulage wird bei aligemeinen Erhdhungen der Monatstabellenentgelte, bei
Veranderungen des individuellen Arbeitszeit-Solls, bei Héher- und Ruckgruppierungen und
bei einem Wechsel der Berufserfahrungsstufe neu berechnet.

Kommt es nicht zur Weiterbeschaftigung sondern zur Beendigung des Arbeitsverhélitnisses,
werden nachgewiesene Kosten flr durchgeflhrte aligemein anerkannte MaBBnahmen zur
beruflichen Neuorientierung vom Arbeitgeber einmalig bis zu einem maximalen Gesamtbe-
trag in H6he eines individuelien Monatstabellenentgelts erstattet. Die Einzelheiten sind zwi-
schen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer zu vereinbaren.

Protokolinotiz:

Fir den Fall, dass die vertragsschlieBende Gewerkschaft eine angemessene und wirtschaftlich
sinnvolle konkrete Versicherungsldsung anbieten kann, stellt die Arbeitgeberseite nach Priifung
derselben in Aussicht, sich daran je Arbeitnehmer mit einem Betrag in Hbéhe von 10,00 € monat-
lich zu beteiligen; ggf. mussen den Unternehmen Alternativmodelle ermdglicht werden.
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§11b
Besondere Fiirsorgepflicht

Arbeitnehmer, die wahrend der Arbeitszeit einem traumatischen Ereignis ausgesetzt waren,
haben nach MaBBgabe der Absatze 2 bis 5 Anspruch auf besondere Fursorge durch den
Arbeitgeber. Traumatische Ereignisse sind solche, bei denen in unmittelbarem Zusammen-
hang mit der Austbung der Tétigkeit Personen schwer verletzt bzw. getdtet wurden.

Zur besonderen Fursorgepflicht des Arbeitgebers gehért auf Wunsch des betroffenen Ar-
beitnehmers eine schnellstmdgliche und angemessene psychologische Erst-Betreuung
durch entsprechend qualifizierte Personen.

Im Falle der Arbeitsunfahigkeit nach einem traumatischen Ereignis richtet sich Entgeltfort-
zahlung nach den jeweiligen gesetzlichen, oder Uber diese hinausgehenden haustarifver-
traglichen Regelungen.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit nach einem traumatischen Ereignis l&nger als sechs Wochen,
hat der Arbeitnehmer Anspruch auf einen Zuschuss zum Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung oder zu der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfallver-
sicherung (Krankengeldzuschuss).

Der Krankengeldzuschuss wird vom ersten Tag nach Wegfall der Entgeltfortzahlung an ge-
zahlt, jedoch nicht Uber den Zeitpunkt hinaus, flr den der Arbeitnehmer Krankengeld aus
der gesetzlichen Krankenversicherung oder die entsprechende Leistung aus der gesetzli-
chen Unfallversicherung erhalt, langstens jedoch bis zum Ablauf der 26. Woche seit Beginn
der Arbeitsunfahigkeit.

Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag zwischen 100 v.H. des Nettofortzah-
lungsentgelts im Krankheitsfall und dem Bruttokrankengeld aus der gesetzlichen Kranken-
versicherung oder der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfallversicherung.

Nachgewiesene Kosten fur im Einzelfall von einem Arzt oder von einem Psychologen emp-
fohlene, allgemein anerkannte und nicht von den Tragern der Sozialversicherung ubernom-
mene, Maf3nahmen der Rehabilitation werden bis zu einem maximalen Gesamtbetrag in
Héhe von 90 % des individuellen Monatstabellenentgelts erstattet.

§12
Jubildumszuwendung

Die Arbeitnehmer erhalten eine Jubilaumszuwendung nach einer Beschaftigungszeit von
25 Jahren, von 40 Jahren und von 50 Jahren.

Die H8he der Jubildumszuwendung ist durch Betriebsvereinbarung zu regeln.
Bei der Berechnung der Beschéftigungszeit werden Zeiten bei verschiedenen, unter der-

selben Betriebsfiihrung stehenden Betrieben zusammengerechnet.

§13
Unterstiitzungen in Notféllen

In Notfallenkénnen den Arbeitnehmern Unterstitzungen gewéhrt werden.
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§ 14
Krankengeldzuschuss

Im Fall der Arbeitsunfahigkeit infolge eines Arbeitsunfalls oder einer anderen betrieblich
verursachten Erkrankung erhalten nach einer Betriebszugehorigkeit von mehr als einem
Jahr von der siebten Woche der Arbeitsunféhigkeit an

a) krankenversicherungspflichtige Arbeitnehmer einen Krankengeldzuschuss in Héhe
des Unterschiedsbetrages zwischen den Barleistungen der Krankenkasse und dem
Nettoarbeitsentgelt,

b)  Arbeitnehmer, die nicht krankenversicherungspflichtig sind und die einen Arbeitge-
berzuschuss zum Krankenversicherungsbeitrag nach § 257 SGB V erhalten, einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Barleistun-
gen, die von der zustandigen Pflichtkrankenkasse gezahlt wirden, wenn der Arbeit-
nehmer versicherungspflichtig ware, und dem Nettoarbeitsentgelt,

c) Arbeitnehmer, die einen Arbeitsunfall erlitten haben, einen Krankengeldzuschuss in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Barleistungen des Sozialversiche-
rungstragers und dem Nettoarbeitsentgelt.

Nettoarbeitsentgelt ist das um die gesetzlichen Abzlige verminderte Arbeitsentgelt. Es ist
das Arbeitsentgelt zugrunde zu legen, das geméai § 13 Absatz 5 MTV-VV-Gruppe fir die
Dauer der gesetzlichen Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall zu leisten ist.

Der Krankengeldzuschuss nach Absatz 1wird gew&hrt

a) bei einer Betriebszugehdrigkeit von mehr als einem Jahr bis zur Dauer von
13 Wochen,

b)  bei einer Betriebszugehdrigkeit von mehr als drei Jahren bis zur Dauer von
26 Wochen

jedoch nicht Gber die Dauer des Arbeitsverhéltnisses hinaus. Die Dauer der gesetzlichen
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall wird angerechnet.

Innerhalb eines Kalenderjahres wird der Krankengeldzuschuss insgesamt nur fur die
nach Absatz 2 zuldssige Dauer gewdahrt. Erstreckt sich eine Krankheit ununterbrochen von
einem Kalenderjahr in das ndchste Kalenderjahr, verbleibt es bei dem Anspruch aus dem
vorhergehenden Jahr. Erleidet der Arbeitnehmer im neuen Kalenderjahr innerhalb von 13
Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit einen Rickfall, verbleibt es ebenfalls bei dem
Anspruch aus dem vorhergehenden Jahr. Ob ein Ruckfall vorliegt, entscheidet sich nach
den flr die Krankenkasse maf3gebenden gesetzlichen Vorschriften.

Bei Krankenhausbehandlung erhalten Ledige 50 %, Verheiratete 75 % des Krankengeld-
zuschusses nach Absatz 1. Arbeitnehmer, die aufgrund gesetzlicher Verpflichtung Ver-
wandte in gerader Linie unterhalten missen, werden den Verheirateten gleichgestelit.

Bei Arbeitnehmern, die nicht arbeitsunfahig sind, kann wéhrend eines Kuraufenthaltes
Krankengeldzuschuss nach Absatz 4 gewahrt werden. Barleistungen eines Rentenversi-
cherungstragers werden in gleicher Weise wie die Barleistungen der Krankenkasse ange-
rechnet.
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(6) Kein Anspruch auf Krankengeldzuschuss besteht

a) wenn der Arbeitnehmer sich die Arbeitsunfahigkeit grob fahrldssig, vorsatzlich oder
bei einer verbotenen Nebenarbeit zugezogen hat,

b)  bei Unfallen im fremden, eigenen oder Familienbetrieb, bei Berufssport, schuld-
hafter Beteiligung an Schlagereien oder bei Unféllen, die auf strafbare Handlungen
zurlckzufthren sind,

¢c) wenn die Vorschriften der Krankenkasse schuldhaft Gbertreten werden,
d)  wenn wahrend der Erkrankung fir Dritte gearbeitet wird.

(7) Der Anspruch auf Krankengeldzuschuss erlischt von dem Zeitpunkt an, von dem der
Arbeitnehmer Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunféhigkeit oder Verletztenrente aus der
Unfallversicherung erhalt.

(8) Ergibt sich nach endgultiger Regelung des Versicherungsfalles aufgrund der Sozialversi-
cherung, dass der Arbeitgeber Krankengeldzuschuss Uber die ihm obliegenden Leistun-
gen hinaus gezahlt hat, gelten die Mehrleistungen als Vorschusszahlung auf die Versi-
cherungsleistungen. Der Arbeitgeber hat in Hohe seiner Mehrleistungen Anspruch auf
die zurzeit der Geltendmachung noch nicht gezahlten Versicherungsleistungen.

(9) Bei missbrauchlichem Bezug des Krankengeldzuschusses wird die Weiterzahlung sofort
eingestellt; der Arbeithehmer hat die zu Unrecht in Empfang genommenen Krankenbe-
ziige zurtickzuzahlen.

§ 15
Reisekosten, Umzugskosten, Trennungsentschéadigung

Reisekosten, Umzugskosten und Trennungsentschadigung werden betrieblich geregelt.

§ 16
Jéahrliche Zuwendung

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf die Zahlung einer jahrlichen Zuwendung in Héhe von 50 Pro-
zent der jeweiligen Monatstabellenvergutung. Sie wird jeweils im Monat November gezahlt; Be-
zugsgrofe ist das Monatstabellenentgelt des Monats Oktober. Voraussetzung ist, dass zum Aus-
zahlungszeitpunkt ein ungekundigtes (betriebsbedingte Kiindigungen bleiben ausgenommen) Ar-
beitsverhaltnis besteht. Fur Teilzeitbeschéaftigte wird entsprechend dem Verhaltnis der arbeitsver-
traglich vereinbarten zur tariflichen Arbeitszeit gezahlt. Bei Wechsel von Teil- auf Volizeit und
umgekehrt im Laufe des Kalenderjahrs wird entsprechend gewichtet. Fiir Zeiten des Ruhens des
Arbeitsverhaltnisses im laufenden Kalenderjahr wird entsprechend gekiirzt. Bei Beginn oder Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses im laufenden Kalenderjahr wird entsprechend gekurzt.

§17
Erholungsurlaub
(1) Die Urlaubsdauer betragt

a) inden ersten finf Beschéaftigungsjahren 27 Arbeitstage,
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b)  nach flinf Beschéaftigungsjahren 28 Arbeitstage,
c) nach 10 Beschaftigungsjahren 30 Arbeitstage.

FUr Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis zur NWB am 12. Dezember 2017 bestanden
hat und darlber hinaus fortbesteht, gilt abweichend von Satz 1 Buchstaben a) und b)
Folgendes:

Die Urlaubsdauer betragt
a) inden ersten drei Beschéftigungsjahren 27 Arbeitstage,
b)  nach drei Beschéaftigungsjahren 28 Arbeitstage.

MafRgebend fur die Urlaubsdauer ist die Betriebszugehérigkeit (§ 7), die der Arbeitnehmer
am 1. Juli des Kalenderjahres zurtckgelegt hat.

Arbeitnehmer, die nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit von zehn Jahren
wegen Erreichens der Altersgrenze oder wegen Inanspruchnahme der flexiblen Alters-
grenze in der zweiten Halfte eines Jahres ausscheiden, erhalten den vollen Jahresurlaub.

Durch betriebliche Regelung kann im Bereich der Werkstatten von § 16 Abs. 8 MTV
VV-Gruppe abgewichen werden.

§18
Zusatzurlaub flir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit

Derjenige Arbeitnehmer, der standig Wechselschichtarbeit zu leisten hat, sowie der Ar-
beitnehmer, der standig Schichtarbeit zu leisten hat, der nur deshalb nicht standiger
Wechselschichtarbeitnenmer ist, weil der Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am
Wochenende von hochstens 48 Stunden vorsieht, erhlt einen Zusatzurlaub. Der Zu-
satzurlaub betragt bei einer entsprechenden Arbeitsleistung im Kalenderjahr

bei der bei der im Urlaubsjahr
5-Tage-Woche 6-Tage-Woche
an mindestens an mindestens

87 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen 1 Arbeitstag
130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen 2 Arbeitstage.

Derjenige Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erflllt, jedoch
seine Arbeit nach einem Schichtplan zu erheblich unterschiedlichen Zeiten (in Schichtarbeit
oder im héufigen unregelméaBigen Wechsel mit Abweichungen von mindestens drei Stun-
den) beginnt oder beendet, erhélt bei einer Arbeitsleistung von mindestens 110 Nachtar-
beitsstunden im Kalenderjahr einen Arbeitstag Zusatzurlaub je Urlaubsjahr.

Der Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen der Abséatze 1 und 2 nicht erfillt, erhalt bei
einer Arbeitsleistung von mindestens 150 Nachtarbeitsstundenim Kalenderjahr einen Ar-
beitstag Zusatzurlaub je Urlaubsjahr.
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Fur den Arbeitnehmer, der spéatestens mit Ablauf des Urlaubsjahres, in dem der An-
spruch nach Absatz 7 Satz 2 entsteht, das 55. Lebensjahr vollendet hat, erhéht sich der
Zusatzurlaub um einen Arbeitstag.

Bei Anwendung der Absatze 2 und 3 werden nur die im Rahmen der regelmaBigen Arbeits-
zeit geleisteten Nachtarbeitsstunden berlcksichtigt.

Der Zusatzurlaub nach den Absétzen 1 und 3 darf insgesamt zwei, in den Fallen des
Absatzes 4 drei Arbeitstage flr das Urlaubsjahr nicht Gberschreiten.

Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der im vorangegangenen Kalenderjahr bei der NWB
erbrachten Arbeitsleistung. Der Anspruch auf den Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des
auf die Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

Auf den Zusatzurlaub werden Zusatzurlaub und zusatzliche freie Tage angerechnet, die
dem Arbeitnehmer nach anderen Regelungen wegen Schicht- oder Nachtarbeit zustehen.

Protokollnotiz:

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméBigen Wechsel
der téglichen Arbeitszeit in Wechselschichten, bei denen der Arbeitnehmer durchschnittlich
ldngstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht (Nachtschichtfolge) herangezo-
gen wird, vorsieht. Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-
chen bei Tag und Nacht, werktags sowie sonn- und feiertags gearbeitet wird.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméafBigen Wechsel der
taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von ldngstens einem Monat vorsieht.

(1)

§19
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Bei Arbeitsverhéltnissen, die auf unbestimmte Zeit abgeschlossen sind, betragt die Kin-
digungsfrist nach Ablauf der Probezeit fur beide Vertragsteile

bis zwei Jahre Betriebszugehdrigkeit 1 Monat
nach zwei Jahren Betriebszugehérigkeit 2 Monate
nach finf Jahren Betriebszugehdrigkeit 3 Monate
nach acht Jahren Betriebszugehdrigkeit 4 Monate
nach zehn Jahren Betriebszugehdrigkeit 5 Monate
nach zwdlf Jahren Betriebszugehdrigkeit 6 Monate

zum Ende eines Kalendermonats.
Die Betriebszugehorigkeit ist nach § 7 zu berechnen.

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Kindigungsfrist von zwei
Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats geklndigt werden.

Der Arbeitnehmer hat bis zum Tag der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sein Ar-
beitszeitkonto auszugleichen. Ist dies nicht moglich, werden restliche Zeitguthaben aus-
gezahlt. Eine Zeitschuldfuhrt zu einem entsprechenden Abzug.



-18 -

§20
Ausbildungsvergiitung

Der Auszubildende erhalt eine Ausbildungsvergitung, deren Héhe sich in Anlage 2 des Nach-
wuchskréafteTV geregelt ist.

§ 21
Arbeitnehmeriiberlassung

Zeitarbeit dient im Kontext der Herausforderungen des demografischen Wandels als per-
sonalpolitisches Instrument auch zur Nachwuchssicherung, Qualifizierung von Querein-
steigern und Stabilisierung der Beschaftigung.

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass der Einsatz von Zeitar-
beit besonderen Anforderungen unterliegt, die auch zur Sicherung der Qualitat der Be-
schaftigungsbedingungen fur Zeitarbeitnehmer beitragt. Sie dient nicht zum Ersatz von
Regelbeschéaftigung. Grundvoraussetzung ist eine bestehende Personalplanung unter Be-
teiligung der Betriebsrate geméafl dem Betriebsverfassungsgesetz. Hohe Qualitatsnormen
gelten nach dem gemeinsamen Verstandnis der Tarifvertragsparteien insbesondere flr
den Bezug von Zeitarbeitsleistungen. Der Bezug von Zeitarbeitsleistungen erfolgt grund-
satzlich von solchen Anbietern, die Gber angemessene kollektivrechtliche Vergltungsre-
gelungen verfugen. Dazu gehoéren insbesondere Branchenzuschldge und Equal Pay nach
spétestens 12 Monaten.

Im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages kénnen die hier beschriebenen Anforderungen
in einer konkretisierenden Betriebsvereinbarung oder Gesamtbetriebsvereinbarung aus-
gestaltet werden. Des Weiteren kann in dieser Vereinbarung auch eine Uberlassungs-
héchstdauer von bis zu 36 aufeinander folgenden Monaten festgelegt werden; dabei ist
der Zeitraum vorheriger Uberlassungen beim selben Entleiher anzurechnen, wenn zwi-
schen den Einséatzen jeweils nicht mehr als drei Monate liegen. Darlber hinaus ist sicher-
zustellen, dass der Verleiher einen Branchenzuschlagstarifvertrag anwendet und dass Ar-
beitnehmer, nach einem Einsatz von maximal 12 Monaten, gegenuber ihrem Arbeitgeber
mindestens Anspruch auf ein Tabellenentgelt haben, das der Verglitung entspricht, wie
sie den beim Entleiher vertraglich beschaftigten, vergleichbaren Arbeitnehmern gewéhrt
wird. Auch sollten neben der zeitlichen Bestimmung der Uberlassungshéchstdauer auch
Bestimmungen zu Ubernahmeangeboten, Differenzierungen nach Einsatzzwecken oder -
bereichen enthalten sein.

Bei Vorliegen eines Sachgrundes kann die Betriebsvereinbarung oder Gesamtbetriebs-
vereinbarung Uber Buchst. b) hinaus vorsehen, dass auf der Grundlage dieses Paragrafen
zwischen Arbeitnehmer, Verleiher und Entleiher einvernehmlich ein l&ngerer Zeitraum ver-
einbart werden kann. Der Betriebsrat des Verleihers und des Entleihers sind Uber das Ein-
vernehmen mit dem Arbeitnehmer zu unterrichten.
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§ 22
Schlussbestimmungen
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.
(2) Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags kdnnen gesamt oder in Teilen mit einer Frist

von drei Monaten zum Monatsende, jedoch frihestens zum 28. Februar 2021, schriftlich
gekulndigt werden.

Berlin, den 19. Februar 2020

Fur die NordwestBahn GmbH
(NWB)

werkschaft (EVG)

< PN
Fir die Eisenbahn- und Verkehrsge-
werkschaft (EVG)




