Tarifvereinbarung Nr. 2905

Zwischen
dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V., Volksgartenstrale 54a, 50677 Kaéin,
und

der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG), Weilburger Strae 24, 60326 Frankfurt/Main,

ist fir den Bereich der

neg Norddeutsche Eisenbahngesellschaft Niebiill GmbH, Niebill

vereinbart:

§1

Diese Tarifvereinbarung gilt fur alle Arbeitnehmer und Auszubildende der neg Norddeutsche Ei-
senbahngesellschaft Niebill GmbH, die dem Geltungsbereich des Tarifvertrags fiir die Be-
diensteten der nichtbundeseigenen Eisenbahnen und von Kraftverkehrsbetrieben (ETV) vom
15. Dezember 1966 unterfallen.

§2

(1) Arbeitnehmer und Auszubildende, die am 01. November 2011 bei der neg Norddeutsche
Eisenbahngesellschaft Niebill GmbH in einem Arbeits- bzw. Ausbildungsverhiltnis stehen,
erhalten fir die Monate September 2009 bis November 2011 eine Einmalzahlung nach MaB-
gabe der Absatze 2 bis 6. Die Einmalzahlung erfolgt mit der November-Vergutung 2011.

(2) Die Hohe der Einmalzahlung betragt
a) fur den vollbeschaftigten Arbeitnehmer insgesamt 1.730,00 €;

b) fir den nichtvollbeschaftigten Arbeitnehmer den Anteil des Betrags von 1.730,00 €, der
dem MaR der mit ihm fir den Monat November 2011 vereinbarten regelméafigen durch-
schnittlichen Arbeitszeit entspricht;

c¢) fur Auszubildende 450,00 €.

(3) Bei einem Arbeitnehmer bzw. Auszubildenden, der die Voraussetzungen nach Absatz 1 er-
fullt, vermindert sich die Einmalzahlung fir jeden vollen Kalendermonat in der Zeit vom
01. September 2009 bis zum 30. November 2011 ohne Anspruch auf Vergiitung (Lohn, Ge-
halt) oder Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 21 Abs. 1 ETV) um 1/27 des sich aus Absatz
2 jeweils ergebenden Betrags.

(4) Wurde ein Auszubildender, der die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfiillt, in der Zeit vom
01. September 2009 bis zum 30. November 2011 in ein Arbeitsverhéltnis Gbernommen, erhalt
er fur jeden Monat der Ausbildungszeit 1/27 von 450,00 € und fir jeden Monat des Arbeits-
verhaltnisses 1/27 der Einmalzahlung fur Arbeitnehmer gemal Absatz 2; eine Kiirzung nach
Absatz 3 bleibt unberihrt.



(5) Die Einmalzahlung gehdrt nicht zum versicherungsfahigen Einkommen im Sinne der Satzung
der Pensionskasse Deutscher Eisenbahnen und Strallenbahnen und ist nicht zusatzversor-
gungspflichtig. Sie wird bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht berlicksichtigt.

(6) Wurde die Einmalzahlung geleistet, obwohl sie dem Arbeitnehmer bzw. Auszubildenden nicht
oder nur teilweise zustand, ist sie in entsprechender H6he zuriickzuzahlen. Dies gilt auch,
wenn sich die Voraussetzungen fur die Krzung nach Absatz 3 erst nach der Auszahlung der
Einmalzahlung ergeben. Unter Beachtung der Pfandungsfreigrenzen erfolgt eine Verrech-
nung mit den nachsten Vergiitungszahlungen, im Falle des Ausscheidens mit der Abrech-
nung des Arbeitsverhaltnisses.

§3

(1) Arbeitnehmer, die am 01. November 2011 in einem Arbeitsverhéltnis stehen, erhalten im Jahr
2011 eine Erholungsbeihilfe gemaf § 40 Absatz 2 Nr. 3 EStG nach Mallgabe der folgenden
Absatze.

(2) Die Héhe der Erholungsbeihilfe betragt
a) fur vollbeschéftigte Arbeitnehmer 156,00 €,

b) fur nichtvollbeschéftigte Arbeitnehmer den Anteil des Betrags von 156,00 €, der dem Maf
der mit ihnen fur den Monat November 2011 vereinbarten regeimaBigen durchschnittli-
chen Arbeitszeit entspricht.

MaRgebend sind die Verhéltnisse am 01. November 2011.

(3) Bei einem Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfiiilt, vermindert sich die
Erholungsbeihiife 2011 fir jeden vollen Kalendermonat in der Zeit vom 01. Januar 2011 bis
zum 30. November 2011 ohne Anspruch auf Vergitung (Lohn, Gehalt) oder Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall (§ 21 Abs. 1 ETV) um 1/11 des sich aus Absatz 2 jeweils ergebenden
Betrags.

(4) Die Erholungsbeihilfe gehort nicht zum versicherungsfahigen Einkommen im Sinne der Sat-
zung der Pensionskasse Deutscher Eisenbahnen und Straflenbahnen und ist nicht zusatz-
versorgungspfiichtig. Sie wird bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht berlicksichtigt.

(5) Wurde die Erholungsbeihiife geleistet, obwohl sie dem Arbeitnehmer nicht oder nur teilweise
zustand, ist sie in entsprechender Hohe zuriickzuzahlen. Dies gilt auch, wenn sich die Vor-
aussetzungen fiir die Kiirzung nach Absatz 3 erst nach der Auszahlung der Erholungsbeihilfe
ergeben. Unter Beachtung der Pfandungsfreigrenzen erfolgt eine Verrechnung mit den
nachsten Vergitungszahlungen, im Falle des Ausscheidens mit der Abrechnung des Arbeits-
verhéaltnisses.

(8) Die Erholungsbeihilfe darf gemaf § 40 Absatz 2 Nr. 3 EStG von den Arbeitnehmern nur zu
Erholungszwecken verwendet werden.

(7) Jeder Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers schriftlich zu versichern, dass die
Erholungsbeihilfe fur Erholungszwecke verwendet worden ist (Urlaubsreise, Ausflugsfahrt,
sonstige Freizeitaktivitdt mit Erholungscharakter); auf Verlangen des Arbeitgebers sind vom
Arbeitnehmer (iber die entsprechenden Ausgaben Belege vorzulegen (Sichersteilung der
sachgerechten Beihilfeverwendung / Nachweis gegeniiber den Finanzbehorden).
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(8) Der Arbeitgeber tragt die auf die Erholungsbeihilfe entfallende Pauschalsteuer (Lohnsteuer,
Solidaritatszuschlag, pauschalierte Kirchensteuer), sofern dies steuerrechtlich zuldssig ist.

(9) Die Zahlung der Erholungsbeihilfe erfolgt mit der November-Vergitung 2011.

(10) Auszubildende erhalten keine Erholungsbeihilfe.

§4

(1) Soweit die neg Norddeutsche Eisenbahngesellschaft Niebull GmbH fur das Jahr 2009, das
Jahr 2010 und/oder den Zeitraum von Januar bis Oktober 2011 im Vorgriff auf eine neue ta-
rifvertragliche Regelung bereits Leistungen (z.B. aufgrund einzelvertraglicher Zusage, Ab-
sprachen mit dem Betriebsrat oder in entsprechender Anwendung der ETV-Abschlusse 2010
bzw. 2011 mit ver.di) an ihre Arbeitnehmer erbracht hat, werden diese Leistungen auf die
Einmalzahlung nach § 2 und die Erholungsbeihilfe nach § 3 angerechnet.

(2) Anrechenbar sind alle Leistungen, die der Arbeitgeber in dem Zeitraum vom 01. September
2009 bis 31. Oktober 2011 an seine Arbeitnehmer erbracht hat, soweit diese ihrer Art nach
anstelle der bis zum 31. Oktober 2011 fehlenden tariflichen Regelung erfolgt sind.

(3) Nicht anrechenbar sind Leistungen der Arbeitgeber an ihre Arbeitnehmer, die in keinem Zu-
sammenhang mit der bis zum 31. Oktober 2011 fehlenden tariflichen Fortentwicklung stehen
(Leistungen der Arbeitgeber, die neben den tariflichen Leistungen bereits vor 2009 an die Ar-
beitnehmer geleistet worden sind, wie z.B. Jahresabschlusspramien).

(4) Werden Leistungen angerechnet, die die Hoéhe der Einmalzahlung und der Erholungsbeihilfe
nicht Uberschreiten, so sollen diese zunachst auf die Einmalzahlung angerechnet werden
(Vorrang der Anrechnung auf die Einmalzahlung).

(5) Werden Leistungen angerechnet, die die Hoéhe der Einmalzahlung und der Erholungsbeihilfe
iberschreiten, missen die dariiber hinausgehenden Leistungen von den Arbeitnehmern nicht
zurckerstattet werden.

§5

Diese Tarifvereinbarung tritt rickwirkend zum 01. Januar 2011 in Kraft.

Kéln, den 25. Oktober 2011

Arbeitgeberverband Eisenbahn- und
Deutscher Eisenbahnen Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Der Vo {@ E”gesm Vorstands Bundesvorstand
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