
Tarifvereinbarung Nr. 3563

Zwischen

dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V., Volksgartenstr. 54a, 50677 Kolin,

und

der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG), Weilburger StraBe 24, 60326 Frankfurt am

Main,

ist fur den Bereich der

Norddeutsche Eisenbahn Niebiill GmbH,Niebull

folgender

Zusatztarifvertrag(ZTV NEG)

vereinbart:

§1
Grundsatz

Der zwischen dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V. (AGVDE) und der

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) abgeschlossene Tarifvertrag fur die Bediensteten

der nichtbundeseigenen Eisenbahnen und von Kraftverkehrsbetrieben vom 15. Dezember 1966

(ETV) sowie die erganzenden Tarifvereinbarungen (= Anhdnge zum ETV) gelten in ihrer am

1. April 2022 geltenden Fassung fur den Bereich der Norddeutsche Eisenbahn Niebull GmbH

(nachfolgend NEG genannt) mit den Einschrankungen und Abweichungen, die sich aus den

folgenden Paragraphen ergeben.

§2
Abweichungen

1. Die Anhange 11 (= TV Nr. 1737), 12 (= TV Nr. 1974), 13 (TV Nr. 2963) und 15 (= TV Nr. 2953)

zum ETVfinden keine Anwendung.

2. Abweichend von § 4 ETV (Probezeit) gelten fur Arbeitnehmerin den Entgeltgruppen 1 bis 8 die

ersten drei, fiir Arbeitnehmer in den Entgeltgruppen 9 bis 13 die ersten sechs Monate der

Beschaftigung als Probezeit, es sei denn, dass im Arbeitsvertrag eine kirzere Probezeit

vereinbart oder auf eine Probezeit verzichtet worden ist oder der Arbeitnehmer im

unmittelbaren Anschluss an ein beim Arbeitgeber erfolgreich abgeschlossenes

Ausbildungsverhaltnis eingestellt wird.

3. Abweichend von § 10 Abs. 5 Satz 1 ETV werden Uberstunden mit dem auf die Stunde

umgerechneten Monatstabellenentgelt bezahlt. § 10 Abs. 7 ETVfindet keine Anwendung.

4. § 13 ETV und § 14 ETV,die Tabelle der Grundgehalter (Anhang 7 ETV) und die Lohntabelle

(Anhang 9 zum ETV) einschlieRlich des Vergiitungsgruppenverzeichnisses (Anlage 1 zum

ETV) und des Lohngruppenverzeichnisses (Anlage 2 zum ETV)finden keine Anwendung.
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Die Regeln fur die Eingruppierung und Einstufung der ArbeitnehmereinschlieRlich der Regeln
fur die Gewahrung von Erschwerniszulagen ergebensich aus einer zwischen dem AGVDE und
der EVGfur den Bereich der NEG abgeschlossenen Entgelttarifvereinbarung.

. Die monatlichen Tabellenentgelte der Arbeitnehmer ergeben sich in Anhangigkeit von dem
jeweils gewahiten Modell (zu den Wahlmodellen siehe § 3 und § 4) aus den Tabellen, die der
jeweiligen zwischen dem AGVDE und der EVGfiir den Bereich der NEG abgeschlossenen
Entgelttarifvereinbarung als Anlagen beigefiigt sind.

Abweichend von § 2 Abs. 2 des Anhangs 1 zum ETV (Tarifvereinbarung Uber die Zahlung einer
Sonderzuwendung) gilt bei den Arbeitnehmern als Bemessungsgrundlage fir die
Sonderzuwendung das Monatstabellenentgelt, das der Arbeitnehmer im Monat September
erhalten hat oder erhalten hatte, wenn er gearbeitet hatte.

Abweichend von § 5 des Anhangs 3 zum ETV (Tarifvertrag fur Auszubildende) ergeben sich
die monatlichen Ausbildungsvergiitungen aus der jeweiligen zwischen dem AGVDEund der
EVG fur den Bereich der NEG abgeschlossenen Entgelttarifvereinbarung.

Abweichend von § 9 Abs. 2 und 3 des Anhangs 3 zum ETV betragt der Erholungsurlaubfiir
Auszubildende 27 Arbeitstage.

10. Abweichend von § 16 Abs. 1 ETVgilt: Nachtarbeit ist die Arbeit in der Zeit von 20:00 Uhr bis

11.

12.

13.

06:00 Uhr.

Abweichend von § 16 Abs. 2 Satz 1 ETV betragt der Nachtdienstzuschlag 6,60 € je
angefangene Stunde.

Abweichend von § 16a Abs. 3 Satz 1 ETV betragt die Zulage fur Dienst zu ungiinstigen Zeiten
4,00 € je Stunde. Abweichend von § 16a Abs.2 Ziffer 1. ETV gilt der zulagenpflichtige Zeitraum
6:00 Uhr bis 20.00 Uhr. Abweichend von § 16a Abs. 2 Ziffer 2. ETV gilt der zulagenpflichtige
Zeitraum 15.00 Uhr bis 20.00 Uhr.

§ 4 des Anhangs 4 zum ETV (Leistungs- und Treuepramie) findet keine Anwendung.
Stattdessen gilt:

,Die Leistungs- und Treuepraémie vermindert sich fiir jeden vollen Kalendermonatin der Zeit
vom 1. Juli des Vorjahres bis zum 30. Juni des Jahres, in dem die Leistungs- und Treuepramie
gezahit wird, ohne Anspruch auf ein monatliches Tabellenentgelt oder Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall (§ 21 Abs. 1 ETV) um ein Zwélftel."

§3
Wahimodell 2022

(1) Die Arbeitnehmer(gilt nicht fiir Auszubildende) haben nach Mafigabe der folgenden Absatze
das Recht, zwischen einem Monatstabellenentgelt nach dem ,Grundmodell" oder dem Modell
,Zusatzlicher Erholungsurlaub* oder dem Modell »Arbeitszeitreduzierung* zu wahlen
(Wahlmodell 2022). Grundsatzlich gilt das Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell: die
Arbeitnehmer k6nnen jedoch alternativ das Grundmodell abwahlen und zusatzlichen
Erholungsurlaub odereine Arbeitszeitreduzierung beanspruchen. Das Wahlrechtsetzt voraus,
dass die Arbeitnehmer grundsatzlich nach den Tabellen, die der jeweiligen zwischen dem
AGVDEund der EVGfiir den Bereich der NEG abgeschlossenen Entgeittarifvereinbarung als
Anlagen beigefigt sind, verglitet werden.
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Vollzeitarbeitnehmern, die sich fir den zusatzlichen Erholungsurlaub entscheiden, stehen im

Kalenderjahr sechs zusatzliche Tage Erholungsurlaub zu. Bei Teilzeitarbeitnehmern wird

beziiglich der Berechnungwie betrieblich Ublich verfahren. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen,

tarifvertraglichen und betrieblichen Bestinmungen zum Erholungsurlaub entsprechend.

Bei Wahl der Option ,Arbeitszeitreduzierung” reduziert sich die durchschnittliche Arbeitszeit

der Vollzeitarbeitnehmer im Kalenderjahr um 1 Stunde wochentlich (§ 9 ETV) bzw. um 4,35

Stunden monatlich (§ 9a ETV). Bei Teilzeitarbeitnehmern reduziert sich der Anspruch auf

Arbeitszeitverkurzung anteilig (anteiliger Anspruch auf Arbeitszeitreduzierung auch fur

Teilzeitarbeitnehmer).

Uber die Art und Weise der Reduzierung der Arbeitszeit ist zwischen den

Arbeitsvertragsparteien Einvernehmen zuerzielen. Die nahere Ausgestaltung kann durch eine

freiwillige Betriepsvereinbarung geregelt werden.

Das Wahlrecht besteht grundsatzlich jeweils zu Beginn eines geraden Kalenderjahres

(Bindungsfrist 2 Jahre). Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des ungeraden Vorjahres

(Ausschlussfrist) dem Arbeitgeber seinen vom Grundmodell abweichenden Wunsch

(Zusatzlicher Erholungsurlaub oder Arbeitszeitreduzierung) in Textform mitteilen. Nach Ablauf

der Ausschlussfrist neu eingestellte Arbeitnehmer kénnen bei Abschluss des Arbeitsvertrags

ihr Wahirecht mit Beginn des folgenden Kalenderjahres ausiiben; im weiteren zeitlichen

Verlauf gilt Satz 1.

Die Arbeitnehmer sind an ihre Wahl zwei Kalenderjahre gebunden. Abs. 4 Satz 3 bleibt

unberiihrt (d.h. erneute Wahlméglichkeit zu Beginn des nachsten geraden Kalenderjahres).

Einvernehmlich kann zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein vorzeitiger Wechsel des

Modells vereinbart werden.

Sofern der Arbeitnehmer innerhalb der jeweils mafgeblichen Ausschlussfrist sein Wahlrecht

nicht erneut in Textform aust, gilt die zuvor gewahlte Option fur erneut zwei Jahrefort.

§4
Wahimodell 2024

Die Arbeitnehmer haben nach Mafgabe derfolgenden Absatze das weitere Recht, zwischen

einem Monatstabellenentgelt nach dem ,Grundmodell — Wahlmodell 2024" oder dem Modell

,Zusatzlicher Erholungsurlaub — Wahlmodell 2024" oder dem Modell ,Arbeitszeitreduzierung -

WahImodell 2024° zu wahlen. Grunds€tzlich gilt das Monatstabellenentgelt nach dem

Grundmodell; die Arbeitnehmer kénnen jedoch alternativ das Grundmodell abwahlen und

zusatzlichen Erholungsurlaub odereine Arbeitszeitreduzierung beanspruchen.

Die Kombination des WahImodells 2022 mit dem Wahlmodell 2024ist unter Berticksichtigung

derfur das jeweilige Wahlmodell geltenden Erklarungs- und Bindungsfristen mdglich.

Das Monatstabellenentgelt im ,Grundmodell Wahlmodell 2024“ kann kombiniert werden mit

den 3 Optionen (Grundmodell, Zusatzlicher Erholungsuriaub und Arbeitszeitreduzierung) des

Wahlimodells 2022. Die Monatstabellenentgelte ergeben sich unter Bertcksichtigung der

individuell gewahlten Kombinationen aus der jeweils mafkgeblichen Entgelttarifvereinbarung

unter Benennung der mafgeblichen Kombination.
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(3) Bei Wahl des ,Grundmodells — Wahlmodell 2022" und Wahl der Option ,Zusdatzlicher
Erholungsurlaub — WahIimodell 2024“ stehen Vollzeitarbeitnehmern im Kalenderjahr 2026 drei
zusatzliche Tage Erholungsurlaub, ab dem Kalenderjahr 2027 insgesamt sechs zusatzliche
Tage Erholungsurlaub zu. Bei Teilzeitarbeitnehmern reduziert sich der zusatzliche
Erholungsurlaub in Abhangigkeit von der Verteilung ihrer Arbeitszeit auf eine bestimmte Anzahl
von Tagen in der Woche entsprechend.

Die Option ,Zusatzlicher Erholungsurlaub — WahImodell 2024" kann kombiniert werden mit den
3 Optionen (Grundmodell, Zusatzlicher Erholungsurlaub und Arbeitszeitreduzierung) des
Wahimodells 2022. Die Monatstabellenentgelte ergeben sich unter Bertcksichtigung der
gewahlten Kombination aus der jeweils makgeblichen Entgelttarifvereinbarung unter
Benennung der mageblichen Kombination.

(4) Bei Wahl des Grundmodells 2022 und Wahl der Option ,Arbeitszeitreduzierung — Wahlmodell
2024"reduziert sich die durchschnittliche Arbeitszeit der Vollzeitarbeitnehmer im Kalenderjahr
2026 um 1/2 Stunde wochentlich (§ 9 ETV) bzw. um 2,17 Stunden monatlich (§ 9a ETV), ab
dem Kalenderjahr 2027 um 1 Stunde wéchentlich (§ 9 ETV) bzw. um 4,35 Stunden monatlich
(§ 9a ETV). Bei Teilzeitarbeitnehmern reduziert sich der Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung
anteilig (anteiliger Anspruch auf Arbeitszeitreduzierung auchfiir Teilzeitarbeitnehmer).

(5)Das Wahlrecht besteht grundsatzlich jeweils zu Beginn eines Kalenderjahres. Der
Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres (Ausschlussfrist) dem Arbeitgeber seinen
vom Grundmodell abweichenden Wunsch (Zusatzlicher Erholungsurlaub oder
Arbeitszeitreduzierung) in Textform mitteilen. Nach Ablauf der Ausschlussfrist neu eingestellte
Arbeitnehmer kénnen bei Abschluss des Arbeitsvertrags ihr Wahlrecht mit Beginn des
folgenden Kalenderjahres austiben.

(6) Die Arbeitnehmer sind an ihre Wahl zwei Kalenderjahre gebunden. Einvernehmlich kann
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein vorzeitiger Wechsel des Modells vereinbart
werden.

(7) Sofern der Arbeitnehmerinnerhalb der jeweils mafsgeblichen Ausschlussfrist sein Wahlrecht
nicht erneut in Textform austibt, gilt die zuvor gewahlte Option fiir erneut zwei Jahre fort.

§5
Tarifliches Zusatzgeld (EVG-ZUG)

(1) Ab dem 1. Januar 2026 haben Arbeitnehmer je Kalenderjahr einen Anspruch auftarifliches
Zusatzgeld (EVG-ZUG).

(2) Das EVG-ZUGwird jeweils im April ausbezahlt.

(3) Das EVG-ZUG betragt 25% des individuellen Monatstabellenentgelts des Arbeitnehmers.
Maf&geblich ist das zum Zeitpunkt der Auszahlung unter Berticksichtigung ausgeiibter
Wahloptionen geltende Monatstabellenentgelt. Arbeitnehmer in Teilzeit haben einen ihrer
Arbeitszeit entsprechendenanteiligen Anspruch; mafgeblich sind insoweit die Verhaltnisse
zum Zeitpunkt der Auszahlung.
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(4) Fur jeden vollen Kalendermonat im vorausgehendenReferenzzeitraum ohne Anspruch auf

Monatstabellenentgelt, gleich aus welchem Rechtsgrund, reduziert sich der Anspruch um

ein Zwolftel. Referenzzeitraum ist der Zeitraum der unmittelbar vor dem Auszahlungsmonat

liegenden zusammenhangenden zwélf Kalendermonate. Bei einem Wechsel von einem

Ausbildungs- in ein Arbeitsverhaltnis beim Arbeitgeber oder bei einem Wechsel sonstiger

Beschaftigter, die keine Arbeitnehmersind, im Laufe des Kalenderjahres bis zum Zeitpunkt

der Auszahlung, wird der Wechselmonat dem Arbeitsverhaltnis zugeschlagen.

(5) Nachfolgend abschlief&end aufgefthrten Arbeitnehmer kénnen ab dem 1. Januar 2027 fur

einen Teil in Héhe von 10 Prozentpunkten destariflichen Zusatzgeldes eine Freistellung in

Anspruch nehmen:

a) Arbeitnehmer, die in dem Kalenderjahr, in dem das EVG-ZUG gezahlit wird,

Wechselschichtarbeit leisten, nach 5 Jahren Wechselschichtarbeit beim Arbeitgeber.

Wechselschichtarbeit im Sinne dieser Bestimmung setzt voraus, dass der Arbeitnehmer

e Schichtarbeit zu unterschiedlichen Tageszeiten (tagesbezogene Besetzungszeit von

mindestens 13 Stunden) leistet, und

* im Kalenderjahr nach einem Dienstplan regelmafig undin erheblichem Umfang an

Samstagen, an Sonntagen, an Feiertagen oderin der Nacht (Arbeitsende nach 21:00

Uhr bzw. Arbeitsbeginn vor 06:00 Uhr oderArbeit im Zeitraum zwischen 21:00 Uhr und

06:00 Uhr) zum Einsatz kommt.

Protokollnotiz:

Der Arbeitnehmer kommt an den genannten Tagen bzw. in der Nachtin erheblichem

Umfang zum Einsatz, wenn er im Kalenderjahr planmaBig in Summe an mindestens 52

Samstagen, Sonntagen, Feiertagen oder Tagen in der Nacht arbeitet.

b) Arbeitnehmer nach zwei Jahren Betriebszugehdrigkeit, die in dem Kalenderjahr, in dem

das EVG-Zug gezahlt wird, im Sinne des Pflegezeitgesetzes nahe Angehdrige, die

mindestens den Pflegegrad 2 aufweisen, in hauslicher Umgebung pflegen. Die

Pflegebediirftigkeit des nahen Angehorigen ist durch Vorlage einer aktuellen

Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes nachzuweisen.Beiin

der privaten Pflegepflichtversicherung

_

versicherten Pflegebediirftigen ist ein

entsprechender Nachweis zu erbringen.

c) Arbeitnehmer nach zwei Jahren BetriebszugehGrigkeit, die die in dem Kalenderjahr, in

dem das EVG-Zug gezahlit wird, ein in ihrer hauslichen Gemeinschaft lebendesleibliches

Kind, Stief-, Adoptiv- oder Pflegekind, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendethat,

betreuen und erziehen.

Mafgeblich ist in allen Fallen (Buchst. a), b) und c)), dass die Anspruchsvoraus-

setzungen an dem Tag derFreistellung vorliegen.

(6) Der Freistellungsanspruch nach Abs. 5 betragt 2 Tage. Grunds€atzlich erfoigt die

Inanspruchnahmein Form von ganzenfreien Tagen. Arbeitgeber und Arbeitnehmer konnen

sich einvernehmlich auch auf eine hiervon abweichende Inanspruchnahme verstandigen.

Fiir Arbeitnehmer, bei denen sich die Arbeitszeit regelmaRig auf weniger als 5 Tage pro

Wocheverteilt, berechnet sich der Freistellungsanspruch anteilig. Ergibt sich durch die

Umrechnung desFreistellungsanspruchs ein Dezimalwert, wird dieser Dezimalwert durch

stundenweiseFreistellung ausgeglichen.



Protokolinotiz zu Unterabs. 1:

Alle Kalendertage, an denen der Arbeitnehmerzu arbeiten hatte, kommen grundsatzlich als
Freistellungstage in Betracht.

(7) Bei der zeitlichen Festlegung der Freistellung sind die Wiinsche des Arbeitnehmers im
Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten zu berucksichtigen. Eine beantragte und
genehmigte Freistellung kann nicht einseitig durch den Arbeitgeber und nicht einseitig durch
den Arbeitnehmer, sondern nur einvernehmlich abgesagt werden. Kann der
Freistellungsanspruch nicht oder nicht vollstandig im Kalenderjahr genommen werden,
verfallt der restliche Freistellungsanspruch. Im Umfang der nicht  realisierten
Freistellungstage besteht der entsprechende finanzielle Anspruch auf das tarifliche
Zusatzgeld.

(8) Der Arbeitnehmer mussbis zum 30. Juni des vorhergehendenJahres die Inanspruchnahme
dertariflichen Freistellungszeit fiir das folgende Jahr dem Arbeitgeberin Textform mitteilen.

(9) Arbeitnehmersind an ihre Wahl der Freistellung mindestensfiir ein Kalenderjahr gebunden.
Einvernehmlich kann anstatt der gewahlten Freistellung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer die Ausbezahlungdestariflichen Zusatzgeldes vereinbart werden.

(10) Der Anspruch auf Freistellung setzt voraus, dass die Voraussetzungenfiir die Gewahrung
des ungekirzten Zusatzgeldes in Héhe von 10 % erfiillt werden. Sollte in der erforderlichen
Hohe kein Anspruch auf das Zusatzgeld bestehen, besteht kein Anspruch auf Gewahrung
der Freistellungstage. Ist die Freistellung bereits erfolgt, erfolgt eine Anrechnung auf noch
nicht genommene Erholungsurlaubstage oder Zusatzurlaubstage oderauf noch nicht durch
Freizeit ausgeglichene Uberstunden.

Protokolinotiz zu § 18 a:

Fur den Fall, dass das Gesamtergebnis zur Tarifrunde 2025 AGV MOVE EVGfii die
Mitarbeitenden der DB Regio AG (Geschdaftsfeld Schiene) und/oder die Mitarbeitenden der
DB Start GmbH

kein EVG-Zug enthéit, bleibt der monetére Anspruch auf das EVG-Zug erhalten, allerdings
entfallt die Umwandlungsméglichkeit in Freistellungstage,

oder

ein EVG-Zug enthalt, welches eine Umwandlungsméglichkeit von weniger als 2
Freistellungstagen und/oder Freistellungstage erst zu einem spateren Zeitpunkt und/oder
Einschrankungen der bestehenden Wahimodelle (1. bzw. 2. EVG-WahIimodell) beinhaltet,

verpflichten sich die Tarifvertragsparteien, dies entsprechend mit Wirkung zum 1. Januar 2026
in die Tarifvertrage der an den zentralen Tarifverhandilungen EVG 2024 beteiligten
Unternehmen zu Ubertragen. Nach Aufforderung durch eine der Tarifvertragsparteien sind
dazu unverztiglich Verhandlungen zur redaktionellen Umsetzung aufzunehmen.
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§6
Zuschuss zum Deutschlandticket

Die Arbeitnehmer haben einen Anspruch darauf, ber den Arbeitgeber ein Deutschlandticket

zu beziehen, das vom Arbeitgeber monatlich mit einem Betrag von 35,00 Euro

(Vollzeitbeschaftigte) bezuschusst wird. Die Differenz zwischen den dem Arbeitgeber

tatsachlich entstandenen Kosten (derzeit 46,55 Euro) und den 35,00 Euro Zuschuss

(Vollzeitbeschaftigte) wird Uber die Lohnabrechnung des Arbeitnehmers in Abzug gebracht.

Teilzeitbeschaftigte erhalten den Zuschuss anteilig in dem Umfang, der dem Anteil ihrer

individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaligen Arbeitszeit

vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht. Satz 2 gilt fir Teilzeitbeschaftigte

entsprechend. Auszubildende und Arbeitnehmer, die das Deutschlandticket zu dienstlichen

Zwecken nutzen, kénnen beim Arbeitgeber die gesamte KostenUbernahme des

Deutschlandtickets beantragen. Soweit nach den steuerrechtlichen Vorschriften zulassig, wird

der Zuschuss steuerfrei gewahrt.

§7
Inkrafttreten/Kindbarkeit

(1) Dieser Zusatztarifvertrag tritt zum 1. Dezember 2024 in Kraft und ersetzt den Zusatztarifvertrag

vom 14. Juni 2023.

(2) Dieser Zusatztarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines

Kalendermonats,friihestens jedoch zum 31. Dezember 2026, schriftlich gekiindigt werden.

(3) Die in Absatz 2 benannte Kiindigungsfrist und der dort genannte frilhestmdgliche

Kiindigungstermin gilt auch fur die Kundbarkeit der Tarifvereinbarung Nr. 3412 v. 23.11.2021.

Zea
Arbeitgeberverband “ Eisenbahn- und

Deutscher Eisenbahnen Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Bundesvorstand

  

   

Hamburg, den 11. Dezember 2024

 

Der Vorsitzende des Vorstands
est

ool of
a wv ip

beth —
(Dr. Frank) erkehrsgewerkschaft (EVG)

Bundesvorstand


