
TarifvereinbarungNr. 3488

Zwischen

dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V., Volksgartenstr. 54a, 50677 Kdln,

und

der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG), Weilburger StraBe 24, 60326 Frankfurt am

Main,

ist fur den Bereich der

Norddeutsche Eisenbahn Niebiill GmbH, Niebull

foigende

Entgelttarifvereinbarung

vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Diese Tarifvereinbarung gilt fir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der Norddeutsche

Eisenbahn Niebill GmbH, die dem Geltungsbereich des zwischen AGVDE und der EVG

abgeschlossenen Zusatztarifvertrags fir den Bereich der Norddeutsche Eisenbahn Niebill GmbH

(ZTV NEG)in Verbindung mit dem zwischen AGVDEund EVG abgeschlossenenTarifvertrag fur

die Bediensteten der nichtbundeseigenen Eisenbahnen und von Kraftverkehrsbetrieben vom 15.

Dezember 1966 (ETV) unterliegen.

§2
Tabellenentgelte/Ausbildungsvergiitungen im Zeitraum 1. Marz 2023 bis 31. Oktober 2023

Die zum 28. Februar 2023 gekiindigte Entgelttarifvereinbarung Nr. 3411 vom 23. November 2021

wird fur die Zeit vom 1. Marz 2023 bis zum 31. Oktober 2023 wiederin Kraft gesetzt.

§3
Eingruppierung/Einstufung/Entlohnung

(1) Die Eingruppierung der Arbeitnehmerrichtet sich nach dem Eingruppierungsverzeichnis, das

dieser Tarifvereinbarung als Anlage1 beigefigt ist. Fir die Eingruppierungist die Uberwiegend

ausgetibte Tatigkeit mal&gebend.

(2) Soweit bestimmte Zusatzqualifikationen Voraussetzung fur eine bestimmte Eingruppierung

sind, gilt diese Voraussetzung nur dann als erfilllt, wenn der Arbeitnehmer diese

Zusatzqualifikationen regelmaGig zum Einsatz bringt. Werden diese Zusatzqualifikationen nicht

mehr regelmaRig zum Einsatz gebracht  entfallen diese durch Ablauf eines

Qualifikationsnachweises und dauert dies Uber den Zeitraum eines Jahres an, kann eine

Riickgruppierung erfolgen.

(3) Die Eingruppierung von Facharbeitern/Sachbearbeitern in die Entgeltgruppen 7 bzw.8 erfolgt

auf der Grundlage eines Punktesystems, basierend auf Zusatzqualifikationen und diesen

Zusatzqualifikationen zugeordneten Punktewerten. Die relevanten Zusatzqualifikationen und

deren Punktebewertung ergebensich aus der Anlage2. Der Katalog der Zusatzqualifikationen

und deren Punktebewertung kann, auch riickwirkend, durch die Betriebsparteien in einer

freiwilligen Betriebsvereinbarung abgeandert werden. Die Zustandigkeit der Einigungsstelle

wird ausgeschlossen. Im Konfliktfall streben die Tarifvertragsparteien eine Lésung an.
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(4) Die monatlichen Tabellenentgelte der Arbeitnehmer ergeben sich in Anhangigkeit von dem
jeweils gewahlten Modell (zu dem Wahlmodell siehe § 3 ZTV NEG) aus den Tabellen, die
dieser Tarifvereinbarung als Anlagen 3 bis 6 beigefugt sind.

(5) Die Monatstabellenentgelte werden nach Dienstzeitstufen bemessen.Die Dienstzeit berechnet
sich nach § 26 ETV in der am 31.12.2020 geltenden Fassung; Zeiten der Ausbildung, die vor
Vollendung des 18. Lebensjahres liegen, bleiben auch unberticksichtigt, wenn sie bei
demselben Arbeitgeber zugebracht worden sind. Das Monatstabellenentgelt einer héheren
Dienstzeitstufe ist mit dem Beginn des Monats zu zahlen, in dem der Arbeitnehmer die
erforderliche Dienstzeit vollendet.

(6) Der auf die Arbeitsstunde entfallende Teil des Monatstabellenentgelts ergibt sich, indem das
Monatstabellenentgelt durch 169,5 geteilt wird.

(7) Bei Eingruppierung in die nachsthéhere Entgeltgruppe erfolgt ein stufengleicher Aufstieg. Alle
weiteren Stufenspriinge in der neuen Entgeltgruppe werden dann vollzogen, wennsie in der
niedrigeren Entgeltgruppe vollzogen worden waren.

(8) Bei Héhergruppierung um mehrals eine Entgeltgruppe werden Arbeitnehmer abweichend von
den vorstehenden Absatzen in diejenige Stufe ihrer héheren Entgeltgruppe eingestuft, deren
Wert am geringsten Uber demjenigen Wert liegt, der gelten wirde, wenn ein stufengleicher
Aufstieg um eine Entgeltgruppe erfolgt ware. Alle weiteren Stufenspriinge erfolgen dann nach
jeweils drei weiteren Jahren Dienstzeit in der hoheren Entgeltgruppe.

(9) Erschwerniszuschlage sindfur die nachfolgend aufgeftihrten Erschwernisse zu zahlen:

Reinigung von Fahrzeugen nach Personenunfall und Wildschadden;
Instandhaltung WC's/Arbeiten an WC-Anlagen/Entleeren von WC-Anlagen:
Arbeiten an Fahrzeugen mit Fakalien/Abdeckerfahrzeuge/Gillewagen:
Arbeiten in Héhen mit Gurtzeug;
Mobile Instandhaltung unter erschwerten Bedingungen auRerhalb des NEG
Werkstattbereichs.

Der Katalog der Erschwernisse kann durch die Betriebsparteien in einer freiwilligen
Betriebsvereinbarung abgeandert werden. Auch die Hohe der Erschwerniszulage regeln die
Betriebsparteien in einer freiwilligen Betriebsvereinbarung. Die Zustandigkeit der
Einigungsstelle wird ausgeschlossen. Im Konfliktfall streben die Tarifvertragsparteien eine
Lésungan.

(10) Bei Arbeitnehmern, die am 31. Dezember 2021 bei der NEG in einem Arbeitsverhaltnis
gestanden haben, das iiber den 31. Dezember 2021 hinaus fortbesteht, richtet sich die
Eingruppierung und Einstufung zum Stichtag 01.01.2022 nach den Bestimmungen einer
zwischen dem AGVDEund der EVGfur den Bereich der NEG abgeschlossenen Uberleitungs-
und Ersteingruppierungstarifvereinbarung (TV Nr. 3412).

§4
Monatstabellenentgelte ,,Grundmodell“

Die Monatstabellenentgelte im Grundmodell ergebensich:

a) ab dem 1. November 2023 aus der als Anlage 3 (,Grundmodell“) beigefiigten
Monatsentgelttabelle, die Bestandteil dieser Tarifvereinbarungist:

b) ab dem 1. August 2024 aus der als Anlage 4 (,Grundmodell") beigefiigten
Monatsentgelttabelle, die Bestandteil dieser Tarifvereinbarungist.
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§5
Monatstabellenvergiitung bei Wahl der Option

»Zusatzlicher Erholungsurlaub* oder »Arbeitszeitreduzierung“

Die Monatstabellenentgelte bei Abwahl des Grundmodells und Wahl der Option »2usatzlicher

Erholungsurlaub“ oder Wahl der Option ,Arbeitszeitreduzierung" ergebensich:

a) ab dem 1. November2023 aus der als Anlage 5 (Option ,Zusatzlicher Erholungsurlaub" oder

,Arbeitszeitreduzierung’) beigefiigten Monatsentgelttabelle, die Bestandteil dieser

Tarifvereinbarungist;

b) ab dem 1. August 2024 aus der als Anlage 6 (Option ,Zusatzlicher Erholungsurlaub" oder

Arbeitszeitreduzierung’) beigefigten Monatsentgelttabelle, die Bestandteil dieser

Tarifvereinbarungist.

§6
Auszubildendenvergiitungen

Die Auszubildendenvergiitungen betragen ab dem 01.11.2023:

im 1. Ausbildungsjahr 1.135,27 EURO,

im 2. Ausbildungsjahr 1.203,53 EURO,

im 3. Ausbildungsjahr 4.267,02 EURO,

im 4. Ausbildungsjahr 1.340,93 EURO.

Die Auszubildendenvergiitungen betragen ab dem 01.08.2024:

im 1. Ausbildungsjahr 1.200,27 EURO,

im 2. Ausbildungsjahr 1.268,53 EURO,

im 3. Ausbildungsjahr 1.332,02 EURO,

im 4. Ausbildungsjahr 1.405,93 EURO.

§7
Inkrafttreten/Ktindbarkeit

(1) Diese Tarifvereinbarungtritt zum 1. November 2023 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt § 2

dieser Tarifvereinbarung ruckwirkend zum 1. Marz 2023in Kraft.

(2) Diese Tarifvereinbarung kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines

Kalendermonats,frulhestens jedoch zum 30. November 2024, schriftlich gektindigt werden.

 

Hamburg, den 14. Juni 2023 a

ao Geren,
Arbeitgeberverband Eisenbahn- und

Deutscher Eisenbahnen Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Bundesvorstand

Der Vorsitzende|des Vorstands

ara yy, fo LS -

festh C a4y
(Dr. Frank) Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Bundesvorstand

Anlagen



Anlage 1 zu TV Nr. 3488 (NEG)

Entgeltgruppenverzeichnis

 

Entgelt-

Gruppe Tatigkeit
 

1 Reiniger
 

2 Bahnunterhaltungsgehilfe, Lagergehilfe, Burogehilfe
 

Sachbearbeiter/Kundenbetreuer mit

—

einfachem Sachgebiet (angelernte
Hilfstatigkeit), Infrastruktur-/Werkstattmitarbeiter mit einfachen Aufgaben (angelernte
Hilfstatigkeit), Schichtflhrer Service/Reinigung (Gruppe 6, wenn Fahrberechtigung
oder Lok Fihrerschein vorliegt)
 

Zugbegleiter ohne bahnbetriebliche Aufgaben (ma&gebendist, dass Uberwiegend
Schichten ohne bahnbetriebliche Aufgaben geleistet werden), Materialdisponent /
Lagerist, Rangierer mit Bremsprobe und Wagenprifer
 

Zugbegleiter mit bahnbetrieblichen Aufgaben (ma&gebend ist, dass Uberwiegend
Schichten mit bahnbetrieblichen Aufgaben geleistet werden), Lokrangierfuhrer, Kom-
Fahrer, Facharbeiter/Sachbearbeiter/Kundenberater in der Qualifizierungsphase,
Rangierer mit Bremsprobe und Wagenpriifer (Zusatzqualifikation)
 

Triebfahrzeugfulhrer, Facharbeiter, Kompetenter Sacharbeiter/Kundenberater
 

Triebfahrzeugfithrer (untergeordnetes Netz), Wagenmeister I,
Facharbeiter/Sacharbeiter (Zusatzqualifikation > 4 - 7 Punkte); Lotse, Rotten-
sicherungsaufsichtskraft, Fahrdienstleiter
 

Disponenteninkl. Fadl, Triebfahrzeugflhrer (Wbergeordnetes Netz), WagenmeisterI],
Facharbeiter/Sacharbeiter (Zusatzqualifikation > 7 -10 Punkte), Kolonnenfiihrer
 

Disponenteninkl. Fdl mit der Qualifikation Tf, Meister, Techniker, Bilanzbuchhalter,
Wagenmeister Ill, Triebfahrzeugfthrer/Facharbeiter

_

inkl. Wagenmeister II,
TriebfahrzeugfUhrer, dem zusatzliche Uberwachungs-, Koordinations-, Fortbildungs-
und Priifungsaufgaben Ubertragen wurden (Lehrlokfulhrer), Arbeitnehmer mit
entsprechender Ausbildung, Berufserfahrung und Fuhrungsaufgabe, der ein
Arbeitsgebiet selbststandig bearbeitet.
 

10 Triebfahrzeugfuhrer/Facharbeiter inkl. WagenmeisterIII
 

11
Arbeitnehmer mit

—

entsprechender Ausbildung, Berufserfahrung

=

und
Fuhrungsaufgabe (untere Fiihrungsebene), der ein schwieriges Arbeitsgebiet
selbststandig bearbeitet, Teamleiter, drtlicher Betriebsleiter
 

12
Arbeitnehmer mit

—

entsprechender Ausbildung, Berufserfahrung

=

und
Fuhrungsaufgabe(mittlere Fuhrungsebene), der ein schwieriges und umfangreiches
Arbeitsgebiet selbststandig und eigenverantwortlich bearbeitet, Ingenieur
  13  Arbeitnehmer mit

—

entsprechender Ausbildung, Berufserfahrung und
Fuhrungsaufgabe, der ein besonders schwieriges und besonders umfangreiches
Arbeitsgebiet selbststandig und eigenverantwortlich bearbeitet   



Anlage 2 zu TV Nr. 3488 (NEG)

 

Punktesystem

Entgeltgruppe EG 6 EG7 EG8

Punkte gegentiber vorheriger EG bis4Punkte >4-7Punkte >7- 10 Punkte
 

Basis/

Grundqualifikationen

Gesellenbrief

Stapler-Schein

 

 

 

Werkstatt PKW-Fihrerschein

Deckenkran

Bremsschlosser (Bahn)

LKW-Fiihrerschein (Bus)

Probezeit

Basis/ Gesellenbrief/ abgeschlossene Berufsausbildung

Grundqualifikationen Stapler-Schein

Infrastruktur Kettensageschein

Ersthelfer

Filhrerschein

Probezeit

Punkte fiir Zusatzqualifikationen

SP-Priifung 1,5

Tachotest 1,5

Instandhalter HV-System St. 1 0

Instandhalter HV-System St. 2 1

instandhalter HV-System St. 3 2,5

Instandhalter GasanlageSt. 1 0

Instandhalter Gasanlage St. 2 0,5

Instandhalter Gasanlage St. 3 1

Instandhalter Wasserstoff 1

Busfiihrerschein 1

Sachkundigerfiir Behalter und Systeme 0,75

SchweiBer 0,5

Schweiktechniker 2,9

Ersthelfer, HGhensicherung und/oder

Brandschutzbeauftragter 0,25

Betriebsfreigabeberechtigung(Tfz,

Giterwagen, Reisezugwagen) 1,5

Wartung Vorheizanlagen 0,25

ZfP Prufaufsicht 1

ZfP Priifer 0,5

Wagenprifer Stufe 1-3 1

Wiederinbetriebnahmeberechtigung 1,5

Werkeverfahrer 1

Rangierbegleiter (EVU) 1,5

Triebfahrzeugfilhrer untergeordnetes

Netz 2,5

Triebfahrzeugftihrer ibergeordnetes Netz 3

Weichenschlosser 1,5

LST 3

OL-Techniker/ Bahnerdung 3

Elektrofachkraft Stufe 1 (1.000V-

Schein)/PS-Anlage 1,25

Hohensicherung/ Brandschutzhelfer 0,25

Triebfahrzeugfihrer untergeordnetes

Netz 2,5

Triebfahrzeugfiihrer ibergeordnetes Netz 3

Fahrdienstleiter 2

Vorarbeiter/Kolonnenfuhrerje

1Aufgabengebiet



 Mo
na

ts
ta

be
ll

en
en

tg
el

t
("
Gr
un
dm
od
el
l"
)

gu
lt
ig

a
b

1.
N
o
v
e
m
b
e
r
2
0
2
3

 

 
En

tg
el

t-

gr
up
pe

1.
bi

s
3.

J
a
h
r
*

4.
bi
s

6.
J
a
h
r
*

7.
bi

s
9.

J
a
h
r
*

10
.
bi
s

12
.
J
a
h
r
*

13
.
bi
s
15

.
J
a
h
r
’

16
.
bi
s

18
.
J
a
h
r
*

18
.
bi
s
21
.
J
a
h
r
*

22
.
bi
s
24
.
J
a
h
r
*

25
.
bi
s
27
.
J
a
h
r
*

a
b
28
.
J
a
h
r
*
 

S
t
u
f
e

1
S
t
u
f
e
2

S
t
u
f
e
3

S
t
u
f
e
4

S
t
u
f
e
5

St
uf

e
6

S
t
u
f
e
7

S
t
u
f
e
8

S
t
u
f
e
9

S
t
u
f
e
1
0
 

1
2
.
3
8
9
,
1
6

2
.
4
3
5
,
0
6

2
.
4
8
0
,
9
6

2
.
5
2
6
,
8
6

2
.
5
7
2
,
7
6

2
.
6
1
8
,
6
6

2
.
6
6
4
,
5
6

2
.
7
1
0
,
4
6

2
.
7
5
6
,3
6

2
.
8
0
2
,
2
6
 

2
.
4
8
9
,
1
2

2
.
5
3
5
,
0
2

2
.
5
8
0
,
9
2

2
.
6
2
6
,8

2
2
.
6
7
2
,
7
2

2
.
7
1
8
,
6
2

2
.
7
6
4
,
5
2

2
.
8
1
0
,
4
2

2
.
8
5
6
,3
2

2
.
9
0
2
,
2
2
 

2
.
6
3
9
,
0
6

2
.
6
8
4
,
9
6

2
.
7
3
0
,
8
6

2
.
7
7
6
,
7
6

2
.
8
2
2
,
6
6

2
.
8
6
8
,
5
6

2
.
9
1
4
,
4
6

2
.
9
6
0
,
3
6

3
.
0
0
6
,
2
6

3
.
0
5
2
,
1
6
 

2
.
7
8
9
,
0
0

2
.
8
3
4
,
9
0

2
.
8
8
0
,
8
0

2
.
9
2
6
,
7
0

2
.
9
7
2
,
6
0

3
.
0
1
8
,
5
0

3
.
0
6
4
,
4
0

3.
11
0,
30

3
.
1
5
6
,
2
0

3
.
2
0
2
,
1
0
 

3
.
0
5
8
,
8
9

3
.
1
3
0
,
2
9

3
.
2
0
1
,
6
9

3
.
2
7
3
,
0
9

3
.
3
4
4
,
4
9

3
.
4
1
5
,
8
9

3
.
4
8
7
,
2
9

3
.
5
5
8
,
6
9

3
.
6
3
0
,
0
9

3.
70
1
,4
9
 

3
.
1
3
8
,
8
6

3
.
2
1
0
,
2
6

3.
28
1
,6
6

3
.
3
5
3
,
0
6

3
.
4
2
4
,
4
6

3.
49

5,
8
6

3
.
5
6
7
,
2
6

3
.
6
3
8
,
6
6

3
.
7
1
0
,
0
6

3.
78

1
,4

6
 

3
.
2
3
8
,
8
2

3
.
3
1
0
,
2
2

3.
38
1
,6
2

3
.
4
5
3
,
0
2

3
.
5
2
4
,
4
2

3
.
5
9
5
,
8
2

3
.
6
6
7
,
2
2

3
.
7
3
8
,
6
2

3
.
8
1
0
,
0
2

3
.
8
8
1
4
2
 

3
.
3
6
3
,
7
7

3
.
4
3
5
,
1
7

3
.
5
0
6
,
5
7

3
.
5
7
7
,
9
7

3
.
6
4
9
,
3
7

3
.
7
2
0
,
7
7

3
.
7
9
2
,
1
7

3
.
8
6
3
,
5
7

3
.
9
3
4
,
9
7

4
.
0
0
6
3
7
 

NN} Ol] +t wm ol nl wala

3
.
7
3
8
,
6
2

3
.
8
1
0
,
0
2

3.
88
1
,4
2

3.
95
2,
82

4
.
0
2
4
,2

2
4
.
0
9
5
,
6
2

4
.
1
6
7
,
0
2

4
.
2
3
8
,
4
2

4
.
3
0
9
,
8
2

4.
38
1
,2
2
 

o
=

3
.
8
3
8
,
5
8

3
.
9
0
9
,
9
8

3
.
9
8
1
3
8

4
.
0
5
2
,
7
8

4
.
1
2
4
,
1
8

4
.
1
9
5
,
5
8

4
.
2
6
6
,
9
8

4
.
3
3
8
,
3
8

4
.
4
0
9
,
7
8

4
.
4
8
1
,
1
8
 

—
—

3
.
9
3
8
,
5
4

4
.
0
0
9
,
9
4

4
.
0
8
1
3
4

4
.
1
5
2
,
7
4

4
.
2
2
4
,
1
4

4
.
2
9
5
,
5
4

4
.
3
6
6
,
9
4

4.
43
8,

3
4

4
.
5
0
9
,
7
4

4.
58
11
4
 

™
So

4
.
0
8
8
,
4
8

4
.
2
9
2
,
4
8

4
.
4
9
6
4
8

4
.
7
0
0
,
4
8

4
.
9
0
4
4
8

5
.
1
0
8
,
4
8

5
.
3
1
2
,
4
8

5
.
5
1
6
,
4
8

5
.
7
2
0
,
4
8

5
.
9
2
4
,
4
8
 

oo
-

 4
.
5
8
8
,2
8

 4.89428
 §.200,28

 5.50628
 5.812,28

 6.118,28
 6.424,28

 6.730,28
 7.036,28

 7.342,28
 

*
=

Di
en
st
ze
it

in
J
a
h
r
e
n

 



 Mo
na
ts
ta
be
ll
en
en
tg
el
t
(
"
G
r
u
n
d
m
o
d
e
l
l
”
)

gi
lt

ig
a
b

1.
A
u
g
u
s
t
2
0
2
4

 A
n
l
a
g
e
4
T
V

Nr
.
3
4
8
8

(
N
E
G

 
En
tg
el
t-

g
r
u
p
p
e

1.
bi
s

3.
J
a
h
r
*

4.
bi

s
6.

J
a
h
r
*

7.
bi
s
9.

Ja
hr
*

10
.
bi
s
12

.
Ja
hr
*

13
.
bi
s

15
.
Ja
hr
’

16
.
bi
s
18

.
Ja
hr
*

19
.
bi
s
21
.
J
a
h
r
*

22
.
bi
s
24
.
J
a
h
r
*

25
.
bi
s
27
.
Ja
hr
*

a
b

28
.
J
a
h
r
*

 
S
t
u
f
e

1
S
t
u
f
e
2

S
t
u
f
e
3

S
t
u
f
e
4

S
t
u
f
e
5

S
t
u
f
e
6

S
t
u
f
e
7

S
t
u
f
e
8

S
t
u
f
e
9

S
t
u
f
e
1
0

 
1

2
.
5
1
9
,
1
6

2.
56

5,
06

2
.
6
1
0
,
9
6

2
.
6
5
6
,
8
6

2
.
7
0
2
,
7
6

2
.
7
4
8
,
6
6

2
.
7
9
4
,
5
6

2
.
8
4
0
,
4
6

2
.
8
8
6
,
3
6

2
.
9
3
2
,
2
6

 
2
.
6
1
9
,
1
2

2
.
6
6
5
,
0
2

2
.
7
1
0
,
9
2

2
.
7
5
6
,
8
2

2
.
8
0
2
,
7
2

2
.
8
4
8
,
6
2

2
.
8
9
4
,5

2
2
.
9
4
0
,
4
2

2
.
9
8
6
3
2

3
.
0
3
2
,
2
2

 
2
.
7
6
9
,
0
6

2
.
8
1
4
,
9
6

2
.
8
6
0
,
8
6

2
.
9
0
6
,
7
6

2
.
9
5
2
,
6
6

2.
99

8,
5
6

3
.
0
4
4
,
4
6

3
.
0
9
0
,
3
6

3
.
1
3
6
,
2
6

3
.
1
8
2
,
1
6

 
2
.
9
1
9
,
0
0

2.
96

4,
90

3
.
0
1
0
,
8
0

3.
05

6,
70

3
.
1
0
2
,
6
0

3.
14

8,
50

3
.
1
9
4
,
4
0

3
.
2
4
0
,
3
0

3
.
2
8
6
,
2
0

3
.
3
3
2
,
1
0

 
3
.
1
8
8
,
8
9

3
.
2
6
0
,
2
9

3
.
3
3
1
,
6
9

3
.
4
0
3
,
0
9

3
.
4
7
4
,
4
9

3
.
5
4
5
,
8
9

3.
61
7
,2
9

3.
68
8,
69

3
.
7
6
0
,
0
9

3.
83
1
,4
9

 
3.
26
8,
86

3
.
3
4
0
,
2
6

3.
44
1,

66
3
.
4
8
3
,
0
6

3
.
5
5
4
,4

6
3
.
6
2
5
,
8
6

3.
69
7,
26

3
.
7
6
8
,
6
6

3.
84

0,
06

3.
91

1,
46

 
3.
36
8,
82

3.
44
0,
22

3.
51
1,
62

3
.
5
8
3
,
0
2

3
.
6
5
4
,
4
2

3.
72

5,
82

3
.
7
9
7
,
2
2

3
.
8
6
8
,
6
2

3
.
9
4
0
,
0
2

4
.
0
1
1
,
4
2

 
3
.
4
9
3
,
7
7

3
.
5
6
5
,
1
7

3
.
6
3
6
,
5
7

3
.
7
0
7
9
7

3
.
7
7
9
,
3
7

3
.
8
5
0
,
7
7

3
.
9
2
2
,
1
7

3
.
9
9
3
,
5
7

4
.
0
6
4
,
9
7

4
.
1
3
6
,
3
7

 

Nl opt wml oye] Oo] oO

3
.
8
6
8
,
6
2

3
.
9
4
0
,
0
2

4
.
0
1
1
,
4
2

4
.
0
8
2
,
8
2

4
.
1
5
4
,
2
2

4
.
2
2
5
,
6
2

4
.
2
9
7
,0
2

4
.
3
6
8
,
4
2

4
.
4
3
9
,
8
2

4
.
5
1
1
,
2
2

 

o
-

3
.
9
6
8
,
5
8

4
.
0
3
9
,
9
8

4
.
1
1
1
,
3
8

4
.
1
8
2
,
7
8

4
.
2
5
4
,
1
8

4
.
3
2
5
,
5
8

4
.
3
9
6
,
9
8

4
.
4
6
8
,
3
8

4
.
5
3
9
,
7
8

4
.
6
1
1
,
1
8

 

—_
ae

4
.
0
6
8
,
5
4

4
.
1
3
9
,
9
4

4
.
2
1
1
,
3
4

4
.
2
8
2
,
7
4

4
.
3
5
4
,
1
4

4
.
4
2
5
,
5
4

4
.
4
9
6
,
9
4

4
.
5
6
8
,3

4
4
.
6
3
9
,
7
4

4
.
7
1
1
,
1
4

 

N=

4
.
2
1
8
,
4
8

4
.
4
2
2
,
4
8

4
.
6
2
6
,
4
8

4
.
8
3
0
,
4
8

5
.
0
3
4
,
4
8

§
.
2
3
8
,
4
8

5
.
4
4
2
4
8

5
.
6
4
6
,
4
8

5
.
8
5
0
,
4
8

6
.
0
5
4
,
4
8

 

oO—

 4
.
7
1
8
,
2
8

 §
.
0
2
4
,
2
8

 §
.
3
3
0
,
2
8

 5
.
6
3
6
,
2
8

 §.942,28
 6

.
2
4
8
,
2
8

 6
.
5
5
4
,
2
8

 6.860,28
 7.

16
6
,2
8

 7
.
4
7
2
,
2
8

 
 



 Mo
na
ts
ta
be
ll
en
en
tg
ei
t
("
Zu
sa
tz
li
ch
er

E
r
h
o
l
u
n
g
s
u
r
l
a
u
b
”
o
d
e
r
Ar
be
it
sz
ei
tr
ed
uz
ie
ru
ng
)

gi
lt
ig

a
b

1.
N
o
v
e
m
b
e
r
2
0
2
3

 

 
En
tg
el
t-

g
r
u
p
p
e

1,
bi

s
3,

J
a
h
r
*

4.
bi
s

6.
J
a
h
r
*

7.
bi
s

9.
J
a
h
r
*

10
.
bi
s

12
.
J
a
h
r
*

13
.
bi
s
15
.
J
a
h
r
*

16
.
bi
s
18
.
J
a
h
r
*

19
.
bi
s
21
.
J
a
h
r
*

22
.
bi
s
24
,
J
a
h
r
*

25
.
bi
s
27
.
J
a
h
r
*

a
b
28
.
J
a
h
r
*
 

S
t
u
f
e

1
S
t
u
f
e
2

S
t
u
f
e
3

S
t
u
f
e
4

S
t
u
f
e
5

S
t
u
f
e
6

S
t
u
f
e
7

S
t
u
f
e
8

S
t
u
f
e
9

St
uf
e
10
 

1
2
.
3
2
7
,
0
4

2
.
3
7
1
,
7
5

2
.
4
1
6
,
4
6

2
.
4
6
1
,
1
6

2
.
5
0
5
,
8
7

2
.
5
5
0
,
5
7

2
.
5
9
5
,2
8

2
.
6
3
9
,
9
9

2
.
6
8
4
,
6
9

2
.
7
2
9
,
4
0
 

2
.
4
2
4
,
4
0

2.
46

9,
11

2
.
5
1
3
,
8
2

2
.
5
5
8
,
5
2

2
.
6
0
3
,
2
3

2
.
6
4
7
,9
4

2
.
6
9
2
,
6
4

2
.
7
3
7
,
3
5

2
.
7
8
2
,
0
6

2
.
8
2
6
,
7
6
 

2
.
5
7
0
,
4
4

2.
61
5,
15

2.
65
9
,8

6
2
.
7
0
4
,
5
6

2
.
7
4
9
,
2
7

2
.
7
9
3
,
9
8

2
.
8
3
8
,
6
8

2
.
8
8
3
,
3
9

2
.
9
2
8
,
1
0

2
.
9
7
2
,
8
0
 

2
.
7
1
6
,
4
9

2
.
7
6
1
,
1
9

2
.
8
0
5
,
9
0

2.
85
0,
61

2
.
8
9
5
,3
1

2
.
9
4
0
,
0
2

2
.
9
8
4
,
7
3

3
.
0
2
9
,
4
3

3.
07

4,
1
4

3
.
1
1
8
,
8
5
 

2
.
9
7
9
,
3
6

3
.
0
4
8
,
9
0

3
.
1
1
8
,
4
5

3.
18
7,
99

3
.
2
5
7
,
5
3

3
.
3
2
7
,
0
8

3
.
3
9
6
,
6
2

3
.
4
6
6
,
1
6

3.
53

5,
71

3
.
6
0
5
,
2
5
 

3
.
0
5
7
,
2
5

3
.
1
2
6
,
7
9

3
.
1
9
6
3
4

3
.
2
6
5
,
8
8

3
.
3
3
5
4
2

3
.
4
0
4
,
9
7

3.
47
4,
51

3
.
5
4
4
,
0
5

3
.
6
1
3
,
6
0

3
.
6
8
3
,
1
4
 

3.
15

4,
61

3
.
2
2
4
1
5

3
.
2
9
3
,
7
0

3
.
3
6
3
,
2
4

3
.
4
3
2
,
7
9

3
.
5
0
2
3
3

3
.
5
7
1
,
8
7

3
.
6
4
1
,
4
2

3
.
7
1
0
,
9
6

3
.
7
8
0
,
5
0
 

NO eb stl lO] wd Mm |oo

3.
27
6,
31

3
.
3
4
5
,8
6

3
.
4
1
5
,
4
0

3
.
4
8
4
,
9
4

3
.
5
5
4
,
4
9

3
.
6
2
4
,
0
3

3
.
6
9
3
,
5
7

3
.
7
6
3
,
1
2

3
.
8
3
2
,
6
6

3
.
9
0
2
,
2
0
 

3.
64

1
,4

2
3
.
7
1
0
,
9
6

3
.
7
8
0
,
5
0

3
.
8
5
0
,
0
5

3.
91
9,
59

3.
98
9,
13

4
.
0
5
8
,
6
8

4
.
1
2
8
,
2
2

4
.
1
9
7
,
7
6

4.
26
7,
31
 

10
3
.
7
3
8
,
7
8

3
.
8
0
8
,
3
2

3.
87
7,
8
6

3.
94

7,
41

4
.
0
1
6
,
9
5

4.
08
6,
49

4
.
1
5
6
,
0
4

4
.
2
2
5
,
5
8

4
.
2
9
5
,
1
3

4
.
3
6
4
,
6
7
 

11
3
.
8
3
6
,
1
4

3
.
9
0
5
,
6
8

3
.
9
7
5
,
2
3

4
.
0
4
4
,
7
7

4
.
1
1
4
3
1

4
.
1
8
3
,
8
6

4
.
2
5
3
,
4
0

4
.
3
2
2
,
9
4

4
.
3
9
2
,
4
9

4
.
4
6
2
,
0
3
 

12
3.
98
2,
18

4.
18
0,
88

4.
37
9,
57

4
.
5
7
8
,
2
7

4
.
7
7
6
,
9
6

4
.
9
7
5
,
6
6

5
.
1
7
4
,
3
6

5
.
3
7
3
,
0
5

§
.
5
7
1
,
7
5

5
.
7
7
0
,
4
4
 

13
 4.468 98

 4.767,03
 5.065,07

 5.363,12
 5.661,16

 5.959 ,20
 6.257,25

 6.555,29
 6.853,34

 7.151 ,38
 

*
=

Di
en
st
ze
it

in
J
a
h
r
e
n

 



 Mo
na
ts
ta
be
ll
en
en
ig
el
t
("

Zu
sa

tz
li

ch
er

E
r
h
o
l
u
n
g
s
u
r
l
a
u
b
”
o
d
e
r
Ar

be
it

sz
ei

tr
ed

uz
ie

ru
ng

)

gu
lt
ig

a
b

1.
A
u
g
u
s
t
2
0
2
4

 A
n
l
a
g
e
6
T
V

Nr
.
3
4
8
8

(
N
E
G

 
En

tg
el

t-

g
r
u
p
p
e

1.
bi
s

3.
J
a
h
r
*

4.
bi

s
6.

J
a
h
r
*

7.
bi
s

9.
J
a
h
r
*

10
.
bi
s

12
.
Ja

hr
*

13
.
bi
s

15
.
J
a
h
r
*

16
.
bi
s
18

.
Ja
hr
*

19
.
bi
s
21
.
J
a
h
r
*

22
.
bi
s
24
.
J
a
h
r
*

25
.
bi
s
27
.
J
a
h
r
*

a
b
28
.
J
a
h
r
*

 
S
t
u
f
e

1
S
t
u
f
e
2

S
t
u
f
e
3

S
t
u
f
e
4

S
t
u
f
e
5

S
t
u
f
e
6

S
t
u
f
e
7

S
t
u
f
e
8

S
t
u
f
e
9

S
t
u
f
e
1
0

 
1

2
.
4
5
3
,6
6

2
.
4
9
8
,
3
7

2
.
5
4
3
,
0
8

2
.
5
8
7
,
7
8

2
.
6
3
2
,
4
9

2
.
6
7
7
,
1
9

2
.
7
2
1
,
9
0

2.
76
6,
61

2.
81
1,
31

2
.
8
5
6
0
2

 
2.
55
1
,0
2

2
.
5
9
5
,
7
3

2
.
6
4
0
,
4
4

2
.
6
8
5
,
1
4

2
.
7
2
9
,
8
5

2
.
7
7
4
,
5
6

2
.
8
1
9
,
2
6

2
.
8
6
3
,
9
7

2
.
9
0
8
,
6
8

2
.
9
5
3
,
3
8

 
2
.
6
9
7
,0
6

2
.
7
4
4
,
7
7

2
.
7
8
6
,
4
8

2
.
8
3
1
,
1
8

2
.
8
7
5
,
8
9

2.
92

0,
60

2
.
9
6
5
,
3
0

3.
01
0,
01

3
.
0
5
4
,
7
2

3
.
0
9
9
,
4
2

 
2.
84
3,
11

2
.
8
8
7
,8

1
2
.
9
3
2
,
5
2

2
.
9
7
7
,
2
3

3.
02

1
,9
3

3
.
0
6
6
,
6
4

3
.
1
1
1
,
3
5

3
.
1
5
6
,
0
5

3
.
2
0
0
,
7
6

3
.
2
4
5
,
4
7

 
3
.
1
0
5
,
9
8

3
.
1
7
5
,
5
2

3
.
2
4
5
,
0
7

3.
31
4,
61

3
.
3
8
4
,
1
5

3
.
4
5
3
,
7
0

3
.
5
2
3
,
2
4

3
.
5
9
2
,
7
8

3
.
6
6
2
,
3
3

3.
73

1
8
7

 
3
.
1
8
3
,
8
7

3.
25
3,
41

3
.
3
2
2
,
9
6

3
.
3
9
2
,
5
0

3
.
4
6
2
,
0
4

3
.
5
3
1
,
5
9

3.
60

1,
13

3
.
6
7
0
,
6
7

3
.
7
4
0
,
2
2

3.
80

9,
76

 
3.
28
1
,2

3
3
.
3
5
0
,
7
7

3
.
4
2
0
,
3
2

3.
48

9,
86

3
.
5
5
9
,4
1

3
.
6
2
8
,
9
5

3
.
6
9
8
,
4
9

3
.
7
6
8
,
0
4

3
.
8
3
7
,5
8

3
.
9
0
7
,
1
2

 
3
.
4
0
2
,
9
3

3
.
4
7
2
,
4
8

3
.
5
4
2
,
0
2

3
.
6
1
1
,
5
6

3.
68
1,
11

3.
75
0,
65

3.
82
0,
19

3
.
8
8
9
,
7
4

3
.
9
5
9
,
2
8

4
.
0
2
8
,
8
2

 

aloidt)> wlol;nm sy,ao] m

3
.
7
6
8
,
0
4

3
.
8
3
7
,5
8

3
.
9
0
7
,
1
2

3
.
9
7
6
,
6
7

4.
04
6,
21

4
.
1
1
5
,
7
5

4
.
1
8
5
,
3
0

4
.
2
5
4
,8
4

4
.
3
2
4
,
3
8

4
.
3
9
3
,
9
3

 

Qoo

3
.
8
6
5
,
4
0

3
.
9
3
4
,
9
4

4
.
0
0
4
,
4
8

4
.
0
7
4
,
0
3

4
.
1
4
3
,
5
7

4
.
2
1
3
,
1
1

4
.
2
8
2
,
6
6

4
.
3
5
2
,
2
0

4
.
4
2
1
,
7
5

4
.
4
9
1
,2
9

 
3
.
9
6
2
,
7
6

4
.
0
3
2
,
3
0

4
.
1
0
1
,
8
5

4
.
1
7
1
,
3
9

4
.
2
4
0
,
9
3

4
.
3
1
0
,
4
8

4
.
3
8
0
,
0
2

4
.
4
4
9
5
6

4.
51
9,
11

4
.
5
8
8
,
6
5

 
4
.
1
0
8
,
8
0

4
.
3
0
7
,
5
0

4
.
5
0
6
,
1
9

4
.
7
0
4
,
8
9

4
.
9
0
3
,
5
8

5
.
1
0
2
,
2
8

5
.
3
0
0
,
9
8

5
.
4
9
9
,
6
7

5
.
6
9
8
,
3
7

5
.
8
9
7
,0

6

 

 4.595,60
 4.893,65

 5.191,69
 5.489,74

 §.787,78
 6.085,82

 6.383,87
 6

.
6
8
1
,
9
1

 6.979,96
 7

.
2
7
8
,
0
0

 

 


