Tarifvereinbarung Nr. 3411

Zwischen
dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V., Volksgartenstr. 54a, 50677 Kélin,
und

der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG), Weilburger Stralle 24, 60326 Frankfurt am
Main,

ist fir den Bereich der
Norddeutsche Eisenbahn Niebill GmbH, Niebll
folgende

Entgelttarifvereinbarung

vereinbart:

§1

Geitungsbereich

Diese Tarifvereinbarung gilt fir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der Norddeutsche
Eisenbahn NiebUll GmbH, die dem Geltungsbereich des zwischen AGVDE und der EVG
abgeschlossenen Zusatztarifvertrags fiir den Bereich der Norddeutsche Eisenbahn Niebdll GmbH
vom 8. Dezember 2021 (ZTV NEG) in Verbindung mit dem zwischen AGVDE und EVG
abgeschlossenen Tarifvertrag flir die Bediensteten der nichtbundeseigenen Eisenbahnen und von
Kraftverkehrsbetrieben vom 15. Dezember 1966 (ETV) unterliegen.

§2
Eingruppierung/Einstufung/Entlohnung

(1) Die Eingruppierung der Arbeitnehmer richtet sich nach dem Eingruppierungsverzeichnis, das
dieser Tarifvereinbarung als Anlage 7 beigefugt ist. Fur die Eingruppierung ist die Giberwiegend
ausgelibte Tatigkeit mafigebend.

(2) Soweit bestimmte Zusatzqualifikationen Voraussetzung fir eine bestimmte Eingruppierung
sind, gilt diese Voraussetzung nur dann als erflllt, wenn der Arbeitnehmer diese
Zusatzqualifikationen regelméRig zum Einsatz bringt. Werden diese Zusatzqualifikationen nicht
mehr regelmafig zum Einsatz gebracht entfallen diese durch Ablauf eines
Qualifikationsnachweises und dauert dies Uber den Zeitraum eines Jahres an, kann eine
Ruckgruppierung erfolgen.

(3) Die Eingruppierung von Facharbeitern/Sachbearbeitern in die Entgeltgruppen 7 bzw. 8 erfolgt
auf der Grundlage eines Punktesystems, basierend auf Zusatzqualifikationen und diesen
Zusatzqualifikationen zugeordneten Punktewerten. Die relevanten Zusatzqualifikationen und
deren Punktebewertung ergeben sich aus der Anlage 2. Der Katalog der Zusatzqualifikationen
und deren Punktebewertung kann durch die Betriebsparteien in einer freiwilligen
Betriebsvereinbarung abgedndert werden. Die Zusténdigkeit der Einigungsstelle wird
ausgeschlossen. Im Konfliktfall streben die Tarifvertragsparteien eine Lésung an.

(4) Die monatlichen Tabellenentgelte der Arbeitnehmer ergeben sich in Anhangigkeit von dem
jeweils gewahlten Modell (zu dem Wahimodell siehe § 3 ZTV NEG) aus den Tabellen, die
dieser Tarifvereinbarung als Anlagen 3 bis 6 beigefugt sind.
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(5) Die Monatstabellenentgelte werden nach Dienstzeitstufen bemessen. Die Dienstzeit berechnet
sich nach § 26 ETV in der am 31.12.2020 geltenden Fassung; Zeiten der Ausbildung, die vor
Vollendung des 18. Lebensjahres liegen, bleiben auch unbericksichtigt, wenn sie bei
demselben Arbeitgeber zugebracht worden sind. Das Monatstabellenentgelt einer héheren
Dienstzeitstufe ist mit dem Beginn des Monats zu zahlen, in dem der Arbeitnehmer die
erforderliche Dienstzeit vollendet.

(6) Der auf die Arbeitsstunde entfallende Teil des Monatstabellenentgelts ergibt sich, indem das
Monatstabellenentgelt durch 169,5 geteilt wird.

(7) Bei Eingruppierung in die ndchsthéhere Entgeltgruppe erfolgt ein stufengleicher Aufstieg. Alle
weiteren Stufenspriinge in der neuen Entgeltgruppe werden dann vollzogen, wenn sie in der
niedrigeren Entgeltgruppe volizogen worden wéren.

(8) Bei Hohergruppierung um mehr als eine Entgeltgruppe werden Arbeitnehmer abweichend von
den vorstehenden Absétzen in diejenige Stufe ihrer héheren Entgeltgruppe eingestuft, deren
Wert am geringsten Uber demjenigen Wert liegt, der gelten wiirde, wenn ein stufengleicher
Aufstieg um eine Entgeltgruppe erfolgt wére. Alle weiteren Stufenspriinge erfolgen dann nach
jeweils drei weiteren Jahren Dienstzeit in der héheren Entgeltgruppe.

(9) Erschwerniszuschlage sind fur die nachfolgend aufgeflihrten Erschwernisse zu zahlen:

Reinigung von Fahrzeugen nach Personenunfall und Wildschéden;
Instandhaltung WC’s/Arbeiten an WC-Anlagen/Entleeren von WC-Anlagen;
Arbeiten an Fahrzeugen mit Fakalien/Abdeckerfahrzeuge/Glllewagen;
Arbeiten in Héhen mit Gurtzeug;

Mobile Instandhaltung unter erschwerten Bedingungen aufBerhalb des NEG
Werkstattbereichs.

® ® o ©® @

Der Katalog der Erschwernisse kann durch die Betriebsparteien in einer freiwilligen
Betriebsvereinbarung abgedndert werden. Auch die Hohe der Erschwerniszulage regeln die
Betriebsparteien in einer freiwilligen Betriebsvereinbarung. Die Zustédndigkeit der
Einigungsstelle wird ausgeschlossen. Im Konfliktfall streben die Tarifvertragsparteien eine
Lbésung an.

(10) Bei Arbeitnehmern, die am 31. Dezember 2021 bei der NEG in einem Arbeitsverhéltnis
gestanden haben, das Uber den 31. Dezember 2021 hinaus fortbesteht, richtet sich die
Eingruppierung und Einstufung zum Stichtag 01.01.2022 nach den Bestimmungen einer
zwischen dem AGVDE und der EVG fir den Bereich der NEG abgeschlossenen Uberleitungs-
und Ersteingruppierungstarifvereinbarung (TV Nr. 3412).

§3
iMonatstabellenentgelte ,,Grundmodell”
Die Monatstabellenentgelte im Grundmodell ergeben sich:

a) ab dem 1. Januar 2022 aus der als Anfage 3 (,Grundmodell") beigefigten
Monatsentgelttabelle, die Bestandteil dieser Tarifvereinbarung ist;

b) ab dem 1. Januar 2023 aus der als Anlage 4 (,Grundmodell’) beigeflgten
Monatsentgelttabelle, die Bestandteil dieser Tarifvereinbarung ist.
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§4
Monatstabellenvergiitung bei Wahl der Option
.Zusétzlicher Erholungsuriaub® oder ,,Arbeitszeitreduzierung”

Die Monatstabellenentgelte bei Abwahl des Grundmodells und Wahl der Option ,Zusétzlicher
Erholungsurlaub® oder Wahl der Option ,Arbeitszeitreduzierung” ergeben sich:

a)

ab dem 1. Januar 2022 aus der als Anlage § (Option ,Zusatzlicher Erholungsurlaub” oder
JArbeitszeitreduzierung”) beigefligten Monatsentgelttabelle, die Bestandieil dieser
Tarifvereinbarung ist;

ab dem 1. Januar 2023 aus der als Anfage 6 (Option ,Zusétzlicher Erholungsurlaub” oder
JArbeitszeitreduzierung”) beigefligten Monatsentgelttabelle, die Bestandteil dieser
Tarifvereinbarung ist.

§5

Auszubildendenverglitungen

Die Auszubildendenvergltungen betragen ab dem 01.01.2022:

im 1. Ausbildungsjahr 965,18 EURO,
im 2. Ausbildungsjahr 1.031,71 EURO,
im 3. Ausbildungsjahr 1.093,59 EURO,
im 4. Ausbildungsjahr 1.165,62 EURO.

Die Auszubildendenverglitungen betragen ab dem 01.01.2023:

im 1. Ausbildungsjahr 990,27 EURO,

im 2. Ausbildungsjahr 1.058,53 EURO,

im 3. Ausbildungsjahr 1.122,02 EURO,

im 4. Ausbildungsjahr 1.195,93 EURO.
§6

Inkrafttreten/Kiindbarkeit

(1) Diese Tarifvereinbarung tritt zum 1. Januar 2022 in Kraft.

(2) Diese Tarifvereinbarung kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines

Frankfurt/Koln/Celle, den 23. November 2021

Kalendermonats, friihestens jedoch zum 28. Februar 2023, schriftlich gektndigt werden.

g .
Arbeitgeberverband “Eisenbahn- und

Deutscher Eisenbahnen Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Bundesvorstand

Der Vorsitzende des Vorstands
/ / .

P S Eisenbahn- und

/ (U. Wedig) Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Anlagen

, / Bundesvorstand
7 | -




Anlage 1 zu TV Nr. 3411 (NEG)

Entgeltgruppenverzeichnis

Entgelt- Titigkeit
Gruppe

1 Reiniger

2 Bahnunterhaltungsgehilfe, Lagergehilfe, Blrogehilfe
Sachbearbeiter/Kundenbetreuer  mit  einfachem  Sachgebiet  (angelernte

3 Hilfstatigkeit), Infrastruktur-/Werkstattmitarbeiter mit einfachen Aufgaben (angelernte
Hilfstatigkeit), Schichtfihrer Service/Reinigung (Gruppe 6, wenn Fahrberechtigung
oder Lok Fuihrerschein vorliegt)
Zugbegleiter ohne bahnbetriebliche Aufgaben (mal3gebend ist, dass Uberwiegend

4 Schichten ohne bahnbetriebliche Aufgaben geleistet werden), Materialdisponent /
Lagerist, Rangierer mit Bremsprobe und Wagenprifer
Zugbegleiter mit bahnbetrieblichen Aufgaben (mafigebend ist, dass Uberwiegend

5 Schichten mit bahnbetrieblichen Aufgaben geleistet werden), Lokrangierfiihrer, Kom-
Fahrer, Facharbeiter/Sachbearbeiter/Kundenberater in der Qualifizierungsphase,
Rangierer mit Bremsprobe und Wagenprifer (Zusatzqualifikation)

6 Triebfahrzeugflhrer, Facharbeiter, Kompetenter Sacharbeiter/Kundenberater
Triebfahrzeugfihrer (untergeordnetes Netz), Wagenmeister I,

7 Facharbeiter/Sacharbeiter (Zusatzqualifikation > 4 - 7 Punkte); Lotse, Rotten-
sicherungsaufsichtskraft, Fahrdienstleiter

8 Disponenten inkl. Fdl, Triebfahrzeugfihrer (ibergeordnetes Netz), Wagenmeister I,
Facharbeiter/Sacharbeiter (Zusatzqualifikation > 7 -10 Punkte), Kolonnenflihrer
Disponenten inkl. Fdl mit der Qualifikation Tf, Meister, Techniker, Bilanzbuchhalter,
Wagenmeister 1ll, Triebfahrzeugfuhrer/Facharbeiter inkl. Wagenmeister i,

9 Triebfahrzeugfiihrer, dem zuséatzliche Uberwachungs-, Koordinations-, Fortbildungs-
und Prifungsaufgaben Ubertragen wurden (Lehrlokflhrer), Arbeitnehmer mit
entsprechender Ausbildung, Berufserfahrung und Fihrungsaufgabe, der ein
Arbeitsgebiet selbststdndig bearbeitet.

10 Triebfahrzeugflihrer/Facharbeiter inkl. Wagenmeister |l|
Arbeitnehmer  mit  entsprechender  Ausbildung, Berufserfahrung und

11 Fiihrungsaufgabe (untere Flhrungsebene), der ein schwieriges Arbeitsgebiet
selbststandig bearbeitet, Teamleiter, értlicher Betriebsleiter
Arbeitnehmer  mit  entsprechender  Ausbildung, Berufserfahrung und

12 Fuhrungsaufgabe (mittlere Fihrungsebene), der ein schwieriges und umfangreiches
Arbeitsgebiet selbststéndig und eigenverantwortlich bearbeitet, Ingenieur
Arbeitnehmer  mit  entsprechender  Ausbildung,  Berufserfahrung  und

13 Fuhrungsaufgabe, der ein besonders schwieriges und besonders umfangreiches

Arbeitsgebiet selbststéndig und eigenverantwortlich bearbeitet




Anlage 2 zu TV Nr. 3411 (NEG)

Punktesystem
Entgeltgruppe EG6 EG7 EG S8
Punkte gegenlber vorheriger EG bis 4 Punkte >4-7Punkte >7-10 Punkte

Basis/
Grundqualifikationen

Gesellenbrief
Stapler-Schein

Werkstatt PKW-Fiihrerschein

Deckenkran

Bremsschlosser {Bahn)

LKW-Fihrerschein (Bus)

Probezeit
Basis/ Gesellenbrief/ abgeschlossene Berufsausbildung
Grundqualifikationen Stapler-Schein
Infrastruktur Kettensdgeschein

Ersthelfer

Fiihrerschein

Probezeit
Punkte fir Zusatzqualifikationen
SP-Prifung 1,5
Tachotest 1,5
Instandhalter HV-System St. 1 0
Instandhalter HV-System St. 2 1
Instandhalter HV-System St. 3 2,5
Instandhalter Gasanlage St. 1 0
Instandhalter Gasanlage St. 2 0,5
Instandhalter Gasanlage St. 3 1
Instandhalter Wasserstoff 1
Busfiihrerschein 1
Sachkundiger fiir Behélter und Systeme 0,75
SchweiRer 0,5
SchweiBtechniker 2,5
Ersthelfer, Hohensicherung und/oder
Brandschutzbeauftragter 0,25
Betriebsfreigabeberechtigung (Tfz,
Glterwagen, Reisezugwagen) 1,5
Wartung Vorheizanlagen 0,25
2fP Prifaufsicht 1
ZfP Priifer 0,5
Wagenpriifer Stufe 1-3 1
Wiederinbetriebnahmeberechtigung 1,5
Werkeverfahrer 1
Rangierbegleiter (EVU) 1,5
Triebfahrzeugfuhrer untergeordnetes
Netz 2,5
Triebfahrzeugfiihrer ibergeordnetes
Netz 3
Weichenschlosser 1,5
LST 3
OL-Techniker/ Bahnerdung 3
Elektrofachkraft Stufe 1 (1.000V-
Schein}/PS-Anlage 1,25
Héhensicherung/ Brandschutzhelfer 0,25
Triebfahrzeugfiihrer untergeordnetes
Netz 2,5
Triebfahrzeugfihrer Gibergeordnetes
Netz 3
Fahrdienstieiter 2
Vorarbeiter/Kolonnenfihrer je
Aufgabengebiet 1
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