Tarifvereinbarung Nr. 3179

Zwischen
dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V., Volksgartenstrale 54a, 50677 Koin,
und

der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG), Weilburger Stralte 24, 60326 Frankfurt am
Main,

ist fur den Bereich der

Harzer Schmalspurbahnen GmbH (HSB), Wernigerode,

vereinbart:

§1

Der Uberleitungstarifvertrag fir die Arbeitnehmer der Harzer Schmalspurbahnen GmbH vom
27. Juni 2000 wird wie folgt geéndert und erganzt:

1. Nach § 13 wird folgender § 13a eingefligt:
»§ 13a

(1) Die Arbeitnehmer haben nach MaRgabe der nachfolgenden Absatze das Recht,
zwischen einer héheren Monatstabellenvergitung (,Grundmodell*) oder zusatzlichem
Erholungsurlaub oder einer Arbeitszeitreduzierung zu wéahlen. Grundséatzlich gilt die
Monatstabellenvergiitung nach dem Grundmodell; die Arbeitnehmer kénnen jedoch
mit Wirkung frilhestens ab dem 01. Januar 2018 das Grundmodell abwé&hlen und
anstelle der Monatstabellenvergiitung nach dem Grundmodell zuséatzlichen
Erholungsurlaub oder einer Arbeitszeitreduzierung wahlen.

(2) Die Monatstabellenvergiitung im Grundmodell richtet sich nach den fiir die Vergitung
im Grundmodell geltenden Bestimmungen der jeweils geltenden Vergitungs-
tarifvereinbarung.

(3) Die Monatstabellenvergiitung bei Abwahl des Grundmodells und Wahl der Option
,Zusatzlicher Erholungsurlaub® richtet sich nach den fir die Vergutung bei Wahl der
Option ,Zusétzlicher Erholungsurlaub” geltenden Bestimmungen der jeweils
geltenden Vergltungstarifvereinbarung.

(4) Volizeitarbeitnehmern, die sich fir den zusétzlichen Erholungsurlaub entscheiden,
stehen im Jahr drei zuséatzliche Tage Erholungsurlaub zu. Verteilt sich die Arbeitszeit
von Teilzeitarbeitnehmern in der Woche auf weniger als 5 Arbeitstage, reduziert sich
der zusétzliche Erholungsurlaub entsprechend. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Erholungsurlaub mit
folgender Ergénzung: Hat ein Arbeitnehmer nicht wahrend des gesamten Jahres
Anspruch auf Arbeitsentgelt, so vermindert sich der Anspruch auf zusétzlichen
Erholungsurlaub jeweils um 1/12 fir jeden Kalendermonat ohne Anspruch auf
Arbeitsentgelt;  Arbeitsentgelt im  Sinne dieser Bestimmung ist das
Monatstabellenentgelt.



(5) Bei Arbeitnehmern, die nicht im Betriebs- und Verkehrsdienst beschaftigt sind und die
sich fir die Option ,Arbeitszeitreduzierung” entscheiden, verringert sich die
regelmaRige Arbeitszeit um % Stunde wochentlich. Bei Arbeitnehmern, die im
Betriebs- und Verkehrsdienst beschaftigt sind und die sich fur die Option
JArbeitszeitreduzierung” entscheiden, verringert sich die regelmafiige Arbeitszeit im
Abrechnungszeitraum (sechs Kalendermonate gem. § 7 Abs. 1) um 13 Stunden.

Die Arbeitnehmer erhalten auf Basis der im Grundmodell jeweils geltenden
Vergitungstabellen von den Monatstabellenvergiitungen den Teil, der dem Mal der
mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit entspricht. Das gleiche gilt fur alle in monatlich
festen Betridgen gewéhrte Zulagen, vermdgenswirksame Leistungen und jéhrliche
Leistungen (z.B. Sonderzuwendung; jahrliche Leistungs- und Treuepramie).

(6) Das Wahirecht besteht grundsétzlich jeweils zu Beginn eines Kalenderjahres.
Arbeitszeitreduzierung im Betriebs- und Verkehrsdienst kann abweichend von Satz 1
mit Beginn ab dem 1. Februar eines Kalenderjahres gewahit werden. Der
Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres (Ausschlussfrist) dem Arbeitgeber
die Abwahl des Grundmodells und seinen Wusch (zuséatzlicher Erholungsuriaub oder
Arbeitszeitreduzierung) schriftlich mitteilen. Nach dem 30. Juni neu eingestellte
Arbeitnehmer kénnen bei Ihrer Einstellung das Wahlrecht mit Wirkung zum Beginn
des folgenden Kalenderjahres (Arbeitszeitreduzierung im Betriebs- und
Verkehrsdienst: zum 1. Februar des folgenden Kalenderjahres) ausuben.

(7) Die Arbeitnehmer sind an lhre Wahl mindestens fir zwei Kalenderjahre gebunden,
dies gilt auch dann, wenn das Grundmodell nicht abgewéhlt wird. Einvernehmlich
kann zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein vorzeitiger Wechsel des gewéhliten
Modells vereinbart werden.”

2. In § 33 Absatz 2 wird das Datum ,31. Januar 2017" durch das Datum ,31. Januar 2019"
ersetzt.

§2

Diese Tarifvereinbarung zum 1. Februar 2017 in Kraft.

KoéIn/Wernigerode, den 08. Marz 2017

Arbeitgeberverband Eisenbahn- und
Deutscher Eisenbahnen Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Der - r jzende des Vorstands Bundesvorstand %/)




