
Tarifvereinbarung Nr. 3432
 

Zwischen

dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V., VolksgartenstraRe 54a, 50677 KOin,

und

der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG), Weilburger Strae 24, 60326 Frankfurt am
Main,

ist fur den Bereich der

Harzer Schmalspurbahnen GmbH (HSB), Wernigerode,

vereinbart:

. §i_.
Anderungen bzw. Erganzungen des Uberleitungstarifvertrags

Der zum 31. Januar 2022 gekiindigte Uberleitungstarifvertrag fir die Arbeitnehmer der Harzer
Schmalspurbahnen GmbH vom 27. Juni 2000, zuletzt geandert durch die Tarifvereinbarung Nr.
3315 vom 30. Oktober 2019, wird zum 1. Februar 2022 wieder in Kraft gesetzt und wie folgt
geandert und erganct:

1. § 7 Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) § 9a Abs. 2 ETV wird durch folgende Regelungersetzt:

(2) Die tagliche Arbeitszeit darf 10 Stunden nicht Uberschreiten. Sie kann mit Zustimmung
des Betriebsrats nach Mafgabe des § 7 Abs.1 Ziffer 1. Buchstabe a) ArbZG auf tiber 10
Stunden werktaglich ohne Ausgleich verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmafig
und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt. Sie kann auch nach Maf&gabe des § 15
Abs.1 Ziffer 1. Buchstabe a) ArbZG mit Zustimmung des Betriebsrats und Bewilligung der
zustandigen Aufsichtsbeh6érde auf Uber 10 Stunden taglich verlangert werden.“

In § 13 Abs. 6 (Zulage U/K-Vertreter) wird der Betrag ,30 €° zum 1. Juni 2022 durch den
Betrag ,,35,00 EURO“ und zum 1. Januar 2023 durch den Betrag ,40,00 EURO“ersetzt.

In § 13 Abs. 7 (Zulage Abléser) wird der Betrag ,20 €“ zum 1. Juni 2022 durch den Betrag
»25,00 EURO* und zum 1. Januar 2023 durch den Betrag ,30,00 EURO“ersetzt.

In § 16 Abs. 2 (Nachtdienstzuschlag) wird der Betrag 2,80 EURO* zum 1. Juni 2022 durch
den Betrag 3,00 EURO“ und zum 1. Januar 2023 durch den Betrag 3,38 EURO“ersetzt.

§ 21 wird wie folgt neu gefasst:

»Ab dem 1. Januar 2023 betragt der Erholungsurlaub 27 Arbeitstage, nach drei Dienstjahren
29 Arbeitstage und nach zehn Dienstjahren 30 Arbeitstage".

Das Eingruppierungsverzeichnis (Anlage zum Uberleitungstarifvertrag) wird zum 1. Juni 2022
durch das Eingruppierungsverzeichnis ersetzt, das dieser Tarifvereinbarung als Anlage
beigefiigtist.

§ 29 findet ab dem 1. Januar 2023 mit der Erganzung Anwendung,dass der Erholungsurlaub
fir Auszubildende 27 Arbeitstage betragt.
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8. In § 33 Abs. 2 wird das Datum ,31. Januar 2022“ durch das Datum ,,31. Januar 2024"ersetzt.

- §2
AnderungderTarifvereinbarung Nr. 3281 (baV-TV HSB)

1. In § 2 Abs. 1 zweiter Unterabsatz werden die Angaben ,,1,1 %“ und ,25 EURO“ zum 1. Juni
2023 durch die Angaben,,1,5 %“ und ,37,50 EURO“ ersetzt.

2. In § 3 Abs. 2 wird das Datum ,31. Dezember 2021“ durch das Datum ,31. Januar 2024"
ersetzt.

§3

Diese Tarifvereinbarungtritt zum 1. Februar 2022 in Kraft.

Wernigerode, den 11. Mai 2022 ae

Eisenbahn- und
Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Bundesvorstand

oS

 

(W.Birlin)

Anlage



Anlage zu TV Nr. 3432 (HSB)

Eingruppierungsverzeichnis HSB

Vergiitungsgruppe 1

nicht belegt

Vergiitungsgruppe 2

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfihrung Uber die Einweisung am Arbeitsplatz hinaus ein Anlernen

voraussetzen.

Richtbeispiele: Bahnunterhaltungsarbeiter, Dampflokheizer *, Zugschaffner *,

Zugftihreranwarter.

* Die betriebliche Kurzausbildung, die Dampflokheizer und Zugschaffner erhalten, fuhrt nicht zur

Eingruppierungin die VG 3.

Vergiitungsgruppe 3

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfiihrung Fachkenntnisse und Fertigkeiten, die durch betriebliche

Ausbildung oder auf der Grundlage artverwandter Berufsausbildung erworben wurden, erfordern.

Richtbeispiele: Mitarbeiter in Anpassungsfortbildung *, Dampflokheizer

mit Berechtigungals ,Kesselwarter” oder , Hebezeugfihrer”,

Triebfahrzeugfihrer KI. 1 mit Berechtigung ,,Lokrangierfihrer”,

Triebfahrzeugftthrer KI. 2.

* Hierzu zahlen auch Mitarbeiter mit einer artfremden Ausbildung.

Vergiitungsgruppe 4

Tatigkeiten, die eine abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung oder eine gleichwertige

betriebliche Ausbildung erfordern und gegeniiber der Vergiitungsgruppe 3 erweiterte Fachkenntnisse

voraussetzen und sich gegeniiber der Vergiitungsgruppe 3 durch gesteigerten Arbeitsinhalt oder

erweiterte Verantwortung abheben.

Richtbeispiele: Sachbearbeiter mit einfachem Sachgebiet, Verkaufsmitarbeiter (Fka),

Elektriker, Gleisbauer, Schienenfahrzeugschlosser,

Triebfahrzeugftihrer KI. 2 mit Berechtigung ,BOStrab“, Zugfiihrer SZB,

Ortlicher Betriebsbediensteter, Mitarbeiter Leitstelle in

Anpassungsfortbildung.



Vergiitungsgruppe 5

Tatigkeiten, die gegentiber der Vergtitungsgruppe 4 erweiterte Fachkenntnisse oder

Zusatzqualifikationen voraussetzen und sich gegeniiber der Vergiitungsgruppe 4 durch gesteigerten

Arbeitsinhalt oder erweiterte Verantwortung abheben.

Richtbeispiele: Sachbearbeiter mit gehobenem Sachgebiet, Elektriker mit

Zusatzqualifikation, Gleisbauer mit Zusatzqualifikation,

Schienenfahrzeugschlosser mit Zusatzqualifikation, Schweifer,

Triebfahrzeugfiihrer KI. 3, Zugfihrer ZLB,

Leitstelle |.

Vergiitungsgruppe 6

Tatigkeiten, die durch ein erhéhtes Ma& an Selbststandigkeit oder Eigenverantwortung gegentiber der

Verglitungsgruppe 5 gekennzeichnet sind. Diese Tatigkeiten erfordern: im technischen Bereich eine

gesonderte staatliche oder betriebliche Priifung und darauf gegriindete Berechtigung; im

kaufmannischen Bereich ein hohes Ma& an Selbststandigkeit in einem umfangreichen Sachgebiet.

Richtbeispiele: Sachgebietsverantwortlicher, Funkmechaniker, Facharbeiter mit

Spezialqualifikation und spezieller Abnahmeberechtigung, Wagenmeister,

Triebfahrzeugftihrer KI. 3 mit Berechtigung ,, Lokrangierfihrer®” oder

»BOStrab“ oder ,Dampflokomotive im Streckendienst“ oder,,Zugleiter“,

Zugfuhrer ZLB mit Berechtigung ,,Zugleiter“, Ausbildungszugfiihrer*.

* Gilt nicht fir Zugfiihreranwarter.

Vergiitungsgruppe 7

Tatigkeiten, die durch héherwertige kaufmannische oder technische Aufgaben gepragt sind, zu ihrer

Ausftthrung einer beruflichen Spezialausbildung oder gleichwertigen betrieblichen Ausbildung

bediirfen oder eine Aneignung der Kenntnisse durch langjahrige (in der Regel mind. 5 Jahre)

betriebliche Erfahrung erfolgte und durch ein besonders hohes Ma an Selbststandigkeit oder

Eigenverantwortung gekennzeichnetsind.

Richtbeispiele: Sachgebietsverantwortlicher, der ein schwieriges und

umfangreiches Spezialgebiet bearbeitet, Signalhauptmechaniker,

Ausbildungstriebfahrzeugftihrer, Fahrzeugdispatcher,

Vorarbeiter, Triebfahrzeugftihrer KI. 3 mit Berechtigung ,,Lokrangierflihrer“

oder ,,BOStrab“ oder , Dampflokomotiven im Streckendienst“ und

»Lugieiter“.



Vergiitungsgruppe 8

Tatigkeiten, die durch héherwertige kaufmannische oder technische Aufgaben geprdagt sind, zu ihrer

Ausfiihrung eine abgeschlossene Meister- oder Fachschulausbildung oder eine gleichwertige

betriebliche Ausbildung erfordern oder eine Aneignung der Kenntnisse durch langjahrige (in der Regel

mind. 5 Jahre) betriebliche Erfahrung erfolgte sowie durch Selbststandigkeit und Eigenverantwortung

fuir kleinere Teilbereiche des Unternehmensgeprdagtsind.

Richtbeispiele: Sachgebietsverantwortlicher, der ein besonders schwieriges und

umfangreiches Spezialgebiet bearbeitet oder einzelne Mitarbeiter fachlich

anleitet, Technischer Bereichsleiter mit kleinem Verantwortungsbereich,

Zugleiter, Meister, Leitstelle II (mit Zugleiterqualifikation).

Vergiitungsgruppe 9

Tatigkeiten, die durch héherwertige kaufmannische oder technische Aufgaben gepragt sind, zu ihrer

Ausflihrung eine abgeschlossene Meister- oder Fachschulausbildung oder eine gleichwertige

betriebliche Ausbildung erfordern oder eine Aneignung der Kenntnisse durch langjahrige (in der Regel

mind. 8 Jahre) betriebliche Erfahrung erfoigte und gegentiber der Vergiitungsgruppe 8 erweiterte

Fachkenntnisse voraussetzen.

Richtbeispiele: Sachgebietsverantwortlicher, der ein besonders schwieriges und

umfangreiches Spezialgebiet bearbeitet und mehrere Mitarbeiter fachlich

anleitet oder Ausbildungsaufgaben wahrnimmt, Meister mit

Ausbildungsaufgaben, Technischer Bereichsleiter mit mittlerem

Verantwortungsbereich, Diensteinteiler mit groBem Verantwortungsbereich,

Fachgruppenleiter Triebfahrzeuge.

Vergiitungsgruppe 10

Tatigkeiten, die durch héherwertige kaufmannische oder technische Aufgaben gepragt sind, zu ihrer

Ausfiihrung eine abgeschlossene Fachschulausbildung odereine gleichwertige betriebliche Ausbildung

erfordern oder eine Aneignung der Kenntnisse durch langjahrige (in der Regel mind. 8 Jahre)

betriebliche Erfahrung erfolgte sowie durch Selbststandigkeit und Eigenverantwortungfiir mittelgroke

Teilbereiche des Unternehmens gepragtsind.

Richtbeispiele: Verwaltungs-Sachgebietsleiter mit groSem Verantwortungsbereich,

Technischer Bereichsleiter mit gro&em Verantwortungsbereich

Vergiitungsgruppe 11

Tatigkeiten, die durch héherwertige kaufmannische oder technische Aufgaben gepragt sind, zu ihrer

Ausfiihrung eine abgeschlossene Fachschulausbildung oder eine gleichwertige betriebliche Ausbildung

erfordern sowie durch Selbststandigkeit und Eigenverantwortung fir einen groen Teilbereich des

Unternehmensgepragt sind.

Richtbeispiele: Verwaltungs-Sachgebietsleiter mit sehr grofem Verantwortungsbereich,

Technischer Bereichsleiter mit sehr gro&em Verantwortungsbereich



Vergiitungsgruppe 12

Tatigkeiten, die durch hG6herwertige kaufmannische oder technische Aufgaben gepragt sind, zu ihrer

Ausfiihrung eine abgeschlossene Fachschulausbildung oder in Ausnahme eine gleichwertige

betriebliche Ausbildung erfordern und gegentiber Vergltungsgruppe 11 erhdhte Selbststandigkeit und

Eigenverantwortung notwendig macht.

Richtbeispiele: Verwaltungs-Sachgebietsleiter mit sehr gro&em Verantwortungsbereich

und Spezialkenntnissen, Technischer Bereichsleiter mit sehr groRem

Verantwortungsbereich und Spezialkenntnissen, standiger stellvertretender

Abteilungsleiter


