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Entgelttarifvertrag der GBM GmbH

§1
Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt fur alle bei der GBM GmbH beschaftigten Arbeitnehmer, die unter den
raumlichen, pers6nlichen und fachlichen Geltungsbereich des ,,Manteltarifvertrag fiir die Ar-
beitnehmer der GBM Gleisbaumechanik Brandenburg/H. GmbH (MTV-GBM GmbH)’fallen.

§2
Entgeltgrundlagen

Der Arbeitnehmererhalt ein Monatstabellenentgelt, das nach Entgeltgruppen (Anlage 1) be-
messen wird. Der Betrag flr den Arbeitnehmer mit einer Regelarbeitszeit nach § 2
Abs. 1 JazTV GBM GmbHergibt sich aus der Anlage 2.

§3
Grundsatze fiir die Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung des Arbeitnehmersin eine Entgeltgrupperichtet sich nach der von ihm
ausgefuhrten und nicht nur vortibergehend Ubertragenen Tatigkeit.

(2) Werden dem ArbeitnehmerTatigkeiten Ubertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen zu-
zuordnensind,so gilt fur sie die Entgeltgruppe, die der iberwiegenden Tatigkeit entspricht.

a) Besteht die Ubertragene Tatigkeit aus zwei Tatigkeiten gleichen Umfangs,richtet sich
die Eingruppierung des Arbeitnehmers nach der Entgeltgruppe, die der héherwertigen
Tatigkeit entspricht.

b) Besteht die Ubertragene Tatigkeit aus mehr als zwei Tatigkeiten, werden zur Bestim-
mung der Entgeltgruppe nur die beiden Tatigkeiten berticksichtigt, die zusammen den
groRten Teil der Beschaftigung ausmachen.

(3) a) Wird einem Arbeitnehmer der Entgeltgruppen E 1 bis E 7 voriibergehend eine andere

Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als seiner Entgelt-
gruppe entspricht, und hat er die héherwertige Tatigkeit mindestens eine volle Schicht
ausgeubt, erhalt er fir diese Schicht und fiir jede folgende Schicht dieser Tatigkeit ei-
nen Entgeltausgleich.

b) Wird einem Arbeitnehmer der Entgeltgruppen E 8 bis E 10 vortibergehend eine andere

Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als seiner Entgelt-

gruppe entspricht, und hat er die héherwertige Tatigkeit mindestens einen Monat aus-
geubt, erhalt er fur diesen Monat und fiir jeden folgenden Tag dieser Tatigkeit einen
Entgeltausgleich.

c) Der Entgeltausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das dem Ar-
beitnehmer zustehen wirde, wenn erin der héheren Entgeltgruppe eingruppiert ware,
und dem Entgelt der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist.

d) In den Fallen einer Herabgruppierung durch Anderungsktindigung bzw. Anderungsver-
trag ist bei der Zuordnung zu den einzelnen Stufen einer Entgeltgruppe der Zeitraum,
wahrend dessender Arbeitnehmerin einer héheren Entgeltgruppe eingruppiert war, zu
berUcksichtigen.
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Entgelttarifvertrag der GBM GmbH

(4) Bei einem Wechsel des Arbeitnehmers von der Entgeltgruppe E7a/2 in die E8 ist sicherzu-
stellen, dass die Eingruppierung in die E8/1 erfolgt.

§4
Zulagen

(1) Nachtschichtzulage

Der Arbeitnehmererhalt fur Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 06.00 Uhreine Zulage in Héhe
von Euro 1,50 je Stunde.
Ab 01. Januar 2023 in Héhe von Euro 1,58 je Stunde

(2) Uberstundenzulage

Der Arbeitnehmererhalt am Ende des Verteilungszeitraumesfur die Jahresarbeitszeit un-
ter Beachtung von § 2 in Verbindung mit § 7 JazTV GBM-GmbHeine Uberzeitzulagein
Hohe von Euro 3,34 je Stunde.

Ab 01. Januar 2023 in Hohe von Euro 3,51 je Stunde
Statt der Uberstundenzulage ist wahlweise eine Zeitgutschrift von 15 Minuten je Uber-
stunde zu gewahren, wenn der Arbeitnehmerdies bis spatestens 31. Oktober des jeweils
betreffenden Abrechnungszeitraumes schriftlich beantragt.

(3) Sonntagszulage

Der Arbeitnehmererhalt fur Arbeit am Sonntag eine Sonntagszulage in Héhe von
Euro 3,75 je Stunde.
Ab 01. Januar 2023 in Héhe von Euro 3,94 je Stunde

(4) Feiertagszulage

a) Der Arbeitnehmererhait fur Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch wenn diese
auf einen Sonntag fallen, sowie flr Arbeit an Ostersonntag und am Pfingstsonntag eine
Feiertagszulage in Héhe von Euro 4,66 je Stunde.
Ab 01. Januar 2023 in Héhe von Euro 4,89 je Stunde.

b) Neben derFeiertagszulage wird die Sonntagszulage und die Samstagszulage nicht ge-
zahit.

(5) Samstagszulage

Der Arbeitnehmer erhalt fur Arbeit am Samstag in der Zeit 14.00 Uhr bis 20.00 Uhr eine
Samstagszulage in Héhe von 0,76 Euro je Stunde
Ab 01. Januar 2023 in H6he von Euro 0,80 je Stunde.

(6) Vorfesttagsregelung

a) Am Tagevor dem ersten Weihnachtsfeiertag und am Tage vor Neujahrwird, soweit es
die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, ab 13.00 Uhr Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Entgelts gewahrt werden.

b) Kann diese Arbeitsbefreiung aus betrieblichen Griinden nicht gewahrt werden, wird an
einem anderen Tage entsprechendeFreizeit gewahrt.
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c) Kann auchdiese Freizeit nicht gewahrt werden, wird an in Abs. 1 genannten Tagenein

Zuschlag (Vorfesttagszuschlag) gezahlt fir Arbeit nach 13.00 Uhr in H6he von 100 v.H.

Treffen Vorfesttagszuschlag und Sonntagszulage zusammen,wird nur der jeweils héchste

Betrag gezahit. Danebenwird keine Samstagszulage gezahlt.

(7) Erschwerniszulagen

a) Erschwerniszulagen werden zur Abgeltung von Arbeitserschwernissen gezahlt, die
deutlich Uber das berufstibliche Mahinausgehen und auchnicht bereits durch die
Eingruppierung bertcksichtigt sind. Der Erschwerniszulagenkatalog wird in einer Be-
triebsvereinbarung festgelegt, die der Zustimmung der Gewerkschaft bedarf.

b) 1. Die Erschwerniszulagen werden fur die Dauer der Beschaftigung mit den zulage-
berechtigenden Arbeiten gezahlt, wenn diese am Arbeitstag mindestens 1 Stunde
wahrgenommenwerden.

2. Bei der Ermittlung der zu verguitenden Zeiten bleiben Zeiten bis zu 30 Minuten un-
bericksichtigt, Zeiten von mehr als 30 Minuten werden auf volle Stunden aufgerun-
det.

3. Beim Zusammentreffen mehrerer Erschwerniszulagen wird nur die héchste Zulage
zuzuglich eines Betrages in Héhe von 0,72 € gezahit.

c) Die Héhe der Erschwerniszulagen betragt: ab 01.01.2023

1. in Zulagengruppe A je Stunde 0,63 Euro 0,66 Euro

2. in ZulagengruppeB je Stunde 0,98 Euro 1,03Euro

3. in Zulagengruppe C je Stunde 1,39 Euro 1,46 Euro

d) Eine Pauschalierung der Erschwerniszulagen ist durch Betriebsvereinbarung mdglich.

(8) Rufbereitschaftszulage

Fur Rufbereitschaften wird eine Vergiitung von Euro 1,85 je Stunde gewahrt.
Ab 01. Januar 2023 in Héhe von Euro 1,94 je Stunde.

(9) Qualifikationszulage

Dem Arbeitnehmer wird kalendermonatlich eine Qualifikationszulage in Hohe des Diffe-
renzbetrages von 20 % des Unterschiedsbetrages der Anfangsentgeltstufen des Monatsta-
bellenentgelts der Entgeltgruppe, in die der Arbeitnehmereingruppiert ist und der Entgelt-
gruppe,fiir die die Qualifikation gegeben ist, gezahlt, wenn die GBM-GmbH das Vorhan-
densein der Qualifikation als fir das Unternehmen notwendig oderférderlich anerkennt.
Dies ist dem Arbeitnehmerin einem besonderen Schreiben mitzuteilen.

Die Qualifikationszulage kann widerrufen werden, wenn ein Einsatz des Arbeitnehmers in

der Tatigkeit, fur die die Qualifikation erforderlich ist, aus persdénlichen oder betriebsbe-
dingten Griinden nicht nur vorubergehend ausscheidet.

Die Qualifikationszulage wird flr Stunden, fiir die der Arbeitnehmer einen Entgeltausgleich
nach § 3 Abs.3 erhalt, entsprechend gekirzt.

(10) Service- und Instandhaltungszulage
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Arbeitnehmende,die zur Erbringung von Service- und Instandhaltungsleistungen ganz-
tagig abwesendsind (Uber die normale Arbeitszeit hinaus) erhalten eine Zulage von
Euro 20 pro Tag.

(11) Leistungszulage

Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmern eine Leistungszulage zahlen. Die naheren

Bestimmungen werdenin einer Betriebsvereinbarung geregelt.

§5
Vermdgenswirksame Leistung

Protokolinotiz zum 5. AndTV

Es wurde am 06.12.2012 vereinbart, dass vermégenswirksame Leistungen (VWL) / altersvorsorgewirk-
same Leistungen (aVWL) ab dem Jahre 2013 nur noch als altersvorsorqgewirksame Leistungen
gemaB § 6 ETV gewéahrt werden. Arbeitsnehmer, die unter den Geltungsbereich des EinfTVfallen,
k6nnensich weiter alternativ fir VWL entsprechend § 5 ETV entscheiden.Fiir bereits bestehende VWL-
Vertrage kénnenfur die Restlaufzeit desjeweiligen VWL-Vertrages ebenfalls weiter alternativ VWL. ge-
maB § 5 ETV beansprucht werden.

(1) Der Arbeitnehmer erhalt nach Maf&gabe der Bestimmungen des Vermégensbildungs-ge-
seizes- in der jeweils geltenden Fassung- eine vermégenswirksame Leistung in Hohe von
20,00 Euro fur jeden Kalendermonat, fiir den er gesetzlich odertariflich Anspruch auf Ar-
beitsentgelt (bzw. bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) hat.

Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des 7.
Monats nach Arbeitsaufnahme.

Wird der Arbeitnehmerim unmittelbaren Anschluss an ein bei der GBM-GmbHerfolgreich
abgeschlossenes Berufsausbildungsverhaltnis eingestellt, besteht ab dem 1. Monat des
Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf vermégenswirksame Leistung.

Die vermégenswirksame Leistung wird mit dem jeweiligen Monatstabellenentgelt fur den
laufenden Kalendermonatgezahlt.

(2) Der Arbeitnehmer kann die Anlagearten und Anlageinstitute fiir jedes Kalenderjahr nurein-
mal wahlen. Er muss dies spatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn unter Beiftigung
der erforderlichen Unterlagen dem Unternehmenschriftlich mitteilen. Tut er dies nicht, ent-
fallt fur den jeweiligen Falligkeitszeitraum der Anspruch auf vermégenswirksame Leistung.

(3) Der Anspruch auf die vermégenswirksameLeistung ist nicht bertragbar.

(4) Der teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer erhalt von dem Betrag nach Absatz 1, Unterabsatz
1, den verhaltnismaRigen Teilbetrag, der dem Anteil der mit ihm arbeitsvertraglich verein-
barten Arbeitszeit im Verhaltnis zurtariflichen Jahresarbeitszeit gema JazTV-GBM GmbH
entspricht.

§6
Betriebliche Altersvorsorge/Gehaltsumwandlung

(1) Die GBM GmbHzahlit als altersvorsorgewirksame Leistung (arbeitgeberfinanzierte Alters-
versorgungszusage = BAV) monatlich 45,00 Euro.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Entgelttarifvertrag der GBM GmbH

Der DurchfUhrungsweg obliegt ausschlieRlich der GBM GmbH.

Derteilzeitbeschaftigte Arbeitnehmererhalt den Betrag nach Abs. (1), entsprechend dem
Anteil der mit ihm arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit.

Der Anspruch entsteht erstmals mit Beginn des 7. Monats nach Arbeitsaufnahme. Wird
der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an ein bei der GBM GmbH abgeschlosse-
nes Berufsausbildungsverhaltnis eingestellt, besteht ab dem 1. Monat des Arbeitsverhalt-
nisses Anspruchauf die Leistung.

Die arbeitgeberfinanzierte BAVist anteilig zu zahlen, wenn nicht das gesamte Kalender-
jahr Anspruch auf Arbeitsentgelt oder Ausbildungsvergtitung besteht. Hierbei wird je ein
Zwolftel der kalenderjahrlichen Leistung fiir jeden Kalendermonat gezahit, fur den min-
destens zwei Wochen Anspruch auf Entgelt oder Ausbildungsverglitung besteht.

Arbeitnehmer, die das Angebot der arbeitgeberfinanzierten BAV nicht annehmen,erhalten
weiterhin vermégenswirksame Leistungen nach § 5 ETV-GBM GmbH.Der Arbeitnehmer
kann sich nurfur eine Leistung nach § 6 ETV-GBM GmbH(Betriebliche Altersvorsorge)
oder § 5 ETV-GBM GmbH (VermégenswirksameLeistungen) entscheiden. Der Anspruch
der Leistungist nicht Ubertragbar.

Die Unverfallbarkeit der Zusagetritt dem Grunde nach mit ihrer Abgabe ein, der Héhe
nach mit der Leistung des jeweiligen Beitrags.

Machtder Arbeitnehmerbereits von seinem Recht auf Entgeltumwandlung Gebrauch und
nutzt er dabei bereits die steuerrechtlichen Héchstbetrage nach § 3 Nr. 63 EStG aus,
reduziert sich der Betrag der Entgeltumwandiung automatisch um die dem Arbeitnehmer

zustehendenaltersvorsorgewirksamen Leistungen nach Abs.(1), es sei denn, der Arbeit-
nehmererkiart ausdriicklich, den bisherigen Umwandlungsbeitrag beibehalten zu wollen.

Im Ubrigen haben Arbeitnehmer Anspruch,tarifliche Entgeltbestandteile zugunsten einer
Versorgungszusage zum Zweckederbetrieblichen Altersversorgung umzuwandeln (indi-
viduelle Entgeltumwandlung). Der Durchfuhrungsweg obliegt auch hier ausschlieRlich der
GBM GmbH.

Eigene Beitrage der Arbeitnehmer im Rahmenderindividueilen Entgeltumwandlung nach
Abs. (8) werden zusaizlich mit 15 v. H. auf den sozialabgabenfreien Umwandlungsbetrag
durch die GBM GmbH bezuschusst, solange die gesetzlichen Regelungen zur Sozialver-
sicherungsfreiheit bestehen.

(10) Der Anspruchauf arbeitgeberfinanzierte BAV nach Abs.(1) und des Zuschusseszurindi-
viduellen Entgeltumwandlung nach Abs. (9) besteht ab 01. Januar 2010.

§7
Entgelt bei Qualifizierung

Wahrendeiner betrieblich angeordneten Qualifizierung erhalt der Arbeitnehmer das Uriaubs-

entgelt (§ 11 Abs. 5 MTV-GBM Gmbh)fortgezahlit.
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§8

Wahimodell

(1) Die Arbeitnehmer haben nach Mafigabe der nachfolgenden Absatze das Recht, anstelle

des Monatstabellenentgelts nach dem um 1,3 % erhdhten Grundmodell die Option Ar-

beitszeitverkUrzung oder die Option zusatzlichen Erholungsurlaub wahlen diirfen. Im Ein-

zelinen gilt folgendes:

(2)

(1)

(2)

a)

b)

Grundmodell

Grundsatzlich gilt das Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell Spalte (G),

welches 1,3% hdherist als das des Wahlmodells Spalte (W).

Anspruch auf ArbeitszeitverkUrzung

Die Arbeitnehmer k6nnenalternativ zu § 8 1) a) beanspruchen,ihr individuelles re-

gelmaiges Jahresarbeitszeit-Soll (1984 Stunden/Jahr) um 26 Stunden im Abrech-

nungszeitraum zu reduzieren (ArbeitszeitverkUrzung). Entscheiden sich Arbeitneh-

merfur die Arbeitszeitverktirzung, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der
Entgelttabelle Spalte (W) Anlage 2

Anspruch auf zusatzlichen Erholungsurlaub

Arbeitnehmer kénnenalternativ zu § 8 1) a) drei Tage zusatzlichen Erholungsurlaub

beanspruchen. Entscheiden sich Arbeitnehmerflr diesen zusatzlichen Erholungsur-

laub, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle Spalte (W) An-

lage 2. Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen
zum Erholungsurlaub.

Das WahImodell wird wie folgt umgesetzt:

a)

b)

Das Wahlrecht nach § 8 1) b) oder § 8 1) c) besteht grundsatzlich jeweils zu Beginn

eines Kalenderjahres. Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen
Wunsch dem Arbeitgeberschriftlich mitteilen.

Neu eingestellte Arbeitnehmer kénnen bei ihrer Einstellung ebenfalls das Wahlrecht,
erstmals ab dem nachsten regularen Turnus, austiben.

Arbeitnehmer sind an ihre Wahl nach § 8 1) b) oder § 8 1) c) mindestens fiir zwei

Kalenderjahre gebunden. Einvernehmlich kann zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-

merein vorzeitiger Wechsel des gewahiten Modells vereinbart werden.

§9
Gultigkeit und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt rickwirkend zum 01.06.2022 in Kraft und ersetzt den ETV-GBM

GmbH vom 01.06.2020.

Die Bestimmungendieses Tarifvertrags konnen insgesamt und jede Bestimmungfur sich

mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, fruhestens zum
31.12.2023, schriftlich gekiindigt werden.

§ 10
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Schiussbestimmung

Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oderteilweise nicht rechtswirksam oder
nicht durchfuhrbar sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spater verlieren,
so soll hierdurch die Giltigkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht beriihrt werden. Die Tarifver-
tragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung
eine Regelung zutreffen, die - soweit rechtlich méglich - dem am nachsten kommt, was die
Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hatten, sofern
sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Undurchfiihrbarkeit der Regelung
erkannthatten.

Brandenburg an der Havel, 10.02.20023 Frankfurt a. M., 10.02.2023

 

Brandenburg/H GmbH
_Geschaftsfihrung  
GBM Gleisbaumechanik Eisenbahn und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Brandenburg/H GmbH Bundesvorstand
Geschaftsfthrung

Seite 9



Entgelttarifvertrag der GBM GmbH

Aniage 1 zum
ETV-GBM GmbH

Gultig bis 31.12.2022

Entgeltgruppenverzeichnis

 

E1

Tatigkeiten einfacherArt, die

e zuihrer Ausfuhrung weder Berufsausbildung noch berufliche Erfahrung voraussetzen
und

nach kurzer Einweisung ausgefUhrt werden k6nnen.

 

E2

Tatigkeiten, die

e zu ihrer Ausfuhrung Uber die Einweisung am Arbeitsplatz hinaus ein Anlernen voraus-
setzen.

 

E3

Tatigkeiten, die

e zu ihrer AusfUhrung Vorkenntnisse im Arbeitsgebiet und aufgabenbezogeneFertigkei-
ten voraussetzen sowie

e selbstandige Handlungsentscheidungen im Rahmen vorgegebenerAlternativen erfor-
dern.

 

E4

Tatigkeiten, die

e zu ihrer Ausfiihrung

- eine abgeschiossene Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von weniger
als zweieinhalb Jahren oder

- Fachkenntnisse und Fertigkeiten, die durch entsprechende betriebliche Ausbildung
erworben wurden, erfordern.
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E5

Tatigkeiten, die

e uber E 4 hinaus

erweiterte Fachkenntnisse und Fertigkeiten oder

berufliche Erfahrungen voraussetzen und

e nach allgemeinen Anweisungen ausgefihrt werden.

 

E6

Tatigkeiten, die

e zuihrer Ausfihrung

- eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbil-

dungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren vo-
raussetzen oder

- entsprechende Fachkenninisse und Fertigkeiten verlangen, die durch betriebliche
Ausbildung erworben wurden.

 

E7

Tatigkeiten, die

e Uber E 6 hinaus erweiterte Fachkenntnisse und Fertigkeiten voraussetzen.

 

E8

Tatigkeiten, die

e durch hdherwertige kaufmannische oder technische Aufgaben gepragt sind und

e zuihrer Ausfuhrung

- eine berufliche Spezialausbildung oder

- eine entsprechende betriebliche Ausbildung erfordern.
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E9

Tatigkeiten, die

e durch hoherwertige kaufmannische oder technische Aufgaben gepragt sind und

- die zu ihrer Ausfihrung eine abgeschlossene Ausbildung an einer Fachhochschule
erfordern.

Ausfiihrungsbestimmung

Die ,Ausbildung an einer Fachhochschule" kann durch Kenntnisse und Fertigkeiten, die im
Wege einer betrieblichen Ausbildung oder durch langjahrige Berufserfahrungin einer ein-

schlagigen Vortatigkeit erworben wurden, erseizt werden.

 

E 10

Tatigkeiten, die

e im Rahmenallgemeiner Richtlinien selbstandig verrichtet werden und

e Kenntnisse und Fahigkeiten gemak E 9 verlangen und

e fur die Spezialwissen auf Teilgebieten mit entsprechenden Berufserfahrungen erforder-
lich sind.

 

E 11

Tatigkeiten, die

e im Rahmen allgemeiner Richtlinien selbstandig verrichtet werden und

e die Kenntnisse und Fahigkeiten verlangen, die

- durch abgeschlossene Ausbildung an einer Hochschule oder

- durch langjahrige Berufserfahrungin einer Vortatigkeit oder

-~ durch berufliche Zusatzqualifikation auf der Basis von Fachhochschulabschlissen

erworben wurden,

und

- bei denen besondere Verantwortung fiir Teilgebiete zu tragen ist oder

- begrenzte Leitungsaufgaben zu erfillen sind.
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Anlage 1 zum
ETV-GBM GmbH
Giltig ab 01.01.2023

 

 

 

 

 

 

4 Kurze Einweisung, e Einfachste Hilfstatigkeiten

keine Berufserfah-

rung

5 Einweisung von e Hilfstatigkeiten

mindestens mehre-

ren Tagen, keine

Berufserfahrung

6 abgeschlossene Be- Arbeitnehmer, die ein abgegrenz- e £infache Montage-/ Demontageta-

rufsausbildung tes Sachgebiet bearbeiten, zu des- tigkeiten, fiir die nur eine UVV-Un-

ohne Zusatzqualifi- sen Ausiibung eine Berufsausbil- terweisung notwendigist

kation dung erforderlichist. ¢ Mechatroniker|

e Schlosser|

e Elektriker |

e innerbetriebliche Transporttatigkei-

ten

e Verwaltungstatigkeiten

e Servicemitarbeiter|

7 fachspezifische Be- Arbeitnehmer, die ein gegeniiber e Schlosser Hl

rufsausbildung der EG A erweitertes oder durch e EFlektriker Il

mit min. 1 Zu- Zusatzqualifikationen gepragtes @ Mechatroniker !!

satzqualifikation Sachgebiet bearbeiten, zu dessen e SchweiRer |!

Ausiibung eine Berufsausbildung e Sachbearbeiter | (Marketing, Ein-

erforderlichist. kauf, Biromanagement)
e EDV-gestiitzte Lager- und Logistikta-

tigkeiten

e Rangierer

e ServicemitarbeiterII

e Zertifizierter Werkstoffpriifer (VT)

7a fachspezifische Be- Arbeitnehmer, die ein gegentiber e Schlosser tll (Qualifizierte Instand-

 
rufsausbildung

mit min. 3 Zu-

satzqualifikation  
der EG B erweitertes oder durch

hdherwertige Zusatzqualifikationen

gepragtes Sachgebiet bearbeiten,

zu dessen Austibung eine Berufs-

ausbildung erforderlich ist. Fiihrt

Aufgaben selbstandig mit erweiter-

ten Handlungsspielraum aus.  
haltung / Priifen Bremse und/oder

Elektriker Il (Zugsicherungsanlagen

und Zugfunkanlagen

MechatronikerIli

SchweiferII

Sachbearbeiter I! (Marketing, Ein-

kauf, Biiromanagement)

EDV-gestiitzte Lager- und Logistiktd-

tigkeiten I]

ServicemitarbeiterIll

Zertifizierter Werkstoffpriifer (VT,

MToder UT)

Zerspaner (CNC)  
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8 fachspezifische Be- Arbeitnehmer, die ein gegeniber e Qualifizierte instandhaltung / Prii-

rufsausbildung der EG C umfangreicheres Sachge- fen Bremse

und min. 3 Zu- biet selbstandig bearbeiten,z.B. ® Sachkundiger fiir Druckbehdlter /

satzqualifikation so- durch Wahrnehmungvonspeziel- Druckluftanlagen (nach § 33 EBO)
wie 1 Berufung len Uberwachungs- und Kon- e Priifer fiir elektrische Anlagen

trollaufgaben oder von definierten © Zertifizierter Werkstoffpriifer (VT,
Fiihrungsaufgaben. MT,PT, UT)

e SchweiBerIll

e Sachbearbeiter I (Marketing, Ein-

kauf, Buromanagement)

® Vorarbeiter

e Streckenlokfihrer

e Assistenz

e Servicemitarbeiter IV

9 Meister- oder Tech- Arbeitnehmer, die ein gegeniber e Schwei®fachmann

nikerabschluss der EG D umfangreicheres Sachge- e Sachbearbeiter Ill (Marketing, Per-

biet, selbstandig bearbeiten,z.B. sonal, Buromanagement)

durch Wahrnehmungvon Kontroll- «© Teamleiter/ Meister

oder Planungsaufgaben oderdie e Qualitdtskontrolleur|

AusUibung besonders verantwor- e

tungsvoller Tatigkeiten oder defi-

nierten FGhrungsaufgaben, wozu

neben einer abgeschlossenen Be-

rufsausbildung weitere Zusatzquali-

fikationen (Meister oder Techniker)

erforderlich sind.

10 abgeschlossenes Arbeitnehmer, die ein gegentiber e Priifaufsicht

Bachelorstudium der EG E umfangreicheres und e Ingenieure |

schwierigeres Sachgebiet selbstan- « Konstrukteure |

dig und mit eigenstandigem Hand- e Allgemeine Verwaltung
lungsspielraum bearbeiten, z.B. ¢ QualitatskontrolleurI!

durch WahrnehmungvonFuh- e Sachbearbeiter IV (Marketing, Per-  rungsaufgaben oder héheren Kon-

troll- und Planungsaufgaben oder

Personalverantwortung. Erforder-

lich ist ein abgeschlossenes Fach-

oder Hochschulstudium (Bachelor)

odereine abgeschlosseneBerufs-

ausbildung mit Zusatzqualifikatio-

nen und mehrjahriger Berufserfah-

rung.  sonal, Buromanagement)
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abgeschlossenes

Masterstudium

 

Arbeitnehmer, die ein gegentiber

der EG F umfangreicheres und

schwierigeres Sachgebiet selbstan-

dig und eigenverantwortlich bear-

beiten, z.B. durch Wahrnehmung

von Fiihrungsaufgaben mit Perso-

nalverantwortung oder herausge-

hobenen Kontroll- und Planungs-

aufgaben. Erforderlich ist ein abge-

schlossenes Fach- oder Hochschul-

studium (Master) oder eine abge-

schlossene Berufsausbildung mit

Zusatzqualifikationen (Meister oder

Techniker) und mehrjahrige Berufs-

erfahrung.  

e Abteilungsleiter

e IngenieureIl

e Konstrukteur Il
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Monatsentgelttabelle G Ww G Ww

Arbeitszeit Arbeitszeit

reduzierung reduzierung

Grundtabelle}| oder 3 Tage Grundtabelle| oder 3 Tage
zus atzlichen zus atalichen

Urlaub Urlaub

Gruppe EUR EUR EUR EUR

01.01.2022 01.01.2022 01.01.2023 ab 01.01.2023
nach 4 Tatigkeitsjahren id. Gruppe 4.598,28€|4.538,50€| 4.782,21€ 4.720,04 €

E11 nach 2 Tatigkeitsjahren id. Gruppe 4.377,33€| 4.320,42€| 4.552,42€| __—_-4.493,24€
Anfangsentgelt 4.154,75€] 4.100,74€ 4.320,94 € 4.264,77 €

nach 4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe - 3.932,16€ _ 3.881,04€ 4.089,45 € 4.036,29 €

E10 nach 2 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 3.744,14€|3.695,47€| _3.893,91€ 3.843,29€
Anfangsentgelt 3.560,14€| 3.513,86€| 3.702,55€ 3.654,42 €

nach 4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe _3.374,65€|3.330,78€ 3.509,64 € 3.464,01 €

E9 nach 2 Tatigkeitsjahren id. Gruppe 3.228,97€] 3.186,99€| 3,358,13€ 3.314,47 €
Anfangsentgelt 3.082,53€ 3.042,46€] 3.205,83€ 3,164,15 €

nach4 Tatigkeitsjahren id. Gruppe 2.937,64€| 2.899,45€| 3.055,15€ 3.015,43 €
E8 nach 2 Tatigkeitsjahren id. Gruppe 2.826,81€| 2.790,06€| _2.939,88€ 2.901,66 €

Anfangsentgelt 2.717,57€| 2.682,24€] 2.826,27€ 2.789,53 €
nach4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.850,00 € 2.812,95 €

E7a nach 2 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe |2.800,00€]—_-2.763,60€

Anfangsentgelt |2.750,00€}—«-2.714,25€
nach4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.608,32€| 2.574,41€| 2.712,65€ 2.677,39 €

E7 nach 2 Tatigkeitsjahren id. Gruppe |2.533,91€| 2.500,97€| _2.635,27€ 2.601,01€
Anfangsentgelt “2,468,20€| 2.436,11€| 2.566,93€ 2.533,56€

nach 24 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 2.461,08€| 2.429,09€| _2.559,52 € 2.526,25 €

E6 nach 12 Tatigkeitsmonateni.d. Gruppe 2.421,50€| 2.390,02€| 2.518,36€ 2.485,62 €
Anfangsentgelt ~ 2,396,95€| 2.365,79€| 2.492,83€ 2.460,42€

nach 24 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 2.389,05 € 2.357,99 € 2.484,61 € 2.452,31€

E5 nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 2.322,53€| 2.292,34€| 2.415,43€ 2.384,03 €
Anfangsentgelt 2.281,36€| 2.251,70€| 2.372,61€ 2.341,77€

nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 2.257,63 € ; 2. 228, 28 € 2.347,94 € 2.317,42 €

E4 nach 3 Tatigkeitsmonatenid. Gruppe 2.234,67€| 2.205,62€| _2.324,06€ 2.293,85 €
Anfangsentgelt ~ 2.210,91€ 2.182,17€] 2.299,35€ 2.269,46 €

nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 2.188,74€] 2.160,29€ _2.276,29€ 2.246,70€
E3 nach 3 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 2.165,80 €' 2. 137,64€ 2.252,43 € 2.223,15 €

Anfangsentgelt 2.146,00€| 2.118,10€| 2.231,84¢ 2.202,83 €

nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 2.125,41€|2.097,78€| 2.210,43 € 2.181,69 €

E2 nach Tatigkeitsmonateni.d. Gruppe 2.079,50€| 2.052,47€| _2.162,68€ 2.134,57€
Anfangsentgelt ~-2.051,00€ 2.024,34€| 2.133,04€ 2.105,31€

nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 2.016,16€|1.989,95€| _2.096,81€ 2.069,55€
E1 nach 3 Tatigkeitsmonatenid. Gruppe 1.906,91€|1.882,12€| _1.983,19€ 1.957,41 €

Anfangsentgelt 1.819,04€| 1.795,39€] 1.891,80€ 1.867,21€
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Brandenburg an der Havel, 10.02.2023

 

GBM Gleisbaumechanik
Brandenburg/H GmbH
Geschaftsfuhrung

   
GBM Gleisbaumechanik
Brandenburg/H GmbH
Geschaftsfiihrung

Frankfurt a. M., 10.02.2022

 

Eisenbahn und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand
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