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Entgelttarifvertrag der GBM GmbH

§1

Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt fir alle bei der GBM GmbH beschéftigten Arbeitnehmer, die unter den
raumlichen, persénlichen und fachlichen Geltungsbereich des JManteltarifvertrag fur die Ar-
beitnehmer der GBM Gleisbaumechanik Brandenburg/H. GmbH (MTV-GBM GmbH)" falien.

§2
Entgeltgrundlagen

Der Arbeitnehmer erhélt ein Monatstabellenentgelt, das nach Entgeltgruppen (Anlage 1) be-
messen wird. Der Betrag fiir den Arbeitnehmer mit einer Regelarbeitszeit nach § 2
Abs. 1 JazTV-GBM GmbH ergibt sich aus der Anlage 2.

§3

Grundsitze fiir die Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der von
ihm ausgefiihrten und nicht nur voriibergehend Gbertragenen Tatigkeit.

(2) Werden dem Arbeitnehmer Tétigkeiten Gbertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen
zuzuordnen sind, so gilt fiir sie die Entgeltgruppe, die der (iberwiegenden Téatigkeit ent-
spricht.

a) Besteht die Gbertragene Tatigkeit aus zwei Tatigkeiten gleichen Umfangs, richtet sich
die Eingruppierung des Arbeitnenmers nach der Entgeltgruppe, die der hoherwertigen
Tatigkeit entspricht.

b) Besteht die (ibertragene Tatigkeit aus mehr als zwei Tatigkeiten, werden zur Bestim-
mung der Entgeltgruppe nur die beiden Tatigkeiten berlcksichtigt, die zusammen den
groRten Teil der Beschéftigung ausmachen.

(3)a) Wird einem Arbeitnehmer der Entgeltgruppen E 1 bis E 7 vorlibergehend eine andere
Tatigkeit Gbertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als seiner Entgelt-
gruppe entspricht, und hat er die héherwertige Tatigkeit mindestens eine volle Schicht
ausgelibt, erhélt er fir diese Schicht und fur jede folgende Schicht dieser Tatigkeit ei-
nen Entgeltausgleich.

b) Wird einem Arbeitnehmer der Entgeltgruppen E 8 bis E 10 vortibergehend eine ande-
re Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als seiner Ent-
geltgruppe entspricht, und hat er die hoherwertige Tatigkeit mindestens einen Monat
ausgelibt, erhélt er fur diesen Monat und fur jeden folgenden Tag dieser Tatigkeit ei-
nen Entgeltausgleich. -

c) Der Entgeltausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das dem Ar-
beitnehmer zustehen wiirde, wenn er in der hoheren Entgeltgruppe eingruppiert ware,
und dem Entgelt der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist.

d) In den Féllen einer Herabgruppierung durch Anderungskiindigung bzw. Anderungs-
vertrag ist bei der Zuordnung zu den einzelnen Stufen einer Entgeltgruppe der Zeit-
raum, wéahrend dessen der Arbeitnehmer in einer hdheren Entgeltgruppe eingruppiert
war, zu berticksichtigen.
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Entgelttarifvertrag der GBM GmbH

§4

Zulagen

Nachtschichizulage

Der Arbeitnehmer erhalt fur Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 06.00 Uhr eine Zulage in
Héhe von 1,28 Euro je Stunde.

Uberstundenzulage

Der Arbeitnehmer erhalt am Ende des Verteilungszeitraumes fir die Jahresarbeitszeit
unter Beachtung von § 2 in Verbindung mit § 7 JazTV-GBM GmbH eine Uberzeitzulage
in Héhe von 2,87 Euro je Stunde. Statt der Uberstundenzulage ist wahlweise eine Zeit-
gutschrift von 15 Minuten je Uberstunde zu gewéhren, wenn der Arbeitnehmer dies bis
spatestens 31. Oktober des jeweils betreffenden Abrechnungszeitraumes schriftlich be-
antragt.

Sonntagszuiage

Der Arbeitnehmer erhalt fir Arbeit am Sonntag eine Sonntagszulage in Hohe von
3,23 Euro je Stunde.

Feiertagszulage

a) Der Arbeitnehmer erhalt fir Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch wenn
diese auf einen Sonntag fallen, sowie fur Arbeit an Ostersonntag und am
Pfingstsonntag eine Feiertagszulage in Hohe von 3,91 Euro je Stunde.

b) Neben der Feiertagszulage wird die Sonntagszulage und die Samstagszulage nicht
gezahit.

Samstagszulage

Der Arbeitnehmer erhalt fur Arbeit am Samstag in der Zeit 14.00 Uhr bis 20.00 Uhr eine
Samstagszulage in Hohe von 0,64 Euro je Stunde

Vorfesttagsregelung

a) Am Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und am Tage vor Neujahr wird, soweit
es die betrieblichen Verhiltnisse zulassen, ab 13.00 Uhr Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts gewahrt werden. .

b) Kann diese Arbeitsbefreiung aus betrieblichen Griinden nicht gewahrt werden, wird
an einem anderen Tage entsprechende Freizeit gewahrt.

c) Kann auch diese Freizeit nicht gewahrt werden, wird an in Abs. 1 genannten Tagen
ein Zuschlag (Vorfesttagszuschlag) gezahlt fir Arbeit nach 13.00 Uhr in Hohe von
100 v.H.

Treffen Vorfesttagszuschlag und Sonntagszulage zusammen, wird nur der jeweils
hochste Betrag gezahlt. Daneben wird keine Samstagszulage gezahit.
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Entgelttarifvertrag der GBM GmbH

Erschwemiszulagen

a) Erschwemiszulagen werden zur Abgeltung von Arbeitserschwernissen gezahlt, die
deutlich tiber das berufsiibliche MaR hinausgehen und auch nicht bereits durch die
Eingruppierung berlcksichtigt sind. Der Erschwemiszulagenkatalog wird in einer Be-
triebsvereinbarung festgelegt, die der Zustimmung der Gewerkschaft bedarf.

b) 1. Die Erschwerniszulagen werden fdr die Dauer der Beschaftigung mit den zulage-
berechtigenden Arbeiten gezahit, wenn diese am Arbeitstag mindestens 1 Stunde
wahrgenommen werden.

2. Bei der Ermittiung der zu vergiitenden Zeiten bleiben Zeiten bis zu 30 Minuten un-
beriicksichtigt, Zeiten von mehr als 30 Minuten werden auf volle Stunden aufge-
rundet.

3 Beim Zusammentreffen mehrerer Erschwemiszulagen wird nur die hochste Zulage
zuzliglich eines Betrages in Hohe von 0,61 Euro gezahit.

c) Die Hohe der Erschwerniszulagen betragt:
1. in Zulagengruppe A je Stunde 0,52 Euro
2. in Zulagengruppe B je Stunde 0,83 Euro
3. in Zulagengruppe C je Stunde 1,15 Euro

d) Eine Pauschalierung der Erschwerniszulagen ist durch Betriebsvereinbarung mog-
lich.

Rufbereitschaftszulage

Fur Rufbereitschaften wird eine Vergiitung von 1,25 Euro je Stunde gewahrt.

Qualifikationszulage

Dem Arbeitnehmer wird kalendermonatlich eine Qualifikationszulage in Hohe des Diffe-
renzbetrages von 20 % des Unterschiedbetrages der Anfangsentgeltstufen des Monats-
tabellenentgelts der Entgeltgruppe, in die der Arbeitnehmer eingruppiert ist und der Ent-
geltgruppe, fir die die Qualifikation gegeben ist, gezahlt, wenn die GBM GmbH das
Vorhandensein der Qualifikation als fur das Unternehmen notwendig oder férderlich an-
erkennt. Dies ist dem Arbeitnehmer in einem besonderen Schreiben mitzuteilen.

Die Qualifikationszulage kann widerrufen werden, wenn ein Einsatz des Arbeitnehmers
in der Tatigkeit, fur die die Qualifikation erforderlich ist, aus personlichen oder betriebs-
bedingten Griinden nicht nur voribergehend ausscheidet. .
Die Qualifikationszulage wird fir Stunden, fir die der Arbeitnehmer einen Entgeltaus-
gleich nach § 3 Abs. 3 erhalt, entsprechend gekurzt.
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Entgelttarifvertrag der GBM GmbH

§5

Vermdgenswirksame Leistung

Der Arbeitnehmer erhilt nach MaRgabe der Bestimmungen des Vermogensbildungs-
gesetzes - in der jeweils geltenden Fassung - eine vermégenswirksame Leistung in HO-
he von 13,30 Euro fur jeden Kalendermonat, flr den er gesetzlich oder tariflich Anspruch
auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahlte Freistellung, Urlaubsenigelt} hat.

Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des 7.
Monats nach Arbeitsaufnahme.

Wird der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an ein bei der GBM GmbH erfolg-
reich abgeschlossenes Berufsausbildungsverhéltnis eingestelit, besteht ab dem 1. Mo-
nat des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf vermégenswirksame Leistung.

Die vermégenswirksame Leistung wird mit dem jeweiligen Monatstabellenentgelt fiir den
laufenden Kalendermonat gezahit.

Der Arbeitnehmer kann die Anlagearten und Anlageinstitute fir jedes Kalenderjahr nur
einmal wahlen. Er muss dies spatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn unter Beifu-
gung der erforderlichen Unterlagen dem Unternehmen schriftlich mitteilen. Tut er dies
nicht, entfallt fir den jeweiligen Falligkeitszeitraum der Anspruch auf vermogenswirksa-
me Leistung.

Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung ist nicht Ubertragbar.

Der teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer erhalt von dem Betrag nach Absatz 1, Unterabsatz
1, den verhaltnismaRigen Teilbetrag, der dem Anteil der mit ihm arbeitsvertraglich ver-
einbarten Arbeitszeit im Verhaltnis zur tariflichen Jahresarbeitszeit gemag JazTV-GBM
GmbH entspricht.

§6
Entgelt bei Qualifizierung

Wahrend einer betrieblich angeordneten Qualifizierung erhéit der Arbeitnehmer das Urlaubs-
entgelt (§ 11 Abs. 5 MTV-GBM GmbH) fortgezahlt.

M

@)

§7
Giiltigkeit und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt mit dem Zeitpunkt des Betriebsiibergangs von der DB AG zur
GBM GmbH, voraussichtlich am 01.01.2002, in Kraft.

Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags kénnen insgesamt und jede Bestimmung far

sich mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, frihestens zum
31.12.2003, schriftlich gekiindigt werden.
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Entgelttarifvertrag der GBM GmbH

§8

Schiussbestimmung

Soliten Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise nicht rechtswirksam oder
nicht durchfhrbar sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchflhrbarkeit spéter verlieren,
so soll hierdurch die Guiltigkeit der ibrigen Bestimmungen nicht berlihrt werden. Die Tarifver-
tragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfihrbaren Bestim-
mung eine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich méglich - dem am nachsten kommt,
was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hat-
ten, sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Undurchfihrbarkeit

der Regelung erkannt hatten.

Brandenburg, Frankfurt am Main, 11.12.2001
VD

e
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Haft GAED

GBM G!eisbatli"mechamk Brandenburg/H. _~~ TRANSNET Gewerksc
GmbH, Geschéftsfithrung - Hauptvorstand
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Entgelttarifvertrag der GBM GmbH

Anlage 1.ium
ETV-GBM GmbH

Entgeitgruppenverzeichnis

E1
Tatigkeiten einfacher Art, die

e zu ihrer Ausfiihrung weder Berufsausbildung noch berufliche Erfahrung voraussetzen
und

nach kurzer Einweisung ausgefihrt werden kénnen.

E2
Tatigkeiten, die

e zu ihrer Ausfilhrung Uber die Einweisung am Arbeitsplatz hinaus ein Anlernen voraus-
setzen.

E3
Tatigkeiten, die

e zu ihrer Ausfihrung Vorkenntnisse im Arbeitsgebiet und aufgabenbezogene Fertig-
keiten voraussetzen sowie

o selbstandige Handlungsentscheidungen im Rahmen vorgegebener Alternativen er-
fordern.

E4
Tatigkeiten, die
e zu ihrer Ausfihrung

=

- eine abgeschlossene Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von weniger
als zweieinhalb Jahren oder

- Fachkenntnisse und Fertigkeiten, die durch entsprechende betriebliche Ausbildung
erworben wurden, erfordem.
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Entgelttarifvertrag der GBM GmbH

ES5
Tatigkeiten, die
e (ber E 4 hinaus
- erweiterte Fachkenntnisse und Fertigkeiten oder
- berufliche Erfahrungen voraussetzen und

e nach allgemeinen Anweisungen ausgeflihrt werden.

E6
Tatigkeiten, die
e zu ihrer Ausfihrung

- eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren

voraussetzen oder

- entsprechende Fachkenntnisse und Fertigkeiten verlangen, die durch betriebliche
Ausbildung erworben wurden.

E7
Téatigkeiten, die

e (ber E 6 hinaus erweiterte Fachkenntnisse und Fertigkeiten voraussetzen.

E8
Tatigkeiten, die
s durch héherwertige kaufménnische oder technische Aufgaben gepragt sind und
s zu ihrer Ausfihrung
- eine berufliche Spezialausbildung oder

- eine entsprechende betriebliche Ausbildung erfordern.
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Entgeittarifvertrag der GBM GmbH

Eg
Tatigkeiten, die
« durch hoherwertige kaufméannische oder technische Aufgaben gepragt sind und

- die zu ihrer Ausfuhrung eine abgeschlossene Ausbildung an einer Fachhochschule
erfordern. :

Ausfilhrungsbestimmung

Die ,Ausbildung an einer Fachhochschule” kann durch Kenntnisse und Fertigkeiten, die im
Wege einer betrieblichen Ausbildung oder durch langjahrige Berufserfahrung in einer ein-
schi4gigen Vortatigkeit erworben wurden, ersetzt werden.

E 10

Tatigkeiten, die
« im Rahmen allgemeiner Richtlinien selbsténdig verrichtet werden und
« Kenntnisse und Fahigkeiten gemaR E 9 verlangen und

o fiir die Spezialwissen auf Teilgebieten mit entsprechenden Berufserfahrungen er-
forderlich sind.

E 11
Tatigkeiten, die
« im Rahmen allgemeiner Richtlinien selbstandig verrichtet werden und
s die Kenntnisse und Fahigkeiten verlangen, die
- durch abgeschlossene Ausbildung an einer Hochschule oder
- durch langjahrige Berufserfahrung in einer Vortatigkeit oder

- durch berufliche Zusatzqualifikation auf der Basis von FachhochschulabschiUssen
erworben wurden,

und
- bei denen besondere Verantwortung fur Teilgebiete zu tragen ist oder

- begrenzte Leitungsaufgaben zu erfillen sind.
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Anlage 2
zum ETV GBM GmbH

Monatsentgelttabelle
giiltig vom
01. Januar 2002 an
Gruppe EUR

nach 4 Téatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.888,17
E 11 nach 2 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.744,75
Anfangsentgelt 2.600,29
nach 4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.455,83
E10 nach 2 Téatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.333,79
Anfangsentgelt 2.214,36
nach 4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.093,89
Eg nach 2 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 1.997,93
Anfangsentgelt 1.801,45
nach 4 Téatigkeitsjahren i.d. Gruppe 1.806,02
ES8 nach 2 Téatigkeitsjahren i.d. Gruppe 1.733,00
Anfangsentgelt 1.661,03
nach 4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 1.589,06
E7 nach 2 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 1.540,04
Anfangsentgelt 1.496,76
nach 24 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.492,06
E6 nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.465,99
Anfangsentgelt 1.449,82
nach 24 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.444,60
ES nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.400,80
Anfangsentgelt 1.373,68
nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.358,03
E4 nach 3 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.342,91
Anfangsentgelt 1.327,26

nach 12 Titigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.312,66 -
E3 nach 3 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.297,54
Anfangsentgelt 1.284,50
nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.270,94
E2 nach 3 Tétigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.240,69
Anfangsentgelt 1.221,92
nach 12 Téatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.198,97
E1 nach 3 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.127,00
Anfangsentgelt 1.069,11
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Anlage 2
zum ETV GBM GmbH

Monatsentgelttabelle
giiltig vom
01.0Oktober 2002 an
Gruppe EUR

nach 4 Tétigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.951,70
E 11 nach 2 Téatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.805,13
Anfangsentgelt 2.657,49
nach 4 Téatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.509,86
E10 nach 2 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.385,14
Anfangsentgelt 2.263,08
nach 4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.139,96
EQ nach 2 Téatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.041,89
Anfangsentgelt 1.943,29
nach 4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 1.845,75
E8 nach 2 Téatigkeitsjahren i.d. Gruppe 1.771,13
Anfangsentgelt 1.697,568
nach 4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 1.624,02
E7 nach 2 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 1.573,92
Anfangsentgelt 1.529,68
nach 24 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.524,89
E6 nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.498,24
Anfangsentgelt 1.481,72
nach 24 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.476,39
ES5 nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.431,61
Anfangsentgelt 1.403,90
nach 12 Téatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.387,91
E4 nach 3 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.372,45
Anfangsentgelt 1.356,46

nach 12 Téatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.341,54 -
E3 nach 3 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.326,08
Anfangsentgelt 1.312,76
nach 12 T4tigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.298,90
E2 nach 3 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.267,99
Anfangsentgelt 1.248,80
nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.225,35
E1 nach 3 Tétigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.151,79
Anfangsentgelt 1.092,63
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Anlage 2
zum ETV GBM GmbH

Monatsentgelttabelle
gliltig vom
01. Juli 2003 an
Gruppe EUR

nach 4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 3.016,64
E 11 nach 2 Téatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.866,85
Anfangsentgeit 2.715,96
nach 4 Téatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.565,07
E10 nach 2 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.437,61
Anfangsentgeit 2.312,87
nach 4 Téatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.187,04
EQ nach 2 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.086,81
Anfangsentgelt 1.986,04
nach 4 Téatigkeitsjahren i.d. Gruppe 1.886,35
E8 nach 2 Téatigkeitsjahren i.d. Gruppe 1.810,09
Anfangsentgelt 1.734,92
nach 4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 1.659,75
E7 nach 2 Tétigkeitsjahren i.d. Gruppe 1.608,55
Anfangsentgelt 1.563,34
nach 24 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.558,44
E6 nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.531,20
Anfangsentgelt 1.514,31
nach 24 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.508,87
ES5 nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.463,11
Anfangsentgeit 1.434,78
nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.418,44
E4 nach 3 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.402,65
Anfangsentgelt 1.386,30

nach 12 Téatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.371,05 .
E3 nach 3 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.355,26
Anfangsentgeit 1.341,64
nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.327,48
E2 nach 3 Téatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.295,88
Anfangsentgelt 1.276,27
nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.252,30
E1 nach 3 Téatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.177,13
Anfangsentgelt 1.116,67
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