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Auszubildendentarifvertrag der GBM GmbH

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Auszubildende, die bei der GBM Gleisbaumechanik Branden-
burg/H. GmbH (GBM GmbH) in anerkannten Ausbildungsberufen im Sinne des Berufsbil-
dungsgesetzes aufgrund eines Berufsausbildungsvertrags ausgebildet werden, soweit diese
Mitglieder der vertragsschlieRenden Gewerkschaft sind.
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§2
Berufsausbildungsvertrag und Probezeit

Der Berufsausbildungsvertrag ist nach den gliltigen Vertragsmustern der Industrie- und
Handelskammern bzw. Handwerkskammern schriftlich abzuschiieen.

Es gelten die Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) und des Jugendarbeits-
schutzgesetzes (JArbSchG).

Die Probezeit betragt drei Monate.

§3

Ausbildungszeit

Die regelméRige Ausbildungszeit betragt 38 Stunden in der Woche. Im Ubrigen gelten
die Arbeitszeitbestimmungen fir die Arbeitnehmer der GBM GmbH in Verbindung mit
den Vorschriften des JArbSchG sinngemaf.

Ausfiihrungsbestimmung

Die einstindige Ruhepause nach § 11 Abs. 1 Salz 2 Nr. 2 JArbSchG kann bei Jugendlichen im
Rahmen des § 21 a Abs. 1 Nr. 2 JArbSchG um bis zu 15 Minuten gekiirzf werden.

An Tagen, an denen der Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unter-
richt von mindestens 270 tatsdchlichen Unterrichtsminuten teilnimmt, darf er nicht zur
praktischen Ausbildung herangezogen werden.

Protokolinotiz:

Dem Auszubildenden ist nach Mdglichkeit in angemessenem Umfang wéhrend seiner Aushil-
dungszeitzeit Gelegenheit zum Fiihren des Ausbildungsnachweises zu geben.

§4
Ausbildungsvergiitung und Erschwerniszulagen
Der Auszubildende erhélt fir die Dauer der Berufsausbildung eine monatliche Ausbil-
dungsvergitung. Die Ausbildungsverglitung richtet sich nach der Anlage zu diesem Ta-

rifvertrag.

Die Ausbildungsverglitung wird zum jeweiligen Monatsende unbar auf ein in der Bun-
desrepublik Deutschland gefiihrtes Konto des Auszubildenden gezahit.

Besteht der Anspruch nicht fiir den gesamten Monat, erhait der Auszubildende eine
anteilige Ausbildungsvergitung.
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Der Auszubildende, der im Rahmen seiner Ausbildung am betrieblichen Arbeitsplatz
eingesetzt wird, erhalt im 3. und 4. Ausbildungsjahr bei Vorliegen der geforderten Vor-
aussetzungen die Erschwerniszulagen, die auch Arbeitnehmer der GBM GmbH fir
diese Tatigkeiten erhalten.

§5
Arbeitsverhinderung/ Krankheit / Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Im Falle einer Arbeitsverhinderung finden die Bestimmungen des § 8 MTV-GBM GmbH
sinngemale Anwendung.

(1)
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§6
Urlaub/Urlaubsgeld

Auszubildende erhalten in jedem Kalenderjahr einen Erholungsuriaub unter Fortzah-
lung der Ausbildungsverg(itung, die sie erhalten hétten, wenn sie als Auszubildende ta-
tig gewesen waren.

Der Urlaubsanspruch entsteht erstmals nach einer Wartezeit von drei Monaten.
Die Dauer des Erholungsuriaubs bestimmt sich

a) bei Auszubildenden, die unter die Bestimmungen des JArbSchG fallen, nach
§ 19 JArbSchG,

b)  bei den Ubrigen Auszubildenden betragt der Erholungsurlaub 26 Tage. Darlber
hinaus sind die flr die Arbeitnehmer der GBM GmbH glltigen Urlaubsbestim-
mungen nach § 11, Abs. 1 bis 5 und 7 MTV-GBM GmbH sinngemal anzuwen-
den.

Der Erholungsurlaub ist nach Mébglichkeit zusammenhéangend wéahrend der Berufs-
schulferien zu erteilen.

Der Auszubildende erhalt in jedem Kalenderjahr ein Urlaubsgeld in Héhe von 410 Euro

in entsprechender Anwendung der fur die Arbeiternehmer der GBM-GmbH geltenden
Bestimmungen.

§7
Freistellung in besonderen Fillen

Der Auszubildende hat ohne Kilirzung der Ausbildungsvergitung Anspruch auf Freistel-
lung entsprechend den Bestimmungen des § 12 MTV-GBM GmbH.

Zur Vorbereitung der erstmaligen Abschiussprifung erhdlt der Auszubildende einen
Tag Freisteliung unter Fortzahiung der Ausbildungsvergtatung.
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§8
Jahrliche Zuwendung

Der Auszubildende erhélt in jedem Kalenderjahr eine Zuwendung, wenn er

1. am 30. November des laufenden Jahres seit mindestens 6 Meonaten in einem
Ausbildungsverhéltnis bei der GBM GmbH oder deren Rechisvorgéanger steht
und

2. nicht in der Zeit bis 31. Marz des folgenden Kalendesjahres aus seinem Ver-
schulden oder auf eigenen Wunsch vor der Abschlussprifung aus dem Aus-
bildungsverhaltnis ausscheidet, es sei denn zum Zwecke des Ubertritts in ein
anderes Rechtsverhdltnis bei der GBM GmbH.

Hat der Auszubildende im Falle des Abs. 1 Nr. 2 die Zuwendung unberechtigterweise
erhalten, hat er sie in voller Hohe zurlickzuzahlen.

Die Zuwendung betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist — 50 v.H. der
Ausbildungsvergitung, die dem Auszubildenden zugestanden hatte, wenn er fir den
gesamten Monat September des laufenden Jahres Anspruch auf Zahlung der Ausbil-
dungsvergitung gehabt héatte.

Im Obrigen sind fur die Berechnung und die Zahlung der jahrlichen Zuwendung die fir
die Arbeitnehmer der GBM GmbH geltenden Bestimmungen zur ersten Rate der janhrli-
chen Zuwendung (§ 14 MTV-GBM GmbH) sinngemanl anzuwenden.

89

Vermdgenswirksame Leistungen

Der Auszubildende erhilt eine vermégenswirksame Leistung in entsprechender Anwendung
des § 5 ETV-GBM GmbH.

(1)

(2)

(3)

) § 10
Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis

Beabsichtigt die GBM GmbH, den Auszubildenden nach Abschluss der Berufsausbil-
dung in ein Arbeitsverhaltnis zu Ubernehmen, hat sie dies dem Auszubildenden drei
Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen. In-
nerhalb von vier Wochen nach Zugang der Mitteilung hat der Auszubildende schriftlich
zu erkldren, ob er in ein Arbeitsverhaitnis zur GBM GmbH zu treten beabsichtigt

Beabsichtigt die GBM GmbH, den Auszubildenden nicht in ein Arbeitsverhaitnis zu
Ubernehmen, hat sie dies dem Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen
Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

Wird der Auszubildende im Anschiuss an das Berufsausbildungsverhdltnis beschaftigt,
ohne dass hierliber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Arbeitsverhaltnis
auf unbestimmte Zeit als begriindet.
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§ 11
Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses

(1) Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit.
(2) Besteht der Auszubildende die Abschlussprifung nicht, verléangert sich das Berufsaus-
bildungsverhaltnis auf sein Verlangen bis zur nachstmdéglichen Wiederholungsprifung,

héchstens um ein Jahr.

(3) Die Abschlussprifung kann entsprechend den Bestimmungen des BBIG wiederholt
werden.

(4) Bei endglltigem Nichtbestehen der Abschlussprifung endet das Berufsausbildungs-
verhéltnis, ohne dass es einer besonderen Kindigung bedarf, zu diesem Zeitpunkt.

(5) Wahrend der ersten drei Monate (Probezeit) kann das BerufsausbltdungsverhaEtnss
jederzeit ohne Einhalten einer Kundigungsfrist gekiindigt werden.

(6) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur geklundigt werden

a) aus einem wichtigen Grund chne Einhalten einer Kindigungsfrist,

b) vom Auszubildenden mit einer Kundigungsfrist von vier Wochen, wenn er die Be-
rufsausbildung aufgegeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden las-
sen will.

(7} Ein wichtiger Grund zur Kdndigung liegt z. B. vor, wenn
a) der Berufsausbildungsvertrag aufgrund falscher Unterlagen zustande gekommen ist,
b) die Fortsetzung der Ausbildung aus in der Person des Auszubildenden liegenden
Grinden unmbglich wird oder zu erkennen ist, dass der Auszubildende das Ziel der
Ausbildung nicht erreichen wird,
¢) der Auszubildende
aa) die Arbeit wiederholt unbefugt verlasst, den Dienst oder die Berufsschule wie-
derholt schuldhaft versdumt oder sich sonst beharrlich weigert, seinen Verpfiich-

tungen aus dem Ausbildungsvertrag nachzukommen

bb) trotz Vorwarnung durch grob fahrlassiges Verhalten Personen oder den Betrieb
gefahrdet,

cc) sich Téatlichkeiten oder grobe Beleidigungen gegen Vorgesetzte oder Mitarbeiter
zuschulden kommen lasst,

dd} zur Fortsetzung der Ausbildung unfahig wird oder Leben oder Gesundheit bei
Fortsetzung der Ausbildung geféhrdet wéren.

(8) Die Klndigung muss schriftlich und in den Fallen des Abs. 6 Buchst. a unter Angabe
der Klindigungsgriinde erfolgen.
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Auszubiidendentarifvertrag der GBM GmbH

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde lie-
genden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt
sind.

Der minderjahrige Auszubildende bedarf zur Kindigung des schriftlichen Einverstand-
nisses seines gesetzlichen Vertreters.

§12
Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Ausbildungsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

Ist ein Anspruch rechtzeitig erhoben worden und lehnt die Gegenseite seine Erflullung
schriftlich ab, so ist der Anspruch innerhalb von sechs Monaten seit der Ablehnung ge-
richtlich geltend zu machen. Eine spatere Geltendmachung ist ausgeschlossen.

§13
Giltigkeit und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt mit dem Zeitpunkt des Betriebsiibergangs von der DB AG zur
GBM GmbH, voraussichilich am 01.01.2002, in Kraft.

Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags kénnen insgesamt und je fur sich mit einer
Frist von sechs Monaten zum Ende des Kalenderiahres, erstmals zum 31.12.2004,
schriftlich geklndigt werden.

Abweichend von Abs. 2 kann die Anlage zu diesem Tarifvertrag mit einer Frist von 3
Monaten zum Schluss eines Kalendermonats, frihestens zum 31.08.2004 schriftlich
gekindigt werden.

Alle flr die von der DB AG zur GBM GmbH Ubergehenden Auszubildenden im Zeit-
punkt des Betriebsliberganges geltenden Tarifregelungen werden mit dem Betriebs-
Ubergang aufgehoben und treten ohne Nachwirkung aufer Kraft. Dieser Tarifvertrag
sowie die gleichzeitig abgeschlossenen Tarifvertrdge ersetzen als den besonderen
Wettbewerbsbedingungen und Restrukturierungserfordernissen der GBM GmbH ge-
schuldete vorrangige Tarifordnung die in Satz 1 genannten Tarifregelungen und regein
deren vollstandigen bisherigen inhalt insgesamt und abschlieffend fir die GBM GmbH
auch insoweit neu, als die bisherigen Tarifregelungen nicht fortgelten und in den neuen
Tarifvertrdgen keine inhaltliche Entsprechung finden.

Alle far die von der DB AG zur GBM GmbH bergehenden Auszubildenden im Zeit-
punkt des Betriebstibergangs bisher geltenden Betriebs-, Gesamtbetriebs- und Kon-
zernbetriebsvereinbarungen werden mit dem Betriebsibergang, insbesondere auch
wegen des fehlenden Konzernbezuges der GBM GmbH aufgehoben und treten ohne
Nachwirkung auBer Kraft. Dieser Tarifvertrag sowie die gleichzeitig abgeschlossenen
Tarifvertrage ersetzen als eine den besonderen Wettbewerbsbedingungen und Re-
strukturierungserfordernissen der GBM GmbH geschuldete vorrangige Tarifordnung
die in Satz 1 genannten Kollektivregelungen und regeln deren volisténdigen bisherigen
Inhalt insgesamt und abschlieRend fur die GBM GmbH auch insoweit neu, als die bis-
herigen Kollektivregelungen nicht fortgelten und in den neuen Tarifvertragen keine in-
haltiiche Entsprechung finden.
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Die Tarifpartner wirken darauf hin, dass die zukiinftigen Betriebsparteien angesichts
der fortbestehenden Betriebsidentitdt noch vor dem Betriebslbergang eine inhaltlich
den vorstehenden Regelungen der Satze 1 und 2 zum AuRerkraftireten der bislang bei
der DB AG geltenden betriebsverfassungsrechtlichen Kollektivregelungen entspre-
chende Betriebsvereinbarung mit Wirkung ab dem Zeitpunkt des BetriebstGbergangs
auf die GBM GmbH abschliefen.

(6) Die Unterzeichnung dieses Tarifvertrages durch die DB AG bezieht sich ausschlieBlich
auf § 13 Abs. 4 und 5.

§ 14
Schlussbestimmungen

Soliten Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise nicht rechtswirksam oder
nicht durchfithrbar sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfihrbarkeit spéter verlieren,
so soll hierdurch die Gultigkeit der Obrigen Bestimmungen nicht berdhrt werden. Die Tarifver-
tragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfihrbaren Bestim-
mung eine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich méglich - dem am néchsten kommt,
was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hat-
ten, sofern sie bei Abschiuss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Undurchflihrbarkeit
der Regelung erkannt hatten.

Brandenburg, Berlin, Frankfurt am Main, 11.12.2001

TRANSNET Gewerlschaft
GdED
Hauptvorstand

Geschaftsfihrung -
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Ausbildungsvergutung

Die Ausbildungsvergltung betrdgt monatlich ab:

Anlage zum
AzubiTV-GBM GmbH

01. Januar 2002 01. September 2003
im ersten Ausbildungsjahr 450 EUR 460 EUR
im zweiten Ausbildungsjahr 500 EUR 510 EUR
im dritten Ausbildungsjahr 550 EUR 560 EUR
im vierten Ausbildungsjahr 600 EUR 610 EUR
27.11.2001
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Noch Anlage zum
AzubiTV-GBM GmbH

Ubergangsregelun

Fur die Auszubildenden, die am 31.12.2001 in einem Ausbildungsverhditnis mit der
DBAG standen und die durch Betriebstbergang von der DB AG zur GBM GmbH Gber-
gegangen sind, gelten folgende Ubergangsregelungen:

1. Die Ausbildungsvergiitung betragt monatlich ab:

01. Januar 2002

im vierten Ausbildungsjahr 640,00 EUR

2. Besteht der Auszubildende die Abschlussprifung nicht und veridngert sich gemaf
§ 11 Abs. 2 dieses Tarifvertrages das Ausbildungsverhaltnis, so finden diese U-
bergangsregehkingen fur den Zeitraum der Verldngerung des Ausbildungsverhalt-

nisses keine Anwendung mehr.
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