7. Tarifvertrag
zur Anderung der Tarifvertrige fiir die ArbeitnehmerInnen und
Auszubildenden der
GBM Gleisbaumechanik Brandenburg/H. GmbH
(7. AnderungsTV)

zwischen der

GBM Gleisbaumechanik Brandenburg/H. GmbH
(nachfolgend GBM genannt)

und der

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1

Wiederinkraftsetzen gekiindigter Tarifbestimmungen

Die zum 30.06.2016 gekiindigten Bestimmungen der Tarifvertrige fiir die ArbeitnehmerInnen
und Auszubildenden der GBM werden mit dem Tag nach dem Wirksamwerden der
Kiindigung unverdndert wieder vereinbart.

§2

Allgemeines

Zu den Tarifvertrigen fir die Arbeitnehmerlnnen und Auszubildenden der GBM werden die
sich aus der Anlage zu diesem Tarifvertrag ergebenden Anderungen und Erginzungen
vereinbart.
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§3

Monatstabellenentgelte, Ausbildungsvergiitungen und Einmalzahlungen

Die Monatstabellenentgelte (Anlage 2 zu § 2 ETV - GBM, Stand 6. AnderungsTV)
werden ab dem 1. Oktober 2016 um 50,00 EUR und ab 1. Juli 2017 um 2,00 v. H. erhoht.

Alle Arbeitnehmer, die vom 01.07.2016 bis 30.09.2016 ununterbrochen in einem
ungekiindigten Arbeitsverhiltnis mit der GBM GmbH standen erhalten mit dem
Zahlmonat Oktober 2016 eine FEinmalzahlung in Hoéhe von 150,00 EUR.
Teilzeitbeschiftige erhalten davon einen zeitanteiligen Betrag.



3. Die Ausbildungsvergiitungen (Anlage zum AzubiTV - GBM, Stand 6. AnderungsTV)
werden ab dem 1. Oktober 2016 um 25,00 EUR und ab 1. Juli 2017 um 2,00 v. H. je
Ausbildungsjahr erhoht.

4. Alle Auszubildenden ab dem 2. Lehrjahr erhalten mit dem Zahlmonat Oktober 2016 eine
Einmalzahlung in Héhe von 75,00 EUR.

§4
Jihrliche Zuwendung nach § 14 Abs. (2) MTV - GBM GmbH

Die einschrinkenden Regelungen des § 14 (2) a, Anstrich (Punkte) drei und vier kommen fiir

die Zahlung der 2. Rate der jahrlichen Zuwendung - fiir das Kalenderjahr 2016 - nicht zur
Anwendung. Die GBM garantiert diese Zahlung.

§5
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 01.07.2016 in Kraft.

Brandenburg/H./Frankfurt am Main, 07.09.2016

GBM GIeisbau1néchanik ;
Brandenburg/H GmbH undesvorstand
Geschiftsleitung




Anlage zum

7. AnderungsTV GBM
Abschnitt I
Anderungen im MTV-GBM
§ 11 (6) b) Urlaubsgeld:
Absatz b) wird mit nachfolgenden Betrigen (Klammer) erginzt:
b) ... Entgelttabelle dvnamisiert (2013: 471,27 €; 2014: 483,05 €; 2015: 491,50 €;

2016: 505,02 €; 2017: 515,12 €; 2018 525,42 €).

§ 21 Jubiliumszuwendungen

Absatz (1) erhilt folgende Fassung:

Der Arbeitnehmer erhilt als Jubiliumszuwendung nach Vollendung einer Zugehérigkeit zur
GBM GmbH

von 15 Jahren 250,00 EUR
von 25 Jahren 650,00 EUR
von 40 Jahren 850,00 EUR

von 50 Jahren 1.050,00 EUR,

sofern er am Jubildumstag in einem ungekiindigten Arbeitsverhéltnis steht.
Eine betriebsbedingte Kiindigung bleibt auller Betracht.

Abschnitt I

Anderungen im ETV-GBM

§ 6 Betriebliche Altersvorsorgse/ Gehaltsumwandlung

Absatz (1) erhilt folgende Fassung:

Die GBM GmbH zahlt als altersvorsorgewirksame Leistung (arbeitgeberfinanzierte
Altersversorgungszusage = BAV) monatlich 25,00 EUR, ab dem 01.07.2017 monatlich
35,00 EUR.



§ 4 (8) Rufbereitschaftszulage

Absatz (8) erhélt folgende Fassung:

Fiir Rufbereitschaften wird ab dem 01.10.2016 eine Vergiitung von 1,50 Euro je Stunde
gewéhrt. Ab dem 01.07.2017 wird eine Vergiitung von 1,60 Euro je Stunde gewdhrt.

Anlage 2 zum ETV-GBM:

Die Anlage zum ETV-GBM erhilt die Fassung nach Anhang 1 zu diesem Tarifvertrag.

§ 8 Giiltigkeit und Dauer:

In Abs. (2) wird das Datum ,,30.06.2016% in ,,30.06.2018 ** gedndert.

Abschnitt TII

Anderungen des Azubi-TV GBM

§ 13 Giiltigkeit und Dauer:

In Abs. (3) wird das Datum ,,30.06.2016% in ,,30.06.2018 ** gedndert.

Anlage zum AzubiTV-GBM GmbH:

Die Anlage erhilt folgende Fassung:

Ausbildungsvergiitung

Die Ausbildungsvergiitung betrégt monatlich ab:

1. Juli 2015 1. Oktober 2016 1. Juli 2017
im 1. Ausbildungsjahr 586,93 € 611,93 624,17
im 2. Ausbildungsjahr 642,92 € 667,92 681,28
im 3. Ausbildungsjahr 698,90 € 723,90 738,38
im 4. Ausbildungsjahr 754,90 € 779,90 795,50




Anhang 1 zum 7. AnderungsTV GBM

Anlage 2 zu § 2 ETV GBM GmbH

Monatsentgelttabelle

Gruppe EUR EUR EUR
ab 01.07.2015 | ab 01.10.2016 | ab 01.07.2017

nach 4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 4.077,73 € 4.127,73 € 4.210,29 €

E 11 nach 2 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 3.879,39 € 3.929,39 € 4.007,98 €
Anfangsentgelt 3.679,58 € 3.729,58 € 3.804,17 €

nach 4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 3.479,77 € 3.529,77 € 3.600,36 €

E 10 nach 2 Tatigkeitsiahren i.d. Gruppe 3.310,99 € | 3.360,99€ | 3.428,21€
Anfangsenigelt 3.145,82€ | 3.19582€ | 3.259,74 €

nach 4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.979,19 € 3.029,19 € 3.089,78 €

E9 nach 2 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.846,47 € 2.896,47 € 2.954,39 €
Anfangsentgelt 2.713,03 € 2.763,03 € 2.818,29 €

nach 4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.581,03 € 2.631,03 € 2.683,65 €

E8 nach 2 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.480,04 € 2.530,04 € 2.580,64 €
Anfangsentgelt 2.380,51 € 2.430,51 € 2.479,12 €

nach 4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.280,96 € 2.330,96 € 2.377,58 €

E7 nach 2 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.213,17€ | 2.263,17€ | 230844 €
Anfangsentgelt 2.153,30 € 2.203,30 € 2.247,37 €

nach 24 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 2.146,81 € 2.196,81 € 2.240,75 €

E6 nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 2.110,75 € 2.160,75 € 2.203,96 €

Anfangsentgelt 2.088,38 € 2.138,38 € 2.181,15€

nach 24 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 2.081,18 € 2.131,18 € 2.173,80 €

ES5 nach 12 Tétigkeitsmonaten i.d. Gruppe 2.020,58 € 2.070,58 € 2.111,99 €

Anfangsentgelt 1.983,06 € 2.033,06 € 2.073,72 €

nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.961,44 € 2.011,44 € 2.051,67 €

E4 nach 3 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.940,52 € | 1.990,52€ | 2.030,33 €
Anfangsentgelt 1.918,87 € 1.968,87 € 2.008,25 €

nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.898,68 € 1.948,68 € 1.987,65 €

E3 nach 3 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.877,77 € 1.927,77 € 1.966,33 €

Anfangsentgelt 1.859,73 € 1.909,73 € 1.947,93 €

nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.840,98 € 1.890,98 € 1.928,80 €

E2 nach 3 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.799,14 € 1.849,14 € 1.886,13 €

Anfangsentgelt 1.773,17 € 1.823,17 € 1.859,64 €

nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.741,43 € 1.791,43 € 1.827,26 €

E 1 nach 3 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.641,89 € 1.691,89 € 1.725,73 €

Anfangsentgelt 1.561,83 € 1.611,83 € 1.644,07 €




