4. Tarifvertrag
zur Anderung der Tarifvertrige fiir die ArbeitnehmerInnen und
Auszubildenden der
GBM Gleisbaumechanik Brandenburg/H. GmbH
(4. AnderungsTYV)

zwischen der

GBM Gleisbaumechanik Brandenburg/H. GmbH
(nachfolgend GBM genannt)

und der
Tarifgemeinschaft TRANSNET/GDBA (TG)
wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
§1
Wiederinkraftsetzen gekiindigter Taritbestimmungen
Die zum 30.06.2010 gekiindigten Bestimmungen der Tarifvertrige fiir die Arbeitnehmerlnnen

und Auszubildenden der GBM werden mit dem Tag nach dem Wirksamwerden der
Kiindigung unverindert wieder vereinbart.

§2
Allgemeines

Zu den Tarifvertriigen fiir die Arbeitnehmerlnnen und Auszubildenden der GBM werden die
sich aus der Anlage zu diesem Tarifvertrag ergebenden Anderungen und Ergénzungen
vereinbart.

§3
Monatstabellenentgelte und Ausbildungsvergiitungen

I. Die Monatstabellenentgelte (Anlage 2 zu § 2 ETV GBM, Stand 01.07.2009) werden ab
dem 1. September 2010 um 2.25 % und ab 1. Juli 2011 um weitere 2.75 % erhoht.

2. Die Ausbildungsvergiitungen (Anlage zum AzubiTV-GBM., Stand 01.10.2008) werden ab
dem 1. September 2010 um 30.00 €/Ausbildungsjahr erhoht.
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§ 4
Anrechnungsbestimmungen

Die Regelungen des § 3 Abs. (2) EintTV-GBM werden wieder in Kraft gesetzt.

§5
Einmalzahlungen

. Arbeitnehmer die unter den Geltungsbereich des MTV-GBM fallen und im Zeitraum vom

[. Juli 2010 bis 31. August 2010 in einem ununterbrochenen und ungekiindigten
Arbeitsverhilltnis  standen, erhalten mit dem Zahlmonat September 2010 eine
Einmalzahlung in Hohe von 90,00 €.

Eine weitere Einmalzahlung in Hohe von 260.00 € wird im Zahlmonat September 2010
und Zahlmonat Februar 2011 in Hohe von je 130,00 € (brutto) ausgezahlt.
Teilzeitbeschittigte erhalten die Einmalzahlung zeitanteilig.

Auszubildende erhalten eine Einmalzahlung in Héhe von 130,00 €. Diese wird im
Zahlmonat September 2010 und Zahlmonat Februar 2011 in Hohe von je 65,00 € (brutto)
gezahlt..

§6
Urlaubsgeld

Ab dem Kalenderjahr 2011 wird das Urlaubsgeld gemii3 § 11 Abs. (6) lit. b) MTV-GBM um
50,00 € auf 460,00 € erhoht.

$7
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Juli 2010 in Kraft.

Brandenburg/H./Frankfurt am Main. 26.11.2010

/ TRANSNET/GDBA (TG)
der Vorstand



Anlage zum
4. AnderungsTV GBM

Abschnitt I

Anderungen im EinfTV-GBM

$ 11 Giltigkeit und Dauer:
In Abs. (3) Satz | wird das Datum ,.30.06.2010% in ,.30.06.2012* geindert.

Abschnitt I1

Anderungen im MTV-GBM

Der § 11 Ziffer 6 Buchstabe b erhilt folgende Fassung:

Das Urlaubsgeld betriigt fiir den am 1. Juni des laufenden Kalenderjahres

b)
vollbeschiftigten Arbeitnehmer 460,00 €.

Abschnitt ITI
Anderungen im ETV-GBM

Anlage 2 zum ETV-GBM:
Die Anlage zum ETV-GBM erhilt die Fassung nach dem Anhang der Anlage zu diesem

Tarifvertrag.

§ 7 Giiltigkeit und Dauer:
In Abs. (2) wird das Datum ..30.06.2010% in .,30.06.2012* geiindert.




Abschnitt IV
Anderungen des Azubi-TV GBM

$ 13 Giiltigkeit und Dauer:

In Abs. (3) wird das Datum ..30.06.2010* in ., 30.06.2012" gedndert.

Anlage zum AzubiTV-GBM:

Die Anlage erhiilt folgende Fassung:

Ausbildungsvergiitung

Die Ausbildungsvergiitung betrigt monatlich ab:

1. September 2010
im 1. Ausbildungsjahr 534,60 €
im 2. Ausbildungsjahr 585.60 €
im 3. Ausbildungsjahr 636,60 €
im 4. Ausbildungsjahr 687.60 €




Entgelttarifvertrag GBM

Anlage 2 zu

§ 2 ETV-GBM GmbH

Monatsentgelttabelle

Gruppe § 1 EUR EUR

ab 01.09.10 ab 01.07.11

nach 4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 3.614,80 3.714,21

EN nach 2 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 3.438,98 3.533,55
Anfangsentgelt 3.261,85 3.351,55

nach 4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 3.084,73 3.169,56

E10 nach 2 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.935,11 3.015,83
Anfangsentgelt 2.788,69 2.865,38

nach 4 Téatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.640,98 2.713,60

E9 nach 2 Téatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.523,32 2.592,71
Anfangsentgelt 2.405,03 247117

nach 4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.288,01 2.350,93

ES8 nach 2 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.198,49 2.258,95
Anfangsentgelt 2.110,26 2.168,29

nach 4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.022,02 2.077,62

E7 nach 2 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 1.961,92 2.015,87
Anfangsentgelt 1.908,85 1.961,34

nach 24 Téatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.903,09 1.955,43

E6 nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.871,13 1.922,58
Anfangsentgelt 1.851,29 1.902,21

nach 24 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.844,91 1.895,65

ES5 nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.791,19 1.840,45
Anfangsentgelt 1.757,93 1.806,28

nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.738,76 1.786,58

E4 nach 3 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.720,22 1.767,53
Anfangsentgelt 1.701,03 1.747,81

nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.683,13 1.729,41

E3 nach 3 Téatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.664,60 1.710,37
Anfangsentgelt 1.648,61 1.693,94

nach 12 Tétigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.631,98 1.676,86

E2 nach 3 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.594,89 1.638,75
Anfangsentgelt 1.571,87 1.615,10

nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.543,74 1.586,19

E1 nach 3 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.455,49 1.495,52
Anfangsentgelt 1.384,52 1.422,60

Stand: 24.08.2010
{4. AnderungsTV)
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