Einfihrungstarifvertrag der GBM GmbH

Einfuhrungs-Tarifvertrag
fur die Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnisse
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burg/H. GmbH ubergehen
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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag qilt flir die Arbeitnehmer, die unter den raumlichen, persénlichen
und fachlichen Geltungsbereich ,Manteltarifvertrag fir die Arbeithnehmer der GBM
Gleisbaumechanik Brandenburg/H. GmbH (MTV-GBM GmbH)* fallen, deren Arbeits-
verhaltnisse gemal § 613 a BGB von der DB AG auf die GBM GmbH Ubergehen.

Der Tarifvertrag findet keine Anwendung auf die Arbeitnehmer, die nach dem Betriebs-
Ubergang von der DB AG auf die GBM GmbH bei der GBM GmbH ausscheiden und
wieder eingestellt werden.

§ 2

Vorzeiten

Als Betriebszugehorigkeit nach § 3 MTV-GBM GmbH werden auch die Zeiten berick-
sichtigt, die die DB AG vor Inkrafttreten dieses Tarifvertrages angerechnet hat.

Fir die Berechnung der Kindigungsfristen nach § 5 MTV-GBM GmbH werden Zeiten,
die vor der Vollendung des fiinfundzwanzigsten Lebensjahres liegen, berlicksichtigt.

§3
Persénliche Zulage (PZU)

Der Arbeitnehmer erhalt eine PZU in Hohe des Betrags, den er bei der DB AG am
Tag des Betriebslibergangs nach den tariflichen Bestimmungen der DB AG erhalten
hatte; Abs. 2 gilt darlber hinaus.

Die PZU wird nach den Bestimmungen der Abs. 2 bis 4 fortgeschrieben.

Bei Entgelterhohungen — mit Ausnahme von Hohergruppierungen oder Hoherstufun-
gen innerhalb einer Entgeltgruppe -vermindert sich die PZU des Arbeitnehmers um
60 v. H. des jeweiligen Zugewinnbetrages.

Andert sich die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmafige Arbeitszeit des Arbeitneh-
mers, wird die PZU entsprechend erhéht oder vermindert.

In beiderseitigem freiwilligen Einvernehmen kann die GBM GmbH mit dem Arbeit-
nehmer vereinbaren, dass die PZU oder ein Teilbetrag der PZU durch Zahlung eines
Einmalbetrages pauschal abgegolten wird. Die GBM GmbH hat den Betriebsrat un-
verziglich, spatestens innerhalb einer Woche, nach Abschluss der Vereinbarung
nach Satz 1 zu informieren. Soll die Vereinbarung auf Veranlassung der GBM GmbH
geschlossen werden, ist der Betriebsrat hiertiber vor Vertragsabschluss zu informie-
ren.
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Dem Arbeitnehmer steht innerhalb von 1 Monat nach Abschluss der Vereinbarung ein
Rucktrittsrecht zu.

Auf die konkrete Hohe des Abgeltungsbetrages nach Satz 1 haben sich die GBM
GmbH und der Arbeitnehmer im Einzelfall zu verstandigen. Bemessungsgrundsatze
werden nicht festgelegt.

Die Auszahlung des Einmalbetrages erfolgt im zweiten auf den Abschluss der Ver-
einbarung folgenden Kalendermonat. Mit der Zahlung des Einmalbetrages sind dann
samtliche Anspriiche beziiglich der PZU - bei Abgeltung eines Teilbetrages hinsicht-
lich des abgegoltenen Teilbetrages — auf Dauer abgegolten.

Protokollnotiz:
Die TRANSNET verpflichtet sich, das zwischen der GBM GmbH und dem Arbeitnehmer erziel-
te Einvernehmen zu billigen.

§4 )
Kinderbezogene persdnliche Zulage (PZU-K)

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Zahlung einer kinderbezogenen persoénlichen Zu-
lage (PZU-K), sofern das Kind vor dem 01. Januar 1994 geboren ist und der Arbeit-
nehmer im Dezember 1993 fir dieses Kind den Sozialzuschlag/kinderbezogenen Teil
des Ortszuschlags erhalten hat und der Arbeitnehmer am Tag vor dem Betriebsiber-
gang von der DB AG zur GBM GmbH fir dieses Kind noch anspruchsberechtigt war.
Die PZU-K wird nach den Bestimmungen der Abs. 2 bis 6 fortgeschrieben.

Der Anspruch auf PZU-K setzt voraus, dass dem Arbeitnehmer fiir das betreffende
Kind Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne Be-
ricksichtigung des § 3 oder 4 BKGG zustehen wurde.

Steht der Ehegatte des Arbeitnehmers im 6ffentlichen Dienst oder ist er aufgrund einer
Tatigkeit im offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt und stinde ihm der Ortszuschlag nach Stufe
3 oder einer der folgenden Stufen des BBesG oder Sozialzuschlag nach anderen Tarif-
vertragen zu, so besteht kein Anspruch auf PZU-K.

Satz 1 gilt auch, wenn einer anderen Person aullerhalb der GBM-GmbH flir dasselbe
Kind kinderbezogene Leistungen nach besoldungsrechtlichen oder tariflichen Vor-
schriften - auch auf3erhalb des offentlichen Dienstes - zustehen.

Erfillt der Ehegatte (oder eine andere Person) die Voraussetzungen des Abs. 2 und ist
dieser bei einem anderen Arbeitgeber teilzeitbeschaftigt und hat bei diesem Anspruch
auf den Sozialzuschlag/kinderbezogenen Teil des Ortszuschlags anteilig zu seiner re-
gelmaligen wochentlichen Arbeitszeit, so erhalt der Arbeitnehmer den Unterschieds-
betrag zwischen dem von dem anderen Arbeitgeber zu gewahrenden Sozialzu-
schlag/kinderbezogenen Teil des Ortszuschlags und der PZU-K, die ihm gemaR Abs. 5
zustehen wirde.

Verminderte oder vermindert der Ehegatte oder die andere Person nach dem 31. De-

zember 1993 die regelmaflige wochentliche Arbeitszeit bei dem anderen Arbeitgeber,
fuhrt dies nicht zu einer Erhéhung des im Satz 1 genannten Unterschiedsbetrag.
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(5) Die PZU-K betragt fir den Vollzeitarbeitnehmer fiir jedes zu berlicksichtigende Kind
63,98 Euro /Monat.

(6) Andern sich die persénlichen Verhaltnisse des Arbeitnehmers oder seines Ehegatten
oder des zum Anspruch berechtigenden Kindes, die Auswirkung auf die Hohe der
PZU-K haben, wird die PZU-K entsprechend angepasst. Der Arbeitnehmer ist verpflich-
tet, jede Anderung seiner personlichen Verhaltnisse und die seines Ehegatten und die
des zum Anspruch berechtigenden Kindes unverziglich der GBM GmbH mitzuteilen.
Darlber hinaus hat der Arbeitnehmer im Dezember eines jeden Jahres eine schriftliche
Erklarung Uber den Fortbestand der Voraussetzung fir die Gewahrung der PZU-K ab-
zugeben. Wird die Erklarung nicht oder nicht rechtzeitig vorgelegt, wird die Zahlung der
PZU-K zum nachsten Zahlungstermin eingestellt, bis der Anspruch durch den Arbeit-
nehmer wieder nachgewiesen wird. Des weiteren ist die GBM GmbH in begrindeten
Fallen berechtigt, einen geeigneten Nachweis Uber den Fortbestand der Anspruchs-
voraussetzungen auf Zahlung der PZU-K zu verlangen.

§5

Eingruppierung der iibergeleiteten Arbeithehmer

(1) Fur die Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen nach den Bestimmungen des ETV-
GBM GmbH entsprechen die Entgeltgruppen E 1 bis E 11 nach dem ,Entgelttarifver-
trag fur die Arbeitnehmer verschiedener Unternehmen des DB Konzerns (Konzer-
nETV)“ den Entgeltgruppen E 1 bis E 11 gemal Anlage 1 zum ETV-GBM GmbH, so-
fern der Arbeitnehmer am Tag vor dem Betriebsibergang tarifgerecht — auch unter Be-
ricksichtigung des ,Tarifvertrag Uber die Ersteingruppierung fir die zur DB AG Uberge-
leiteten Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer (ErsteingruppierungsTV)“ — eingruppiert war.

(2) Die Eingruppierung nach Absatz 1 ist flir den Arbeitnehmer solange malRgebend, bis
ihm nicht nur vortiibergehend eine andere Téatigkeit als die, die fir die Eingruppierung
nach Absatz 1 maf3gebend war, Ubertragen wird.

(3) Uber die Absatze 1 und 2 hinaus erfolgt jedoch friihestens ab 01.01.2006 und spéates-
tens bis 31.12.2006 eine Uberpriifung der Eingruppierungen unter Beriicksichtigung der
Bestimmungen des ETV der GBM GmbH. Sofern sich aufgrund dieser Uberpriifung fir
Ubergeleitete Arbeitnehmer Eingruppierungen in niedrigere Entgeltgruppen ergeben soll-
ten, werden GBM GmbH und Betriebsrat Verhandlungen mit dem Ziel des Abschlusses
einer Betriebsvereinbarung zur sozialvertraglichen Abmilderung der daraus resultieren-
den Nachteile aufnehmen. Die Betriebsvereinbarung bedarf der Zustimmung der
TRANSNET.

Absichtserklarung:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass die vorgenannten Nachteile durch eine Aus-
gleichszulage kompensiert werden sollen. Die Ausgleichszulage soll der Differenz zwischen dem
neuen Monatstabellenentgelt und dem, das dem Arbeitnehmer am Tage vor der Umgruppierung
zustand, fiir eine Frist von 24 Monaten entsprechen. Auf die 24-Monatsfrist wird eine eventuelle
Kiindigungsfrist und der Zeitraum bis zum Wirksamwerden der Arbeitsvertragsdnderung ange-
rechnet.

§ 6

Kiindigungsbeschriankung

(1) Fur den Arbeitnehmer, der zum Zeitpunkt des Betriebslibergangs von der DB AG zur
GBM GmbH
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das 40. Lebensjahr bereits vollendet hat und

Uber eine mindestens 15jahrige ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit verfligt und

und bereits der Kiindigungsbeschrankung nach § 20 Abs. 1 in Verbindung mit Abs.
2 UTV der DB AG unterfall, findet § 5 Abs. 3 MTV-GBM GmbH — unabhangig von
dem dort genannten Alter und unabhangig von der dort genannten Betriebszugeho-
rigkeit — Anwendung.

(2) Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen des Abs. 1 erfillen, konnen im Falle einer
betriebsbedingten Anderungskindigung einmalig um eine Entgeltgruppe herab-
gruppiert werden.

§7

Altersversorgung

(1) Die betriebliche Altersversorgung nach dem ZVersTV der DB AG wird nach dem Be-
triebstibergang von der GBM GmbH nicht fortgefuhrt.

(2) Fur die Arbeitnehmer, die am Tag vor dem Betriebsiibergang unter den Geltungsbe-
reich des ZVersTV der DB AG fallen, ermdglicht die GBM GmbH den Abschluss einer
Altersversorgung auf dem Wege der Gehaltsumwandlung. In diese Altersversorgung
werden durch die GBM GmbH die bis zum Betriebsiibergang erworbenen Anwartschaf-
ten aus dem ZVersTV der DB AG als Kapitalstock eingebracht; die Ubertragung der Al-
tersversorgung bedarf nicht der Zustimmung der Arbeitnehmer. Im Ubrigen gilt § 12
MTV-GBM GmbH.

(3) Sofern der Arbeitnehmer von der Méglichkeit des Abs. 2 keinen Gebrauch macht, wer-
den seine bis zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs erworbenen Anwartschaften aus
der betrieblichen Altersversorgung als Kapitalstock in eine durch die GBM GmbH fest-
gelegte Form der Altersversorgung Ubertragen. Die Ubertragung der Altersversorgung
bedarf nicht der Zustimmung der Arbeitnehmer. Die Durchfihrung der Altersversor-
gung nach Leistungsart und Leistungsform obliegt der GBM GmbH.

(4) Bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis teilt die GBM GmbH dem Arbeitnehmer
die Hohe seiner unverfallbaren Anwartschaften bis spatestens 30.03. des Folgejahres
schriftlich mit.

Protokollnotiz:
Die GBM GmbH verpflichtet sich bis 30.09.2002 die Arbeitnehmer (ber die Umsetzung der
0.9. Regularien schriftlich zu informieren.

§8

Krankengeldzuschuss

(5) Der Arbeitnehmer erhalt einen Zuschuss zum Krankengeld aus der gesetzlichen Kran-
kenversicherung oder zu der entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung in Abhangigkeit von der Betriebszugehdrigkeit nach folgender Staffelung:

mehr als 5 Jahre Betriebszugehdrigkeit 4 Wochen

mehr als 10 Jahre Betriebszugehdorigkeit 8 Wochen
mehr als 20 Jahren Betriebszugehdrigkeit 19 Wochen.
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Der Krankengeldzuschuss wird vom ersten Tag nach Wegfall der Entgeltfortzahlung an
gewahrt, jedoch nicht Gber die Zeit hinaus, fir die der Arbeitnehmer Krankengeld aus
der gesetzlichen Krankenversicherung oder die entsprechende Leistung aus der ge-
setzlichen Unfallversicherung erhalt, und nicht Uber das Ende des Arbeitsverhaltnisses
hinaus.

Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag zwischen 100% des Nettofort-
zahlungsentgelts und dem Bruttokrankengeld aus der gesetzlichen Krankenversiche-
rung oder zu der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfallversicherung.

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge eines bei der GBM GmbH erlittenen Arbeitsunfalls wird
der Krankengeldzuschuss ohne Rucksicht auf die Betriebszugehdorigkeit bis zum Ab-
lauf der 26. Woche seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit in der H6he des Unterschiedsbe-
trags zwischen dem Nettofortzahlungsentgelt und dem Bruttokrankengeld aus der ge-
setzlichen Krankenversicherung oder zu der entsprechenden Leistung aus der gesetz-
lichen Unfallversicherung gezahlt.

Erhalt der Arbeitnehmer mindestens fir einen Teil des Monats Juni des laufenden Ka-
lenderjahres Krankengeldzuschuss, gilt § 11 Abs. 6 a) cc) MTV GBM GmbH als erfilllt.

Der Anspruch auf Krankengeldzuschuss entfallt, wenn sich der Arbeitnehmer die Ar-
beitsunfahigkeit durch Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit zugezogen hat, oder wenn er
sich einer von der GBM GmbH angeordneten Untersuchung durch einen Betriebs- oder
Vertrauensarzt nicht unverziglich, spatestens innerhalb der ihm hierfir mitgeteilten
Frist unterzieht. Der Anspruch auf Krankengeldzuschuss entfallt ebenfalls, wenn die
Arbeitsunfahigkeit im Zusammenhang mit dem Konsum von Alkohol oder Drogen steht.

Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefihrt, so ist der Arbeitnehmer ver-
pflichtet, die ihm gegenuber Dritten zustehenden Schadensersatzanspruche in Hohe
seines Anspruches auf Weiterzahlung des Arbeitsentgelts an die GBM GmbH abzutre-
ten. Insoweit darf der Arbeitnehmer Gber die Schadensersatzanspriiche nicht ander-
weitig verflgen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss der Arbeitnehmer die
GBM-GmbH nach besten Kraften unterstiitzen, ihr insbesondere Auskunft erteilen und
Unterlagen zuganglich machen.

§9
Sozialvertragliche Abmilderung von Nachteilen aus Rationalisierungs-
und UmstrukturierungsmafBnahmen

Eine Rationalisierungs- bzw. Umstrukturierungsmaf®nahme im Sinne dieses Abschnitts
ist eine durch die GBM GmbH veranlasste Anderung im Betrieb, welche zum Wegfall
der bisherigen Beschaftigung flhrt. Mit den Absatzen (2) bis (4) wird die tarifliche sozi-
alvertragliche Abmilderung von Nachteilen aus solchen Rationalisierungs- und Um-
strukturierungsmafRnahmen abschlieend geregelt. Eventuell weitergehende Malinah-
men zur Abmilderung von Nachteilen obliegt Geschéaftsfiihrung und Betriebsrat im
Rahmen des Betriebsverfassungsgesetzes.
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(2) Die GBM GmbH tragt die angemessenen notwendigen Kosten einer Qualifizierungs-

maRnahme, die zur Ubernahme einer Téatigkeit auf einem anderen Arbeitsplatz in der
GBM GmbH erforderlich wird. Die Dauer der MalRnahme soll 3 Monate nicht Uberstei-
gen; fur die Dauer der MalRinahme erhalt der Arbeitnehmer das Urlaubsentgelt (§ 11
Abs. 5 MTV-GBM GmbH) fortgezahilt.
Scheidet der Arbeitnehmer innerhalb eines Zeitraumes, der der doppelten Dauer der
QualifizierungsmalRnahme entspricht, nach Abschlu® der Malnahme auf eigenen
Wunsch oder aus seinem Verschulden aus der GBM GmbH aus, kénnen die Kosten
der Malinahme ganz oder teilweise zuriickgefordert werden.

(3) Fallt der ursprungliche Arbeitsplatz aufgrund Rationalisierungs- bzw. Umstrukturie-
rungsmaflnahmen weg und kann dem Arbeitnehmer kein anderer Arbeitsplatz in der
GBM GmbH angeboten werden und scheidet der Arbeithehmer deshalb betriebsbe-
dingt aus der GBM GmbH aus, so werden das Urlaubsgeld und eine etwaige im Aus-
scheidejahr an sich fallig werdende Jubildumszahlung, soweit diese im Ausscheidejahr
durch das Ausscheiden nicht mehr fallig werden, als Abfindung ausgekehrt. Wird eine
Abfindung aus einem anderen Rechtsgrund gewahrt, so wird diese um die Betrage
nach Satz 1 erhdht, es sei denn, dass in der Vereinbarung, die den Anspruch auf die
Abfindung begriindet, etwas anderes geregelt ist

(4) Sollten in der GBM GmbH betriebsbedingte Entlassungen nicht zu vermeiden sein,
wird die Geschaftsfiihrung den Betriebsrat friihzeitig (iber die beabsichtigten MalRnah-
men unterrichten. Geschaftsfiihrung und Betriebsrat werden vertrauensvoll zusam-
menarbeiten, um den betrieblichen und sozialen Erfordernissen angemessen Rech-
nung tragen zu konnen. Bezulglich einer durchzufuhrenden Sozialauswahl und des zur
Anwendung kommenden individuellen Kindigungsschutzes gelten ausschlielllich die
gesetzlichen Bestimmungen unter Beachtung § 6 EinfTV GBM GmbH in Verbindung
mit § 5 Abs. 3 MTV GBM GmbH.

§10
Ausgleich fur auftretende Nachteile

Zum pauschalen Ausgleich der aus dem Betriebsibergang von der DB AG zur GBM GmbH
entstehenden Nachteile, stellt die DB AG einen Fonds in Hohe von bis zu 1.200 TDM (brutto
einschlielBlich Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung) zur Verfiigung. Die Hohe des
Fonds bestimmt sich nach der Anzahl der derzeit absehbar 143 von der DB AG zur GBM
GmbH Ubergehenden und von diesem Tarifvertrag erfassten Arbeitnehmer. Gehen mehr
Arbeitnehmer als derzeit nach Satz 2 absehbar von der DB AG auf die GBM GmbH Uber, so
verbleibt es bei dem Maximalbetrag in Hohe von 1.200 TDM. Gehen weniger Arbeitnehmer
als derzeit nach Satz 2 absehbar von der DB AG auf die GBM GmbH Uber, so verringert sich
der Maximalbetrag in H6he von 1.200 TDM entsprechend seines Verhaltnisses zur derzeit
absehbaren Anzahl GUbergehender Arbeithehmer nach Satz 2. Die Verteilung des Fonds wird
unter Berucksichtigung der individuellen Nachteile durch Betriebsvereinbarung geregelt.

§11
Giiltigkeit und Dauer;
AuBerkrafttreten kollektiver Regelungen und Vereinbarungen

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit dem Zeitpunkt des Betriebsibergangs von der DB AG zur
GBM GmbH , voraussichtlich am 01.01.2002, in Kraft.
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Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags kénnen insgesamt und je flr sich mit einer
Frist von sechs Monaten zum Ende des Kalenderjahres, erstmals mit Wirkung zum
Ende des Kalenderjahres 2004, schriftlich gekiindigt werden.

Abweichend von Abs. 2 kann § 3 Abs. 2 erstmals zum 31.12.2003 mit einer Frist von 6
Monaten gekindigt werden.

Im Falle einer Kiindigung des § 3 Abs. 2 wird bezogen auf den dort vereinbarten v. H. -
Satz die Nachwirkung gemaf § 4 Abs. 5 TVG ausgeschlossen. Die Tarifvertragspartei-
en verpflichten sich, im Rahmen der Entgeltrunde einen neuen Anrechnungssatz zu
vereinbaren.

Alle fUr die von der DB AG zur GBM GmbH Ubergehenden Arbeithehmer im Zeitpunkt
des Betriebsiiberganges geltenden Tarifregelungen werden mit dem Betriebstbergang
aufgehoben und treten ohne Nachwirkung aufder Kraft. Dieser Tarifvertrag sowie die
gleichzeitig abgeschlossenen Tarifvertrage ersetzen als den besonderen Wettbe-
werbsbedingungen und Restrukturierungserfordernissen der GBM GmbH geschuldete
vorrangige Tarifordnung die in Satz 1 genannten Tarifregelungen und regeln deren
vollstandigen bisherigen Inhalt insgesamt und abschlieRend fiir die GBM GmbH auch
insoweit neu, als die bisherigen Tarifregelungen nicht fortgelten und in den neuen Ta-
rifvertragen keine inhaltliche Entsprechung finden.

Alle fir die von der DB AG zur GBM GmbH Ubergehenden Arbeitnehmer im Zeitpunkt
des Betriebsibergangs bisher geltenden Betriebs-, Gesamtbetriebs- und Konzernbe-
triebsvereinbarungen werden mit dem Betriebsibergang, insbesondere auch wegen
des fehlenden Konzernbezuges der GBM GmbH aufgehoben und treten ohne Nach-
wirkung auler Kraft. Dieser Tarifvertrag sowie die gleichzeitig abgeschlossenen Tarif-
vertrage ersetzen als eine den besonderen Wettbewerbsbedingungen und Restruktu-
rierungserfordernissen der GBM GmbH geschuldete vorrangige Tarifordnung die in
Satz 1 genannten Kollektivregelungen und regeln deren vollstandigen bisherigen Inhalt
insgesamt und abschlief3end fur die GBM GmbH auch insoweit neu, als die bisherigen
Kollektivregelungen nicht fortgelten und in den neuen Tarifvertragen keine inhaltliche
Entsprechung finden.

Die Tarifpartner wirken darauf hin, daf die zukUnftigen Betriebsparteien angesichts der
fortbestehenden Betriebsidentitat noch vor dem Betriebsiibergang eine inhaltlich den
vorstehenden Regelungen der Satze 1 und 2 zum Aulerkrafttreten der bislang bei der
DB AG geltenden betriebsverfassungsrechtlichen Kollektivregelungen entsprechende
Betriebsvereinbarung mit Wirkung ab dem Zeitpunkt des Betriebslibergangs auf die
GBM-GmbH abschliefl3en.

Die Unterzeichnung dieses Tarifvertrages durch die DB AG bezieht sich ausschlief3lich
auf die Dotierung des betrieblichen Fonds nach § 10i. V. m. § 11 Abs. 4 und 5.
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§12
Schlussbestimmungen

Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise nicht rechtswirksam oder
nicht durchfiihrbar sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spater verlieren,
so soll hierdurch die Giiltigkeit der tbrigen Bestimmungen nicht beriihrt werden. Die Tarifver-
tragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestim-
mung eine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich moglich - dem am nachsten kommt,
was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hat-
ten, sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Undurchfiihrbarkeit
der Regelung erkannt hatten.

Brandenburg, Berlin, Frankfurt/Main,

GBM Gleisbaumechanik Deutsche Bahn AG TRANSNET Gewerkschaft
Brandenburg/H. GmbH GdED

Geschéftsfuhrung Hauptvorstand
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