Manteltarifvertrag der GBM GmbH
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fur die Arbeitnehmerinnen der
GBM Gleisbaumechanik Brandenburg/H. GmbH
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Manteltarifverirag der GBM GmbH

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir die bei der GBM Gleisbaumechanik Brandenburg/H. GmbH
(GBM GmbH) beschaftigten Arbeitnehmer, soweit diese Mitglieder der vertragsschlie-
Renden Gewerkschaft sind.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht flr

a)  Arbeitnehmer, die nach dem Arbeitsvertrag ein (ber die hdchste tarifliche Entgelt-
gruppe hinausgehendes Entgelt erhalten,

b) leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG,

c)  Auszubildende und Praktikanten.

§2
Arbeitsvertrag / Probezeit

Der Arbeitsvertrag einschlieflich Nebenabreden bedarf der Schriftform.

Die ersten sechs Monate gelten als Probezeit, es sei denn, dass im Arbeitsvertrag auf
eine Probezeit verzichtet oder eine kirzere Probezeit vereinbart wird oder der Arbeit-
nehmer im unmittelbaren Anschluss an ein bei der GBM GmbH erfolgreich abgeschlos-
senes Berufsausbildungsverhaltnis im erlernten Beruf eingestellt wird.

§3
Betriebszugehorigkeit

Als Betriebszugehorigkeit gelten Zeiten, die in einem ununterbrochenen sténdigen Ar-
beitsverhaltnis bei der GBM GmbH zurlickgelegt wurden.

Schliel’t sich ein standiges Arbeitsverhaltnis mit der GBM GmbH unmittelbar an ein be-
fristetes Arbeitsverhaltnis mit der GBM GmbH an, so gilt die Zeit des befristeten Arbeits-
verhéltnisses als Zeit der Zugehorigkeit zur GBM GmbH.

§4
Arbeitsbedingungen

Der Arbeitnehmer hat bei Vorliegen betrieblicher Erfordernisse jede ihm iibertragene Ta-
tigkeit innerhalb der GBM GmbH - auch an einem anderen Arbeitsort und in einem an-
deren Betrieb - auszuiliben, die ihm nach seiner Beféahigung, Ausbildung, korperlichen
Eignung und seinen sozialen Verhaltnissen zugemutet werden kann.

Zur Beschaftigungssicherung und zur Vermeidung von Kurzarbeit kann der Arbeitneh-
mer auch ohne seine Zustimmung im Rahmen der Bestimmungen des AUG von der
GBM GmbH einem anderen Arbeitgeber zur Arbeitsleistung zugewiesen werden, ohne
dass es einer Anderung des Arbeitsvertrages bedarf. Die von dem Arbeitnehmer bei dem
anderen Arbeitgeber zu verrichtende Tatigkeit soll der im Arbeitsvertrag vereinbarten
entsprechen und seiner Befdhigung und Ausbildung Rechnung tragen. Ferner muss die
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Tatigkeit bei dem anderen Arbeitgeber entsprechend der korperlichen Eignung und der
sozialen Verhéltnisse des Arbeitnehmers zumutbar sein. Dem Arbeitnehmer ist die bei
dem anderen Arbeitgeber zu verrichtende Tatigkeit, der Arbeitsort und die Dauer der
Zuweisung schriftlich mitzuteilen.

Im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse sind Schicht- bzw. Wechselschichtarbeit so-
wie Bereitschaft bzw. Rufbereitschaft zu leisten.

Die Ausgestaltung von Kurzarbeit wird durch Betriebsvereinbarung geregelt.

§5

Ende des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhaltnis endet

durch Kindigung,
nach Ablauf der vereinbarten Zeit,
durch Aufldsung in beiderseitigem Einvernehmen,

mit Ablauf des Monats, in dem Arbeitnehmer die Regelaltersgrenze in der gesetz-
lichen Rentenversicherung erreichen

mit Ablauf des Monats, der vor dem Beginn einer (vorgezogenen) Altersrente liegt
(somit vor Eintritt der Regelaltersgrenze), sofern der Arbeitnehmer diese Alters-

rente beantragt hat.

bei Gewéahrung einer Rente wegen voller Erwerbsminderung sowie bei Gewahrung
einer Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit mit der Zustellung des Ren-
tenbescheides. Als solcher gilt auch eine vorlaufige Mitteilung, mit der Vorschisse
auf die spétere Rente zur laufenden Zahlung angewiesen werden.

Erhélt der Arbeitnehmer eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung, kann der
Arbeitnehmer verlangen, seine persdnlichen Arbeitszeit entsprechend dem Teil
der Arbeitszeit, fir die der Rentenversicherungstrager bei ihm eine Erwerbsmin-
derung festgestellt hat, zu reduzieren, sofern betriebliche Griinde nicht entgegen-
stehen. Kommt es zu keiner Vereinbarung tber die Verringerung der Arbeitszeit,
so ruht das Arbeitsverhaltnis.

Das bis zum Zeitpunkt der Zustellung des Rentenbescheides gezahlte Ent-
gelt/Fortzahlungsentgelt gilt als Vorschuss auf die zu gewahrende Rente. Der Ar-
beitnehmer hat insoweit seine Rentenanspriiche fiir diesen Zeitraum an die GBM
GmbH abzutreten.

Protokollnotiz:

Haben Arbeitnehmer eine vorgezogene Altersrente beantragt, haben sie den Ar-
beitgeber hiertiber unverziiglich schriftlich zu informieren.

Nach Zustellung des Rentenbescheides haben Arbeitnehmer den Arbeitgeber
hieriiber sowie (iber den tatséchlichen Rentenbeginn unverziiglich schriftlich zu
informieren.

a) Wéhrend der Probezeit betréagt die Kundigungsfrist zwei Wochen.
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b) Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen, mit der MaRgabe, dass die jewei-
ligen Kiindigungsfristen fiir die GBM GmbH und den Arbeitnehmer in gleicher Weise
gelten. _

a) Dem mindestens 55jahrigen Arbeitnehmer mit einer mindestens ununterbrochenen
10jéhrigen Betriebszugehorigkeit kann nur gekiindigt werden, wenn

aa) ein wichtiger Grund vorliegt oder

bb) zwischen der GBM GmbH und deren Betriebsrat ein Sozialplan vereinbart
ist.

b) AnderungskUndigungen oder verhaltensbedingte Kiindigungen bleiben davon unbe-
rihrt; dies gilt auch fir personenbedingte Kiindigungen, deren Kiindigungsgrund in
der Person des Arbeitnehmers durch dessen vorwerfbares Verhalten geschaffen

wurde.

c¢) Buchst. a) und b) treten erst mit Ablauf der bis 31.12.2002 geltenden kaufvertragli-
chen Regelungen zur Beschaftigungssicherung und Arbeitsplatzgarantie fiir die Ar-
beitnehmer der GBM GmbH in Kraft.

§6

Berechnung des Entgeits
Das Entgelt des Arbeitnehmers wird fiir den Kalendermonat berechnet.

Der Teilzeitarbeitnehmer erhalt vom Monatsentgelt den Teil, der dem Anteil der mit ihm
arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit im Verhaltnis zur tariflichen Jahresarbeitszeit
gemaf JazTV-GBM GmbH entspricht.

Ist das auf eine Arbeitsstunde entfallende Entgelt zu ermitteln, so betragt dieses bei dem
Arbeitnehmer, mit dem die Regelarbeitszeit nach § 2 Abs. 1 JazTV-GBM GmbH verein-
bart ist, fir jede volle Stunde 1/165,2 des Monatstabellenentgelts, fir jede volle halbe
Stunde die Halfte dieses Betrages.

Ist mit dem Arbeitnehmer eine von der Regelarbeitszeit abweichende Jahresarbeitszeit
vereinbart, ist der Faktor 1/165,2 entsprechend anzupassen.

Bei der Berechnung von Teilen des Monatsentgelts fallen Bruchteile eines Cent bis 0,49
Cent weg, héhere Bruchteile eines Cent werden auf einen Cent aufgerundet.

Besteht Anspruch auf das Monatsentgelt wegen des Beginns oder der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses wahrend des Kalendermonats nicht fiir den vollen Kalendermonat,
wird die geleistete Arbeitszeit vergiitet.

Bei Versdumnis von Arbeitszeit wird das Monatsentgelt um den auf die versaumte
Arbeitszeit entfallenden Anteil gekiirzt.

§7
Auszahlung des Entgelts

Das Monatstabellenentgelt und die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile
sind zum jeweils letzten Werktag des Monats und die variablen Entgeltbestandteile mit
der Abrechnung des Folgemonats auf ein in der Bundesrepublik Deutschland gefiihrtes
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Konto des Arbeitnehmers zu (iberweisen, so dass der Arbeitnehmer am Zahltag darUber
verfugen kann.

Fir jeden Kalendermonat ist dem Arbeitnehmer eine Abrechnung auszuhéndigen, in der
die Zusammensetzung des auszuzahlenden Betrages im Einzelnen aufgefiihrt ist.

§8
Arbeitsverhinderung / Krankheit / Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Ist der Arbeitnehmer an der Arbeitsleistung verhindert, so hat er der GBM GmbH unver-
zuglich Mitteilung zu machen.

Bei einer Arbeitsverhinderung durch Krankheit, die langer als 3 Tage dauert, hat der
Arbeitnehmer eine arztliche Bescheinigung lber die Arbeitsunfahigkeit und deren vo-
raussichtliche Dauer, spétestens an dem darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Die
GBM GmbH kann vom Arbeitnehmer bereits vom ersten Tag an die Vorlage einer &rztli-
chen Bescheinigung verlangen.

Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit in Folge Krankheit an seiner Arbeitsleis-
tung verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, bleibt ihm der Anspruch auf Arbeits-
entgelt flr die Dauer von bis zu 6 Wochen erhalten; die Héhe bestimmt sich nach § 11
Abs. 5. Wird der Arbeitnehmer innerhalb von 12 Monaten in Folge der selben Krankheit
wiederholt arbeitsunfahig, so verliert er den Anspruch auf Entgelt nur fiir die Dauer von
insgesamt 6 Wochen nicht; war der Arbeitnehmer vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit
jedoch mindestens 6 Monate nicht in Folge der selben Krankheit arbeitsunfahig, so ver-
liert er wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit den Anspruch nach Satz 1 fiir einen wei-
teren Zeitraum von héchstens 6 Wochen nicht. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Best-
immungen.

§9

Entgeltsicherung aus gesundheitlichen Griinden

Muss ein Arbeitnehmer aus unverschuldeten gesundheitlichen Griinden seinen Arbeits-
platz wechseln und ist damit eine niedrigere Eingruppierung verbunden, erhalt er neben
dem Monatstabellenentgelt fiir die neue Entgeltgruppe eine Zulage zur Entgeltsicherung,
die der Differenz zwischen dem neuen Monatstabellenentgelt und dem, das ihm am
Tage der Umgruppierung zustand, entspricht, sofern die Voraussetzung des Abs. 2 er-
fallt ist.

Voraussetzungen:

a)  Ein mindestens 55jahriger Arbeitnehmer muss nach einer mindestens 10jéhrigen
Betriebszugehorigkeit wegen Nachlassen der Krafte infolge langjéhriger Arbeit
oder wegen Alterserscheinungen seinen Arbeitsplatz wechseln. Diese Bedingun-
gen mussen mittels betriebsérztlichen Gutachtens nachweisbar sein.

b)  Ein Arbeitnehmer muss infolge eines Arbeitsunfalls oder durch seine Tatigkeit ver-
ursachte Krankheit im Sinne des § 9 SGB VIl seinen Arbeitsplatz wechseln. Diese
Bedingungen missen mittels betriebsarztlichen Gutachtens nachweisbar sein. Vo-
raussetzung fir die Entgeltsicherung ist auRerdem, dass der Unfall oder die Krank-
heit nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit des Arbeitnehmers beruhen und
dass der Arbeitnehmer etwaige Schadensersatzanspriiche gegen Dritte an die
GBM GmbH abgetreten hat.
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Die Zulage zur Entgeltsicherung vermindert sich bei Héhergruppierung oder Hoherstu-
fung um 100 % des jeweiligen Zugewinnbetrages. Eine Verminderung der PZU nach §
3 Abs. 2 EinfTV-GBM GmbH erfolgt in diesen Fallen nicht.

Die Zulage zur Entgeltsicherung vermindert sich bei sonstigen Entgelterhéhungen gleich
welcher Art um 50 % des jeweiligen Zugewinnbetrags, sofern sich keine Verminderung
der PZU nach § 3 Abs. 2 EinfTV-GBM GmbH ergibt.

Abs. 1 findet keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn der Arbeitnehmer
sich weigert, eine zumutbare Tatigkeit auszuliben oder an einer fir diese Tatigkeit erfor-
derlichen QualifizierungsmaRnahme teilzunehmen; das gleiche gilt, wenn dem Arbeit-
nehmer aus Grlinden, die er zu vertreten hat, eine zumutbare Tétigkeit nicht {ibertragen
werden kann oder wenn der Arbeitsplatzwechsel im Zusammenhang mit dem Konsum
von Alkohol oder Drogen steht.

§10
Entgeltsicherung bei Rationalisierungs- und Umstrukturierungsmafnahmen

Fallt der urspriingliche Arbeitsplatz, auf dem der Arbeitnehmer nicht nur voriibergehend
beschéftigt wird, aufgrund von Rationalisierungs- bzw. Umstrukturierungsmafinahmen
weg und

a)  flhrt dies zu einer Umsetzung auf einen Arbeitsplatz mit einer Tatigkeit, die einer
niedrigeren Entgeltgruppe entspricht und

b)  war der Arbeitnehmer vor der Umsetzung mindestens ein Jahr ununterbrochen auf
dem bisherigen Arbeitsplatz tatig und

c) hater eine 10jdhrige Betriebszugehtrigkeit sowie das 50. Lebensjahr vollendet,

so erhalt er fur die Dauer von 12 Monaten nach der Umsetzung neben dem Monatsta-
bellenentgelt fiir die neue Entgeltgruppe eine Zulage zur Entgeltsicherung, die der Diffe-
renz zwischen dem neuen Monatstabellenentgelt und dem, das ihm am Tage vor der
Umsetzung zustand, entspricht; auf die 12-Monatsfrist wird eine eventuelle Kiindigungs-
frist und der Zeitraum bis zum Wirksamwerden der Arbeitsvertragsanderung angerech-
net. Die Zulage wird flr die Dauer von 24 Monaten nach dem durch die GBM GmbH
geplanten Umsetzungstermin gezahlt, wenn die Umsetzung zum geplanten Termin ein-
vernehmlich durch Anderungsvertrag zustande kommt.

Die Zulage zur Entgeltsicherung vermindert sich bei Hohergruppierungen um 100 v.H.
des jeweiligen Zugewinnbetrages. Eine Verminderung der PZU nach § 3 Abs. 2
EinfTV-GBM GmbH erfolgt in diesen Fallen nicht.

Hat der Arbeitnehmer eine 10-jahrige Betriebszugehdrigkeit sowie das 55. Lebensjahr
vollendet, findet Abs. 1 mit folgender MaRRgabe Anwendung:

a)  Der Arbeitnehmer erhalt die Zulage zur Entgeltsicherung ohne Befristung.

b)  Die Zulage zur Entgeltsicherung nach Buchstabe a) vermindert sich wahrend der
ersten 24 Monate nach Wirksamwerden der Malinahme nicht mit Ausnahme der
Verminderung nach Buchstabe d).

c)  Die Zulage zur Entgeltsicherung nach Buchstabe a) vermindert sich ab dem 25.
Monat nach Wirksamwerden der MaRnahme bei Entgelterhdhungen gleich wel-
cher Art mit Ausnahme in den Féllen des Buchst. d) um 25 v. H. des jeweiligen
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Zugewinnbetrages. Eine Verminderung der PZU nach § 3 Abs. 2 EinfTV-GBM
GmbH erfolgt in diesen Fallen nicht.

Die Zulage zur Entgeltsicherung vermindert sich bei Hohergruppierungen um 100
v.H. des jeweiligen Zugewinnbetrages. Eine Verminderung der PZU nach § 3 Abs.
2 EinfTV-GBM GmbH erfolgt in diesen Fallen nicht.

Die Entgeltsicherung findet keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn der
Arbeitnehmer sich weigert, eine zumutbare Tatigkeit auszuiliben oder an einer flir diese
Téatigkeit erforderlichen QualifizierungsmaRnahme teilzunehmen; das gleiche gilt, wenn
dem Arbeitnehmer aus Griinden, die er zu vertreten hat, eine zumutbare Tatigkeit nicht
Ubertragen werden kann.

§ 11
Erholungsurlaub / Urlaubsgeid

Der Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.

a)

b)

b)

Der Erholungsurlaub des Arbeitnehmers betragt

bis zum vollendeten 2. Beschéftigungsjahr 28 Arbeitstage
bis zum vollendeten 4. Beschaftigungsjahr 29 Arbeitstage
darlber hinaus 30 Arbeitstage
im Kalenderjahr.

Wird der Arbeitnehmer regelmafig an weniger als 5 Tagen je Wochen beschiftigt,
ist ihm ein zeitlich gleichwertiger Urlaub zu gewéhren. Der Anspruch auf Erho-
lungsurlaub wird wie folgt ermittelt:

Urlaubstage x Anzahl der im wochentlichen Durchschnitt zu arbeitenden Tage

5
Fur eine ganztdgige Arbeitsbefreiung am 24. Dezember und 31. Dezember wird
vereinbart, dass jeweils ein halber Tag entweder durch das Arbeitszeitkonto oder
durch Urlaub von den Arbeitnehmern einzubringen ist.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Kalenderjahres, besteht fiir
jeden vollen Beschéftigungsmonat Anspruch auf 1/12 des tariflichen Erholungsur-
laubes.

Im Gbrigen vermindert sich der tarifliche Urlaubsanspruch fiir jeden vollen Monat
einer Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts oder eines Ruhens des Ar-
beitsverhaltnisses um 1/12.

In den Fallen einer rechtméRigen auRerordentlichen Kiindigung durch die GBM GmbH
oder einer vertragswidrigen Auflosung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitneh-
mer, entféllt der (ber den gesetzlichen Anspruch hinausgehende tarifliche Urlaubsan-
spruch fiir das laufende Kalenderjahr.

Scheiden jedoch Arbeitnehmer vor Ablauf von 3 Monaten ihrer Betriebszugehérigkeit auf
eigenen Wunsch aus, so steht ihnen Anteilsurlaub nur dann zu, wenn sie das Arbeits-
verhaltnis berechtigt fristlos 16sen.
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Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst, den der
Arbeitnehmer in den letzten sechs Monaten vor dem Beginn des Monats, in dem der
Urlaub beginnt, erhalten hat.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des BUrIG. Bei der Berechnung bleiben in jedem
Falle unberiicksichtigt: einmalige Zahlungen, jéhrliche Zuwendung, vermogenswirksame
Leistungen, Urlaubsgeld, Uberstundenvergi]tung einschlieBlich der Uberstundenzulage,
Aufwandsersatz, sonstige Zahlungen fiir Aufwendungen, die wahrend des Urlaubs nicht

entstehen.
a)  Der Arbeitnehmer erhélt im laufenden Kalenderjahr ein Urlaubsgeld, wenn er
aa) am 1. Juni des laufenden Kalenderjahres im Arbeitsverhaltnis steht und

bb) seit dem 1. Januar des laufenden Kalenderjahres ununterbrochen zur GBM
GmbH gehort und

cc) mindestens fir einen Teil des Monats Juni des laufenden Kalenderjahres
Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall hat.

b)  Das Urlaubsgeld wird entsprechend der Entgelttabelle dynamisiert. Es betragt flr
den am 1. Juni des laufenden Kalenderjahres vollbeschaftigten Arbeitnehmer

628,33Euro (666,65Euro ab 2025).
Der am 1. Juni des laufenden Kalenderjahres nicht vollbeschaftigte Arbeitnehmer
erhélt vom Urlaubsgeld den Teil, der dem MaR der mit ihm vereinbarten - am
1. Juni geltenden - durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht.
c)  Das Urlaubsgeld wird mit der Entgeltzahlung fir den Monat Juni gezahlt.
Leistet der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs eine Erwerbstitigkeit, so entfillt der An-

spruch auf Urlaubsgeld und Urlaubsentgelt. Bereits fur die Urlaubszeit gezahltes Ur-
laubsgeld und Urlaubsentgelt sind zuriickzuzahlen.

§12
Arbeitsbefreiung

Als Félle, in denen eine Fortzahlung des Entgeltes gemaf § 616 BGB im nachstehend
genannten Ausmal} stattfindet, gelten die folgenden Anlasse:

a) eigene EheschlieBung 2 Tage
b) Silberhochzeit 1 Tag

¢) Entbindung der Ehefrau und Lebenspartnerin, die in hauslicher 1 Tag
Gemeinschaft leben

d) Tod eines Elternteils 1 Tag

e) Tod eines Kindes oder Tod des Ehegatten oder Lebenspartners, 2 Tage
die in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben

f) Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand 1 Tag
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Schwere Erkrankung der zur Hausgemeinschaft des Arbeitneh-

mers gehdrenden Familienmitglieder, soweit der Arzt die Not-
wendigkeit der Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorlaufigen

Pflege bescheinigt und keine sonstigen Familienmitglieder zur
Hilfeleistung in der Lage sind (insgesamt héchstens 3 Tage im 1 Tag
Kalenderjahr) und kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht

Teilnahme der Mitglieder von Tarifkommissionen oder Be- erforderliche
schlussgremien der Gewerkschaft an Sitzungen, in denen tarif- nachgewie-
liche Angelegenheiten der GBM GmbH beraten oder beschlos- ~ Sene Abwe-
sen werden senheitszeit
Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese nach arzt- erforderliche
licher Bescheinigung wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss und naCth;Vie-
sene we-

keine Arbeitszeitverlagerung méglich ist YIWE
senheitszeit

(2) Gestatten die betrieblichen Verhaltnisse das Fernbleiben des Arbeitnehmers, kann in
begriindeten Einzelféllen Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts bewilligt wer-
den.

(3) Der Arbeitnehmer hat bei seinem Vorgesetzten die Arbeitsbefreiung rechtzeitig zu be-
antragen.

§13
Wiedereinstellung nach Kinderbetreuung

Ist ein Arbeitnehmer mit Beendigung des gesetzlichen Erziehungsurlaubs bei der GBM GmbH
ausgeschieden und méchte er vor Vollendung des 7. Lebensjahres des Kindes wieder einge-
stellt werden, soll dem Wunsch des Arbeitnehmers entsprochen werden, wenn ein fiir ihn ge-
eigneter Arbeitsplatz frei ist.

(1) a)

d)

§ 14
Jahrliche Zuwendung

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine 1. Rate der jéhrlichen Zuwendung, sofern
er im Auszahlungsmonat des laufenden Jahres in einem ungekundigten Arbeitsver-
héltnis steht, das am 30. November des laufenden Jahres mindestens 6 Monate
besteht.

Die 1. Rate der jahrlichen Zuwendung betrégt - soweit nachstehend nichts anderes
bestimmt ist - 50 v.H. des Monatstabellenentgelts, das dem Arbeitnehmer zugestan-
den hétte, wenn er wahrend des ganzen Monats Oktober gearbeitet htte.

Die Auszahlung der 1. Rate der jahrlichen Zuwendung erfolgt mit dem Entgelt fiir
den Monat November des laufenden Jahres.

Scheidet der Arbeitnehmer bis einschlieRlich 31. Marz des Folgejahres aus eigenem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhaltnis aus, ist die 1.
Rate der jahrlichen Zuwendung in voller Hohe zuriickzuzahlen.

Die Verpflichtung, die 1. Rate der jahrlichen Zuwendung zurlickzuzahlen, gilt nicht
fur den Arbeitnehmer, dem auf Antrag im Rahmen der gesetzlichen Regelungen

10



(3)

(1)

(2)

(1)

Manteltarifvertrag der GBM GmbH

vorzeitig eine Rente gewéhrt wird oder der aufgrund besonderer tarifvertraglicher
Regelungen ausscheidet.

e) Hat der Arbeitnehmer nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt von der
GBM GmbH erhalten, vermindert sich die 1. Rate der jahrlichen Zuwendung um ein
Zwolftel fir jeden Kalendermonat, fiir den er kein Entgelt erhalten hat.

a) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine 2. Rate der jahrlichen Zuwendung, sofern
er wahrend des gesamten Kalenderjahres in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis

mit
o der GBM GmbH gestanden hat und

e am Auszahlungstag in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis mit der GBM
GmbH steht und

» das von der GBM GmbH geplante, dem Betriebsrat zu Beginn des jeweiligen
Geschéftsjahres mitgeteilte, Betriebsergebnis per 31. Dezember des jeweili-
gen Geschéftsjahres erreicht wird und

e das Jahresergebnis der GBM GmbH nach Steuern des jeweiligen Geschéfts-
jahres nicht negativ ist. ,

b) Die Hohe der 2. Rate der jahrlichen Zuwendung bemisst sich nach demselben Be-
trag wie die 1. Rate der jéhrlichen Zuwendung in Abs. 1 Buchst. b.

c) Die Auszahlung der 2. Rate der jahrlichen Zuwendung erfolgt mit dem Entgelt fir
den Monat Mérz des Folgejahres.

d) Fur das Jahr 2022 wird die 2. Rate der jahrlichen Zuwendung verpflichtend ausge-
zahlt.

Die jahrlichen Zuwendungen nach Abs. 1 und Abs. 2 bleiben bei der Berechnung von
Durchschnittsentgelten oder in sonstigen Féllen, in denen Anspriiche von der Héhe des
Arbeitsentgeltes abhangig sind, aufer Ansatz.

§ 15
Zeugnis

Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Erteilung
eines Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft liber Art und Dauer des Arbeitsverhaltnis-
ses und die ausgeubte Tatigkeit zu geben und sich auf Wunsch des Arbeitnehmers auf
Fuhrung und Leistung zu erstrecken.

Wenn die GBM GmbH durch Kiindigung das Arbeitsverhaltnis beendet hat, kann der
Arbeitnehmer auch schon vor Beendigung des Arbeitsverhéltnisses das Zeugnis verlan-
gen.

§16
Personalakten

Der Arbeitnehmer hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstdndigen Personalakten; hierzu
gehdren alle Schriftstlicke, die den Arbeitnehmer betreffen und sich auf das Arbeitsver-
haltnis beziehen oder hierfir von Bedeutung sind. Geheime Nebenakten diirfen nicht
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gefuhrt werden. Der Arbeitnehmer kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu
schriftlich Bevollmachtigten ausiiben. Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu neh-

men.

Das Recht auf Akteneinsicht schlieBt das Recht ein, Ablichtungen aus den Personalak-
ten zu fertigen.

Erklarungen des Arbeitnehmers zum Inhalt der Personalakten sind diesen auf Verlangen
beizufligen.

Der Arbeitnehmer muss (iber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fir
ihn unginstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalak-
ten gehdrt werden. Die AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

Abmahnungen sind nach 4 Jahren aus der Personalakte zu entfernen.

§17
Nebentatigkeiten

Nebentétigkeiten gegen Entgelt sind nur zuldssig, wenn sie vor ihrer Aufnahme dem
Arbeitgeber schriftlich angezeigt wurden.

Die GBM GmbH kann die Genehmigung von Nebentétigkeiten insbesondere verweigern,
wenn diese aus wettbewerblichen Griinden den Interessen der GBM GmbH zuwiderlau-
fen oder durch GberméRige Beanspruchung des Arbeitnehmers dessen vertraglich ge-
schuldete Arbeitsleistung beeintrachtigen kénnen.

§18
Haftung des Arbeitnehmers

Der Arbeitnehmer haftet fiir den bei der Arbeitsieistung verursachten Schaden bei Vor-
satz und Fahrlassigkeit, ausgenommen bei leichter Fahrlassigkeit. Die Haftung richtet
sich nach den gesetzlichen Bestimmungen und den von der Rechtsprechung entwi-
ckelten Grundsatzen.

Bei der Geltendmachung des Schadenersatzes sind die Gesamtumstinde sowie die
personlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse des Arbeitnehmers zu beriicksichtigen.

Fir fahrldssig verursachte Schaden, auller im Falle eines besonders schwerwiegen-
den VerstoRes gegen die verkehrserforderliche Sorgfalt und schwerem Verschulden,
soll die Ersatzforderung das Sechsfache des im Monat des Schadenseintritts an den
Arbeitnehmer bei Vollzeitarbeit zu zahlenden Monatsentgelts nicht Gbersteigen.

§ 19
Gewerkschaftliche Betitigung

Der einer Gewerkschaft angehérende Arbeitnehmer ist berechtigt, sich im Betrieb ge-
werkschaftlich auerhalb der Arbeitszeit zu betétigen. Der Arbeitnehmer darf insbe-
sondere Uber die Ziele der Gewerkschaft informieren sowie fiir die Gewerkschaft durch
Verteilen von Informationsmaterial werben.
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(2) Der Arbeitnehmer darf wegen erlaubter gewerkschaftlicher Betdtigung und, wenn er
gewerkschaftliche Vertrauensperson ist, wegen dieser Funktion weder direkt noch in-
direkt benachteiligt werden.

§ 20
Schutzzeug

Die Arbeitnehmer haben Schutzzeug zu tragen, sofern dies gesetzlich vorgeschrieben, durch
den Arbeitgeber angeordnet oder zur Meidung gesundheitlicher oder séchlicher Schaden er-

forderlich ist.

Schutzzeug (Schutzkleidung und Schutzstlicke), dessen Tragen gesetzlich vorgeschrieben
oder arbeitgeberseitig angeordnet ist, wird zur Ausiibung der jeweiligen Tatigkeit unentgeltlich
zur Verfligung gestellt. Es bleibt Eigentum der GBM GmbH; ein Zurlickbehaltungsrecht des
Arbeitnehmers gleich aus welchem Rechtsgrund besteht nicht.

§ 21
Jubilaumszuwendungen

(1)  Der Arbeitnehmer erhélt als Jubildumszuwendung nach Vollendung einer Zugehérigkeit
zur GBM GmbH

von 15 Jahren 250,00 EUR
von 25 Jahren 650,00 EUR
von 40 Jahren 850,00 EUR

von 45 Jahren 1.050,00 EUR,

sofern er am Jubildumstag in einem ungekindigten Arbeitsverhéltnis steht. Eine be-
triebsbedingte Kiindigung bleibt auRer Betracht.

(2) Zeiten der Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Arbeitsentgelts bleiben bei der Be-
rechnung des maligebenden Zeitraumes aufier Betracht.

§ 22
Sterbegeld

(1) Beim Tod des Arbeitnehmers erhalten der Ehegatte/eingetragene Lebenspartner oder
unterhaltsberechtigte Angehdrige Sterbegeld. Das Sterbegeld kann auch dem bisher im
gemeinsamen Haushalt zusammenlebenden Lebenspartner oder dessen bisher im ge-
meinsamen Haushalt lebenden Kindern gewahrt werden, wenn die Umstinde dies an-
geraten lassen. Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, so wird die GBM GmbH
durch die Zahlung an einen der Anspruchsberechtigten von Inanspruchnahme dbriger
Berechtigter befreit. Dies gilt auch fur Zahlungen an Berechtigte gemaR Satz 2.

(2) Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fiir zwei wei-
tere Monate, bei einem anerkannten Arbeitsunfall mit Todesfolge filr drei Monate, das
Monatstabellenentgelt des Verstorbenen gezahlt. Das Sterbegeld wird in einer Summe
gezahlt.
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Sind an den Verstorbenen Arbeitsentgelte oder Vorschiisse liber den Sterbetag hinaus
gezahlt worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

Wer den Tod des Arbeitnehmers vorsétzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch auf
das Sterbegeld.

§23
Wiedereinstellung bei Rentenentzug

Ist ein Arbeitnehmer nach Vollendung einer Betriebszugehérigkeit zur GBM GmbH von min-
destens 10 Jahren wegen Gewéhrung einer Rente wegen voller Erwerbsminderung bei der
GBM GmbH ausgeschieden und wird ihm innerhalb von 8 Jahren nach dem Ausscheiden die
Rente rechtskraftig entzogen, ist er auf Antrag vorzugsweise wieder einzustellen, sobald ein
flr ihn geeigneter Arbeitsplatz frei ist.

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

§24
Ausschlussfrist, Sonstiges

Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von drei Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

Ist ein Anspruch rechtzeitig erhoben worden und lehnt die Gegenseite seine Erfillung
ab, so ist der Anspruch innerhalb von 2 Monaten gerichtlich geltend zu machen. Eine
spatere Geitendmachung ist ausgeschlossen.

§25
Giiltigkeit und Dauer; Schlussbestimmung

Dieser Tarifvertrag tritt rickwirkend zum 01.01.2024 in Kraft und ersetzt den MTV-GBM
GmbH vom 01.06.2022.

Dieser Tarifvertrag oder einzelne Bestimmungen dieses Tarifvertrages kdnnen mit einer
Frist von drei Monaten, friihestens zum 31.12.2025 schriftlich gekiindigt werden.

Soliten Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise nicht rechtswirksam
oder nicht durchflihrbar sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spater
verlieren, so soll hierdurch die Gliltigkeit der (ibrigen Bestimmungen nicht beriihrt wer-
den. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurch-
flihrbaren Bestimmung eine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich moglich - dem am
néchsten kommt, was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des
Vertrages gewollt hatten, sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit
oder Undurchfiihrbarkeit der Regelung erkannt hatten.
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e

B Havel,01.03.2025

Brandeurg/H GmbH
Geschaftsfiihrung

GBM Gleisbaumechanik
Brandenburg/H GmbH
Geschéftsfiihrung

Frankfurt a. M., 01.03.2025

Eisenbahn und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
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