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Entgeittarifvertrag der GBM GmbH

§ 1
Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt fiir alle bei der GBM GmbH beschaftigten Arbeitnehmer, die unter den

raumlichen, pers6onlichen und fachlichen Geltungsbereich des ,Manteltarifvertrag flr die Ar-

beitnehmer der GBM Gleisbaumechanik Brandenburg/H. GmbH (MTV-GBM Gmbh)"fallen.

§ 2
Entgeltgrundlagen

Der Arbeitnehmer erhalt ein Monatstabellenentgelt, das nach Entgeltgruppen (Anlage 1) be-

messen wird. Der Betrag fur den Arbeitnehmer mit einer Regelarbeitszeit nach § 2

Abs. 1 JazTV GBM GmbHergibt sich aus der Anlage 2.

§ 3
Grundsatzefiir die Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgeltgrupperichtet sich nach der von ihm

ausgefuhrten und nicht nur vorilbergehend Ubertragenen Tatigkeit.

(2) Werden dem Arbeitnehmer Tatigkeiten Ubertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen zu-

zuordnensind, sogilt fiir sie die Entgeltgruppe,die deriiberwiegenden Tatigkeit entspricht.

a) Besteht die Ubertragene Tatigkeit aus zwei Tatigkeiten gleichen Umfangs,richtet sich

die Eingruppierung des Arbeitnehmers nach der Entgeltgruppe, die der héherwertigen

Tatigkeit entspricht.

b) Besteht die Ubertragene Tatigkeit aus mehrals zwei Tatigkeiten, werden zur Bestim-

mung der Entgeltgruppe nur die beiden Tatigkeiten berticksichtigt, die zusammen den

groéBten Teil der Beschaftigung ausmachen.

(3) a) Wird einem Arbeitnehmer der Entgeltgruppen E 1 bis E 7 vorubergehend eine andere

Tatigkeit tibertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als seiner Entgelt-

gruppe entspricht, und hater die hdherwertige Tatigkeit mindestens eine volie Schicht

ausgeibt, erhalt er fur diese Schicht und fiir jede folgende Schicht dieser Tatigkeit ei-

nen Entgeltausgleich.

b) Wird einem Arbeitnehmer der Entgeltgruppen E 8 bis E 10 vorubergehendeine andere

Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als seiner Entgelt-

gruppe entspricht, und hat er die hdherwertige Tatigkeit mindestens einen Monat aus-

geibt, erhalt er fur diesen Monat und fur jeden folgenden Tag dieser Tatigkeit einen

Entgeltausgleich.

c) Der Entgeltausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das dem Ar-

beitnehmer zustehen wurde, wennerin der hoheren Entgeltgruppe eingruppiert ware,

und dem Entgelt der Entgeltgruppe,in der er eingruppiert ist.

d) In den Fallen einer Herabgruppierung durch Anderungskiindigung bzw. Anderungsver-

trag ist bei der Zuordnung zu den einzelnen Stufen einer Entgeltgruppe der Zeitraum,

wahrend dessen der Arbeitnehmerin einer hoheren Entgeltgruppe eingruppiert war, Zu

berticksichtigen.

Seite 3



Entgelttarifvertrag der GBM GmbH

(4) Bei einem Wechsel des Arbeitnehmers von der Entgeltgruppe E7a/2 in die E8ist si-

cherzustellen, dass die Eingruppierung in die E8/1 erfolgt.

§4
Zulagen

(1) Nachtschichtzulage

Der Arbeitnehmererhalt fir Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 06.00 Uhreine Zulage in Hohe

von Euro 1,66 je Stunde.

Ab 01. Januar 2025 in Hohe von Euro 1,74 je Stunde

(2) Uberstundenzulage

Der Arbeitnehmer erhalt am Ende des Verteilungszeitraumesftir die Jahresarbeitszeit un-

ter Beachtung von § 2 in Verbindung mit § 7 JazTV GBM-GmbHeine Uberzeitzulage in

Hohe von Euro 3,69 je Stunde.

Ab 01. Januar 2025 in Hohe von Euro3,87je Stunde .

Statt der Uberstundenzulage ist wahlweise eine Zeitgutschrift von 15 Minuten je Uber-

stunde zu gewahren, wenn der Arbeitnehmerdies bis spatestens 31. Oktober des jeweils

betreffenden Abrechnungszeitraumesschriftlich beantragt.

(3) Sonntagszulage

Der Arbeitnehmererhalt fur Arbeit am Sonntag eine Sonntagszulage in Hohe von

Euro 4,14 je Stunde.

Ab 01. Januar 2025 in Hohe von Euro 4,35 je Stunde

(4) Feiertagszulage

a) Der Arbeitnehmererhait far Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch wenndiese

auf einen Sonntagfallen, sowie fur Arbeit an Ostersonntag und am Pfingstsonntag eine

Feiertagszulage in Héhe von Euro 5,13 je Stunde.

Ab 01. Januar 2025 in Héhe von Euro 5,39 je Stunde.

b) Neben der Feiertagszulage wird die Sonntagszulage und die Samstagszulage nicht ge-

zahlit.

(5) Samstagszulage

Der Arbeitnehmer erhalt ftir Arbeit am Samstag in derZeit 44.00 Uhr bis 20.00 Uhr eine

Samstagszulage in Héhe von 0,84 Euroje Stunde

Ab 01. Januar 2025 in Héhe von Euro 0,88 je Stunde.

(6) Vorfesttagsregelung

a) Am Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und am Tage vor Neujahr wird, soweit es

die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, ab 43.00 Uhr Arbeitsbefreiung unter Fortzah-

lung des Entgelts gewahrt werden.

b) Kann diese Arbeitsbefreiung aus betrieblichen Griinden nicht gewahrt werden,wird an

einem anderen Tage entsprechendeFreizeit gewahrt.
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c) Kann auch diese Freizeit nicht gewahrt werden,wird an in Abs.1 genannten Tagenein

Zuschlag (Vorfesttagszuschlag) gezahlt fur Arbeit nach 13.00 Uhr in Hohe von 100 v.H.

Treffen Vorfesttagszuschlag und Sonntagszulage zusammen, wird nur der jeweils héchste

Betrag gezahit. Daneben wird keine Samstagszulage gezahit.

(7) Erschwerniszulagen

a) Erschwerniszulagen werden zur Abgeltung von Arbeitserschwernissen gezahlt, die

deutlich Gber das berufsiibliche Mahinausgehen und auchnichtbereits durch die

Eingruppierung beriicksichtigt sind. Der Erschwerniszulagenkatalog wird in einer Be-

triebsvereinbarung festgelegt, die der Zustimmung der Gewerkschaft bedarf.

b) 1. Die Erschwerniszulagen werden fur die Dauer der Beschaftigung mit den zulage-

berechtigenden Arbeiten gezahit, wenn diese am Arbeitstag mindestens 1 Stunde

wahrgenommenwerden.

2. Bei der Ermittlung der zu vergiitenden Zeiten bleiben Zeiten bis zu 30 Minuten un-

berticksichtigt, Zeiten von mehr als 30 Minuten werdenauf volle Stunden aufgerun-

det.

3. Beim Zusammentreffen mehrerer Erschwerniszulagen wird nur die hdéchste Zulage

zuzlglich eines Betrages in H6he von 0,72 € gezahit.

c) Die Héhe der Erschwerniszulagen betragt: ab 01.01.2025

1. in Zulagengruppe A je Stunde 0,69 Euro 0,72 Euro

2. in Zulagengruppe B je Stunde 1,08 Euro 1,13 Euro

3. in Zulagengruppe C je Stunde 1,53 Euro 1,61 Euro

d) Eine Pauschalierung der Erschwerniszulagenist durch Betriebsvereinbarung mdglich.

(8) Rufbereitschaftszulage

Fir Rufbereitschaften wird eine Verglitung von Euro 2,04 je Stunde gewahrt.

Ab 01. Januar 2025 in Héhe von Euro 2,14 je Stunde.

(9) Qualifikationszulage

Dem Arbeitnehmer wird kalendermonatlich eine Qualifikationszulage in Héhe des Diffe-

renzbetrages von 20 % des Unterschiedsbetrages der Anfangsentgeltstufen des Monatsta-

bellenentgelts der Entgeltgruppe,in die der Arbeitnehmereingruppiert ist und der Entgelt-

gruppe,flr die die Qualifikation gegeben ist, gezahlt, wenn die GBM-GmbH das Vorhan-

densein der Qualifikation als fur das Unternehmen notwendig oderférderlich anerkennt.

Dies ist dem Arbeitnehmerin einem besonderen Schreiben mitzuteilen.

Die Qualifikationszulage kann widerrufen werden, wenn ein Einsatz des Arbeitnehmers in

der Tatigkeit, fir die die Qualifikation erforderlich ist, aus persOnlichen oder betriebsbe-

dingten Grtinden nicht nur vorubergehend ausscheidet.

Die Qualifikationszulage wird flr Stunden,flr die der Arbeitnehmer einen Entgeltausgleich

nach § 3 Abs.3 erhalt, entsprechend gekurzt.

(10) Service- und Instandhaltungszulage

Seite 5



Entgelttarifvertrag der GBM GmbH

Arbeitnehmende,die zur Erbringung von Service- und Instandhaltungsieistungen ganz-

tagig abwesendsind (Uber die normale Arbeitszeit hinaus) erhalten eine Zulage von

Euro 20 pro Tag.

(11) Leistungszulage

Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmern eine Leistungszulage zahlen. Die naheren

Bestimmungen werdenin einer Betriebsvereinbarung geregelt.

§5
Vermégenswirksame Leistung

Protokolinotiz zum 5, AndTV

Es wurde am 06.12.2012 vereinbart, dass vermégenswirksameLeistungen (VWL) / altersvorsorgewirk-

same Leistungen (aVWL) ab dem Jahre 2013 nur noch als altersvorsorgewirksame Leistungen

gema& § 6 ETV gewdhrt werden. Arbeitsnehmer, die unter den Geltungsbereich des EinfTVfallen,

kénnensich weiter alternativ fiir VWL entsprechend § 5 ETV entscheiden. Ftir bereits bestehende VWL-

Vertrage kénnenfur die Restlaufzeit des jeweiligen VWL-Vertrages ebenfalls weiter alternativ VWL ge-

maB § 5 ETV beansprucht werden.

(1) Der Arbeitnehmer erhalt nach Maf&gabe der Bestimmungen des Vermdgensbildungs-ge-

setzes - in der jeweils geltenden Fassung - eine vermégenswirksameLeistung in Hohe von

20,00 Euro fur jeden Kalendermonat, fiir den er gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Ar-

beitsentgelt (ozw. bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) hat.

Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des 7.

Monats nach Arbeitsaufnahme.

Wird der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschlussanein bei der GBM-GmbHerfolgreich

abgeschlossenes Berufsausbildungsverhaltnis eingestellt, besteht ab dem 1. Monat des

Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf vermégenswirksame Leistung.

Die vermdgenswirksame Leistung wird mit dem jeweiligen Monatstabellenentgelt fur den

laufenden Kalendermonat gezahlt.

(2) Der Arbeitnehmerkann die Anlagearten und Anlageinstitute fiir jedes Kalenderjahr nur ein-

mal wahlen. Er muss dies spatestens einen Monatvor Anspruchsbeginn unter Beifgung

dererforderlichen Unterlagen dem Unternehmen schriftlich mitteilen. Tut er dies nicht, ent-

fallt fur den jeweiligen Falligkeitszeitraum der Anspruch auf vermégenswirksame Leistung.

(3) Der Anspruch aufdie vermdgenswirksameLeistungist nicht ibertragbar.

(4) Derteilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer erhalt von dem Betrag nach Absatz 1, Unterabsatz

1, den verhaltnismaRigen Teilbetrag, der dem Anteil der mit inm arbeitsvertraglich verein-

barten Arbeitszeit im Verhaltnis zur tariflichen Jahresarbeitszeit gemak JazTV-GBM GmbH

entspricht.

§6

Betriebliche Altersvorsorge/Gehaltsumwandlung

(1) Die GBM GmbHzahlt als altersvorsorgewirksame Leistung (arbeitgeberfinanzierte Alters-

versorgungszusage = BAV) monatlich 45,00 Euro.
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(3)
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(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Entgelttarifvertrag der GBM GmbH

Der Durchfilhrungsweg obliegt ausschlieBlich der GBM GmbH.

Derteilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer erhalt den Betrag nach Abs.(1), entsprechend dem

Anteil der mit ihm arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit.

Der Anspruch entsteht erstmals mit Beginn des 7. Monats nach Arbeitsaufnahme. Wird

der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an ein bei der GBM GmbH abgeschlosse-

nes Berufsausbildungsverhaltnis eingestellt, besteht ab dem 1. Monat des Arbeitsverhalt-

nisses Anspruchauf die Leistung.

Die arbeitgeberfinanzierte BAVist anteilig zu zahlen, wenn nicht das gesamte Kalender-

jahr Anspruch auf Arbeitsentgelt oder Ausbildungsvergiitung besteht. Hierbei wird je ein

Zwolftel der kalenderjahrlichen Leistung fur jeden Kalendermonat gezahlt, fir den min-

destens zwei Wochen Anspruch auf Entgelt oder Ausbildungsvergiitung besteht.

Arbeitnehmer, die das Angebotderarbeitgeberfinanzierten BAV nicht annehmen, erhalten

weiterhin vermégenswirksame Leistungen nach § 5 ETV-GBM GmbH.Der Arbeitnehmer

kann sich nur fir eine Leistung nach § 6 ETV-GBM GmbH (Betriebliche Altersvorsorge)

oder § 5 ETV-GBM GmbH (Vermdégenswirksame Leistungen) entscheiden. Der Anspruch

der Leistung ist nicht Ubertragbar.

Die Unverfallbarkeit der Zusagetritt dem Grunde nach mit ihrer Abgabeein, der Hohe

nach mit der Leistung des jeweiligen Beitrags.

Macht der Arbeitnehmerbereits von seinem Rechtauf Entgeltumwandlung Gebrauch und

nutzt er dabei bereits die steuerrechtlichen Hochstbetrage nach § 3 Nr. 63 EStG aus,

reduziert sich der Betrag der Entgeltumwandiung automatisch um die dem Arbeitnehmer

zustehenden altersvorsorgewirksamenLeistungen nach Abs. (1), es sei denn, der Arbeit-

nehmererklart ausdricklich, den bisherigen Umwandlungsbeitrag beibehalten zu wollen.

Im. Ubrigen haben Arbeitnehmer Anspruch, tarifliche Entgeltbestandteile zugunsten einer

Versorgungszusage zum Zwecke der betrieblichen Altersversorgung umzuwandeln(indi-

viduelle Entgeltumwandlung). Der Durchfuhrungsweg obliegt auch hier ausschlieRlich der

GBM GmbH.

Eigene Beitrage der Arbeitnehmerim Rahmenderindividuellen Entgeltumwandlung nach

Abs.(8) werden zusatzlich mit 15 v. H. auf den sozialabgabenfreien Umwandlungsbetrag

durch die GBM GmbH bezuschusst, solange die gesetzlichen Regelungen zur Sozialver-

sicherungsfreiheit bestehen.

(10) Der Anspruchauf arbeitgeberfinanzierte BAV nach Abs.(1) und des Zuschusseszurindi-

viduellen Entgeltumwandlung nach Abs.(9) besteht ab 01. Januar 2010.

§7

Entgelt bei Qualifizierung

Wahrend einer betrieblich angeordneten Qualifizierung erhalt der Arbeitnehmer das Urlaubs-

entgelt (§ 11 Abs. 5 MTV-GBM GmbH) fortgezahit.
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§8

Wahlmodell

(1) Die Arbeitnehmer haben nach Mafgabe der nachfolgenden Absatze das Recht, anstelle

(2)

(1)

(2)

des Monatstabellenentgelts nach dem um 1,3 % erhéhten Grundmodell die Option Ar-

beitszeitverktirzung oder die Option zusatzlichen Erholungsurlaub wahlen dirfen. Im Ein-

zeinen gilt folgendes:

a) Grundmodell

Grundsatzlich gilt das Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell Spalte (G),

welches 1,3%hdherist als das des WahImodells Spalte (W).

b) Anspruch auf Arbeitszeitverkurzung

Die Arbeitnehmer kénnenalternativ zu § 8 1) a) beanspruchen, ihr individuelles re-

gelmaRiges Jahresarbeitszeit-Soll (1984 Stunden/Jahr) um 26 Stunden im Abrech-

nungszeitraum zu reduzieren (Arbeitszeitverkiirzung). Entscheiden sich Arbeitneh-

merfur die Arbeitszeitverkiirzung, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

Entgelttabelle Spalte (W) Anlage 2

c) Anspruch auf zusatzlichen Erholungsurlaub

Arbeitnehmer konnenalternativ zu § 8 1) a) drei Tage zusatzlichen Erholungsurlaub

beanspruchen. Entscheiden sich Arbeitnehmerfur diesen zusatzlichen Erholungsur-

laub, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle Spalte (W) An-

lage 2. Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen

zum Erholungsurlaub.

Das WahImodell wird wie folgt umgesetzt:

a) Das Wahlrecht nach § 8 1) b) oder § 8 1) c) besteht grundsatzlich jeweils zu Beginn

eines Kalenderjahres. Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen

Wunsch dem Arbeitgeberschriftlich mitteilen.

b) Neu eingestellte Arbeitnehmer kénnenbeiihrer Einstellung ebenfalls das Wahlrecht,

erstmals ab dem nachsten regularen Turnus, ausUben.

c) Arbeitnehmersind an ihre Wahl nach § 8 1) b) oder § 8 1) c) mindestens fur zwei

Kalenderjahre gebunden. Einvernehmlich kann zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-

merein vorzeitiger Wechsel des gewahiten Modells vereinbart werden.

§9

Giltigkeit und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt ruckwirkend zum 01.01.2024 in Kraft und ersetzt den ETV-GBM

GmbH vom 01.06.2022.

Die Bestimmungendieses Tarifvertrags kénnen insgesamt und jede Bestimmung fiir sich

mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, fruhestens zum

31.12.2025, schriftlich gekUndigt werden.

§ 10
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Schlussbestimmung

Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise nicht rechtswirksam oder

nicht durchfiihrbar sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfihrbarkeit spater verlieren,

so soll hierdurch die Giltigkeit der Gbrigen Bestinmmungennicht berUhrt werden. Die Tarifver-

tragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfuhrbaren Bestimmung

eine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich méglich - dem am nachsten kommt, was die

Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweckdes Vertrages gewollt hatten, sofern

sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Undurchfiihrbarkeit der Regelung

erkannt hatten.

Brandenburg an der Havel, 01.03.2024 Frankfurt a. M., 01.03.2024

- hfe )   

  

  Aan eeeeencrerseeadl a
i

GBM Gleisbaumectan
Brandenburg/H GmbH
Geschaftsfuhrung  
¢ BM Gleisbaumechanik Eisenbahn und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Brandenburg/H GmbH

Geschaftsfuhrung
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Kurze Einweisung,

keine Berufserfah-

rung

Entgelttarifvertrag der GBM GmbH

Anlage 1 zum
ETV-GBM GmbH
Giltig ab 01.01.2023

 

  Einfachste Hilfstatigkeiten

 

 

 

 

 

5 Einweisung von e Hilfstatigkeiten

mindestens mehre-

ren Tagen, keine

Berufserfahrung

6 abgeschlossene Be-

|

Arbeitnehmer, die ein abgegrenz- e Einfache Montage-/ Demontageta-

rufsausbildung tes Sachgebiet bearbeiten, zu des- tigkeiten, fiir die nur eine UVV-Un-

ohne Zusatzqualifi-

|

sen Ausibungeine Berufsausbil- terweisung notwendig ist

kation dung erforderlichist. e Mechatroniker|

e Schlosser|

e =Elektriker|

e innerbetriebliche Transporttatigkei-

ten

e Verwaltungstatigkeiten

e Servicemitarbeiter|

7 fachspezifische Be-

|

Arbeitnehmer, die ein gegentiber e SchlosserIl

rufsausbildung der EG A erweitertes oder durch e Elektrikerli

mit min. 1 Zu- Zusatzqualifikationen gepragtes e MechatronikerII

satzqualifikation Sachgebiet bearbeiten, zu dessen e Schweiger|

Austibung eine Berufsausbildung e Sachbearbeiter | (Marketing, Ein-

erforderlich ist. kauf, Bromanagement)

e EDV-gestiitzte Lager- und Logistikta-

tigkeiten

e Rangierer

e Servicemitarbeiter Ii

® Zertifizierter Werkstoffpriifer (VT)

7a fachspezifische Be-

|

Arbeitnehmer, die ein gegentiber © Schlosser Ill (Qualifizierte Instand-

 
rufsausbildung

mit min. 3 Zu-

satzqualifikation  
der EG B erweitertes oder durch

héherwertige Zusatzqualifikationen

gepragtes Sachgebiet bearbeiten,

zu dessen Ausiibung eine Berufs-

ausbildung erforderlich ist. Fahrt

Aufgaben selbstandig mit erweiter-

ten Handiungsspielraum aus.  
haltung / Priifen Bremse und/oder

Elektriker Ill (Zugsicherungsanlagen

und Zugfunkanlagen

MechatronikerII!

SchweierII

Sachbearbeiter Il (Marketing, Ein-

kauf, Buromanagement)

EDV-gestiitzte Lager- und Logistikta-

tigkeitenII

Servicemitarbeiter II!

Zertifizierter Werkstoffprifer (VT,

MT oder UT)

Zerspaner (CNC)
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fachspezifische Be-

rufsausbildung

und min. 3 Zu-

satzqualifikation so-

wie 1 Berufung

Arbeitnehmer, die ein gegentber

der EG C umfangreicheres Sachge-

biet selbstandig bearbeiten, z.B.

durch Wahrnehmungvonspeziel-

len Uberwachungs- und Kon-

trollaufgaben oder von definierten

Fihrungsaufgaben.

Qualifizierte instandhaltung / Prii-

fen Bremse

Sachkundiger fiir Druckbehalter /

Druckluftanlagen (nach § 33 EBO)

Prufer fur elektrische Aniagen

Zertifizierter Werkstoffpriifer (VT,

MT, PT, UT)

SchweiferIll

Sachbearbeiter tl (Marketing, Ein-

kauf, Buromanagement)

Vorarbeiter

Streckenlokfihrer

Assistenz

Servicemitarbeiter IV
 

Meister- oder Tech-

nikerabschluss

Arbeitnehmer, die ein gegentiber

der EG D umfangreicheres Sachge-

biet, selbstandig bearbeiten,z.B.

durch Wahrnehmungvon Kontroil-

oder Planungsaufgaben oderdie

Austibung besonders verantwor-

tungsvoller Tatigkeiten oder defi-

nierten Fuhrungsaufgaben, wozu

neben einer abgeschlossenen Be-

rufsausbildung weitere Zusatzquali-

fikationen (Meister oder Techniker)

erforderlich sind.

Schweiffachmann

Sachbearbeiter Ill (Marketing, Per-

sonal, BuUromanagement)

Teamleiter/ Meister

Qualitatskontrolleur|

 

 
10

 
abgeschlossenes

Bachelorstudium

 
Arbeitnehmer, die ein gegeniiber

der EG E umfangreicheres und

schwierigeres Sachgebiet selbstan-

dig und mit eigenstandigem Hand-

lungsspielraum bearbeiten,z.B.

durch Wahrnehmungvon Fiih-

rungsaufgaben oder héheren Kon-

troll- und Planungsaufgaben oder

Personalverantwortung. Erforder-

lich ist ein abgeschlossenes Fach-

oder Hochschulstudium (Bachelor)

oder eine abgeschlossene Berufs-

ausbildung mit Zusatzqualifikatio-

nen und mehrjahriger Berufserfah-

rung.  
Prufaufsicht

ingenieure|

Konstrukteure|

Allgemeine Verwaltung

Qualitatskontrolleur Il

Sachbearbeiter IV (Marketing, Per-

sonal, BUromanagement)
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abgeschlossenes

Masterstudium

 

Arbeitnehmer, die ein gegentiber

der EG F umfangreicheres und

schwierigeres Sachgebiet selbstan-

dig und eigenverantwortlich bear-

beiten, z.B. durch Wahrnehmung

von Fuhrungsaufgaben mit Perso-

nalverantwortung oder herausge-

hobenenKontroll- und Planungs-

aufgaben. Erforderlich ist ein abge-

schlossenes Fach- oder Hochschul-

studium (Master) oder eine abge-

schlossene Berufsausbildung mit

Zusatzqualifikationen (Meister oder

Techniker) und mehrjahrige Berufs-

erfahrung.  

Abteilungsleiter

IngenieureIl

Konstrukteur Il
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Entgelttarifvertrag der GBM GmbH

Anlage 2 zum
ETV-GBM GmbH

G Ww G Ww

Arbeitszeit Arbeitszeit

reduzierung reduzierung

Grundtabelle

|

oder 3 Tage

}

Grundtabelle

|

oder 3 Tage

zusaitzlichen zusatzlichen

Urlaub Urlaub

Gruppe EUR EUR EUR EUR

ab 01.01.2024/ab 01.01.2024)ab 01.01.2025jab 01.01.2025

11/2 nach 4 Tatigkeitsjahreni.d. Gruppe

|

4.927,21 €

|

4.863,16 € 5.102,21 €

|

5.035,88 €

11/1 nach 2 Tatigkeitsjahren id. Gruppe

|

4.697,42 €

|

4.636,35 €

|

4.872,42 €

|

4.809,08 €

11/0 Anfangsentgelt 4.465,94 €

|

4.407,88 €

[|

4.640,94 €

|

4.580,61 €

10/2 nach 4 Tatigkeitsjahren id. Gruppe

|

4.234,45 € 4.179,40 €

|

4.409,45 €

|

4.352,13 €

10/1 nach 2 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe

|

4.038,91 € 3.986,40 €

[

4.213,91 €

|

4.159,13 €

10/0 Anfangsentgelt 3.847,55 €

|

3.797,53 €

[

4.022,55 €

|

3.970,26 €

9/2 nach 4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe

|

3.654,64 € 3.607,13 €

[

3.829,64 €

|

3.779,85 €

9/1 nach 2 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe

|

3.503,13 € 3.457,59 €

[|

3.678,13 €

|

3.630,31 €

9/0 Anfangsentgelt 3.350,83 €

|

3.307,27 €

|

3.525,83 € 3.479,99 €

8/2 nach 4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 3.200,15 €

|

3.158,55 €

[

3.375,15 € 3.331,27 €

8/1 nach 2 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe

|

3.084,88 € 3.044,78 €

[

3.259,88 €

|

3.217,50 €

8/0 Anfangsentgelt 2.971,27 €

|

2.932,64 €

|

3.146,27 € 3.105,37 €

TAI2 nach 4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe

|

2.995,00 € 2.956,07 €

|

3.170,00 €

|

3.128,79 €

TAM nach 2 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe

|

2.945,00 € 2.906,72 €

|

3.120,00 €

|

3.079,44 €

TAO Anfangsentgelt 2.895,00 €

|

2.857,37 €

|

3.070,00 € 3.030,09 €

7/2 nach 4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe

|

2.857,65 € 2.820,50 €

|

3.032,65 €

|

2.993,23 €

7/1 nach 2 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe

|

2.780,27 € 2.744,13 €

|

2.955,27 €

|

2.916,85 €

7/0 Anfangsentgeit 2.711,93 €

|

2.676,67 €

|

2.886,93 €

|

2.849,40 €

6/2 nach 24 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe} 2.704,52 € 2.669,36 €

|

2.879,52 €

|

2.842,09 €

6/1 nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe] 2.663,36 € 2.628,74 €

|

2.838,36 €

|

2.801,46 €

6/0 Anfangsentgelt 2.637,83 €

|

2.603,54 €

|

2.812,83 €

|

2.776,26 €

5/2 nach 24 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe| 2.629,61 € 2.595,43 €

|

2.804,61 €

|

2.768,15 €

5/1 nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppel 2.560,43 € 2.527,14 €

|

2.735,43 €

|

2.699,87 €

5/0 Anfangsentgelt 2.517,61 €

|

2.484,88 €

|

2.692,61 € 2.657,61 €

4/2 nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 2.492,94 €

|

2.460,53 €

|

2.667,94 € 2.633,26 €

4/1 nach 3 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe

|

2.469,06 €

|

2.436,96 €

|

2.644,06 €

|

2.609,69 €

4/0 Anfangsentgeit 2.444,35 €

|

2.412,57 €

|

2.619,35 € 2.585,30 €

3/2 nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 2.421,29 €

|

2.389,81 €

|

2.596,29 € 2.562,54 €

3/1 nach 3 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 2.397,43 €

|

2.366,26 €

|

2.572,43 € 2.538,99 €

3/0 Anfangsentgelt 2.376,84 €

|

2.345,94 €

|

2.551,84 € 2.518,67 €

2/2 nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 2.355,43 €

|

2.324,81 €

|

2.530,43 € 2.497,53 €

2/1 nach 3 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 2.307,68 €

|

2.277,68 €

|

2.482,68 € 2.450,41 €

2/0 Anfangsentgelt 2.278,04 €

|

2.248,43 €

|

2.453,04 € 2.421,15 €

1/2 nach 12 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 2.241,81 €

|

2.212,67 €

|

2.416,81 € 2.385,39 €

1/1 nach 3 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 2.128,19 €

|

2.100,52 €

|

2.303,19 € 2.273,25 €

1/0 Anfangsentgeit 2.127,40 €

|

2.099,74 €

|

2.302,40 € 2.272,47 €     
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Brandenburg an der Havel, 01.03.2024 Frankfurt a. M., 01.03.2024

 

Brandenburg/H GmbH
Geschaftsfuhrung

  

ose

 

GBMGleisbaumechanikoo Eigenbahn und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Brandenburg/H GmbH
Geschaftsfuhrung
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