Zwischen
dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V., VolksgartenstraBe 54a, 50677 Kalin,
und

der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG), Weilburger StralRe 24, 60326 Frankfurt am
Main,

ist fUr den Bereich der

Erfurter Bahn GmbH, Erfurt,

folgender

Mantel- und Entgelttarifvertrag (METV EB)

vereinbart:

§1

Persénlicher und fachlicher Geltungsbereich/Ausnahmen

(1) Dieser Tarifvertrag gilt personlich fur alle Arbeitnehmer der Erfurter Bahn GmbH, die
nicht gem. Abs. 2 vom Geltungsbereich ausgenommen sind.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht far

Leitende Angestelite im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG,

Auszubildende, Praktikanten und Volontére,

geringfigig beschaftigte Arbeitnehmer gemaf § 8 Absatz 1 SGB IV,

Arbeitnehmer, deren Aufgabengebiet hdhere Anforderungen stellt, als die hdchste
tarifliche Entgeltgruppe verlangt und die nach dem Arbeitsvertrag ein um mindestens
10 % Uber die hochste Entgeltgruppe dieses Tarifvertrags hinausgehendes Entgelt

erhalten.
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§2

Einstellung/Nebenabreden/Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag ist schriftlich abzuschlieRen: dem Arbeitnehmer ist eine Ausfertigung
auszuhandigen.

(2) Nebenabreden, Anderungen und Erganzungen des Arbeitsvertrags sind nur wirksam,
wenn sie schriftlich vereinbart werden.

(3) Die Probezeit betragt fir alle Arbeitnehmer sechs Monate.
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) §3
Arztliche Untersuchungen

Der Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor seiner Einstellung seine
gesundheitliche (kérperliche und geistige) Eignung durch das Zeugnis eines vom

~ Arbeitgeber bestimmten Arztes nachzuweisen.

Der Arbeitgeber kann bei gegebener Veranlassung arztlich feststellen lassen, ob der
Arbeitnehmer arbeitsféhig ist.

Die Kosten der Untersuchungen tragt der Arbeitgeber.

§4

Allgemeine Pflichten

Der Arbeitnehmer hat die ihm Ubertragenen Arbeiten gewissenhaft und ordnungsgemaf
auszufihren.

Diese Arbeiten haben sich ihrer Art nach grundsatzlich in dem Rahmen zu halten, der
bei Abschluss des Arbeitsvertrages vereinbart worden ist. Sofern es dem Arbeitnehmer
billigerweise zugemutet werden kann und sein allgemeiner Entgeltstand dadurch nicht
verschlechtert wird, hat er auch jede andere, seinen Kraften und Fahigkeiten
entsprechende Arbeit auszufiihren, wenn er nach seiner Ausbildung dazu befahigt ist. In
Notfallen sowie aus dringenden Griinden des Gemeinwohis hat er voribergehend jede
ihm Ubertragene Arbeit zu verrichten, auch wenn sie nicht in sein Arbeitsgebiet fallt.

Der Arbeitnehmer hat Arbeiten Beurlaubter oder Erkrankter in den Ublichen Grenzen
mitzulbernehmen.

Der Arbeitnehmer ist im Rahmen begrundeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung
von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit, Rufbereitschaft,
Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

Der Arbeitnehmer kann versetzt werden, wenn betriebliche Grinde es erfordern.
Versetzung ist die Zuweisung einer voribergehenden oder dauernden Beschéaftigung an
einem anderen als dem bisherigen Arbeitsplatz.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, (iber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
Gesetz oder dienstliche Anordnung vorgeschrieben oder ihrer Natur nach erforderlich ist,
Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Der Arbeitnehmer darf fur Verrichtungen, die mit seinem Arbeitsverhaltnis in
Zusammenhang stehen, ohne Genehmigung des Arbeitgebers weder eine Belohnung
noch Geschenke annehmen.

Der Arbeitnehmer darf ohne schriftliche Genehmigung des Arbeitgebers keine
entgeltliche oder auf Gewinn abzielende Nebenbeschaftigung oder ein Gewerbe

betreiben.
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§5

Entgeltumwandlung nach dem Altersvermégensgesetz

Der Arbeitnehmer kann nach der MaRgabe der gesetzlichen Vorschriften in ihrer jeweils
gultigen  Fassung vom  Arbeitgeber betriebliche  Altersversorgung  durch
Entgeltumwandlung beziglich kinftiger tarifvertraglicher Entgeltanspriiche verlangen.
Das Verlangen bedarf der Schriftform, ist mindestens drei Wochen vor der Falligkeit des
Entgeltanspruchs  geltend zu  machen und muss die umzuwandelnden
Entgeltbestandteile eindeutig bezeichnen. Die Durchfihrung des Anspruchs des
Arbeitnehmers wird durch Vereinbarung mit dem Arbeitgeber geregelt. Der Beschaftigte
ist an die jeweilige Entscheidung, tarifliche Entgeltbestandteile umzuwandeln, fur das
laufende Kalenderjahr gebunden, es sei denn, seine persénlichen Lebens- oder
Einkommensverhéltnisse dndern sich wesentlich.

Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer kann auf freiwilliger Basis vereinbart werden,
dass Entgeltbestandteile in Hohe von mehr als vier Prozent der jeweils guitigen
Beitragsbemessungsgrenzen in der gesetzlichen Rentenversicherung umgewandelt

werden.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann zum Zwecke der Abwicklungserleichterung
festgelegt werden, welche Entgeltbestandteile umgewandelt werden kénnen und welche
Bestandteile davon vorrangig umzuwandeln sind.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann zum Zwecke der Abwicklungserleichterung
festgelegt werden, dass das gesamte umzuwandelnde Entgelt unabhangig von der
Falligkeit des einzelnen umgewandelten Entgeltanspruchs zu einem einheitlichen Termin
als einmaliger Betrag behandelt wird, der festzulegende Falligkeitstermin fur den
einheitlichen Betrag darf nicht nach dem 01. Dezember des Kalenderjahres liegen.

§ 5a
Entgeltumwandlung fiir eine Sachleistung

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann geregelt werden, dass Arbeitnehmer kinftige
tarifvertragliche Entgeltanspriiche durch Entgeltumwandlung fir eine Sachleistung verwenden

konnen.

(1)

§6

Dienstplan, Einsatzplanung

Der Dienst- oder Schichtplan muss alle Arbeitsleistungen bzw. als Arbeitszeit
anrechenbaren Leistungen enthalten.

Die Einsatzplanung ist zwei Monate im Voraus aufzustellen und zusammen mit dem
Dienst- oder Schichtplan dem Arbeitnehmer bis zum 13. des Vormonats so
auszuhandigen bzw. in geeigneter Weise mitzuteilen, dass jeder Arbeitnehmer

rechtzeitig Einsicht nehmen kann.

Anderungen der Einsatzplanung und der dienstplanméaRigen Arbeitszeit sind dem
Arbeitnehmer spatestens am Ende seiner vorhergehenden Schicht mitzuteilen. Eine
Mitteilung, die spatestens 24 Stunden vor dem Zeitpunkt erfolgt, an dem sich die
Anderung auswirkt, ist stets ausreichend.

Erfolgt die Mitteilung nach diesem Zeitpunkt, erfolgt eine Arbeitszeitanrechnung in Héhe
von mindestens der geplanten Arbeitszeit.
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§7
Schicht, Ruhezeiten
- entfallen -

§8

Arbeitszeit

Die regelméaRige Arbeitszeit des Vollzeitbeschaftigten betragt im Durchschnitt
169,5 Stunden monatlich (dies entspricht einer regelmaRigen Arbeitszeit von
durchschnittlich 39 Stunden wéchentlich). Sie wird fur jeden Kalendermonat gesondert
festgelegt und ergibt sich, indem die Zahl der Kalendertage abzlglich der Samstage und
Sonntage im betreffenden Kalendermonat mit 7,8 (durchschnittlicher Arbeitszeitwert)

multipliziert wird.

Grundsatzlich darf die Arbeitszeit in einer Woche (7 aufeinanderfolgende Tage) 55
Stunden nicht Gberschreiten. Abweichungen sind mit Zustimmung des Arbeitnehmers

maoglich.

Auf die durchschnittliche regeimaRige Arbeitszeit nach Abs. 1 sind alle Zeiten innerhalb
einer Schicht. mit Ausnahme der Zeiten fur die gesetzlichen Ruhepausen, zu 100

Prozent anzurechnen.

Die Arbeitszeit kann Uber 10 Stunden hinaus ausgedehnt werden, wenn regelmaRig und
in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst in die Arbeitszeit fallt
(§ 7 Abs. 1 Ziff. 1. Buchstabe a), § 7 Abs. 1 Ziff. 4. Buchst. a), § 11 Abs. 2 ArbZG).

Es wird im Jahr im Durchschnitt in einer 5-Tage-Woche gearbeitet. Dies entspricht 261
Arbeitstagen (24 Stundenzeitrdume) im Kalenderjahr. Urlaubstage, Krankheitstage
(soweit an dem Krankheitstag eine Arbeitsleistung geplant war) sowie bezahlte
Freistellungen werden auf die 261 Arbeitstage angerechnet.

Die Arbeitszeit beginnt und endet an dem vorgeschriebenen Arbeitsplatz. Abweichend
von Satz 1 wird bei Schichten, an die sich eine auswartige Ruhe anschlief3t, die Wegezeit
nach Abstellen des Zuges vom Zug zu der vom Arbeitgeber gestellten
Ubernachtungsstatte und die Wegezeit nach der Ruhe zuriick zum Zug als Arbeitszeit

angerechnet.

Wird an Tagen vor Neujahr, vor Ostersonntag, vor Pfingstsonntag und vor dem ersten
Weihnachtstag gearbeitet, endet die Arbeitszeit 2 Stunden friher ohne Ausfall von
Arbeitsentgelt, sofern die Tage nicht auf Tage mit Fruharbeitsschluss (Arbeitsschluss
spatestens 14:00 Uhr) fallen. Die ausfallenden Arbeitsstunden sind nicht vor- oder

nachzuarbeiten.

Arbeitnehmer, die in Schichten arbeiten, erhalten im Umfang der an diesen Tagen uber
6 Stunden hinausgehende Arbeitszeit eine Zeitgutschrift auf dem nach § 9 Mantel- und
Entgelttarifvertrag individuell gefthrten Freizeitkonto. Unterabsatz 1 findet keine
Anwendung. Die in § 9 Abs. 8 Mantel- und Entgelttarifvertrag genannte Obergrenze darf
durch die nach Satz 1 gutzuschreibenden Stunden nicht Uberschritten werden; far
ilberschielende Stunden und im Falle des § 9 Abs. 12 zweiter Unterabsatz gilt § 9 Abs.
10 des Mantel- und Entgelttarifvertrags entsprechend.

Die Gesamtdauer, der dem Arbeitnehmer wéhrend der taglichen Arbeitszeit zu
gewahrenden gesetzlichen Ruhepausen darf auf Pausen von jeweils mindestens 15
Minuten Dauer aufgeteilt werden.
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Dem Arbeitnehmer werden im Abstand von héchstens 144 Stunden (beginnend mit der
ersten Schicht nach dem vorausgegangenen Ruhetag) Ruhetage gewéhrt, die jewells
eine Ruhezeit von mindestens 48 Stunden umfassen. Hiervon kann bis auf eine
Mindestlange von 36 Stunden zwélfmal im Jahr abgewichen werden. Darlber hinaus
kann die Dauer der Ruhetage im gegenseitigen Einvernehmen zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer auf bis zu 36 Stunden verkirzt werden. Der Betriebsrat ist zu

informieren.

Der Arbeitnehmer hat in einem Zeitraum von 2 Kalenderwochen mindestens einmal
Anspruch auf zwei zusammenhangende freie Kalendertage. Endet eine Schicht an
einem Tag spatestens um 02:00 Uhr, wird dieser Tag als freier Kalendertag gewertet.

Dem Arbeitnehmer sind im Kalenderjahr zwolf freie Wochenenden zu gewahren, die
auRerhalb des Urlaubes liegen missen. Das Wochenende umfasst die Tage Samstag
und Sonntag. Der Ruhezeitraum muss einschlieBlich dieser beiden Tage im Durchschnitt
aller freien Wochenenden 60 Stunden umfassen. Unter Beriicksichtigung der
betrieblichen Belange sind die freien Wochenenden moglichst gleichmaRig zu verteilen.

Dem Arbeitnehmer sind im Kalenderjahr sechs weitere freie Samstage, Sonn- oder
Feiertage jeweils als Kalendertage mit einer Mindestlange von 48 Stunden zu gewahren.
Die Dauer der Ruhe kann im gegenseitigen Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer auf bis zu 36 Stunden verkiirzt werden. Der Betriebsrat ist zu informieren.

Nimmt der Arbeitnehmer nach der Planung von freien Wochenenden durch den
Arbeitgeber Urlaub, der unmittelbar vor oder nach einem Wochenende gewahrt wird,
oder wird der Arbeitnehmer an dem geplanten freien Wochenende arbeitsunfahig krank,
gilt das freie Wochenende als erbracht. Dies gilt sinngemal auch fur alle anderen
Ruhetagef/freien Tage.

Die tagliche Ruhezeit der Arbeitnehmer wird abweichend von § 5 Abs. 2 ArbZG auf 11
Stunden festgelegt. Es ist zulassig, die tagliche Ruhezeit, die der Arbeitnehmer nicht an
seinem Dienstort verbringen kann, auf neun Stunden zu verkurzen (auswartige
Ruhezeit), wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kurzung der Ruhezeit innerhalb
eines betrieblich festzulegenden Ausgleichszeitraums ausgeglichen wird.

Die vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer im Betriebs- und Verkehrsdienst und andere
volizeitbeschaftigte Arbeitnehmer, die in Schichten regelmaBig auch an Feiertagen
arbeiten, erhalten in jedem Kalenderjahr flr jeden vergitungspflichtigen Wochenfeiertag,
der auf die Tage Montag bis Freitag fallt, eine Zeitgutschrift von 7,8 Stunden auf dem
nach § 9 individuell gefiihrten Freizeitkonto. Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer im Sinne
von Satz 1 erhalten eine ihrer individuellen Arbeitszeit entsprechende anteilig reduzierte
Zeitgutschrift. Die Zeitgutschrift erfolgt umgehend nach dem jeweiligen Wochenfeiertag
unabhangig davon, ob der Arbeitnehmer an dem Wochenfeiertag arbeitet oder nicht.
Zeitgutschriften fur Wochenfeiertage, die im Urlaub des Arbeitnehmers liegen, kénnen
abweichend von § 9 Abs. 9 vom Arbeitgeber (Disponenten) auch ohne Zustimmung des
Arbeitnehmers durch Freizeitgewahrung an diesen Tagen ausgeglichen werden. Hat der
Arbeitnehmer am Wochenfeiertag keine Arbeitsleistung zu erbringen, gilt dies im Ubrigen
als unbezahlter Ruhetag. Die in § 9 Abs. 8 genannte Obergrenze darf durch die nach
Satz 1 gutzuschreibenden Stunden nicht Uberschritten werden; fur Gberschieflende
Stunden und im Falle des § 9 Abs. 12 zweiter Unterabsatz gilt § 9 Abs. 10 entsprechend.
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Die anzurechnende Arbeitszeit in einer Schicht betragt mindestens sechs Stunden. Far
Teilzeitbeschaftigte mit reduzierter taglicher Arbeitszeit erfolgt eine Anrechnung von
mind. 3 Stunden, es sei denn, es ist eine geringere tégliche Arbeitszeit vereinbart. Bei
Simulatortrainings und bahnarztlichen Untersuchungen werden lediglich die Dauer des
Simulatortrainings sowie die tatsachliche Dauer inkl. evtl. auftretender Wartezeit der
bahnarztlichen Untersuchung zzgl. der Wegezeiten (Hin- und Rickreise) angerechnet.
Tage mit Simulatortraining oder bahnarztlicher Untersuchung gelten als Arbeitstage

i.S.v. § 8 Abs. 5.

Bei der Arbeits- oder Schichtplanung sollen Schichten von mehr als zwolf bis maximal
14 Stunden nur in Ausnahmefilien geplant werden. Fir jede Schicht von mehr als zwolf
Stunden und 10 Minuten Dauer hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine Zulage in Hohe

von 3,00 €.

An Sonn- und Feiertagen darf im vollkontinuierlichen Schichtbetrieb die Arbeitszeit auf
bis zu zwdlf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zuséatzliche freie Schichten an
Sonn- und Feiertagen erreicht werden (§ 12 Satz 1 Nr. 4 ArbZG).

Die Anzahl maximal zulassigen Disposchichten ist auf maximal 20 Prozent aller
monatlichen Schichten des Arbeitnehmers beschrankt. Der Arbeitnehmer kann fur sich
auf Basis der Freiwilligkeit einen héheren Prozentsatz als 20 Prozent vereinbaren.

Bereitschaft wird mit 100 % als Arbeitszeit bewertet und vergutet. Bereitschaft ist die Zeit,
wahrend der der Arbeitnehmer an der Arbeitsstelle oder an einer anderen vom
Arbeitgeber bestimmten Stelle anwesend zu sein hat, um nach Bedarf Arbeit zu leisten.

Die Vergitung fur Rufbereitschaft ist betrieblich zu regeln. Rufbereitschaft ist die Zeit,
wahrend der sich der Arbeitnehmer auf Anordnung des Arbeitgebers aufRerhalb der
regelméaRigen Arbeitszeit bereit zu halten hat, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.

Die Einfuhrung von Kurzarbeit ist nach MaRgabe der gesetzlichen Vorschriften zulassig.

Schichten sollen grundsatzlich symmetrisch geplant werden. Dies gilt nicht far Schichten,
an die sich eine auswartige Ruhe anschlieft. Bei Schichten, an die sich keine auswartige
Ruhe anschlieft, kann im Einvernehmen mit dem Betriebsrat von Satz 1 abgewichen

werden.

Uberschreitungen der dienstplanmafligen Arbeitszeit infolge von Fahrzeug-
verspatungen bis zu 5 Minuten werden nicht als Arbeitszeit angerechnet.

§ 8a
Arbeitsplanung

Erster Schritt (Jahresplanung)

(1) Vom Arbeitgeber ist fur jeden Arbeitnehmer im Fahrdienst fur den Zeitraum eines
Kalenderjahres ein verbindlicher Jahresruhetags- und Urlaubsplan zu erstellen, fur alle
anderen Mitarbeiter fur den Zeitraum eines Kalenderjahres ein verbindlicher Urlaubsplan.
Dieser ist dem Arbeitnehmer spatestens bis zum 15. Dezember des Vorjahres bekannt zu
geben. Der Jahresruhetags- und Urlaubsplan enthalt:

a) den im Rahmen der Urlaubsplanung festgelegten Urlaub, inkl. der im Urlaub

befindlichen Wochenenden; dabei muss die Urlaubsplanung nach den geltenden
betrieblichen Regelungen abgeschlossen sein (Urlaubsplan);
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sowie aufterhalb des Urlaubs:

b) mindestens zwolf freie Wochenenden (Mindestlange 60 Stunden), unter
Berticksichtigung betrieblicher Belange maoglichst gleichméaRig verteilt auf das
Kalenderjahr (inkl. eines tarifvertraglich geregelten Wochenendes vor dem

Hauptjahresurlaub),

c) mindestens sechs weitere freie Samstage, Sonn- oder Feiertage jeweils als
Kalendertage mit einer Mindestlange von 48 Stunden. Die Dauer der Ruhe kann im
gegenseitigen Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf bis zu 36
Stunden verkirzt werden. Der Betriebsrat ist zu informieren.

d) in einem Zeitraum von 2 Kalenderwochen mindestens einmal zwel
zusammenhangende freie Kalendertage im Sinne von § 8 Abs. 9 zweiter Unterabs.

Zweiter Schritt (Monatsplanung/Schichtplanung)

(2) Der Jahresruhetags- und Urlaubsplan (Abs. 1) bildet die Ausgangssituation flr die
Schichtplanung.

In der Schichtplanung wird die Arbeitszeit fur mehrere Kalenderwochen eines
Kalendermonats in einem Wochenrhythmus geplant. Dabei sind die noch nicht freien
Sonn- und Feiertage sowie sonstige Ruhetage/Ruhezeiten in die Schichtplanung
einzuarbeiten.

Dabei sind folgende Regelungen zu beachten:

a) Die Schichtplanung wird dem Arbeitnehmer mindestens zwei Wochen im Voraus fur
die nachfolgenden Kalenderwochen eines Kalendermonats bekannt gegeben. Sie ist
fur diesen Zeitraum fur den zeitlichen Rahmen der Arbeitseinsatze als
Arbeitszeitplanung verbindlich, soweit sich aus Buchst. e) und f) nicht etwas
Abweichendes ergibt.

b) In die Schichtplanung werden die zum Zeitpunkt ihrer Erstellung bekannten Schichten
mit ihrem Beginn und Ende eingearbeitet.

c) In die Schichtplanung werden ebenfalls alle bekannten Abwesenheiten des
Arbeitnehmers und Vertretungen anderer Arbeitnehmer eingearbeitet, um eine
gréRtmaogliche Stabilitat der Schichtplanung zu erreichen.

d) Furden notwendigen Vertretungsbedarf sowie fir Schichten, deren zeitliche Lage nicht
rechtzeitig vor dem Zeitpunkt der Ausiibung des Mitbestimmungsrechts des
Betriebsrats bekannt ist, werden Dispotage hinterlegt.

e) Anlasslich von Feiertagsabweichungen und Fahrplananordnungen (Fplo) kann bis zu
5 Tage vor Beginn der Schicht im Umfang von bis zu 90 Minuten abgewichen werden.
In diesem Rahmen gilt die Zustimmung des Betriebsrates als erteilt; eine Zustimmung
des betroffenen Mitarbeiters ist nicht erforderlich.

f) Im Ubrigen sind in begrundeten Fallen Abweichungen méglich, wenn sowohl der
Betriebsrat als auch der betroffene Mitarbeiter dem zustimmt.

Anwenderhinweis: Zur Anwendung des § 8a siehe auch § 28 Abs. 4.
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§9

AusgIeichskontolFreizeitkonto/MinderstundenlU berstunden

Fur jeden Arbeitnehmer wird ein Ausgleichskonto sowie - davon getrennt - ein
Freizeitkonto gefuhrt.

Uberstunden sind diejenigen Arbeitsstunden, die auf Anordnung innerhalb des jeweils
maRgeblichen Kalendermonats Uber die fUr diesen Kalendermonat nach § 8 Abs. 1 Satz
2 festgesetzte Arbeitszeit hinaus geleistet werden.

Uberstunden sind zuschlagspflichtig. Der Zuschlag betréagt pro Stunde 25 % des auf die
Stunde umgerechneten individuellen Monatstabellenentgelts. Der Zuschlag ist im Monat

nach seiner Entstehung zu bezahlen.

Uberstunden sind am Ende des jeweils maRgeblichen Kalendermonats in das fur den
Arbeitnehmer zu filhrende Ausgleichskontokonto zu Ubertragen. Das Ausgleichskonto
darf insgesamt ein Zeitguthaben von maximal 15 Stunden enthalten.

Wird die nach § 8 Abs. 1 Satz 2 festgesetzte Arbeitszeit aus betrieblichen Grinden nicht
erreicht, wird die nicht geleistete Arbeitszeit (Minderstunden) mit dem Zeitguthaben in
dem Ausgleichskonto verrechnet. Enthalt das Ausgleichskonto kein zur vollstandigen
Verrechnung mit Minderstunden ausreichendes Zeitguthaben, durfen in dieses Konto bis
maximal 20 Minderstunden gebucht werden; im Ubrigen verfallen Minderstunden. Die
im Ausgleichskonto gebuchten Minderstunden werden mit in der Folgezeit in das
Ausgleichskontokonto zu tibertragenden Uberstunden verrechnet.

In dem Ausgleichskonto enthaltenes Zeitguthaben kann mit Einverstdndnis von
Arbeitnehmer und Arbeitgeber auch durch Gewahrung von Freizeit ausgeglichen

werden.

Uberstunden, die dem Ausgleichskontokonto nicht mehr gutgeschrieben werden durfen,
weil das maximale Zeitguthaben erreicht ist, sind dem getrennt zu fuhrenden

Freizeitkonto gutzuschreiben.

Das Freizeitkonto darf insgesamt ein Zeitguthaben von maximal 100 Stunden, bei
schriftlichem Antrag des Arbeitnehmers bis zu 200 Stunden, enthalten.

Das in dem Freizeitkonto enthaltene Zeitguthaben kann nur auf Antrag des
Arbeitnehmers durch Gewahrung von Freizeit ausgeglichen werden. Der Antrag ist bei
der vom Arbeitgeber hierfur vorgegebenen Stelle schriftich zu stellen. Fur
Freizeitausgleich bis zu 5 Arbeitstagen ist eine Ankiindigungsfrist von mindestens 1
Woche, fir Freizeitausgleich von 6 bis 10 Arbeitstagen eine Ankundigungsfrist von
mindestens 2 Wochen einzuhalten. Freizeitausgleich von mehr als 10 Arbeitstagen muss
entweder ausreichend friihzeitig beantragt werden oder kann in die Urlaubsplanung
eingebracht werden. Soweit keine betrieblichen Griinde dagegensprechen, kann auch
ohne Einhaltung der hier genannten Beantragungsfristen Freizeitausgleich gewahrt

werden.

Der beantragte Freizeitausgleich kann vom Arbeitgeber nur versagt werden, wenn die
Gewahrung aus betrieblichen Griinden bzw. wegen entgegenstehender berechtigter
Interessen anderer Arbeitnehmer nicht mdglich ist. Die innerbetriebliche Urlaubsplanung
und -durchftihrung ist vorrangig zu berticksichtigen.
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Bei einem beantragten Freizeitausgleich von bis zu 10 Arbeitstagen muss der
Arbeitnehmer innerhalb von 3 auf den Tag der Antragstellung folgenden Arbeitstagen, bei
beantragtem langeren Freizeitausgleich innerhalb von 5 auf den Tag der Antragstellung
folgenden Arbeitstagen, Uber die entsprechende Entscheidung schriftlich informiert
werden. Als Arbeitstage in diesem Sinne gelten die Tage von Montag bis Freitag. Wird
der beantragte Freizeitausgleich nicht fristgerecht versagt, gilt er als genehmigt.

Uberstunden, die wegen der maximal zuldssigen Zeitguthaben weder dem Ausgleichs-
noch dem Freizeitkonto gutgeschrieben werden dirfen, sind mit dem auf die Stunde
umgerechneten individuellen Monatstabellenentgelt zu bezahlen. Abs. 3 Satz 3 gilt
entsprechend.

Der Arbeitnehmer ist Gber den Stand seines Ausgleichs- und seines Freizeitkontos
monatlich zu unterrichten.

Der Arbeitnehmer kann unter Einhaltung einer Frist von 4 Wochen mit Wirkung frUhestens
ab dem folgenden Quartal schriftlich verlangen, dass kunftige Uberstunden abweichend
von Abs. 7 nicht dem Freizeitkonto gutgeschrieben, sondern vergutet werden. Dieses
Verlangen kann mit Wirkung fur die Zukunft wieder zurickgenommen werden; Satz 1 gilt
entsprechend. In dem Freizeitkonto enthaltenes Zeitguthaben kann aulerdem mit
Einverstandnis von Arbeitnehmer und Arbeitgeber jederzeit ganz oder teilweise durch
Bezahlung ausgeglichen werden. Abs. 10 gilt in Fallen des Satz 1 und Satz 2
entsprechend.

Der vorstehende Unterabsatz gilt fur Stunden nach § 8 Abs. 7 zweiter Unterabsatz und
Stunden nach § 8 Abs. 14 entsprechend. Das Verlangen kann fur Uberstunden, Stunden
nach § 8 Abs. 7 zweiter Unterabsatz und Stunden nach § 8 Abs. 14 nur einheitlich erklart
werden.

Scheidet der Arbeitnehmer aus dem Arbeitsverhéltnis aus, sind das Ausgleichs- und das
Freizeitkonto bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses auszugleichen, sofern dies
betrieblich moglich ist. Sofern Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
iiber den Freizeitausgleich nicht erzielt wird, kann dieser vom Arbeitgeber auch einseitig
festgelegt werden. Verbleibt zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine
Arbeitszeitschuld (im Ausgleichskonto sind Minderstunden gebucht), ist das zu viel
gezahlte Entgelt zuriickzuzahlen bzw. mit noch ausstehenden Entgeltzahlungen zu
verrechnen, wenn der Arbeitnehmer aus eigenem Verschulden (verhaltensbedingte
arbeitgeberseitige Kundigung) aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet. Verbleiben
Uberstunden, wird der finanzielle Gegenwert ausgeglichen. Abs. 10 gilt entsprechend.

In besonderen betrieblichen Situationen kénnen mit dem Betriebsrat in einer freiwilligen
Betriebsvereinbarung von den vorstehenden Abséatzen 4, 5, 8 und 9 abweichende
Regelungen vereinbart werden.

§ 10
Sonn- und Feiertagsarbeit
- entfallen -
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§ 11
Arbeitsversdumnis

Die Arbeitszeit ist punktlich einzuhalten. Personliche Angelegenheiten hat der
Arbeitnehmer unbeschadet der Absétze 6 bis 8 auflerhalb der Arbeitszeit zu erledigen.

Wird der Arbeitnehmer nach den Absatzen 6 bis 8 unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts
von der Arbeit freigestellt, erhélt er das Arbeitsentgelt, das er bei regelmaiigem Verlauf
seiner Arbeitszeit erhalten wirde.

Der Arbeitnehmer darf grundséatzlich nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers
der Arbeit fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umsténden nach nicht vorher eingeholt
werden, ist sie unverziglich zu beantragen. Bei nicht genehmigtem Fernbleiben besteht
kein Anspruch auf Arbeitsentgelt.

Die Anzeige- und Nachweispflichten im Falle von Arbeitsunfahigkeit richten sich nach
den gesetzlichen Bestimmungen (§ 5 Entgeltfortzahlungsgesetz) in ihrer jeweils

geltenden Fassung.
Sucht ein Arbeitnehmer wahrend der Arbeitszeit den Arzt auf und setzt er, ohne

krankgeschrieben zu werden, die Arbeit fort, hat er nur Anspruch auf Arbeitsentgelt,
wenn der Arzt den Besuch bescheinigt. Die Kosten der Bescheinigung tragt der

Arbeitgeber.

Als Falle nach § 616 BGB, in denen der Arbeitnehmer unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts im nachstehend genannten Ausmal von der Arbeit freigestellt wird,
gelten nur die folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau oder Lebensgefahrtin 1 Arbeitstag,
b) Tod des Ehegatten oder des Lebensgefahrten,
eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage,
c) Umzug aus betrieblichem Grund an einen anderen Ort 2 Arbeitstage,
d) 20-, 30- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum 1 Arbeitstag,
e) schwere Erkrankung
aa) eines Angehdrigen oder Lebensgefahrten, soweit 1 Arbeitstag
er in demselben Haushalt lebt im Kalenderjahr,
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht bis zu 4 Arbeits-
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein tage im Kalen-

Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat derjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn der Arbeitnehmer deshalb  bis zu 4 Arbeits-
die Betreuung seines Kindes, das das 8. Lebensjahr noch tage im Kalen-
nicht vollendet hat oder wegen kérperlicher, geistiger oder derjahr.
seelischer Behinderung dauernd pflegebeddirftig ist,
Ubernehmen muss

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht
sofort zur Verfugung steht und der Arzt in den Fallen der Doppelbuchstaben aa) und bb)
die Notwendigkeit der Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorlaufigen Pflege
bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht
Uberschreiten.
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f) Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers erforderliche Ab-

wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss wesenheitszeit
einschliefdlich er-

erforderlicher
Wegegezeiten.

Im Falle des Buchstaben e) vermindert sich der Anspruch auf Freistellung um jeden in
den Anspruchszeitraum fallenden arbeitsfreien Tag.

Bei Erfullung allgemeiner staatsbrgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die
Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auRer-halb
der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden koénnen,
besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts nur insoweit, als der
Arbeitnehmer nicht Anspriiche auf Ersatz des Arbeitsentgelts geltend machen kann. Die
fortgezahlten Betrage gelten in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die
Leistungen der Kostentréger. Der Arbeitnehmer hat den Ersatzanspruch geltend zu
machen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufihren.

Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewéhlten Vertretern der Kreisvorstande, der
Bezirksvorstande, der Bundesabteilungsvorstédnde sowie des Hauptvorstands bzw. der
Kreisvorstande, der Landesvorstande, der Bundesberufs- und der Bundes-
fachgruppenvorstande auf Anfordern der vertragschlieBenden Gewerkschaft
Arbeitsbefreiung fur die erforderliche Zeit unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts erteilt
werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen zwischen den vertragschlieRenden
Tarifvertragsparteien soll auf Anfordern der vertragschlieRenden Gewerkschaft
Arbeitsbefreiung fir die erforderliche Zeit unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts gewahrt
werden.

Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Arbeitsentgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren.

In begriindeten Fallen kann kurzfristige Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des
Arbeitsentgelts gewahrt werden, wenn die betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

Ausfiihrungsbestimmung

Der Anspruch nach Abs. 6 Lit. a, b, und e) in Bezug auf den Lebensgeféhrten entsteht bei einem
gemeinsamen Hausstand. Dies gilt entsprechend im Falle des § 18 Abs. 1 Buchst. a).
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(6)

(1

-12 -

§12
Eingruppierung der Arbeitnehmer / Entgeltstufung

Der Arbeitnehmer wird nicht nach seiner Qualifikation, sondern nach der Tatigkeit
eingruppiert, die er ausflhrt.

Die Eingruppierung bestimmt sich nach dem Entgeltgruppenverzeichnis, das diesem
Tarifvertrag als Anlage 1 beigefugt ist.

Wird ein Arbeitnehmer in einer hdherwertigen Tétigkeit als seiner eigenen eingesetzt, so
erhalt er einen Entgeltausgleich, der dem Unterschiedsbetrag von seinem Entgelt zum
Entgelt der ersten Stufe der hoherwertigen Entgeltgruppe entspricht. Der
Entgeltausgleich wird nach vierwdchiger Tatigkeit gezanhilt.

Die individuelle tarifvertragliche Entgeltstufung ergibt sich aus den anerkannten
Branchenzugehérigkeitszeiten gem. § 22 Abs. 2.

Erfillt der Arbeitnehmer nach dem 15. des Kalendermonats die Voraussetzungen far
eine hohere Einstufung, steht ihm das hohere Monatstabellenentgelt erst ab dem

Folgemonat zu.

Sofern sich nach den allgemeinen Regeln (Abs. 4) keine héhere Einstufung ergibt erfolgt
bei Hoéhergruppierungen die Einstufung in diejenige Stufe der hoheren
Vergitungsgruppe, deren Wert am néchsten Uber dem Wert der aktuellen Stufe in der
niedrigeren Vergitungsgruppe liegt; alle weiteren Stufenspriinge erfolgen dann nach
jeweils funf weiteren Jahren einschlagiger Beschaftigung in der héheren
Vergutungsgruppe.

Arbeitnehmer, die sich in der Funktionsausbildung zum Triebfahrzeugfuhrer befinden,
haben Anspruch auf ein Monatstabellenentgelt in Héhe von 80 %, ab dem 01.01.2022 in
Hbéhe von 83 % und ab dem 01.01.2023 in Héhe von 86 % der Entgeltgruppe 6, Stufe 1.
Arbeitnehmer, die sich in der Funktionsausbildung zum Zugbegleiter befinden, haben
Anspruch auf ein Monatstabellenentgelt in Hohe von 80 %, ab dem 01.01.2022 in Hohe
von 83 % und ab dem 01.01.2023 in Hohe von 86 % der Entgeltgruppe 3, Stufe 1.

§13
Monatsentgelttabelle

Der Arbeitnehmer, der seine Arbeit im Umfang der Arbeitszeit gem. § 8 Abs. 1 ausubt,
hat Anspruch auf ein Monatstabellenentgelt.

Das Monatstabellenentgelt im Grundmodell (Grundmodell ist weder im Wahlmodell
2019 noch im Wahimodell 2021 abgewahlt) ergibt sich

a) ab dem 1. November 2023 aus der als Anlage 2 beigefiigten Entgelttabelle, die
Bestandteil dieser Tarifvereinbarung ist;

b) ab dem 1. August 2024 aus der als Anlage 3 beigefugten Entgelttabelle, die
Bestandteil dieser Tarifvereinbarung ist.
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Das Monatstabellenentgelt

a)

bei Wahl der Option ,Zusétzlicher Erholungsurlaub 6 Tage — Wahlmodell 2019 oder
Wahimodell 2021¢ ergibt sich, wenn in einem Wahimodell das Grundmodell nicht
abgewahlt ist, ab dem 1. November 2023 aus der als Anlage 4 beigeflgten
Entgelttabelle, die Bestandteil dieser Tarifvereinbarung ist.
bei Wah! der Option ,Zusétzlicher Erholungsurlaub 6 Tage — Wahlmodell 2019 oder
Wahlmodell 2021¢ ergibt sich, wenn in einem Wahimodell das Grundmodell nicht
abgewahlt ist, ab dem 1. August 2024 aus der als Anlage 5 beigefugten
Entgelttabelle, die Bestandteil dieser Tarifvereinbarung ist.
— gestrichen —

Das Monatstabellenentgelt

a)

bei Abwahl des Grundmodells im Wahimodell 2019 und Wahl der Option
Zusétzlicher Erholungsurlaub 6 Tage — Wahimodell 2019“ sowie Abwahl des
Grundmodells im Wahimodell 2021 und Wahl der Option ,Zuséatzlicher
Erholungsurlaub 6 Tage — Wahlmodell 2021" ergibt sich ab dem 1. November 2023
aus der als Anlage 6 beigefugten Entgelttabelle, die Bestandteil dieser
Tarifvereinbarung ist;

bei Abwahl des Grundmodells im Wahimodell 2019 und Wahl der Option
Zusatzlicher Erholungsurlaub 6 Tage — Wahlmodell 2019 sowie Abwahl des
Grundmodells im Wahimodell 2021 und Wahl der Option ,Zusétzlicher
Erholungsurlaub 6 Tage — Wahimodell 2021 ergibt sich ab dem 1. August 2024 aus
der als Anlage 7 beigefugten Entgelttabelle, die Bestandteil dieser Tarifvereinbarung

ist.”

Der Arbeitnehmer mit einem individuellen Arbeitszeit-Soll, das geringer ist als die
Arbeitszeit gem. § 8 Abs. 1, erhalt unter Berlcksichtigung des § 13a Abs. 4 und des
§ 13b Abs. 3 von seinem Monatstabellenentgelt den Teil, der dem MaR des mit ihm
arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit-Solls entspricht.
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§ 13a
Wahlmodell 2019

Die Arbeitnehmer haben nach MafRgabe der nachfolgenden Absatze das Recht, zwischen
einem hoheren  Monatstabellenentgelt  (,Grundmodell*)  oder zuséatzlichem
Erholungsurlaub (,Option Zusatzlicher Erholungsurlaub®) oder einer
Arbeitszeitreduzierung (,Option Arbeitszeitreduzierung®) zu wéahlen.

Grundsatzlich gilt das Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell. Die Arbeitnehmer
kénnen jedoch mit Wirkung friihestens ab dem 1. Januar 2019 das Grundmodell abwéhlen
und anstelle des Monatstabellenentgelts nach dem Grundmodell die ,Option zusatzlicher
Erholungsurlaub 6 Tage - Wahlmodell 2019 oder die ,Option Arbeitszeitreduzierung —
Wahimodell 2019 wahlen.

Volizeitarbeithnehmern, die sich fur den zusétzlichen Erholungsurlaub entscheiden, stehen
im Kalenderjahr sechs zusétzliche Tage Erholungsurlaub zu. Verteilt sich die Arbeitszeit
von Teilzeitarbeitnehmern in der Woche auf weniger als 5 Arbeitstage, reduziert sich der
zuséatzliche Erholungsurlaub entsprechend. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Erholungs-urlaub mit folgender
Erganzung: Hat ein Arbeitnehmer nicht wahrend des gesamten Jahres Anspruch auf
Arbeitsentgelt, so vermindert sich der Anspruch auf zusatzlichen Erholungsurlaub jeweils
um 1/12 fur jeden vollen Kalendermonat ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt; Arbeitsentgelt
im Sinne dieser Bestimmung ist das Monatstabellenentgelt.

Bei Arbeitnehmern, die sich fiir die Option ,Arbeitszeitreduzierung® entscheiden, verringert
sich die regelmaRige Arbeitszeit um 1 Stunde wéchentlich (4,33 Stunden = 4 Stunden und

20 Minuten monatlich).

Die Arbeitnehmer erhalten auf Basis der im Grundmodell jeweils geltenden Entgelttabellen
von den Monatstabellenentgelten den Teil, der dem MaR der mit ihnen vereinbarten
Arbeitszeit entspricht. Das gleiche gilt fiir alle in monatlich festen Betragen gewdhrte
Zulagen, vermdgenswirksame Leistungen und jahrliche Leistungen (z.B. jahrliche
Zuwendung).

Das Wahlrecht besteht grundsétzlich jeweils zu Beginn eines Kalenderjahres. Der
Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres (Ausschlussfrist) dem Arbeitgeber die
Abwahl des Grundmodells und seinen Wusch (zusétzlicher Erholungsurlaub oder
Arbeitszeitreduzierung) schriftlich mitteilen. Nach dem 30. Juni neu eingestelite
Arbeitnehmer kénnen bei lhrer Einstellung das Wahirecht mit Wirkung zum Beginn des
folgenden Kalenderjahres ausuben.

Die Arbeitnehmer sind an Ihre Wahl mindestens firr zwei Kalenderjahre gebunden, dies
gilt auch dann, wenn das Grundmodell nicht abgewahit wird. Einvernehmlich kann
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein vorzeitiger Wechsel des gewahlten Modells
vereinbart werden.

Arbeitnehmer, die sich in der Funktionsausbildung zum Triebfahrzeugfihrer oder
Zugbegleiter befinden, kénnen das Wahlrecht frihestens mit Wirkung zum Beginn des
Kalenderjahres ausiiben, in dem sie von Beginn des Kalenderjahres an voll ausgebildet
als Triebfahrzeugfuhrer bzw. Zugbegleiter beschaftigt werden.
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§ 13b
Wahimodell 2021

(1) Die Arbeitnehmer kénnen mit Wirkung frihestens ab dem 1. Januar 2021 das Grundmodell

abwahlen und anstelle der Monatstabellenvergiitung nach dem Grundmodell zusétzlichen
Erholungsurlaub oder einer Arbeitszeitreduzierung wahlen. Die Kombination mit dem
Wahimodell 2019 ist unter Berlicksichtigung der fur das jeweilige Wahimodell geltenden
Erklarungs- und Bindungsfristen moglich.

(2) Volizeitarbeitnehmern, die sich im Wahlmodell 2021 fur den zusatzlichen Erholungsurlaub

N~

entscheiden, stehen im Jahr 2021 drei zusétzliche Tage und ab dem Jahr 2022 insgesamt
sechs zusatzliche Erholungsurlaub zu. Verteilt sich die Arbeitszeit von
Teilzeitarbeitnehmern in der Woche auf weniger als 5 Arbeitstage, reduziert sich der
zusétzliche Erholungsurlaub entsprechend. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Erholungsurlaub mit folgender
Erganzung: Hat ein Arbeitnehmer nicht wahrend des gesamten Jahres Anspruch auf
Arbeitsentgelt, so vermindert sich der Anspruch auf zusétzlichen Erholungsurlaub jeweils
um 1/12 fur jeden vollen Kalendermonat ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt; Arbeitsentgelt
im Sinne dieser Bestimmung ist das Monatstabellenentgelt.

Bei Arbeitnehmern, die sich im Wahimodell 2021 fur die Option _Arbeitszeitreduzierung®
entscheiden, verringert sich die regelméRige Arbeitszeit im Jahr 2021 um % Stunde
wochentlich (2 Stunden und 10 Minuten monatlich) und ab dem 1.1.2022 um insgesamt 1
Stunde wéchentlich (4 Stunden und 20 Minuten monatlich).

a) Die Arbeitnehmer erhalten, sofern im Wahlmodell 2019 nicht die Option zusatzlicher
Erholungsurlaub gewahlt ist, auf Basis der im Grundmodell jeweils geltenden
Entgelttabellen von den Monatstabellenentgelten den Teil, der dem MaR der mit ihnen
vereinbarten Arbeitszeit entspricht. Das gleiche gilt fur alle in monatlich festen Betragen
gewshrte Zulagen, vermogenswirksame Leistungen und jahrliche Leistungen (z.B.
jahrliche Zuwendung).

b) Die Arbeitnehmer erhalten, sofern im Wahimodell 2019 die Option zuséatzlicher
Erholungsurlaub gewahlt ist, auf Basis derim Modell ,Zusatzlicher Erholungsurlaub 6 Tage
— Wahlmodell 2019 jeweils geltenden Entgelttabellen von den Monatstabellenentgelten
den Teil, der dem Mal der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit entspricht. Das gleiche gilt
fur alle in monatlich festen Betragen gewahrte Zulagen, vermdgenswirksame Leistungen
und jahrliche Leistungen (z.B. jahrliche Zuwendung).

c) Werden die beiden Wahimodelle 2019 bzw. 2021 dergestalt miteinander kombiniert,
dass Im Wahimodell 2019 die Arbeitszeitreduzierung und im Wahimodell 2021 der
Erholungsurlaub gewahlt ist, erhalten die Arbeitnehmer im Jahr 2021 auf Basis der im
Modell ,Zusatzlicher Erholungsurlaub 3 Tage - Wahlmodell 2021“ geltenden
Entgelttabelle, ab dem Jahr 2022 auf Basis der im Modell ,Zusétzlicher Erholungsurlaub 6
Tage — Wahlmodell 2021 geltenden Entgelttabelle von den Monatstabellenentgelten den
Teil, der dem MaR der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit entspricht. Das gleiche gilt fur
alle in monatlich festen Betragen gewahrte Zulagen, vermégenswirksame Leistungen und
jahrliche Leistungen (z.B. jahrliche Zuwendung).
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(4) Das Wahlrecht besteht grundsatzlich jeweils zu Beginn eines Kalenderjahres. Der
Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres (Ausschlussfrist) dem Arbeitgeber die
Abwahl des Grundmodells und seinen Wusch (zusatzlicher Erholungsuriaub oder
Arbeitszeitreduzierung) schriftlich mitteilen. Nach dem 30. Juni neu eingestelite
Arbeitnehmer kénnen bei Ihrer Einstellung das Wahlrecht mit Wirkung zum Beginn des
folgenden Kalenderjahres ausuben.

(5) Die Arbeitnehmer sind an lhre Wah! mindestens fiir zwei Kalenderjahre gebunden, dies
gilt auch dann, wenn das Grundmodell nicht abgewahlt wird. Einvernehmlich kann
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein vorzeitiger Wechsel des gewahlten Modells
vereinbart werden.

(6) Arbeitnehmer, die sich in der Funktionsausbildung zum Triebfahrzeugfuhrer oder
Zugbegleiter befinden, kénnen das Wahirecht frihestens mit Wirkung zum Beginn des
Kalenderjahres austben, in dem sie von Beginn des Kalenderjahres an voll ausgebildet
als Triebfahrzeugfuhrer bzw. Zugbegleiter beschaftigt werden.

§ 14
Auszahlung des Arbeitsentgelts

(1) Die Arbeitsentgelte sind auf ein vom Arbeitnehmer eingerichtetes Girokonto im Inland zu
Uberweisen.

(2) Die Auszahlung des Arbeitsentgelts erfolgt zum letzten eines jeden Monats.

(3) Bei Eingang der Uberweisung hat der Arbeitnehmer zu prifen, ob der Uberwiesene
Betrag mit der Abrechnung Ubereinstimmt. Beanstandungen sind innerhalb eines
Monats nach Gutschrift der Uberweisung geltend zu machen.

§15
Zulagen

(1) Der Arbeitnehmer, der seine Tatigkeiten im Zug ausubt, erhalt fur jede geleistete Schicht
mit Zugfahrt eine Zulage (Fahrentschadigung) in Hohe von 6,65 EURO.

(2) Nachtarbeit ist die in der Zeit von 20:00 Uhr bis 6:00 Uhr geleistete oder angerechnete
Arbeitszeit. Fur jede angefangene Stunde in diesem Zeitraum erhalt der Arbeitnehmer
eine Zulage in Hohe von 3,50 EURO (ab 1. August 2024: 3,68 EURO).

Die Zulage erhoht sich fur jede geleistete oder angerechnete Stunde im Zeitraum
zwischen 0:00 und 4:00 Uhr

a) bei einer Schicht, die nach 0:00 Uhr und vor 4:00 Uhr beendet wird, um 1,58
EURO je Stunde (ab 1. August 2024: 1,66 EURO),

b)  bei einer Schicht, die nach 24:00 Uhr und vor 4:00 Uhr begonnen wird, um 3,15
EURO je Stunde (ab 1. August 2024: 3,31 EURO).

(3) Sonntagsarbeit ist die an Sonntagen geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. Fir jede

angefangene Stunde an Sonntagen erhalt der Arbeitnehmer eine Zulage in Hohe von 6,01
EURO (ab 1. August 2024: 6,31 EURO).
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(4) Feiertagsarbeit ist die an den fir das jeweilige Bundesland geltenden gesetzlichen
Feiertagen geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. Ostersonntag und Pfingstsonntag
gelten als gesetzliche Feiertage in diesem Sinne. Fur jede angefangene Stunde an
Feiertagen erhalt der Arbeitnehmer eine Zulage in Hohe von 7,00 EURO.

(5) Beim Zusammentreffen von Sonn- und Feiertagszulage wird nur die Feiertagszulage
bezahlt.

(6) Die Gewahrung von Erschwerniszulagen fur Werkstattmitarbeiter kann von den
Betriebsparteien betrieblich durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(7) Die Zulagen nach Abs. 2 (einschlieRlich der in Unterabs. 2 Buchst. a) und b) genannten
Betrage) und nach Abs. 3 erhdhen sich bei allgemeinen Erhéhungen der
Monatstabellenentgelte nach dem 30. November 2024 um den von den
Tarifvertragsparteien festgelegten Prozentsatz der Erhéhung der Monatstabellen-

entgelte.

§ 15a
Vermégenswirksame Leistungen

Nach MaRgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung hat der Arbeit-
nehmer, dessen Arbeitsverhéltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, einen
Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen. Fur den vollbeschaftigten Arbeitnehmer
betragt die vermdgenswirksame Leistung fur jeden vollen Kalendermonat 13,29 €. Der
Anspruch entsteht frihestens fur den Kalendermonat, in dem der Arbeitnehmer dem
Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fur die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen
nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. Die vermoégenswirksame Leistung wird nur
fur Kalendermonate gewahrt, fir die dem Arbeitnehmer sein monatliches Entgelt,
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall oder Urlaubsentgelt zustehen.

§ 16
Entgeltzahlung bei Leistungsminderung

(1) Ist ein Arbeitnehmer infolge eines Arbeitsunfalls im Sinne des § 8 SGB VII oder nach
zweijahriger Betriebszugehorigkeit infolge einer Berufskrankheit im Sinne des § 9 SGB
V11 nicht mehr voll leistungsfahig, verbleibt er in seiner Entgeltgruppe.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur Arbeitnehmer nach 15-jahriger Betriebszugehdrigkeit,
wenn die Leistungsminderung durch Abnahme der kérperlichen Krafte und Fahigkeiten
infolge langjéhriger Arbeit verursacht ist.

§17
Jubildumszuwendung

(1) Die Arbeitnehmer erhalten eine Jubilaumszuwendung nach einer Betriebszugehorigkeit
von

15 Jahren,
20 Jahren,
30 Jahren,
40 Jahren.

Mantel- und Entgelttarifvertrag fur den Bereich der Erfurter Bahn gliltig ab 1. Januar 2024



(3)

(1

(2)

4)

-18 -

Die Héhe der Jubilaumszuwendung ist durch Betriebsvereinbarung zu regeln.

Bei der Berechnung der Betriebszugehorigkeit werden Zeiten bei verschiedenen, unter
derselben Betriebsfiihrung stehenden Betrieben zusammengerechnet.

§18
Sterbegeld und Unterstiitzungen

Beim Tode des Arbeitnehmers erhalten

a) der Uberlebende Ehegatte oder Lebensgefahrte,
b) die leiblichen Kinder,
c) die an Kindes statt angenommenen Kinder

Sterbegeld.

Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des Sterbemonats der Unterschiedsbetrag
swischen dem bis zum Sterbetag erreichten Monatstabellenentgelt und dem vollen
Monatstabellenentgelt, sowie ein weiteres volles Monatstabellenentgelt gezahit.

Durch Zahlung des Sterbegeldes an einen der nach Absatz 1 Berechtigten erléschen die
Anspruche der Gbrigen.

Sind Angehorige im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, kann eine Unterstutzung in
Hoéhe des Sterbegeldes an sonstige Personen gezahlt werden, die die Kosten der letzten
Krankheit oder die der Beisetzung getragen haben, héchstens bis zur Hohe ihrer
Aufwendungen. Der Arbeitgeber bestimmt im Einvernehmen mit dem Betriebsrat, an wen
die Unterstiitzung zu zahlen oder wie sie unter mehrere Berechtigte aufzuteilen ist.

Wer den Tod des Arbeitnehmers vorsatzlich verschuldet, hat keinen Anspruch auf
Leistungen gemal Abs. 2.

In Notfallen kénnen dem Arbeitnehmer Unterstiitzungen gewahrt werden.

§19
Krankenbeziige

Nach vierwéchiger ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhaltnisses wird dem
Arbeitnehmer im Falle der Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit das Arbeitsentgelt nach
den gesetzlichen Bestimmungen fortgezahlt, soweit sich nicht aus Unterabsatz 2 etwas

anderes ergibt.

Die Héhe der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall betragt 100 v.H. des durchschnittlichen
Entgelts, das der Arbeitnehmer in den letzten drei Kalendermonaten vor Beginn der
Krankheit erhalten hat, mit Ausnahme des flr Uberstunden gezahlten Entgelts und der

Uberstundenzuschlage.

Die infolge der Krankheit ausgefallene Arbeitszeit gilt als erbracht. Ist eine Einteilung des
Arbeitnehmers zur Arbeit infolge langfristiger Erkrankung unterblieben, so gelten die
Tage Montag bis Freitag als Arbeitstage, fur die jeweils 7,8 Stunden, bei
Teilzeitbeschaftigten der Anteil von 7,8 Stunden, der dem Verhaltnis der regelmafigen
Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten zur individuell vereinbarten Arbeitszeit des
Teilzeitbeschaftigten entspricht, in Ansatz gebracht werden.
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§ 20
Dienstreisekosten

Bei Diensireisen erhalten die Arbeitnehmer Reisekosten nach den Satzen des
Einkommenssteuerrechts. Eine Dienstreise im Sinne dieses Tarifvertrags liegt vor, wenn
der Arbeitnehmer aus dienstlichen Griinden in einer Entfernung von mindestens 15 km
von seiner regelmaBigen Arbeitsstatte vorubergehend tatig wird. Fur berufstypische
Auswartstatigkeiten von Arbeitnehmern  ohne regelmaBige Arbeitsstatte (z.B.
Streckenunterhaltungspersonal) und von Arbeitnehmern, die Fahrtatigkeiten austben,
werden keine Dienstreisekosten gewahrt, auch wenn diese an einem anderen als dem
tblichen Einsatzort ausgelbt werden. Tatsachliche Aufwendungen werden nach den
allgemein geltenden arbeitsrechtlichen Grundsatzen erstattet.

Jede Dienstreise ist vorher vom Arbeitgeber oder seinem Beauftragten zu genehmigen.

Abweichend von Absatz 1 wird Arbeitnehmern, die Fahrtatigkeiten in Schichten auslben,
an die sich eine auswartige Ruhezeit anschlielt oder der eine auswartige Ruhezeit
vorausgegangen ist, der Verpflegungsmehraufwand entsprechend der Pauschalen
gemab § 9 Abs. 4a EStG gezahlt. Sofern der Arbeitgeber Mahlzeiten zur Verfiigung stellt
oder auf dessen Veranlassung von Dritten zur Verfigung gestellt werden, sind die
Pauschalen gemaf den gesetzlichen Bestimmungen zu kirzen.

§ 21
Umzugskosten, Trennungsentschédigung

Bei dauernden Versetzungen werden die tatséchlich entstandenen und unbedingt
notwendigen Ausgaben einschliellich angemessener Versicherungskosten ersetzt. Ein
Kostenvoranschlag ist der Verwaltung vorher vorzulegen.

Bei dauernden Versetzungen mit Umzugsanordnung wird dem Arbeitnehmer eine
Trennungsentschadigung gewahrt, die unter Zugrundelegung der tatsachlichen
Mehrausgaben unter Beachtung der ortlichen Verhaltnisse fur jeden Fall besonders

festzusetzen ist.

§ 22
Betriebs- und Branchenzugehdrigkeit

Betriebszugehorigkeit ist die Zeit, die der Arbeitnehmer in einem ununterbrochenen
Arbeitsverhiltnis bei dem Arbeitgeber steht. Zur Betriebszugehorigkeit zéhlen auch die
Zeiten, die aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder betrieblicher Bestimmungen auf die
Betriebszugehérigkeit anzurechnen sind, auch wenn keine Tatigkeit ausgelibt wurde,
das Arbeitsverhaltnis geruht oder nicht bestanden hat.

Die Branchenzugehérigkeit umfasst die Zeiten, die der Arbeitnehmer mit einer ein-
schlagigen Beschaftigung im Arbeitsverhaltnis bei der Erfurter Bahn zuriickgelegt hat.

Die Branchenzugehérigkeit umfasst aulerdem die Zeiten, die der Arbeitnehmer mit einer
einschlagigen Beschaftigung bei vorhergehenden Arbeitgebern zuriickgelegt hat. Als
Branchenzugehdrigkeit werden Zeiten bei vorhergehenden Arbeitgebern  nur
angerechnet, wenn es sich bei den vorhergehenden Arbeitgebern um ein
Eisenbahnunternehmen handelt. Die bei vorhergehenden Arbeitgebern zurlickgelegte
Branchenzugehérigkeit wird voll angerechnet.

Mantel- und Entgelitarifvertrag fiir den Bereich der Erfurter Bahn gultig ab 1. Januar 2024



3)

(4)

-20-

Sofern Arbeitnehmer entsprechend Anlage 1 nicht nur vorlbergehend in der
uberdrtlichen Disposition und Einsatzplanung, als Betriebsplaner I, als Betriebsplaner
Il oder als Lehr- und Ausbildungslokfihrer eingesetzt werden, wird auch die
vorhergehende Tétigkeit bei der Erfurter Bahn und/oder der Sud-Thiringen-Bahn als
Lokomotivfihrer oder Zugbegleiter einschlieRlich der in dieser vorhergehenden Tatigkeit
nach Abs. 2 bei vorhergehenden Arbeitgebern angerechneten
Branchenzugehdrigkeitszeit als einschlagige Beschaftigung berlicksichtigt.

Protokollnotizen:

1 Der Arbeitnehmer hat die Dauer der Austibung einer einschldgigen Beschaftigung
glaubhaft zu machen. Er hat gegen seinen Arbeitgeber Anspruch auf eine
entsprechende, auf sein Verlangen auszustellende Bescheinigung.

2 Die volle Anrechnung der beim unmittelbar vorhergehenden Arbeitgeber
zurtickgelegten ~ Branchenzugehdrigkeit  im Falle eines Wechsels der
Leistungserbringung (§ 26) gilt fir Wechsel der Leistungserbringung, die sich nach
dem 1. Juni 2012 vollziehen und nicht fiir Wechsel der Leistungserbringung, die sich
vor diesem Stichtag vollzogen haben.

§ 23
Erholungsurlaub

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf 20 Tage gesetzlichen Mindesterholungsurlaub im
Urlaubsjahr. Zusatzlich hat der Arbeitnehmer nach Erfullung des gesetzlichen
Mindesterholungsurlaubs in jedem Urlaubsjahr Anspruch auf weitere sieben Tage
Erholungsurlaub, auf acht Tage Erholungsurlaub nach einer Betriebszugehdrigkeit von
funf Jahren und auf neun Tage Erholungsurlaub nach einer Betriebszugehdrigkeit von
zehn Jahren. MaRgebend fiir die Urlaubsdauer ist die Betriebszugehorigkeit, die der
Arbeitnehmer am 01. Juli des Kalenderjahres zuriickgelegt hat.

Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr genommen werden. Eine Uber-
tragung des Erholungsurlaubs nach Abs. 1 S. 2 auf das nachste Kalenderjahr ist nur
statthaft, wenn dringende Grinde dies rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung muss
dieser Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres
beantragt, gewahrt und genommen werden, ansonsten verfallt er.

Hat ein Arbeitnehmer nicht wahrend des gesamten Jahres Anspruch auf Arbeitsentgelt,
so vermindert sich der Anspruch auf Erholungsurlaub jeweils um 1/12 fur jeden
Kalendermonat ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt. Bei Eintritt wahrend des laufenden
Kalendermonats steht dem Arbeitnehmer der auf diesen Kalendermonat entfallende
Urlaubsanspruch nur zu, soweit der Eintritt in der ersten Kalendermonatshalfte erfolgt.
Die fur den gesetzlichen Mindesturlaub geltenden Bestimmungen bleiben unberthrt.

Erholungsurlaubstage gemaR Abs. 1 sind die Werktage von Montag bis Freitag in der
Urlaubsspanne nach Abs. 6. Fur jeden angerechneten Erholungsurlaubstag sind, unab-
hangig von der urspriinglichen Arbeitszeitplanung, ein durchschnittlicher Arbeitszeitwert
auf die regelmaRige Arbeitszeit anzurechnen, der fur Vollzeitbeschaftigte 7,8 Stunden
und fur Teilzeitbeschaftigte den Anteil von 7,8 Stunden, der dem Verhaltnis der
regelméaRigen Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten zur individuell vereinbarten Arbeitszeit
des Teilzeitbeschaftigten entspricht, betragt.
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Der Arbeitnehmer muss seinen Urlaubswunsch rechtzeitig und maoglichst
zusammenhangend beantragen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Antrag kurzfristig
Zu bescheiden.

Der Arbeitnehmer beantragt seine Urlaubswinsche in Form einer Urlaubsspanne, d. h.
dass er alle Kalendertage, die er wegen Urlaubs voll von der Arbeit freigestellt werden
will, mit genauem Datum des Anfangs- und des Endtags beantragt. Wird dieser Antrag
genehmigt, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Freistellung Gber die gesamte Zeitspanne
der beantragten Kalendertage.

Wird der Arbeitnehmer wahrend des Erholungsurlaubs arbeitsunfahig krank und weist er
dies durch ein arztliches Attest nach, so gilt der Erhoiungsurlaub als unterbrochen, darf
jedoch nicht ohne Zustimmung des Arbeitgebers uber das geplante Ende des genehmig-
ten Erholungsurlaubs hinaus verlangert werden.

Das Urlaubsentgelt wird entsprechend den Bestimmungen des § 11 BUrIG ermittelt.

§ 23a
Zusatzurlaub

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen Zeitzuschlag far Nachtarbeit in Hohe von vier
Minuten pro angerechnete Stunde Arbeitszeit im Zeitraum von 20:00 bis 6:00 Uhr. Der
daraus entstehende Zusatzurlaubsanspruch soll die Belastungen der Arbeitnehmer
durch Nachtarbeit ausgleichen.

Fur die Berechnung des Zeitzuschlags werden die Zeiten minutengenau erfasst und
fortlaufend addiert.

Hat die Summe der Zeitzuschlage 1/261 des individuellen Jahresarbeitszeit-Solls des
Arbeitnehmers erreicht, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf einen Tag Zusatzurlaub. Fur
die Beantragung und Abwickiung des Zusatzurlaubs gelten die Regelungen fur den
Erholungsurlaub entsprechend, soweit nachfolgend nichts anderes geregelt ist.

Zeitanteile, die keinen vollen Zusatzurlaubstag ergeben, werden ins folgende Jahr
Obertragen.

Der Zusatzurlaub fur Nachtarbeit ist moglichst zeitnah im Kalenderjahr seiner
Entstehung, spatestens aber bis 30. Juni des Folgejahres zu nehmen.

Hat ein Arbeitnehmer das 55. Lebensjahr vollendet oder wird das 55. Lebensjahr im
Kalenderjahr vollendet und wird im Kalenderjahr ein Anspruch auf mindestens einen Tag
Zusatzurlaub nach Abs. 3 erworben, so erhéht sich der nach Abs. 3 erworbene Anspruch
im Kalenderjahr um einen weiteren Tag Zusatzurlaub.

Soweit der Zusatzurlaub fur Nachtarbeit zwei Tage Uberschreitet, wird dies gegen
abgesicherten Mehrurlaub (§ 2 Abs. 2 TV Nr. 3024) gegengerechnet.

§ 23b
Jahrliche Zuwendung

Der Arbeitnehmer erhalt in jedem Kalenderjahr im Monat November eine jahrliche
Zuwendung, wenn er am 1. November seit dem 1. September ununterbrochen beim
Arbeitgeber in einem Arbeitsverhéltnis steht.
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Die Héhe der jahrlichen Zuwendung betragt 25 Prozent (ab 1.1.2021: 50 Prozent) des
individuellen Monatstabellenentgelts (MTE). MaRgeblich ist das MTE, das der
Arbeitnehmer im Monat November gem. § 13 erhalten hat oder erhalten wiirde, wenn er

gearbeitet hatte.

Hat der Arbeitnehmer nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt erhalten, so
vermindert sich die jahrliche Zuwendung um 1/12 fir jeden Kalendermonat, fir den der
Arbeitnehmer kein MTE und keine Entgeltfortzahlung nach gesetzlichen oder
tarifvertraglichen Bestimmungen erhalten hat.

Wurde die jahrliche Zuwendung gezahlt, obwohl sie dem Arbeitnehmer nicht oder

teilweise nicht zustand, so ist sie in entsprechender Héhe zurlickzuzahlen.

§ 24
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Ordentliche Kiindigung

(1

(2)

Bei Arbeitsverhaltnissen, die auf unbestimmte Zeit abgeschlossen sind, betragt die
Kiindigungsfrist nach Ablauf der Probezeit fur beide Vertragsteile

- in den ersten zwei Jahren 1 Monat

- nach zwei Jahren 2 Monate
- nach funf Jahren 3 Monate
- nach acht Jahren 4 Monate
- nach zehn Jahren 5 Monate
- nach zwolf Jahren 6 Monate

zum Ende eirnes Kalendermonats. MaRgeblich ist die Betriebszugehorigkeitszeit (§ 22
Abs. 1).

Wiahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaitnis mit einer Kundigungsfrist von zwei
Wochen zum Funfzehnten oder zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.

AuRerordentliche Kiindigung

©)

(4)

Das Arbeitsverhaltnis kann von jedem Vertragsteil aus wichtigem Grund ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem
Kundigenden unter Berticksichtigung aller Umstande des Einzelfalles und unter
Abwagung der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des Arbeitsverhaitnisses
bis zum Ablauf der Kundigungsfrist oder bis zu der vereinbarten Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses nicht zugemutet werden kann.

Die Kundigung aus wichtigem Grund kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die
Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von den fur die
Kiindigung maRgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt.

Formvorschriften

(5)

Die Kiindigung bedarf der Schriftform.
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Beendigung des Arbeitsverhéitnisses aus anderen Griinden

(6)

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, spatestens mit Ablauf
des Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer nach den gesetzlichen Bestimmungen in
inrer jeweils geltenden Fassung die fur ihn maRgebliche Regelaltersgrenze der

gesetzlichen Rentenversicherung erreicht.

Vor Erreichen der mafRgeblichen Regelaltersgrenze endet das Arbeitsverhéltnis, ohne
dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des Kalendermonats, der dem
Kalendermonat vorausgeht, in dem der Arbeitnehmer erstmals eine Rente wegen Alters

tatsachlich bezieht.

Wird der Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis nach Abs. 6 geendet hat, weiterbe-
schaftigt, ist ein neuer Arbeitsvertrag abzuschliefen. In dem Arbeitsvertrag kann von den
Vorschriften dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise abgewichen werden. Das
Arbeitsverhaltnis kann mit einer Frist von 4 Wochen zum Monatsschluss gekindigt

werden.

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, bei Gewahrung einer
unbefristeten Rente wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung gem. § 43 SGB VI
bzw. wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit (Altfalle) mit Ablauf des Monats, in dem der
Rentenbescheid aus der gesetzlichen Rentenversicherung zugestellt wird. Beginnt die
Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit
Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.

Wird nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine befristete Rente gewahrt,
ruht das Arbeitsverhaltnis von dem Tage an, an dem die Rente auf Zeit beginnt, bis zum
Ablauf des Tages, bis zu dem die Zeitrente bewilligt ist, langstens jedoch bis zum Ablauf
des Tages, an dem das Arbeitsverhaltnis endet.

Das Arbeitsverhaltnis endet bzw. ruht nicht, wenn der Arbeitnenhmer, der nur teilweise
erwerbsgemindert ist, nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgesteliten
Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz  weiterbeschéftigt werden kann, soweit betriebliche Grunde nicht
entgegenstehen, und der Arbeitnehmer innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des
Rentenbescheids eine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt. Der Arbeitgeber hat
den Arbeitnehmer auf diese Rechtsfolge und die Antragsfrist schriftlich hinzuweisen.

Liegt bei einem schwerbehinderten Arbeitnehmer im Sinne des SGB IX die nach § 92
SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides des
Integrationsamtes.

Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber den Rentenbescheid nach der Zustellung
unverziglich vorzulegen.

Verzoégert der Arbeitnehmer schuldhaft den Rentenantrag oder ist er nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids
das Gutachten eines Amtsarztes. Das Arbeitsverhéltnis endet in diesem Fall mit Ablauf
des Monats, in dem dem Arbeitnehmer das Gutachten bekannt gegeben worden ist. Der
Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer auf diese Rechtsfolge schriftlich hinzuweisen.
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Allgemeines

(9) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat der Arbeitnehmer die dem Arbeitgeber
gehorenden Sachen (Werkzeuge, Schutzkleidung, Vorschriften, Ausweise Uusw.)
zuriickzugeben und fir fehlende Sachen Ersatz zu leisten.

(10) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist dem Arbeitnehmer auf sein Verlangen eine
Bescheinigung tber Art und Dauer seiner Beschaftigung auszustellen. Auf Verlangen ist
dem Arbeitnehmer weiterhin ein Zeugnis tiber Fuhrung und Leistungen zu erteilen.

§25
Unternehmensbekleidung, Schutzkleidung

(1) Inwieweit Unternehmensbekleidung zu tragen ist und wie deren Kosten aufgebracht
werden, unterliegt betrieblicher Regelung. Als Unternehmensbekleidung gelten die
Kleidungsstiicke, die von bestimmten Arbeitnehmern wahrend der Austbung der Arbeit
zur besonderen Kenntlichmachung im betrieblichen Interesse an Stelle anderer Kleidung

getragen werden missen.

(2) Schutzkleidung wird unentgeltlich geliefert und bleibt Eigentum des Unternehmens. Als
Schutzkleidung sind Kleidungsstlicke anzusehen, die bei bestimmten Tatigkeiten an
bestimmten Arbeitsplatzen an Stelle oder Uber der sonstigen Kleidung zum Schutz des
Arbeitnehmers gegen Witterungseinflisse und andere gesundheitliche Gefahren oder
gegen aulergewohnliche Beschmutzung getragen werden muss und durch eine
Unfallverhitungsvorschrift vorgeschrieben ist. Die Art und Beschaffenheit der
Schutzkleidung und die Tatigkeit, fur die sie geliefert wird, bleiben betrieblicher
Regelungen Uberlassen.

§ 26
Wechsel des Leistungserbringers

Verliert ein Unternehmen den Auftrag zur Erbringung von Verkehrsleistungen im SPNV, die
ein anderes Unternehmen Ubernimmt und hat die zustédndige Behdrde von ihrer
Anordnungsbefugnis gem. Art. 4 Abs. 5 S. 1 VO (EG) 1370/2007 keinen Gebrauch gemacht
und liegen auch die Voraussetzungen des § 613a BGB nicht vor, so verpflichten sich die
beiden Unternehmen, soweit sie beide an die zwischen der EVG und mehreren
Eisenbahnverkehrsunternehmen abgeschlossenen Branchentarifvertrage SPNV gebunden
sind. hinsichtlich einer Weiterbeschaftigung von interessierten Arbeitnehmern beim
nachfolgenden Leistungserbringer im Rahmen ihrer betrieblichen Méglichkeiten kooperativ
zusammenzuwirken.

§ 27
Ausschlussfristen

Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis erléschen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von drei Monaten nach Entstehen des Anspruchs schriftlich geltend gemacht werden.
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§ 27a
Arbeitnehmeriiberlassung

(1) Zeitarbeit dient im Kontext der Herausforderungen des demografischen Wandels als

)

(4)

personalpolitisches Instrument auch zur Nachwuchssicherung, Qualifizierung von
Quereinsteigern und Stabilisierung der Beschaftigung.

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass der Einsatz von
Zeitarbeit besonderen Anforderungen unterliegt, die auch zur Sicherung der Qualitat der
Beschaftigungsbedingungen fur Zeit-arbeitnehmer beitragt. Sie dient nicht zum Ersatz von
Regelbeschaftigung. Grundvoraussetzung ist eine bestehende Personalplanung unter
Beteiligung der Betriebsrate gemafll dem Betriebsverfassungsgesetz. Hohe
Qualitatsnormen gelten nach dem gemeinsamen Verstandnis der Tarifvertragsparteien
insbesondere fur den Bezug von Zeitarbeitsleistungen. Der Bezug von
Zeitarbeitsleistungen erfolgt grundsatzlich von solchen Anbietern, die Uber angemessene
kollektivrechtliche Vergutungsregelungen verfagen. Dazu gehéren insbesondere
Branchenzuschldge und Equal Pay nach spatestens 12 Monaten.

Fur Unternehmen im Geltungsbereich dieses Tarifvertrags konnen die hier beschriebenen
Anforderungen in einer konkretisierenden Betriebs-vereinbarung ausgestaltet werden. Des
Weiteren kann in dieser Vereinbarung auch eine Uberlassungshdchstdauer von bis zu 36
aufeinander folgenden Monaten festgelegt werden; dabei ist der Zeitraum vorheriger
Uberlassungen beim selben Entleiher anzurechnen, wenn zwischen den Einsatzen jeweils
nicht mehr als drei Monate liegen. Dartber hinaus ist sicherzustellen, dass der Verleiher
einen Branchen-zuschlagstarifvertrag anwendet und dass Arbeitnehmer, nach einem
Einsatz von maximal 12 Monaten, gegeniiber ihrem Arbeitgeber mindestens Anspruch auf
ein Tabellenentgelt haben, das der Vergltung entspricht, wie sie den beim Entleiher
vertraglichen beschaftigten, vergleichbaren Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern
gewahrt wird. Auch sollte neben der zeitlichen Bestimmung der Uberlassungshochstdauer
auch Bestimmungen zu Ubernahmeangeboten, Differenzierungen nach Einsatzzwecken
oder -bereichen enthaiten.

Bei Vorliegen eines Sachgrundes kann die Betriebsvereinbarung  oder
Gesamtbetriebsvereinbarung Uber Absatz 2 hinaus vorsehen, dass auf der Grundlage
dieses Paragrafen zwischen Arbeitnehmer, Verleiher und Entleiher einvernehmlich ein
langerer Zeitraum vereinbart werden kann. Der Betriebsrat des Verleihers und des
Entleihers sind tber das Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer zu unterrichten.

Eine zeitliche Bestimmung zu Uberlassungshochstdauer wird erstmals am 1. Januar 2020
in Gang gesetzt.
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§ 28
Giiltigkeit und Dauer des Vertrages

Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft und ersetzt den Mantel- und
Entgelttarifvertrag (METV EB) fur die Arbeitnehmer der Erfurter Bahn vom 28. Juli 2021,
soweit sich aus Abs. 4 nichts Abweichendes ergibt.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalendermonats, frihestens jedoch zum 30. November 2024, schriftlich gekundigt

werden.

Die Anlagen 2 bis 7 dieses Tarifvertrages (Monatstabellenentgelt) kénnen far sich mit
einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, friihestens jedoch zum

30. November 2024, schriftlich gekundigt werden.

§ 8a Abs. 2 findet bis auf Weiteres keine Anwendung.

Erfurt, den 1. Januar 2024

Der Vorsitzende des Vorstands

Arbeitgeberverband Eisenbahn- und
Deutscher Eisenbahnen Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Bundesvorstand

4

Eisenbahn- und
Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand

Anlagen

Mantel- und Entgelttarifvertrag fur den Bereich der Erfurter Bahn glltig ab 1. Januar 2024
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Anlage 1 zum Mantel- und Entgelttarifvertrag Erfurter Bahn

Entgeltgruppenverzeichnis

Entgelt-
_gruppe

Beschreibung

Beispiele

Arbeitnehmer, die mit Tatigkeiten betraut sind, die
keine Berufserfahrung und lediglich eine kurze
Einweisung von langsten 2 Tagen erfordern.

einfachste Hilfstatigkeit

Arbeitnehmer, die mit Tatigkeiten betraut sind, die
keine Berufserfahrung und lediglich eine Einweisung
von bis zu vier Wochen erfordern.

Hilfskrafte Werkstatt,
Reinigungskrafte

Arbeitnehmer, die ein abgegrenztes Sachgebiet
bearbeiten, zu dessen Auslbung eine mehr als
vierwdchige betriebliche Anlernzeit erforderlich ist.

Zugbegleiter ohne
bahnbetriebliche Aufgaben;
Automatendienst; Burogehilfe

Arbeitnehmer, die ein abgegrenztes Sachgebiet
bearbeiten, zu dessen Auslibung eine
Berufsausbildung oder eine betriebliche
Funktionsausbildung erforderlich ist.

Zugbegleiter mit
bahnbetrieblichen Aufgaben;
Automatentechniker;
Instandhalter |; Lagerist;
Verwaltungstatigkeit

die ein erweitertes oder durch
gepragtes Sachgebiet
bearbeiten, zu dessen Austbung eine
Berufsausbildung oder eine betriebliche
Funktionsausbildung erforderlich ist.

Arbeitnehmer,
Zusatzqualifikationen

Triebfahrzeugfuhrer Klasse A
(Rangier- oder
Bereitstellungslokfuhrer);
Instandhalter Ii: Mitarbeiter
Kundencenter; Sachbearbeiter |

die ein erweitertes oder durch
oder Flhrungs- bzw.
geprégtes Sachgebiet
bearbeiten, zu dessen Auslibung eine
Berufsausbildung oder eine betriebliche
Funktionsausbildung erforderlich ist.

Arbeitnehmer,
Zusatzquailifikationen
Ausbildungsaufgaben

Triebfahrzeugfthrer Klasse B
(Streckenlokfuhrer);
Instandhalter Il als Schichtfihrer
oder mit dauerhaften
Ausbilderaufgaben;

Leiter Kundencenter;
Sachbearbeiter |l

Arbeitnehmer, die ein umfangreiches Sachgebiet
selbstandig bearbeiten, z.B. durch Wahrnehmung von
speziellen Uberwachungs- und Kontrollaufgaben
oder von definierten Fuhrungsaufgaben.

Triebfahrzeugfuhrer Klasse B mit
dauerhaften Ausbilderaufgaben;
Abnahmelokfuhrer; Arbeitnehmer
in der Personal- oder ortlichen
Disposition; Betriebsplaner |;
Teamleiter |; Sachbearbeiter lil;
stellvertretender Werkstattleiter |

Arbeitnehmer, die ein umfangreiches Sachgebiet
selbstandig bearbeiten, z.B. durch Wahrnehmung von
Kontroll- oder Planungsaufgaben oder die Austbung
besonders verantwortungsvoller Tatigkeiten oder die
definierten Fuhrungsaufgaben, wozu neben einer
abgeschlossenen Berufsausbildung weitere
Zusatzqualifikationen erforderlich sind.

Teamleiter II; Arbeitnehmerin
der Uberortlichen Disposition und
Einsatzplanung; Lehr- und
Ausbildungslokfuhrer;
Betriebsplaner li;
stellvertretender Werkstattleiter
II; Sachbearbeiter IV

Mantel- und Entgelttarifvertrag fur den Bereich der Erfurter Bahn gulitig ab 1. Januar 2024
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Arbeitnenmer, die ein schwieriges Sachgebiet
selbstandig und mit erweitertem Handlungsspielraum
bearbeiten, z.B. durch Wahrnehmung von hohen
Kontroll- und Planungsaufgaben oder
Personalverantwortung. Erforderlich ist ein
abgeschlossenes Fachhochschulstudium,
Meisterausbildung oder eine abgeschlossene
Berufsausbildung mit Zusatzqualifikationen und
Berufserfahrung.

Gruppenleiter [
Betriebsplaner III;
Sachbearbeiter V

10

Arbeitnehmer, die ein umfangreiches und schwieriges
Sachgebiet, selbstandig und mit eigenstandigem
Handlungsspielraum  bearbeiten,  z.B. durch
Wahrnehmung von Fihrungsaufgaben oder hoheren
Kontroll- und Planungsaufgaben oder
Personalverantwortung. Erforderlich ist ein
abgeschlossenes Fach-/ Hochschulstudium oder eine
abgeschlossene Berufsausbildung mit
Zusatzqualifikationen und mehrjahriger
Berufserfahrung.

Werkstattleiter I; Abteilungsleite
I: Gruppenleiter Il '

11

Arbeitnehmer, die ein umfangreiches und schwieriges
Sachgebiet, selbstandig und eigenverantwortlich
bearbeiten, z.B. durch Wahrnehmung von
Fuhrungsaufgaben mit Personalverantwortung oder
herausgehobenen Kontroll- und Planungsaufgaben.
Erforderlich ist ein abgeschlossenes Fach-/
Hochschulstudium oder eine abgeschlossene
Berufsausbildung mit Zusatzqualifikationen und
mehrjahrige Berufserfahrung.

Abteilungsleiter II;
Werkstattleiter |l

Mantel- und Entgelttarifvertrag fir den Bereich der Erfurter Bahn giltig ab 1. Januar 2024
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Monatsentgelttabelle, giiltig ab 1. November 2023
(Grundmodell)

Anlage 2 METV EB

Entgelt-

gruppe
(EG)

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

Stufe 7

Bra

nchenzugehdorigkeit ge

m. § 22 Abs. 2 METV EB in Jahren

0-<5

5-<10

10-<15

15-<20

20-<25

25 -<30

>=30

EG1

2.522,20 €

2.568,58 €

2.611,50 €

2.653,68 €

2.695,85 €

2.738,03 €

2.780,21 €

EG 2

2.735,68 €

2.784,56 €

2.832,07 €

2.878,31 €

2.921,96 €

2.975,10 €

3.021,80 €

EG 3

2.920,37 €

2.975,76 €

3.030,03 €

3.084,45 €

3.136,64 €

3.190,74 €

3.235,83 €

EG 4

3.077,87 €

3.132,30 €

3.187,65 €

3.242,66 €

3.309,86 €

3.391,72 €

3.464,38 €

EG S5

3.272,19 €

3.363,13 €

3.454,10 €

3.545,04 €

3.636,02 €

3.726,95 €

3.773,68 €

EG 6

3.489,87 €

3.586,55 €

3.683,17 €

3.779,74 €

3.876,26 €

3.972,70 €

4.064,98 €

EG7

3.707,71 €

3.799,99 €

3.892,28 €

3.984,56 €

4.076,84 €

4.169,13 €

4.261,41 €

EG 8

3.955,72 €

4.051,77 €

4.147,82 €

4.243,88 €

4.339,93 €

4.435,98 €

4.532,03 €

EG 9

3.953,26 €

4.058,19 €

4.164,42 €

4.269,34 €

4.374,25 €

4.480,48 €

4.584,53 €

EG 10

4.352,73 €

4.45712 €

4.562,86 €

4.667,27 €

4.771,66 €

4.877,40 €

4.977,77 €

EG 11

5.059,43 €

5.163,34 €

5.268,57 €

5.372,47 €

5.476,36 €

5.5681,569 €

5.677,38 €

Monatsentgelttabelle, gultig ab 1. August 2024
(Grundmodell)

Anlage 3 METV EB

Entgelt-

gruppe
(EG)

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3}

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

Stufe 7

Bra

nchenzugehérigkeit gem. § 22 Abs. 2 METV EB in Jahren

0-<5|

5-<10

: -r
10 -< 15/

15-<20] 20- <25] 25-<30

>=30

EG 1

2.652,20 €

2.698,58 €

2.741,50 €

2.783,68 €

2.825,85 €

2.868,03 €

2.910,21 €

EG 2

2.865,68 €

2.914,56 €

2.962,07 €

3.008,31 €

3.051,96 €

3.105,10 €

3.151,80 €

EG 3

3.050,37 €

3.105,76 €

3.160,03 €

3.214,45 €

3.266,64 €

3.320,74 €

3.365,83 €

EG 4

3.207,87 €

3.262,30 €

3.317,65 €

3.372,66 €

3.439,86 €

3.521,72 €

3.594,38 €

EG5

3.402,19 €

3.493,13 €

3.584,10 €

3.675,04 €

3.766,02 €

3.856,95 €

3.903,68 €

EG 6

3.619,87 €

3.716,55 €

3.813,17 €

3.909,74 €

4.006,26 €

4.102,70 €

4.194,98 €

EG7

3.837,71 €

3.929,99 €

4.022,28 €

4.114,56 €

4.206,84 €

4.299,13 €

4.391,41 €

EG 8

4.264,72 €

4.360,77 €

4.456,82 €

4.552,88 €

4.648,93 €

4.744,98 €

4.841,03 €

EG9

4.443,26 €

4.548,19 €

4.654,42 €

4.759,34 €

4.864,25 €

4.970,48 €

5.074,53 €

EG 10

4.662,73 €

476712 €

4.872,86 €

4.977,27 €

5.081,66 €

5.187,40 €

5.287,77 €

EG 11

5.189,43 €

5.293,34 €

5.398,57 €

5.502,47 €

5.606,36 €

5.711,69 €

5.807,38 €
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Monatsentgelttabelle, guitig ab 1. November 2023
(Option ,,Zusétzlicher Erholungsurlaub 6 Tage — Wahimodell 2019 oder 2021%)

Anlage 4 METV EB

Entgelt-

gruppe
(EG)

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

Stufe 7

Branchenzugehorigkeit ge

m. § 22 Abs. 2 METV EB in Jahren

0-<5

5-<10

10-<15

15-<20

20-<25

25 -<30

>=30

EG 1

2.456,62 €

2.501,80 €

2.543,60 €

2.584,68 €

2.625,76 €

2.666,84 €

2.707,92 €

EG 2

2.664,55 €

2.712,16 €

2.758,44 €

2.803,47 €

2.845,99 €

2.897,75 €

2.943,23 €

EG3

2.844,44 €

2.898,39 €

2.951,25 €

3.004,25 €

3.055,09 €

3.107,78 €

3.151,70 €

EG 4

2.997,85 €

3.050,86 €

3.104,77 €

3.158,35 €

3.223,80 €

3.303,54 €

3.374,31 €

EG5

3.187,11 €

3.275,69 €

3.364,29 €

3.452,87 €

3.541,48 €

3.630,05 €

3.675,56 €

EG 6

3.399,13 €

3.493,30 €

3.5687,41 €

3.681,47 €

3.775,48 €

3.869,41 €

3.959,29 €

EG7

3.611,31 €

3.701,19 €

3.791,08 €

3.880,96 €

3.970,84 €

4.060,73 €

4.150,61 €

EG 8

3.852,87 €

3.946,42 €

4.039,98 €

4.133,564 €

4.227,09 €

4.320,64 €

4.414,20 €

EG9

3.850,48 €

3.952,68 €

4.056,15 €

4.158,34 €

4.260,52 €

4.363,99 €

4.465,33 €

EG 10

4.239,56 €

4.341,23 €

4.444,23 €

4.545,92 €

4.647,60 €

4.750,59 €

4.848,35 €

EG 11

4.927,88 €

5.029,09 €

5.131,59 €

5.232,79 €

5.333,97 €

5.436,47 €

5.529,77 €

Monatsentgelttabelle, gultig ab 1. August
(Option ,,Zusétzlicher Erholungsurlaub 6

2024

Anlage 5 METV EB

Tage — Wahimodell 2019 oder 2021)

Entgelt-

gruppe
(EG)

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

~ Stufe5

Stufe b

Stufe 7

Bra

nchenzugehérigkeit ge

m. § 22 Abs. 2 METV EB in Jahren

0-<5§

5-<10]

10-<15

15-< 20

20-<25|

25 -<30

>=30

EG1

2.583,24 €

2.628,42 €

2.670,22 €

2.711,30 €

2.752,38 €

2.793,46 €

2.834,54 €

EG 2

2.791,17 €

2.838,78 €

2.885,06 €

2.930,09 €

2.972,61 €

3.024,37 €

3.069,85 €

EG3

2.971,06 €

3.025,01 €

3.077,87 €

3.130,87 €

3.181,71 €

3.234,40 €

3.278,32 €

EG 4

3.124,47 €

3.177,48 €

3.231,39 €

3.284,97 €

3.350,42 €

3.430,16 €

3.500,93 €

EG5

3.313,73 €

3.402,31 €

3.490,91 €

3.579,49 €

3.668,10 €

3.756,67 €

3.802,18 €

EG 6

3.525,75 €

3.619,92 €

3.714,03 €

3.808,09 €

3.902,10 €

3.996,03 €

4.085,91 €

EG7

3.737,93 €

3.827,81 €

3.917,70 €

4.007,58 €

4.097,46 €

4.187,35 €

4.277,23 €

EG 8

4.153,84 €

4.247,39 €

4.340,94 €

4.434,51 €

4.528,06 €

4.621,61€

4.715,16 €

EG9

4.327,74 €

4.429,94 €

4.533,41 €

4.635,60 €

4.737,78 €

4.841,25 €

4.942,59 €

EG 10

4.541,50 €

4.643,17 €

4.746,17 €

4.847,86 €

4.949,54 €

5.052,53 €

5.150,29 €

EG 11

5.054,50 €

5.155,71 €

5.258,21 €

5.359,41 €

5.460,59 €

5.563,09 €

5.656,39 €
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Monatsentgelttabelle, gultig ab 1. Nov
(Option ,,Zuséatzlicher Erholungsurlau

-31-

ember 2023
b 12 Tage — Wahimodell 2019/Wahimodell 2021%)

Anlage 6 METV EB

Entgelt-

gruppe
(EG)

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

Stufe 7

Bra

nchenzugehorigkeit ge

m. § 22 Abs

_2 METV EB in Jahren

0-<5

5-<10

10-<15

156-<20

20-<25

25-<30

>=30

EG1

2.391,05 €

2.435,01 €

2.475,70 €

2.515,69 €

2.555,67 €

2.595,65 €

2.635,64 €

EG 2

2.593,42 €

2.639,76 €

2.684,80 €

2.728,64 €

2.770,02 €

2.820,39 €

2.864,67 €

EG 3

2.768,51 €

2.821,02 €

2.872,47 €

2.924,06 €

2.973,63 €

3.024,82 €

3.067,57 €

EG 4

2,917,82 €

2.969,42 €

3.021,89 €

3.074,04 €

3.137,75€

3.215,35 €

3.284,23 €

EG 5

3.102,04 €

3.188,25 €

3.274,49 €

3.360,70 €

3.446,95 €

3.533,15 €

3.577,45 €

EG 6

3.308,40 €

3.400,05 €

3.491,65 €

3.5683,19 €

3.674,69 €

3.766,12 €

3.853,60 €

EG7

3.514,91 €

3.602,39 €

3.689,88 €

3.777,36 €

3.864,84 €

3.952,34 €

4.039,82 €

EG 38

3.750,02 €

3.841,08 €

3.932,13 €

4.023,20 €

4.114,25 €

4.205,31 €

4.296,36 €

EG9

3.747,69 €

3.847,16 €

3.947,87 €

4.047,33 €

4.146,79 €

4.247,50 €

4.346,13 €

EG 10

4.126,39 €

4.225,35 €

4.325,59 €

4.424,57 €

4.523,53 €

4.623,78 €

4.718,93 €

EG 11

4.796,34 €

4.894,85 €

4.994,60 €

5.093,10 €

5.191,59 €

5.291,35 €

5.382,16 €

Monatsentgelttabelle, gultig ab 1. August 2024

(Option ,,Zusétzlicher Erholungsurlaub 12 Tage — Wahl

Anlage 7 METV EB

modell 2019/Wahimodell 2021%)

Entgeit-

gruppe
(EG)

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 31|

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

Stufe 7

Bra

nchenzugehdrigkeit ge

0-<5

5-<10|

10-<15

15}* <20

m. § 22 Abs. 2 METV EB in Jahren

 20-<25]

25 -< 30|

>=30

EG1

2.514,29 €

2.558,25 €

2.598,94 €

2.638,93 €

2.678,91 €

2.718,89 €

2.758,88 €

EG 2

2.716,66 €

2.763,00 €

2.808,04 €

2.851,88 €

2.893,26 €

2.943,63 €

2.987,91 €

EG3

2.891,75 €

2.944,26 €

2.995,71 €

3.047,30 €

3.096,77 €

3.148,06 €

3.190,81 €

EG 4

3.041,06 €

3.092,66 €

3.145,13 €

3.197,28 €

3.260,99 €

3.338,59 €

3.407,47 €

EG 5

3.225,28 €

3.311,49 €

3.397,73 €

3.483,94 €

3.570,19 €

3.656,39 €

3.700,69 €

EG6

3.431,64 €

3.523,29 €

3.614,89 €

3.706,43 €

3.797,93 €

3.889,36 €

3.976,84 €

EG7

3.638,15 €

3.725,63 €

3.813,12€

3.900,60 €

3.988,08 €

4.075,58 €

4.163,06 €

EG 8

4.042,95 €

4.134,01 €

4,225,07 €

4.316,13 €

4.407,19 €

4.498,24 €

4.589,30 €

EG 9

4.212,21 €

4.311,68 €

4.412,39 €

4.511,85 €

4.611,31 €

4.712,02 €

4.810,65 €

EG 10

4.420,27 €

4.519,23 €

4.619,47 €

4.718,45 €

4.817,41 €

4.917,66 €

5.012,81 €

EG 11

4.919,58 €

5.018,09 €

5.117,84 €

5.216,34 €

5.314,83 €

5.414,59 €

5.505,40 €
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