
Tarifvereinbarung Nr. 3481

Zwischen

dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V. (AGVDE), Volksgartenstrake 54a, 50677

K6in,

und

der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG), Weilburger StraRe 24, 60326 Frankfurt/Main,

ist fur den Bereich der

Erfurter Bahn GmbH,Erfurt,

folgender

Tarifvertrag

iiber eine Sonderzahlung im August 2023 zur Abmilderung der

gestiegenen Verbraucherpreise

(TV Inflationsausgleich 2023)
vom 14, Juli 2023

vereinbart:

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Tarifvereinbarunggilt flr alle Arbeitnehmer/innen der Erfurter Bahn GmbH (EB), die

im August 2023 in einem ungektindigten Arbeitsverhaltnis zur EB stehen, das dem

Geltungsbereich des zwischen dem AGVDEund der EVG abgeschlossenen Mantel- und

Entgelttarifvertrages fiir die EB vom 28. Juli 2021 unterliegt. MaRgeblich sind die

Verhaltnisse zum Zeitpunkt der Auszahlung desInflationsausgleichs 2023.

(2) Diese Tarifvereinbarunggilt fur alle Auszubildenden der Erfurter Bahn GmbH (EB), die im

August 2023 in einem ungekiindigten Ausbildungsverhaltnis zur EB stehen, das dem

Geltungsbereich des zwischen dem AGVDEund der EVG abgeschlossenenTarifvertrag fur

die Auszubildenden der Erfurter Bahn GmbH vom 28. Juli 2021 unterliegt. Mafgeblich sind

die Verhaltnisse zum Zeitpunkt der Auszahlung desInflationsausgleichs 2023.

(3) Arbeitnehmer/innen bzw. Auszubildende, die im August 2023 nicht nach zwischen dem

AGVDEund der EVGfur den Bereich der EB abgeschlossenenTarifvertragen, sondern nach

zwischen dem Arbeitgeber (EB) und einer anderen Gewerkschaft abgeschlossenen

Tarifvertragen vergiitet werden, sind von Anspruchen aus diesem Tarifvertrag

ausgeschlossen. Mafgeblich sind die Verhaltnisse zum Zeitpunkt der Auszahlung des

Inflationsausgleichs 2023.

(4) Nach diesem Tarifvertrag zum Zeitpunkt der Auszahlung des Inflationsausgleichs 2023

anspruchsberechtigte Arbeitnehmer/innen bzw. Auszubildende verlieren diesen Anspruch

ruickwirkend, wenn sie im weiteren Verlauf des Jahres 2023 in den Geltungsbereich eines

vom Arbeitgeber mit einer anderen Gewerkschaft abgeschlossenen Tarifvertrags wechseln

und nach diesem vergutet werden.
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§2
Inflationsausgleich 2023

(1) Anspruchsberechtigte Arbeitnehmer/innen bzw. Auszubildende, die unter den

Geltungsbereich dieses Tarifvertrags fallen, erhalten nach MaRgabe der nachfolgenden

Absatze 2 bis 6 mit der Vergiitungszahliung fiir den Monat August 2023 eine einmalige

Sonderzahlung (inflationsausgleich 2023).

(2) Die Héhe des zu gewahrenden Inflationsausgleichs 2023 betragt fur vollzeitbeschaftigte

Arbeitnehmer/innen 1.200,00 Euro und fir volizeitbeschaftigte Auszubildende 600,00 Euro.

Teilzeitbeschaftigte erhalten den Inflationsausgleich anteilig in dem Umfang, der dem Anteil

ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaltigen Arbeitszeit

vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht. Mafgeblich sind die Verhaltnisse zum

Zeitpunkt der Auszahlung desInflationsausgleichs 2023.

(3) Der Anspruch nach Abs. 2 reduziert sich um 1/8 fiir jeden vollen Kalendermonat in dem

Zeitraum vom 1. Marz 2023 bis zum 31. Oktober 2023, in dem der/die Arbeitnehmer/in bzw.

der/die Auszubildende gleich aus welchem Rechtsgrund keinen Anspruch auf Vergutung

(Monatstabellenentgelt bzw. Ausbildungsvergiitung) oder Entgeltfortzahlung im

Krankheitsfall hat.

(4) Der Inflationsausgleich 2023 wird zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Entgelt gewahrt. Es

handelt sich um einen Zuschuss des Arbeitgebers zur Abmilderung der gestiegenen

Verbraucherpreise im Sinne des § 3 Nummer 11c¢ des Einkommensteuergesetzes.

(5) Der Inflationsausgleich 2023 ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt und ist bei der

Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu berlcksichtigen.

(6) Wurde ein Inflationsausgleich gezahlt, obwohl kein Anspruch bestand, ist dieser unter

Beachtung dertarifvertraglichen Ausschlussfrist zuruckzuzahlen. Dies gilt entsprechend,

soweit in der gezahlten HGhe teilweise kein Anspruch bestand, der Anspruch rickwirkend

entfallt (§ 1 Abs. 4) oder nach der Auszahlung Tatbestande eintreten, die zur Reduzierung

nach Abs. 3 berechtigen.

§3
Inkrafttreten

Diese Tarifvereinbarungtritt zum 14. Juli 2023 in Kraft.

  

  Erfurt, den 14. Juli 2023 eee

Arbeitgeberverband isenbahn- und

Deutscher Eisenbahnen Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Bundesvorstand

Der Vorsitzende des Vorstands - "

Eisenbahn- und

Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Bundesvorstand

 


