
Zwischen

dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V., Voiksgartenstrae 54a, 50677 Koln,

und

der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG), Weilburger StraRe 24, 60326 Frankfurt/Main,

ist fur den Bereich der

Die Landerbahn GmbH DLB,Viechtach,

folgender

Manteltarifvertrag

vereinbart:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertraggilt fur alle Arbeitnehmer der Die Landerbahn GmbH DLB (DLB). Ergilt auch

fur solche Arbeitnehmer, die von der DLB einem anderen Unternehmen zur Arbeitsleistung

iiberlassen werden. Soweit in diesem Tarifvertrag sprachlich vereinfachende Bezeichnungen

wie ,Arbeitnehmer‘ usw. verwendet werden, beziehen sich diese auf Frauen und Manner sowie

auf Arbeitnehmerdes dritten Geschlechts in gleicher Weise.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur:

a) Arbeitnehmer, deren Aufgabengebiet hohere Anforderungenstellt, als die héchste tarifliche

Vergiitungsgruppe der DLB verlangt,

b) Leitende Angestelite im Sinne von § 5 Abs.3 BetrVG,

c) Aushilfen und geringfiligig Beschaftigte im Sinne des § 8 Abs.1 Ziffer 2 SGBIV,

d) Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2018 von § 1 des Manteltarifvertrags der Regental

Bahnbetriebs-GmbH (RBG), von § 1 des Manteltarifvertrags des Speditions-, Transport-

und Logistikgewerbes in Bayern (Regental Fahrzeugwerkstatten-GmbH (RFG) oder von

§ 1 des Manteltarifvertrags der Vogtlandbahn-GmbH (VBG)erfasst waren, sowie

e) Auszubildende.
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Abweichend von Absatz 2 Buchstabe 4d) gilt dieser Tarifvertrag auch fur die dort genannten

Arbeitnehmer, wenn sie sich ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Manteltarifvertrags

durch Abschluss eines geanderten Arbeitsvertrags den tariflichen Regelungen dieses

Manteltarifvertrags und der diesen erganzenden Tarifvereinbarungenfiir den Bereich der DLB

unterstellen.

§2
Arbeitsvertrag und Probezeit

Mit dem Arbeitnehmerist ein schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen. Dem Arbeitnehmerist

spatestens am ersten Arbeitstag eine Ausfertigung des Arbeitsvertrages auszuhandigen.

Nebenabredenbediirfen der Schriftform.

Wird vor der Einstellung eine persénliche Vorstellung verlangt, sind angefallene Fahrtkosten

in Hohe derfur die Beschaftigten der DLB geltenden Kilometersatze zu ersetzen.

Die ersten sechs Monate des neu begrtindeten Arbeitsverhaltnisses gelten als Probezeit, es

sei denn, dass im Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kurzere Probezeit

vereinbart wird oder der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an eine Ausbildung bei der

DLBin ein Arbeitsverhaltnis Ubernommenwird.

§3
BetriebszugehGrigkeit

Als Betriebszugehérigkeit gelten Zeiten, die in einem Arbeitsverhaltnis

a) bei der DLB,

b) bei der ehemaligen Regental Bahnbetriebs-GmbH (RBG),

c) bei der ehemaligen Vogtlandbahn-GmbH (VBG),

d) bei der ehemaligen Regental Fahrzeugwerkstatten-GmbH (RFG),

e) bei der Regentalbahn GmbHodereiner Gesellschaft, an der die Regentalbahn GmbH

beteiligtist,

zuruckgelegt wurden.

Als Zeiten der Betriebszugehérigkeit kénnen auch Zeiten einschlagig erworbener

Berufserfahrung, die in einem Arbeitsverhdaltnis bei einem artverwandten Unternehmen

zuriickgelegt wurden, berticksichtigt werden.

Ist der Arbeitnehmer unverschuldet aus einem der in Absatz 1 genannten Arbeitsverhaltnisse

ausgeschieden (Unterbrechung infolge Arbeitsmangel, Kiindigung durch den Arbeitgeber,

durch Fort- oder Weiterbildung, soweit nicht Griinde zur fristlosen Entiassung vorlagen), so

wird bei der Wiedereinstellung die Zeit seiner fruheren Betriebszugehdrigkeit angerechnet,

sofern die Dauer der Unterbrechung nicht mehr als 12 Monate betragenhat.

Ist der Arbeitnehmer aus seinem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus einem der in

Absatz 1 genannten Arbeitsverhaltnisse ausgeschieden, so bleibt die Anrechnung fruherer

Zeiten der Betriepszugehorigkeit dem Arbeitgeber vorbehalten. Sieist schriftlich zu bestatigen.
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§4
Ende des Arbeitsverhaltnisses

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet

a) durch Kundigung,

b) nach Ablauf der vereinbarten Zeit,

c) mit Erreichen des vereinbarten Zwecks, frulhestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der

schriftlichen Unterrichtung des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber Uber den Zeitpunkt

der Zweckerreichung,

d) durch Auflésung im beiderseitigen Einvernehmen,

e) ohne dasses einer Kiindigung bedarf, spatestens mit Ablauf des Kalendermonats, in dem

der Arbeitnehmer nach den gesetzlichen Bestimmungenin ihrer jeweils geltenden Fassung

die fur ihn maRgebliche Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung erreicht,

sowie ohne dass es einer Ktindigung bedarf, vor Erreichen der mafgeblichen

Regelaltersgrenze, mit Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat vorausgeht,in

dem der Arbeitnehmererstmals eine Rente wegenAlters tatsachlich bezieht,

f) ohne dass es einer Kiindigung bedarf, bei Gewahrung einer unbefristeten Rente wegen

voller oderteilweiser Erwerbsminderung gem. §§ 43, 240 SGB VI mit Ablauf des Monats, in

dem der Rentenbescheid aus der gesetzlichen Rentenversicherung zugestellt wird. Beginnt

die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit

Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehendenTages.

Wird nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine befristete Rente gewahrt,

ruht das Arbeitsverhdltnis von dem Tage an, an dem die Rente auf Zeit beginnt, bis zum

Ablauf des Tages, bis zu dem die Zeitrente bewilligtist, langstens jedoch bis zum Ablauf

des Tages, an dem das Arbeitsverhaltnis endet.

Das Arbeitsverhdltnis endet bzw. ruht nicht, wenn der Arbeitnehmer, der nur teilweise

erwerbsgemindert ist, nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leis-

tungsvermégenauf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeits-

platz weiterbeschaftigt werden kann, soweit betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und

der Arbeitnehmer innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids eine

Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt. Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmerauf diese

Rechtsfolge und die Antragsfrist schriftlich hinzuweisen.

Liegt bei einem schwerbehinderten Arbeitnehmer im Sinne des SGB IX die erforderliche

Zustimmung des Integrationsamtes nochnicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Abiauf

des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes.

Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber den Rentenbescheid nach der Zustellung

unverziiglich vorzulegen.

Verzogert der Arbeitnehmer schuldhaft den Rentenantrag oderist er nicht in der gesetzli-

chen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gut-

achten eines Amtsarztes. Das Arbeitsverhdltnis endetin diesem Fall mit Ablauf des Monats,

in welchem dem Arbeitnehmer das Gutachten bekannt gegeben wordenist. Der Arbeitgeber

hat den Arbeitnehmerauf diese Rechtsfolge schriftlich hinzuweisen.
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Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf ein Zeugnis.

Das Zeugnis hat Auskunft zu geben Uber Art und Dauer des Arbeitsvertrages und die aus-

gelibte Tatigkeit. Auf Verlangen des Arbeitnehmers ist das Zeugnis auf Leistung und Fuhrung

auszudehnen. Der Arbeitnehmer kann aus besonderem Anlass ein Zwischenzeugnis

verlangen.

Wahrend der Probezeit (§ 2 Abs. 3) kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von 2 Wochen

gekundigt werden.

Nach Ablauf der Probezeit betragt die Ktindigungsfrist fur beide Vertragsparteien nach einer

BetriebszugehGrigkeit (§ 3 Abs. 1)

von mindestens 2 Jahren einen Monat

von mindestens 5 Jahren zwei Monate

von mindestens 8 Jahren drei Monate

von mindestens 10 Jahren fiinf Monate

von mindestens 20 Jahren sieben Monate

zum Ende eines Kalendermonats.

Die Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses bedarf der Schriftform. Der Arbeitgeber muss dem

Arbeitnehmer auf Verlangen den Kiindigungsgrund unverztglich schriftlich mitteilen.

Wa4hrend der Kiindigungsfrist ist dem Arbeitnehmer eine angemessene Freizeit zur Begrun-

dung eines neuen Arbeitsverhaltnisses zu gewahren. Wird das Arbeitsverhaltnis durch den

Arbeitgeber gekiindigt, besteht Anspruch auf bezahlte Freistellung in angemessenem

Umfang.

§5
Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis

Der Arbeitgeber ist gegeniiber dem Arbeitnehmerzur Firsorge verpflichtet. Er darf die Freiheit

des Arbeitnehmers im Betrieb und bei der Arbeit nur soweit einschranken, als es die

betrieblichen Belange und der Zweck des Arbeitsverhaltnisses unerlasslich erfordern.

Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung sind menschengerecht zu gestalten.

Insbesondere sind die Arbeits- und Leistungsbedingungen unter Berticksichtigung der

betrieblichen und wirtschaftlichen Méglichkeiten so zu gestalten, dass

- sie auch auf Dauer zu keiner gesundheitlichen Beeintrachtigung der Arbeitnehmerfuhren,

- die freie Entfaltung der Persénlichkeit der im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer geschutzt

und geférdert sowie das Recht auf Menschenwiirde geachtetwird.

Der Arbeitnehmerist verpflichtet, die inm Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft zu erfullen,

mit Materialien, Rohstoffen, Energie sparsam umzugehen und die Betriebsmittel pfleglich und

sachgema® zu behandein.

Der Arbeitnehmerhat sich innerhalb und auerhalb des Betriebes so Zu verhalten, dass er

seine Arbeit im Rahmen der vereinbarten Arbeitszeit einwandfrei ausiiben kann.

Insbesondere darf er die Arbeit nicht antreten oder fortsetzen, wenn er infolge Einwirkung

von berauschendenMittein (z. B. Alkohol) oder von Medikamenten in seiner Arbeitsausubung

beeintrachtigtist.
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Im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse sind Schicht- bzw. Wechselschichtarbeit zu

leisten.

Nebenbeschaftigungen gegen Entgelt darf der Arbeitnehmer nur nach vorheriger

Zustimmung des Arbeitgebers ausuben.

Der Arbeitgeber kann seine Zustimmung Zur Austbung von Nebenbeschaftigungen

verweigern, wenn diese aus Wettbewerbsgriinden den Interessen des Arbeitgebers

zuwiderlaufen oder durch ibermaRige Beanspruchung des Arbeitnehmers dessen vertraglich

geschuldete Arbeitsleistung beeintrachtigen.

Soweit es betriebliche Griinde erfordern, hat der Arbeitnehmer ohne Anderung des Arbeits-

vertrages voriibergehendjede ihm Ubertragene Tatigkeit- auch an einem anderen Arbeitsort

- bis zur Dauer von sechs Monaten auszuliben, die ihm nach seiner Befahigung, Ausbildung,

kérperlichen Eignung und seinen soziaien Verhaltnissen zugemutet werden kann.

Der Arbeitnehmer hat das Recht auf Einsicht in seine vollstandigen Personalakten. Er kann

das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten (z. B. Mitglied

des Betriebsrates) ausiiben. Das Recht der Akteneinsicht schlie&t das Recht ein, Abschriften

und Ablichtungen aus den Personalakten zufertigen.

Erklarungen des Arbeitnehmers zum Inhalt der Personalakten sind diesen auf Verlangen

beizufugen.

Der Arbeitnehmer muss Uber Beschwerden und BehauptungentatsachlicherArt, die fur ihn

ungiinstig sind oder inm nachteilig werden konnen,vor Aufnahmein die Personalakten gehort

werden. Seine Stellungnahmeist zu den Personalakten zu nehmen.

Abmahnungen werden spatestens nach drei Jahren aus den Personalakten entfernt, wenn

dem Arbeitnehmerin diesem Zeitraum keine weitere Abmahnungerteilt wordenist.

Veranderungenin den persénlichen Verhaltnissen, soweit sie wesentliche Eigenschaften des

Arbeitsverhaltnisses betreffen, z. B. Zuerkennen der Schwerbehinderteneigenschaft,

Erwerbsminderung, bei Triebfahrzeugfiihrern und Arbeitnehmern mit Fahrertatigkeit der Ent-

zug/Ablauf oder die Einschrankung der Fahrerlaubnis, sind dem Arbeitgeber unverzuglich

mitzuteilen. Erfolgt keine Mitteilung, kKonnen aus begiinstigenden Tatbestanden keine ruck-

wirkenden Rechte abgeleitet werden.

Wahrnehmungen bei Schadensfallen, die den Arbeitgeber betreffen, z. B. bei Verkehrs-

unfallen, hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber unverziglich zur Kenntnis zu bringen.

Beim Ausscheiden aus dem Betrieb hat der Arbeitnehmerdie ihm anvertrauten Gegenstande

ordnungsgemaR zuruckzugeben. Fir Gegenstande, die durch eigenes Verschulden

abhandengekommenoder beschadigt worden sind, kann der Arbeitnehmer unter Berlick-

sichtigung einer eventuellen Wertminderung zur Ersatzleistung herangezogen werden.
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§6
Schutzzeug, Unternehmensbekleidung sowie

Reinigung von Arbeitskleidung

Schutzzeug (Schutzkleidung und SchutzstUcke), dessen Tragen gesetzlich vorgeschrieben

oder arbeitgeberseitig angeordnetist, wird zur Ausubung der jeweiligen Tatigkeit unentgeltlich

zur Verfiigung gestellt. Es bleibt Eigentum des Arbeitgebers.

Unternehmensbekleidungsind im Eigentum des Arbeitnehmers stehende Kleidungsstlcke,die

zur Sicherstellung eines einheitlichen und gepflegten Erscheinungsbildes in der Offentlichkeit

wahrend der Arbeit getragen werden mlssen. Die Anschaffungskosten der Unternehmens-

bekleidung tragt der Arbeitgeber. Der Arbeitgeber kann die Verpflichtung zum Tragen der

Unternehmensbekleidung einseitig aufheben.

Die Voraussetzungenfiir das Tragen der Unternehmensbekleidung werden durch Betriebsver-

einbarung festgelegt.

Fir alle Mitarbeiter in der Werkstatt sowie fiir Lageristen, die wahrend der Arbeitszeit Arbeits-

kleidung tragen, organisiert der Arbeitgeber die Reinigung der Arbeitskleidung und tragt die

hierfir anfallenden Kosten.

§7
Arbeitszeit

Die regelmaRige kalenderjahrliche Arbeitszeit des Vollzeitarbeitnenmers

_

betragt

ausschlieBlich der gesetzlich vorgeschriebenen Ruhepausen 2036 Stunden (Sollarbeitszeit).

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Verlaufe des Kalenderjahres, ergibt sich die

wahrend des Bestands des Arbeitsverhaltnisses in diesem Kalenderjahr zu erbringende

Arbeitszeit des Vollzeitarbeitnehmers,in dem rechnerischfiir jede verbleibende Woche jeweils

39 Stunden und fir einzelne Kalendertage jeweils 5,57 Stunden, bei einer Verteilung der

regelmaRigen Arbeitszeit auf die Tage Montag bis Freitag jeweils 7,8 Stunden, in Ansatz

gebracht werden.

Die Jahresarbeitszeit eines teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmers betragt im Kalenderjahr das

Mat der mit ihm individuell vereinbarten Jahresarbeitszeit (ggf. ermittelt aus der individuell

vereinbarten Wochenarbeitszeit x 52,2 Wochen oder der individueil vereinbarten

Monatsarbeitszeit x 12).

Die werktagliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers betragtin der Regel 8 Stunden.

Die werktagliche Arbeitszeit darf bis zu 10 Stunden betragen, wenn innerhalb des

Kalenderjahres (Ausgleichszeitraum) im Durchschnitt 8 Stunden werktaglich (Montag bis

Samstag) nicht Gberschritten werden (§ 7 Abs. 1 Ziffer 1 Buchstabe b) ArbZG; § 11 Abs. 2

ArbZG).

Die werktagliche Arbeitszeit darf Uber 10 Stunden hinaus nur verlangert werden, wennin die

Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder

Bereitschaftsdienstfallt (§ 7 Abs. 1 Ziffer 1 Buchstabe a) ArbZG; § 11 Abs. 2 ArbZG).

Abweichend von § 11 Abs. 2 ArbZG darf die Arbeitszeitin volikontinuierlichen Schichtbetrieben

an Sonn- und Feiertagen auf bis zu 12 Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusatzliche

freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden (§ 12 Ziffer 4 ArbZG).
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(3) Die Arbeitszeit beginnt und endet am vorgeschriebenen Arbeitsplatz. Betrieblich veranlasste

Wegezeiten innerhalb der Arbeitsstatte und zu Arbeitsplatzen auerhalb der Arbeitsstatte,

Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst sowie Vor- und Abschlusszeiten gelten als Arbeitszeit.

(4) Die anzurechnende Arbeitszeit in einer Schicht betragt fiir vollbeschaftigte Arbeitnehmer

mindestens sechs Stunden, fur teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer drei Stunden, sofern mit

ihnen Arbeitszeitregelungen mit Schichten unterhalb von sechs Stunden arbeitsvertraglich

vereinbart sind.

(5) Die Schichtlange soll 12 Stunden nicht iiberschreiten. In betriebsnotwendigen Fallen kann die

Schichtlange mit Zustimmung des Betriebsrats darUber hinaus ausgedehnt werden.

(6) Betriebsbedingte Arbeitsunterbrechungen werden zu 100 Prozent auf die tarifvertraglich zu

vergltende Arbeitszeit angerechnet.

(7) Fahrgastfahrten werden zu 100 Prozent auf die tarifvertraglich zu vergtitende Arbeitszeit

angerechnet. Fahrgastfahrten sind dienstlich angeordnete Fahrten zwischen Arbeitsort und

Einsatzort und umgekehrt, die die Arbeitnehmer zur Ubernahme oder nach Beendigung der

Dienstgeschafte ohne Arbeitsleistung auf offentlichen Verkehrsmitteln zurucklegen.

Protokolinotiz zu § 7 Absatz 6 und 7:

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dasstrotz der Bezahlung nach

Absatz 6 und Absatz 7 betriebsbedingte Arbeitsunterbrechungen und Fahrgastfahrten keine

Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes sind.

(8) Arbeitsbereitschaft wird mit 100 Prozent auf die Arbeitszeit angerechnet.

Arbeitsbereitschaft liegt vor, wenn der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber am Arbeitsplatz zur

Verfiigung steht und sich standig bereithalten muss, um im Bedarfsfall von sich aus sofort tatig

werden zu k6nnen.

(9) lm Rahmendergesetzlichen Bestimmungen wird die Arbeit an Sonn- und Feiertagen in gleicher

Weise wie an Werktagengeleistet. Sofern Samstags-, Sonntags- und Feiertagsarbeit betrieblich

erforderlich ist, sollen im Monat zwei Wochenenden (Samstage und Sonntage) arbeitsfrei sein.

Wochenendarbeit soll nicht mehr als zweimal hintereinander angesetzt werden. Den

Arbeitnehmern soll jahrlich an 26 Doppeltagen Freizeit gewahrt werden (13 x Samstag/Sonntag

und 13 x an zwei anderen aufeinander folgenden Tagen).

(10) Die an einem gesetzlichen Wochenfeiertag zu leistende Arbeit ist nach Méglichkeit durch

Arbeitsbefreiung an einem anderen regelmafiigen Arbeitstag innerhalb desselben

Abrechnungsmonats, spatestens jedoch innerhalb der beiden folgenden Abrechnungsmonate,

auszugleichen. Kann der Freizeitausgleich aus dringenden betrieblichen Grunden innerhalb

dieserFrist nicht gewahrt werden,wird fur die an dem gesetzlichen Wochenfeiertag geleisteten

Stunden ein Zuschlag in Héhe von 100 Prozent gezanhit.

(11) Am Heiligen Abend und an Silvester endet die Arbeitszeit um 12:00 Uhr. Die an diesen Tagen

ausfallende Arbeitszeit wird angerechnet. Arbeitnehmern, deren Arbeitszeit aus betrieblichen

Griinden an diesen Tagen nicht gekiirzt werden kann, wird fur die nach 12:00 Uhr erbrachte

Arbeitszeit ein Zuschlag in Hohe von 100 Prozent gezahlt. Daneben wird kein Sonntags- oder

Nachtarbeitszuschlag gezahit.

Bei Arbeitnehmern, deren bereits geplante Arbeit wegen des verminderten Festtagsverkehrs

ganz bzw.teilweise entweder ausfallen oder vorverlegt werden, sind insoweit keine Fehizeiten

zu verbuchen.
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(12) Die Betriebsparteien sind berechtigt, durch Betriebsvereinbarung Flexibilisierungsregelungen

zur Arbeitszeit zu vereinbaren, um eine Unterbeschaftigung in den Werkstatten des

Arbeitgebers aufzufangen bzw. auszugleichen; die Erzwingung

—

einer soichen

Betriebsvereinbarung durch Einschaltung einer Einigungsstelle ist ausgeschlossen. Die

Betriebsvereinbarung kann die folgenden Ma&nahmenkumulativ regein.

Bei absehbarer Unterbeschaftigung (Nichterreichen der mafgeblichen Sollarbeitszeit) im

Folgejahr kann bis Ende Novemberdeslaufenden Jahres vereinbart werden, dass

a) abweichend von § 10 Abs. 4 entstehende Minderstunden des Folgejahres mit noch nicht

abgebauten Uberstunden verrechnet werden. Die Verrechnung ist auf hdchstens 100

Stunden begrenzt;

b) bis zu 100 Minderstunden sollarbeitszeiterhohend in das Folgejahr nach Entstehung der

Minderstunden Ubertragen werden. Die Ubertragung von ggf. noch verbleibenden

Minderstunden auf ein weiteres Jahr ist ausgeschlossen;

c) abweichend von § 10 Abs. 5 S. 3 die tber die Hdchstgrenze von 100 Stunden

hinausgehenden Uberstunden nicht ausgezahit, sondern mit entstehenden Minderstunden

des Folgejahres verrechnet werden. Voraussetzung dieser MaRnahmeist die vorherige

schriftliche Zustimmung des Arbeitnehmers. Die Verrechnungist auf héchstens weitere 100

Stunden begrenzt.

Die Auszahlung der Uberstundenzuschlagebleibt von dieser Betriebsvereinbarung unberuhrt.

§8
WahImodell 2019/2020

(1) Die Arbeitnehmer haben, erstmals mit Wirkung zum 1. Januar 2019, nach Magabe der

folgenden Absatze das Recht, zwischen einem Monatstabellenentgelt nach dem

,crundmodell* oder zusatzlichem Erholungsurlaub oder einer Arbeitszeitreduzierung zu

wahlen (WahImodell 2019/2020). Grundsatzlich gilt das Monatstabellenentgelt nach dem

Grundmodell: die Arbeitnehmer kénnen jedochalternativ zum Monatstabellenentgelt nach

dem Grundmodell zusatzlichen Erholungsurlaub oder eine Arbeitszeitreduzierung

beanspruchen.

(2) Das Monatstabellenentgelt im Grundmodell — Wahlmodell 2019/2020richtet sich nach den

fiir die Vergiitung im Grundmodell geltenden Bestimmungen der jeweils mafgeblichen

Entgelttarifvereinbarung. § 14 Abs. 4 (Teilzeit) findet entsprechend Anwendung.

(3) Das Monatstabellenentgelt bei Wahl der Option ,Zusatzlicher Erholungsuriaub —

2019/2020" richtet sich nach den fiir die Vergtitung bei Wahl der Option ,Zusaizlicher

Erholungsurlaub — Wahlmodell 2019/2020° geltenden Bestimmungen der jeweils

makgeblichen Entgelttarifvereinbarung. § 14 Abs. 4 (Teilzeit) findet entsprechend

Anwendung. Vollzeitarbeitnehmern, die sich fur den zusatzlichen Erholungsurlaub

entscheiden, stehen im Kalenderjahr 2019 drei zusatzliche Tage Erholungsurlaub und ab

dem Kalenderjahr 2020 insgesamt sechs zusatzliche Tage Erholungsurlaub zu. Verteilt sich

die Arbeitszeit von Teilzeitarbeitnehnmern in der Woche auf wenigerals 5 Arbeitstage,

reduziert sich der zusatzliche Erholungsurlaub entsprechend. Im Ubrigen gelten die

gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Erholungsurlaub.

§ 11 Abs. 2, 2. Unterabsatz gilt entsprechend.
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(4) Das Monatstabellenentgelt bei Wahl der Option ,Arbeitszeitreduzierung — Wahlmodell

2019/2020" richtet sich nach den fiir die Vergiitung bei der Wahl der Option

,Arbeitszeitreduzierung — Wahlmodell 2019/2020" geltenden Bestimmungen der jeweils

mafsgeblichen Entgelttarifvereinbarung. § 14 Abs. 4 (Teilzeit) findet entsprechend

Anwendung.

Bei Vollzeitarbeitnehmern (§ 7 Abs. 1) verringert sich die Jahresarbeitszeit im Kalenderjahr

2019 um 26 Stunden und ab dem Kalenderjahr 2020 um 52 Stunden. Beginnt oder endet

das Arbeitsverhaltnis im Verlauf des Kalenderjahres 2019, ergibt sich die wahrend des

Bestands des Arbeitsverhdltnisses in diesem Kalenderjahr zu erbringende Arbeitszeit des

Vollzeitarbeitnehmers, in dem rechnerisch flr jede verbleibende Woche jeweils 38,5

Stunden und fur einzelne Kalendertage jeweils 5,5 Stunden, bei einer Verteilung der

regelmaRigen Arbeitszeit auf die Tage Montag bis Freitag jeweils 7,7 Stunden, in Ansatz

gebracht werden.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Verlauf des Jahres 2020 bzw. in den

Folgejahren, ergibt sich die wahrend des Bestands des Arbeitsverhaltnisses in diesen

Kalenderjahren jeweils zu erbringende Arbeitszeit, in dem bei der Berechnung nach § 7

Abs. 1 S.2 fiir jede verbleibende Wocheeine Stunde weniger und fiir einzelne Kalendertage

0,14 Stunden weniger, bei einer Verteilung der regelmaRigen Arbeitszeit auf die Tage

Montag bis Freitag 0,2 Stunden wenigerin Ansatz gebracht werden.

Die fur eine Arbeitszeitreduzierung optierende Volizeitarbeitnehmer gelten weiterhin als

vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmerim Sinne dieses Tarifvertrags.

Fir teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer, die sich fur die Option ,,Arbeitszeitreduzierung*

entscheiden, reduziert sich die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit anteilig.

Uber die Art und Weise der Reduzierung der Arbeitszeit ist zwischen den

Arbeitsvertragsparteien Einvernehmenzu erzielen. Die nahere Ausgestaltung kann durch

eine freiwillige Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(5) Das Wahlirecht besteht grundsatzlich jeweils zu Beginn eines ungeraden Kalenderjahres.

Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres (Ausschlussfrist), erstmals jedoch

spatestens bis zum 28. Februar 2019, dem Arbeitgeber seinen vom Grundmodell

abweichenden Wunsch (Zusatzlicher Erholungsurlaub oder Arbeitszeitreduzierung) in

Textform mitteilen. Nach Ablauf der Ausschlussfrist neu eingestellte Arbeitnehmer k6nnen

bei Abschluss des Arbeitsvertrags ihr Wahlrecht fur den laufenden Zwei-Jahres-Zeitraum

ausuben.

(6) Die Arbeitnehmer sind an ihre Wahl mindestens fur zwei Kalenderjahre gebunden. Nach

Ablauf der Ausschlussfrist neu eingestellte Arbeitnehmer kénnen das bei Abschluss des

Arbeitsvertrages ausgetibte Wahlrecht erstmals zum Beginn des nachsten regularen Zwei-

Jahres-Zeitraums andern. Einvernehmlich kann zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer

ein vorzeitiger Wechsel des Modells vereinbart werden.

(7) Sofern der Arbeitnehmer innerhalb der jeweils mafgeblichen Ausschlussfrist fur die

folgenden Zwei-Jahres-Zeitraume sein Wahirecht nicht erneut in Textform ausubt, gilt die

zuvor gewahite Option fort.
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§ 8a
WahImodell 2022/2023

(1) Die Arbeitnehmer haben, erstmals mit Wirkung friihestens ab dem 1. Januar 2022, nach

Mafigabederfolgenden Absatze das weitere Recht, zwischen einem Monatstabellenentgelt

nach dem ,Grundmodell — WahImodell 2022/2023" oderzusatzlichem Erholungsurlaub oder

einer Arbeitszeitreduzierung (Wahlmodell 2022/2023) zu wahlen. Grundsatzlich gilt das

Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell; die Arbeitnehmer kénnenjedoch alternativ

zum Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell zusatzlichen Erholungsurlaub odereine

Arbeitszeitreduzierung beanspruchen.

Die Kombination des Wahlmodells 2022/2023 mit dem Wahimodell 2019/2020 (insgesamt

9 Alternativen) ist unter Berticksichtigung der flr das jeweilige Wahlmodell geltenden

Erklarungs- und Bindungsfristen mdglich.

(2) Das Monatstabellenentgelt im Grundmodell Wahlmodell 2022/2023 kann kombiniert werden

mit den 3 Optionen (Grundmodell, Zusatzlicher Erholungsurlaub und Arbeitszeit-

reduzierung) des Wahimodells 2019/2020. Die Monatstabellenentgelte ergeben sich unter

Beriicksichtigung der individuell gewahlten Kombinationen aus der jeweils mageblichen

Entgelttarifvereinbarung unter Benennung der mafgeblichen Kombinationen. § 14 Abs. 4

(Teilzeit) findet entsprechend Anwendung.

(3) Bei Abwahl des Grundmodells 2022/2023 und Wahl der Option ,Zusatzlicher

Erholungsurlaub — Wahlmodell 2022/2023" stehen Vollzeitarbeitnehmern im Kalenderjahr

2022 drei zusatzliche Tage Erholungsurlaub und ab dem Kalenderjahr 2023 insgesamt

sechs zusatzliche Tage Erholungsurlaub zu. Verteilt sich die Arbeitszeit von

Teilzeitarbeitnehmern in der Woche auf weniger als 5 Arbeitstage, reduziert sich der

zusatzliche Erholungsurlaub entsprechend. § 11 Abs.2,2. Unterabsatz gilt entsprechend.

Die Option ,Zusatzlicher Erholungsurlaub — Wahlmodell 2022/2023" kann kombiniert

werden mit den 3 Optionen (Grundmodell, Zusatzlicher Erholungsurlaub und

Arbeitszeitreduzierung) des Wahlmodells 2019/2020. Die Monatstabellenentgelte ergeben

sich unter Beriicksichtigung der gewahlten Kombinationen aus der jeweils ma&geblichen

Entgelttarifvereinbarung unter Benennung der mafsgeblichen Kombinationen. § 14 Abs. 4

(Teilzeit) findet entsprechend Anwendung.

(4) Bei Abwahi des Grundmodells und Wahl der Option ,,Arbeitszeitreduzierung — Wahlmodell

2022/2023" reduziert sich bei Vollzeitarbeitnehmern die Jahresarbeitszeit im Kalenderjahr

2022 um 26 Stunden und ab dem Kalenderjahr 2023 um 52 Stunden.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Verlauf des Kalenderjahr 2022 wird bei der

Berechnung nach § 7 Abs.1 S. 2 fiir jede verbleibende Wocheeine halbe Stunde weniger

und fiir einzeine Kalendertage 0,07 Stunden weniger, bei einer Verteilung der regelmaftigen

Arbeitszeit auf die Tage Montag bis Freitag 0,1 Stunden weniger, in Ansatz gebracht.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Verlauf des Kalenderjahres 2023 bzw. den

Folgejahren wird bei der Berechnung nach § 7 Abs. 1 S. 2 fiir jede verbleibende Woche

eine Stunde weniger und fiir einzelne Kalendertage 0,14 Stunden weniger, bei einer

Verteilung der regelmaRigen Arbeitszeit auf die Tage Montag bis Freitag 0,2 Stunden

weniger, in Ansatz gebracht.
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(5) Die Option ,Arbeitszeitreduzierung — Wahlmodell 2022/2023" kann kombiniert werden mit

den 3 Optionen (Grundmodell, Zusatzlicher Erholungsurlaub und Arbeitszeitreduzierung)

des Wahlmodells 2019/2020. Die Monatstabellenentgelte ergeben sich unter

Beriicksichtigung derindividuell gewahlten Kombinationen aus der jeweils mageblichen

Entgelttarifvereinbarung unter Benennung der mafgeblichen Kombinationen. § 14 Abs. 4

(Teilzeit) findet entsprechend Anwendung.

Die fur eine Arbeitszeitreduzierung optierenden vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer gelten

weiterhin als vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer im Sinne dieses Tarifvertrags.

Fur teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer, die sich fur die Option ,Arbeitszeitreduzierung"

entscheiden, reduziert sich die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit anteilig.

Uber die Art und Weise der Reduzierung der Arbeitszeit ist zwischen den

Arbeitsvertragsparteien Einvernehmen zu erzielen. Die nahere Ausgestaltung kann durch

einefreiwillige Betriepsvereinbarung geregelt werden.

(6) Das Wahlrecht besteht grundsatzlich jeweils zu Beginn eines ungeraden Kalenderjahres.

Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres (Ausschlussfrist) erstmals jedoch

spatestens bis zum 30. September 2021, dem Arbeitgeber seinen vom Grundmodell

abweichenden Wunsch (Zusatzlicher Erholungsurlaub oder Arbeitszeitreduzierung) in

Textform mitteilen. Nach Abschluss der Ausschlussfrist neu eingestellte Arbeitnehmer

kénnen bei Abschluss des Arbeitsvertrages ihr Wahlrecht fur den laufenden Zwei-Jahres-

Zeitraum ausuUben.

Die Abfrage des Arbeitgebers zur erstmaligen Austibung des Wahlimodells 2022/2023

erfolgt bis zum 31. August 2021.

Abweichend von Unterabsatz 1 ist der Arbeitnehmer nur fur das Kalenderjahr 2022

gebunden; im Kalenderjahr 2022 kann der Arbeitnehmer sein Wahlrecht erneut ausuben

(Gewahrleistung einer einheitlichen Bindungsfrist fir beide WahImodelle).

(7) Die Arbeitnehmersind an ihre Wahi mindestens fir 2 Kalenderjahre gebunden. Nach Ablauf

der Ausschlussfrist neu eingestellte Arbeitnehmer k6énnen das bei Abschluss des

Arbeitsvertrags ausgeiibte Wahlrecht erstmals zum Beginn des nachsten regularen Zwei-

Jahres-Zeitraums Aandern. Einvernehmlich kann zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer

ein vorzeitiger Wechsel des gewahiten Modells vereinbart werden.

(8) Sofern der Arbeitnehmer innerhalb der jeweils makgeblichen Ausschlussfrist fur die

folgenden Zwei-Jahres-Zeitraume sein Wahirecht fur das Wahlmodell 2022/2023 nicht

erneutin Textform ausibt, gilt die zuvor gewahlte Optionfort.

§9
Pausen und Ruhezeiten, Rufbereitschaft

(1) In der Arbeitszeit sind Ruhepausen nicht enthalten. Ruhepausen liegen nur dann vor, wenn

wahrend der Unterbrechung der Arbeit jede Verpflichtung zu einer Arbeitsleistung ausge-

schlossenist.

Abweichend von § 4 Satz 2 ArbZG ist der Arbeitgeber, sofern nach § 4 Satz 1 ArbZG eine

Ruhepause zu gewahrenist, berechtigt, je Schicht eine Kurzpause mit einer Dauer von 10

Minuten zu gewahren, jedoch mit der Mafgabe, dass die Kurzpause innerhalb der ersten vier

Arbeitsstunden zu gewahrenist. Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bleibt unberuhrt.
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(2) In der Heimatist in der Regel eine Ruhezeit von mindestens 12 Stunden zu gewahren.

(3) Au®erhalb der Heimat soll die ununterbrochene Ruhezeit zwischen zwei Dienstschichten in

der Regel 11 Stunden betragen; sie kann mit Zustimmung des Betriebsrats auf bis Zu 9

Stunden verkiirzt werden, wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kirzung der Ruhezeit

innerhalb des Kalenderjahres ausgeglichen wird (§ 7 Abs.1 Ziffer 3 ArbZG; § 11 Abs. 2 ArbZG).

Ruhezeiten von weniger als 10 Stunden diirfen hochsiens zweimal hintereinander angesetzt

werden.

(4) Die Einfiihrung und Vergutung von Rufbereitschaft wird betrieblich geregelt. Gelingt eine

betriebliche Regelung nicht, erfolgt die Regelung durchdie Tarifvertragsparteien.

§10
Uberstunden, Minderstunden sowie zuschlagspflichtige Arbeit

(1) Uberstunden, Nachtarbeit sowie Arbeit an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen sind zuschlags-

pflichtig. Bei der Berechnung der zuschlagspflichtigen Arbeitszeit wird jede angefangenehalbe

Stunde als halbe Stunde vergutet.

(2) Uberstunden sind diejenigen Arbeitsstunden, die auf Anordnung innerhalb des jeweils

maf&geblichen Abrechnungszeitraums gemag § 7 Abs. 1, 1. Unterabsatz Uber die jeweils

mafgebliche Sollarbeitszeit gema& § 7 Abs. 1, 1. Unterabsatz hinaus geleistet werden. Dies

gilt auch fur Teilzeitbeschaftigte.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Verlauf des Kalenderjahres, sind Uberstunden

auch diejenigen Arbeitsstunden, die uber die sich aus § 7 Abs. 1 Satz 2 ergebende

Sollarbeitszeit hinaus geleistet werden; dies gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer aus eigenem

Verschulden oder auf eigenem Wunsch aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet. Scheidet der

Arbeitnehmer nicht aus eigenem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem

Arbeitsverhaltnis aus, werden noch  verbleibende Uberstunden mit der letzten

Vergiitungsabrechnung ausgezahit.

(3) Uberstunden werden, vorbehaltlich der Regelung des Absatzes 5, je Stunde mit der auf die

Stunde umgerechneten Monatstabellenvergiitung, die im Monat Dezemberdes betreffenden

Kalenderjahres gilt, vergiitet. Fur samtliche Uberstunden wird ein Zuschlag in Héhe von 25

Prozent des auf die Stunde umgerechneten Monatstabellenentgelts gewahrt. Die

Stundenvergiitung wird ermittelt, indem das jeweils mafgebliche Monatstabellenentgelt durch

169,67 geteilt wird.

Die Vergutung der Uberstunden (mit Zuschlagen)wird spatestens Ende Januardes Folgejahres

ausgezahlit. Die Gewahrung von Freizeitausgleich fiir erbrachte Uberstunden kann,

vorbehaltlich der Regelung in Absatz 5, nicht verlangt werden.

im Fall von Absatz 2 Satz 4 ist fiir die Berechnung der Uberstundenvergiitung die dem Arbeit-

nehmerzuletzt zustehende Monatstabellenvergiitung ma&geblich.

Protokolinotiz zu § 10 Absatz 3 Satz 4:

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht zur Auslegung des Wortes ,spatestens“ in Absatz

3 Satz 4 Einvernehmen, dass dem Arbeitnehmer auf schriftlichen Antrag bereits Ende

Dezember des Kalenderjahres die Uberstundenvergitung (mit Zuschlagen) auszuzahilenist,

wenn er die ma&gebliche Sollarbeitszeit gem&& § 7 Abs. 1 bereits am 30. November des

Kalenderjahres um mindestens 100 Stunden liberschritten hat; die weiteren, erst im Dezember

anfallenden zusatzlichen Uberstunden sind dann Ende Januar des Folgejahres auszuzahlen.
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(4) Wird die jeweils mafgebliche Sollarbeitszeit nach § 7 Abs. 1 im mafgeblichen

Abrechnungszeitraum (§ 7 Abs. 1) nicht erreicht, ist die nicht geleistete Arbeitszeit nicht

nachzuholen.

(5) Fur jeden Arbeitnehmerwird ein Freizeitausgleichskonto geftihrt, welches auf hochstens 100

Stunden begrenzt ist. In dieses Freizeitausgleichskonto werden die in einem Kalenderjahr

entstandenen Uberstunden und die hierauf entfallenden Uberstundenzuschlage (15 Minuten

pro Uberstunde) bis zur Erreichung der. Héchstgrenze von 100 Stunden automatisch

eingebucht. Die dartiber hinausgehenden Uberstunden und Uberstundenzuschiage werden

jeweils Ende Januar des Folgejahres ausgezahit.

Im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten ist der Arbeitnehmer berechtigt, zum Zwecke des

Freizeitausgleichs Stunden aus dem Freizeitausgleichskonto Zu entnehmen und diese fur

Freizeit einzusetzen. Der jeweilige Freizeitausgleich ist rechtzeitig vor Antritt schriftlich zu

beantragen und bedarf stets der vorherigen Zustimmungdes Arbeitgebers.

Wahlweise ist der Arbeitnehmer berechtigt, teilweise oder vollstandige Auszahlung der im

Freizeitausgleichskonto eingebuchten Stunden zu verlangen; die Auszahlung kann jedoch nur

zum Ende eines Kalendervierteljahres verlangt werden und mussbis spatestens zum 10. Tag

des Auszahlungsmonatsschriftlich beim Arbeitgeber beantragt werden.

(6) Scheidet ein Arbeitnehmer wahrend des Kalenderjahres aus dem Arbeitsverhdaltnis aus, ist die

geschuldete Arbeitszeit, soweit betrieblich médglich, bis zum Beendigungszeitpunkt unter

Auflésung des Freizeitausgleichskontos auszugleichen. Ist ein Ausgleich nicht médglich, gilt

Folgendes:

a) Scheidet ein Arbeitnehmer aus eigenem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem

Arbeitsverhaltnis aus, und wird die bis zum Beendigungszeitpunkt zu errechnende

Arbeitszeit nicht erreicht (Arbeitszeitschuld), ist die zu viel gezahlt Vergutung

zuruckzuzahlen bzw. mit noch ausstehenden Vergiitungszahlungen Zu verrechnen.

b) Scheidet ein Arbeitnehmernicht aus eigenem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus

dem Arbeitsverhaltnis aus und wird die bis zum Beendigungszeitpunkt zu errechnende

Arbeitszeit nicht erreicht, ist die zu viel gezahlte Vergutung nicht zuruckzuzahlen und nicht

mit noch ausstehenden Vergiitungszahlungen zu verrechnen.

(7) Nachtarbeitist in der Zeit von 20:00bis 06:00 Uhrgeleistete Arbeit. Sie ist auf das Notwendigste

zu beschranken.

a) Fur Nachtarbeit wird je Stunde ein Nachtarbeitszuschlag in Héhe von 3,55 € (ab 1. August

2024: 3,73 €) gezahit.

b) Uber Buchstabe a) hinaus erhéhtsich die Zulage nach Buchstabe a) im Zeitraum 0:00 bis

4:00 Uhr fiir jede Stunde,

aa) bei einer Schicht, die nach 0:00 Uhr und vor 4:00 Uhr beendet wird, 1,60 € (ab 1.

August 2024: 1,68 €),
bb) bei einer Schicht, die nach 24:00 Uhr und vor 4:00 Uhr begonnen wird, um 3,20 € (ab

1. August 2024: 3,36 €).
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(8) Sonn- und Feiertagsarbeit beginnt am Sonn- und Feiertag um 00:00 Uhr und endet um 24:00

desselben Tages. Die Arbeit am Oster- und Pfingstsonntag ist einer Feiertagsarbeit

gleichzusetzen; dasgleichegilt fur Arbeit, die an Weihnachten, Neujahr und am 1. Maigeleistet

wird, soweit diese Tage auf einen Sonntagfallen.

Die Zuschlage je Stunde betragen:

a) fur Sonntagsarbeit 6,01 € (ab 1. August 2024: 6,31 €),

b) fir Feiertagsarbeit 6,56 € (ab 1. August 2024: 6,89 €).

Neben dem Feiertagszuschlag (Buchstabe b)wird kein Sonntagszuschlag gezahit.

(9) Die Zuschlage nach den Absatzen 7 und 8 erhéhen sich bei allgemeinen Erhéhungen der

Monatstabellenentgelte (§ 14 Abs. 1) nach dem 30. November 2024 um den von den

Tarifvertragsparteien festgelegten Prozentsatz der Erhéhung der Monatstabellenentgelte. Eine

allgemeine Erhohung im Sinne dieser Vorschrift liegt jedoch nicht bei der Vereinbarung von

Vergiitungserhéhungenvor, die eine Ausdehnung des Wahlmodells (§ 8) beinhalten.

§ 11
Erholungsurlaub und Urlaubsentgelt

Erholungsurlaub

(1) Der Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub. Der

Urlaub wird auf der Basis der 5-Tage-Woche (Montag bis Freitag) gewahrt. Er betragt ein-

heitlich 28 Arbeitstage. Flr je zwei Jahre der Betriebszugehérigkeit (§ 3 Abs. 1) wird ein

weiterer Urlaubstag bis zur Héchstdauer von insgesamt 30 Arbeitstagen gewahrt. MaRgebend

fiir die Berechnung der Uriaubsdauer ist das Beschaftigungsjahr, das im Laufe des

Kalenderjahres vollendetwird.

Beiteilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern,die an wenigerals funf Tagen in der Wochearbeiten,

vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.

Protokolinotiz zu Absatz 1, 2. Unterabsatz:

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass Teilzeitbeschaftigte durch

die Regelung in Absatz 1, 2. Unterabsatz gegentiber volizeitbeschaftigten Arbeitnehmern bei

der Dauer der Urlaubsgewahrung weder besser noch schlechter gestellt werden durfen.

(2) Der Anspruch auf den vollen Jahresurlaub entsteht erstmals nach einer sechsmonatigen

ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit (§ 3 Abs. 1). Diese Wartezeit ist auch bei

Wiedereintritt in den Betrieb zu erfullen.

Im laufenden Kalenderjahr eintretende Arbeitnehmer erhalten fiir jeden vollen Beschafti-

gungsmonatein Zwélftel destariflichen Jahresurlaubs. Diese Zwélftelung gilt auch, wenn der

Arbeitnehmernacherfilllter Wartezeit in der ersten Halfte des Kalenderjahres aus dem Betrieb

ausscheidet.

Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Ur-

laubstage aufzurunden.
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Der Urlaub ist nach Méglichkeit zusammenhangend zu gewahren, es sei denn, dem stehen

berechtigte Belange des Betriebes oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Grunde

entgegen. Kann der Urlaub nicht zusammenhangend gewahrt werden, und hat der Arbeit-

nehmer Anspruch auf Urlaub von mehrals 10 Arbeitstagen, so muss einer der Urlaubsteile

mindestens 10 aufeinanderfolgende Arbeitstage umfassen.

Kann der Erholungsurlaub aus betrieblichen Grinden nicht im laufenden Urlaubsjahr

abgewickelt werden, ist er bis spatestens 30.06. des folgenden Kalenderjahres abzuwickeln.

Konnte der Urlaub wegen Krankheit nicht im laufenden Urlaubsjahr und nicht bis spatestens

30.06. des folgenden Kalenderjahres genommen werden, erlischt der Urlaubsanspruch 15

Monate nach Ablauf des betreffenden Urlaubsjahres.

Wahrend des Urlaubs darf der Arbeitnehmer keine dem Urlaubszweck widersprechende Ta-

tigkeiten verrichten.

Im Jubilaumsjahr erhalt der Arbeitnehmerals zusatzlichen Urlaub bei einer

25-jahrigen BetriebszugehGrigkeit (§ 3 Abs. 1) 5 Arbeitstage,

40/50-jahrigen BetriebszugehGrigkeit (§ 3 Abs. 1) 8 Arbeitstage.

Schwerbehinderte haben in jedem Falle Anspruch auf den gesetzlichen Zusatzurlaub.

Zum Besuch von Veranstaltungen, die der Fort- oder Weiterbildung dienen, kann Arbeitsbe-

freiung ohne Fortzahlung der Vergiitung bis zu 2 Wochen im Kalenderjahr gewahrt werden.

Der Besuch dieser Veranstaltungen ist nachzuweisen.

In den Fallen einer rechtmaRigen auRerordentlichen Kundigung durch den Arbeitgeber oder

bei vertragswidriger Auflosung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitnehmerentfallt der

ber den gesetzlichen Anspruch hinausgehende tarifliche Urlaubsanspruchfur das laufende

Kalenderjahr.

Urlaubsentgelt

(10)Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen Verdienst der letzten drei Ab-

rechnungsmonate vor Beginn des Urlaubs, mit Ausnahme des zusatzlich fur Uberstunden

gezahliten Arbeitsverdienstes. Bei Entgelterhéhungen nicht nur voriibergehender Natur, die

wahrend oder nach Ablauf des Berechnungszeitraumeseintreten, ist vom erhdhten Verdienst

auszugehen. Entgeltkirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit,

Arbeitsausfallen oder unverschuldeter Arbeitsversaumnis eintreten, bleiben fur die Berech-

nung des Urlaubsentgeltes auer Betracht. Bei der Berechnung des durchschnittlichen Ent-

geltes werdennichtberticksichtigt: einmalige Zahlungen, wie z. B. Weihnachtsgeld, Jubilaums-

gelder, Kostenersatzleistungen, wie Z. B. Tage-/Ubernachtungsgelder sowie sonstige

Zahlungen, die Aufwendungen abgelten sollen, die wahrend des Urlaubs nicht entstehen.

Das tagliche Urlaubsentgelt errechnet sich aus einem 65tel des dreimonatigen Durchschnitts-

verdienstes (Geldfaktor); beztglich des Zeitfaktors gilt § 16.

Leistet der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs eine Erwerbstatigkeit, so entfallt der Anspruch

auf Urlaubsentgelt. Bereits gezahltes Urlaubsentgeltist zuruckzuzahlen.
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§ 12
Erholungsbeihilfe

Arbeitnehmer, die am 1. Juni in einem Arbeitsverhaltnis stehen, erhalten eine Erholungsbeihilfe

gema® § 40 Abs. 2 Nr. 3 EStG nach MafRgabe der folgenden Absatze.

Die Hohe der Erholungsbeihilfe betragt

a) fiir Volizeitarbeitnehmer(§ 7 Abs. 1) 156,-- €,

b) fur teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer den Anteil des Betrags von 156,-- € der dem Maks der

mit innen fur den Monat Juni vereinbarten regelmaRigen durchschnittlichen Arbeitszeit ent-

spricht.

Bei einem Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfullt, vermindert sich die

Erholungsbeihilfe fiir jeden Kalendermonatin der Zeit vom 1. Juni des Vorjahres bis zum 31.

Mai des laufenden Jahres ohne Anspruch auf Entgelt (§ 14 i.V.m. der jeweils gultigen

Entgelttarifvereinbarung) oder Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 15), um 1/12 des sich

aus Absatz 2 jeweils ergebenden Betrags.

Die Erholungsbeihilfe wird bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht berticksichtigt.

Wurde die Erholungsbeihilfe geleistet, obwohl sie dem Arbeitnehmer nicht oder nurteilweise

zustand, ist sie in entsprechender Hohe zuruckzuzahlen. Unter Beachtung der

Pfandungsfreigrenzenerfolgt eine Verrechnung mit den nachsten Vergiitungszahlungen, im

Falle des Ausscheidens mit der Abrechnung desArbeitsverhaltnisses.

Die Erholungsbeihilfe darf gemaR § 40 Abs. 2 Nr. 3 EStG von den Arbeitnehmern nur zu

Erholungszwecken verwendet werden.

Jeder Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers schriftlich zu versichern, dass die

Erholungsbeihilfe fur Erholungszwecke verwendet worden ist (Urlaubsreise, Ausflugsfahrt,

sonstige Freizeitaktivitaten mit Erholungscharakter); auf Verlangen des Arbeitgebers oder der

Finanzbehérden sind vom Arbeitnehmer Uber die entsprechenden Ausgaben Belege vor-

zulegen (Sicherstellung der sachgerechten Beihilfeverwendung).

Der Arbeitgeber tragt die auf die Erholungsbeihilfe entfallende Pauschalsteuer (Lohnsteuer,

Solidaritatszuschlag, pauschalierte Kirchensteuer), sofern dies steuerrechtlich zulassigist.

Die Zahlung der Erholungsbeihilfe erfolgt mit der Entgeltabrechnung fiir den Monat Juni des

jeweils maBgeblichen Kalenderjahres.
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§ 13
Arbeitsbefreiung

a) Wohnungswechsel mit eigenem Haushalt

b) eigene EheschlieRung
c) eigene Silberhochzeit

d) Niederkunft der mit dem Arbeitnehmerin

hauslicher Gemeinschaft lebenden Lebensgefahrtin.

e) Tod des standigen Lebenspartners, eines Kindes,

oderElternteils, Geschwister oder Schwiegereltern

f) EheschlieRung des Kindes, Adoptiv-, Stief- oder

Pflegekindes

g) schwere Erkrankung der zur Hausgemeinschaft des

Arbeitnehmers gehérenden Familienmitglieder, soweit

der Arzt die Notwendigkeit der Abwesenheit des Arbeit-

nehmerszur vorlaufigen Pflege bescheinigt

h) Teilnahme der Mitglieder von Tarifkommissionen oder

Beschlussgremien der Gewerkschaft an Sitzungenin

denentarifliche Angelegenheiten beraten oder be-

schlossen werden

i) Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese

nach arztlicher Bescheinigung wahrend der Arbeitszeit

erfolgen muss

j) Wahrnehmung 6ffentlich rechtlicher Verpflichtungen,

und zwar

- zur Ausbung des WahlI- und Stimmrechts und Beteili-

gung an WahlausschUssen

- zur Austibung 6ffentlicher Enrenamter,

- zur Wahrnehmung amtlicher, z. B. gerichtlicher, poli-

zeilicher Termine, soweit sie nicht durch eigenes Ver-

schulden oderprivate Angelegenheit des Arbeitneh-

mers veraniasst sind

k) Ablegung von beruflichen oder der Fortbildung

dienenden Priifungen, soweit dieselben vom Betrieb ver-

anlasstsind

(1) Als Falle, in denen eine Fortzahlung des Entgelts gemaR § 616 Abs. 1 BGB in nachstehend

genanntem Ausmagstattfindet, geltenden die folgenden Anlasse:

2 Arbeitstage,

2 Arbeitstage,
1 Arbeitstag,

2 Arbeitstage,

2 Arbeitstage,

1 Arbeitstag,

bis zu 5 Tagen

im Kalenderjahr,

fur die Dauer der

erforderlichen
nachgewiesenen

Abwesenheitszeit,

fiir die Dauer der

erforderlichen
nachgewiesenen

Abwesenheitszeit,

fiir die tatsach-

lich erforderliche

Zeit,

fur die Dauer der

tatsachlichen
nachgewiesenen

Abwesenheitszeit.
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(2) Erhalt der Vollzeitarbeitnehmer(§ 7 Abs. 1) in den Fallen von Absatz 1 Buchstabena) bis g)

Arbeitsbefreiung, ist inm die geplante Arbeitszeit anzurechnen. Ist keine Arbeitszeit geplant,

werden bei Anwendung des WahImodells 2019/2020 pro Tag angerechnet:

a) im Grundmodell (§ 8 Abs. 2) 7,8 Stunden,

b) bei der Option ,Zusatzlicher Erholungsurlaub* (§ 8 Abs. 3) 7,8 Stunden,

c) bei der Option Arbeitszeitreduzierung® (§ 8 Abs. 4)

aa) im Abrechnungszeitraum des Kalenderjahres 2019 7,7 Stunden,

bb) im Abrechnungszeitraum des Kalenderjahres 2020 (und den Folgejahren)

7,6 Stunden.

Bei teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern ist die geplante Arbeitszeit anzurechnen. Ist keine

Arbeitszeit geplant, gelten die in Unterabsatz 1 genannten Stundenwerte anteilig nach dem

Maks der mit innen vereinbarten regelmaRigen Arbeitszeit.

(2a) Erhalt der Volizeitarbeitnehmer (§ 7 Abs. 1) in den Fallen von Absatz 1 Buchstabena) bis g)

Arbeitsbefreiung, ist inm die geplante Arbeitszeit anzurechnen. Ist keine Arbeitszeit geplant,

werden in den Fallen, in denen das Wahimodell 2022/2023 mit dem Wahlmodell 2019/2020

kombiniert wird im Kalenderjahr 2022 pro Tag angerechnet:

a) Grundmodell 2022/2023 und Grundmodell 2019/2020 7,8 Stunden,

b) Grundmodell 202272023 und Option ,Zusatzlicher Erholungsurlaub

201972020"
7,8 Stunden,

c) Grundmodell 2022/2023 und Option _Arbeitszeitreduzierung 2019/2020" 7,6 Stunden,

d) Option ,Zusatzlicher Erholungsurlaub 2022/2023" und Grundmodell

2019/2020
7,8 Stunden,

e) Option ,Zusatzlicher Erholungsurlaub 2022/2023" und Option ,,Zu-

satzlicher Erholungsurlaub 2019/2020° 7,8 Stunden,

f) Option ,Zusatzlicher Erholungsurlaub 2022/2023" und Option

Arbeitszeitreduzierung 2019/2020" 7,6 Stunden,

g) Option ,Arbeitszeitreduzierung 2022/2023" und Grundmodell 2019/2020 7,7 Stunden,

h) Option ,Arbeitszeitreduzierung 2022/2023" und Option ,Zusatzlicher

Erholungsurlaub 2019/2020" 7,7 Stunden,

i) Option ,Arbeitszeitreduzierung 2022/2023" und Option ,Arbeitszeit-

reduzierung 2019/2020" 7,5 Stunden.

Bei teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern ist die geplante Arbeitszeit anzurechnen. Ist keine

Arbeitszeit geplant, gelten die in Unterabsatz 1 genannten Stundenwerte anteilig nach dem

Mak der mit innen vereinbarten regelmaRigen Arbeitszeit.
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(2b) Erhalt der Vollzeitarbeitnehmer (§ 7 Abs. 1) in den Fallen von Absatz 1 Buchstabena)bis g)

Arbeitsbefreiung, ist inm die geplante Arbeitszeit anzurechnen. Ist keine Arbeitszeit geplant,

werden in den Fallen, in denen das Wahimodell 2022/2023 mit dem Wahlmodell 2019/2020

kombiniert wird ab dem Kalenderjahr 2023 pro Tag angerechnet:

a) Grundmodell 2022/2023 und Grundmodell 2019/2020 7,8 Stunden,

b) Grundmodell 202272023 und Option ,Zusatzlicher Erholungsurlaub

201972020°
7,8 Stunden,

c) Grundmodell 2022/2023 und Option Arbeitszeitreduzierung 2019/2020" 7,6 Stunden,

d) Option ,Zusatzlicher Erholungsurlaub 2022/2023" und Grundmodell

2019/2020
7,8 Stunden,

e) Option ,Zusatzlicher Erholungsurlaub 2022/2023° und Option ,Zu-

satzlicher Erholungsuriaub 2019/2020" 7,8 Stunden,

f) Option ,Zusatzlicher Erholungsurlaub 2022/2023" und Option

Arbeitszeitreduzierung 2019/2020" 7,6 Stunden,

g) Option ,Arbeitszeitreduzierung 2022/2023" und Grundmodell 2019/2020 7,6 Stunden,

h) Option ,Arbeitszeitreduzierung 2022/2023‘ und Option ,Zusatzlicher

Erholungsurlaub 2019/2020" 7,6 Stunden,

i) Option ,Arbeitszeitreduzierung 2022/2023" und Option,,Arbeitszeit-

reduzierung 2019/2020° 7,4 Stunden.

Bei teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern ist die geplante Arbeitszeit anzurechnen. Ist keine

Arbeitszeit geplant, gelten die in Unterabsatz 1 genannten Stundenwerte anteilig nach dem

Mak der mit innen vereinbarten regelmafigen Arbeitszeit.

(3) Soweit dem Arbeitnehmereine etwaige dffentlich-rechtliche Vergiitung zusteht, entfallt in ent-

sprechenden Umfang der Anspruch auf Arbeitsentgelt gegenuber dem Arbeitgeber.

§ 14
Entgelt und Teilzeit

(1) Die Eingruppierung der Arbeitnehmer und die Héhe des Entgeltes sind in einer besonderen

Entgelttarifvereinbarung geregelt.

Das Monatstabellenentgelt wird nach Betriebszugehdrigkeitsstufen bemessen. Die

Betriebszugehdrigkeit ergibt sich nach MaRgabe von § 3.

(2) Das Entgelt wird fur den Kalendermonat berechnet. Soll aus dem Monatstabellenentgelt ein

Stundensatz ermittelt werden, so ist das jeweils mafsgebliche Monatstabellenentgelt durch

169,67 zuteilen.

(3) Bei Versaumnis von Arbeitszeit wird das Monatstabellenentgelt um den auf die versaumte

Arbeitszeit entfallenden Anteil gekiirzt. Gleichzeitig wird die jeweils mafgebliche Arbeitszeit im

Umfang derindividuell versaumten Arbeitszeit reduziert.

(4) Derteilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer erhalt vom Monatstabellenentgelt den Teil, der dem Ma

der mit inm arbeitsvertraglich vereinbarten regelmaBigen Arbeitszeit entspricht.

(5) Bei der Berechnung vonTeilen des Monatstabellenentgelts fallen Bruchteile eines Cents bis

0,49 Cent weg, hdhere Bruchteile eines Cents werden auf 1 Cent aufgerundet.

Manteltarifvertrag Arbeitnehmer DLB, giiltig ab 1. November2023



(2)

(3)

-20-

Das Monatstabellenentgelt und die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile

werden am Monatsletzten, die anderen Entgeltbestandteile jeweils mit der Entgeltzahlung des

darauffolgenden Monats ausgezahlt. Auf Wunsch des Arbeitnehmers kénnen Abschlagszah-

lungen gewahrt werden.

Bei bargeldloser Entgeltzahlung ist das Entgelt so rechtzeitig zu Uberweisen, dass der Arbeit-

nehmer am Zahltag dariiber verfiigen kann. Fur Verschulden der Empfangerbank wegen

verspateter Gutschrift haftet der Arbeitgeber nicht.

Fur jeden Abrechnungszeitraum ist dem Arbeitnehmereine tbersichtliche Abrechnungsbe-

scheinigung auszuhandigen,in der die Betrage, aus denensich das Entgelt zusammensetzt

und die Abztige getrennt aufzuftihren sind. Der Arbeitnehmer hat unverztiglich die Entgeltab-

rechnung nachzuprifen.

Flr die Ruckforderung tberzahlten Entgelts gelten die Vorschriften des Burgerlichen Ge-

setzbuchesUber die Herausgabeeiner ungerechtfertigten Bereicherung.

§ 15

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Die Anzeige- und Nachweispflichten im Falle von Arbeitsunfahigkeit richten sich nach den

gesetzlichen Bestimmungen (§ 5 Entgeltfortzahlungsgesetz) in ihrer jeweils geltenden

Fassung.

Bei einer Arbeitsunfahigkeit nach Absatz 1 bleibt der Anspruchauf Arbeitsentgelt fir die Dauer

von bis zu 6 Wochen erhalten. Wird der Arbeitnehmer innerhalb von 12 Monateninfolge

derselben Krankheit wiederholt arbeitsunfahig, so verliert er den Anspruch auf Entgelt nur fur

die Dauer von insgesamt 6 Wochennicht; war der Arbeitnehmervor der erneuten Arbeitsunfa-

higkeit jedoch mindestens 6 Monate nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunfahig, so

verliert er wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit den Anspruch nachSatz 1 fur einen weiteren

Zeitraum von héchstens 6 Wochen nicht. Die Héhe der arbeitstaglichen Entgeltfortzahlung

richtet sich nach den Bestimmungender §§ 11 Abs. 10 (Geldfaktor) und 16 (Zeitfaktor).

Der Anspruch nach Absatz 2 1. Unterabsatz entsteht nach vierwéchiger ununterbrochener

Dauerdes Arbeitsverhaltnisses.

Mit Beginn der 7. Woche erhalten arbeitsunfahige Arbeitnehmer zu den Leistungen der

Kranken- oder Unfallversicherungen als Krankengeldzuschuss den Differenzbetrag zwischen

den Leistungen der Versicherungstrager und des durchschnittlichen aus Abs. 2 resultierenden

Nettoentgelts.

Der Krankengeldzuschuss wird nach einer BetriebszugehdGrigkeit (§ 3 Abs. 1)

von mehr ais 5 Jahren fur die Dauer von 4 Wochen,

von mehr als 10 Jahren fur die Dauer von 8 Wochen,

von mehr als 15 Jahren fur die Dauer von 10 Wochen

und bei Arbeitsunfahigkeit infolge eines beim Arbeitgeber erlittenen Arbeitsunfalls ohne Ruck-

sicht auf die Dauer der Betriebszugehérigkeit bis zur Dauer von 26 Wochen gewahrt.

Der Anspruch auf Krankengeldzuschuss entfallt, wenn sich der Arbeitnehmerdie Arbeitsun-

fahigkeit durch eigenes Verschulden zugezogen hat oder wennersich einer vom Arbeitgeber

angeordneten Untersuchung durch einen Betriebs- oder Vertrauensarztnicht innerhalb der ihm

hierfur mitgeteilten Frist unterzieht.
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Ordnet der Arbeitgeber eine Untersuchung durch einen Betriebs- oder Vertrauensarzt an, so

tragt er die Kosten dieser Untersuchung.

Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefthrt, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet,

die ihm gegentber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Hédhe seines

Anspruches auf Weiterzahiung des Arbeitsentgeltes an den Arbeitgeber abzutreten. Insoweit

darf der Arbeitnehmeriiber die Schadensersatzanspriiche nicht anderweitig verflgen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspruche muss der Arbeitnehmer den

Arbeitgeber nach besten Kraften unterstitzen, ihm insbesondere Auskunft erteilen und

Unterlagen zuganglich machen.

§ 16
Anrechnungen

(im Krankheits- und Urlaubsfall und bei ganztagigem Freizeitausgleich)

Im Krankheits- und Urlaubsfall sowie im Falle des Uberstundenabbaus durch ganztagigen

Freizeitausgleich gelten § 13 Abs. 2, Abs. 2a und Abs. 2b entsprechend.

(1)

(2)

(3)

(4)

§ 17
Sterbegeld

Beim Tod des Arbeitnehmers erhalten der Ehegatte, der eingetragene Lebenspartner oder

unterhaltsberechtigte Angehdrige Sterbegeld, falls der Verstorbene im Sterbemonat einen

Entgeltanspruch hat. Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, so wird der Arbeitgeber

durch Zahlung an einen von ihnen befreit. Als Sterbegeld werden bei volibeschaftigten

Arbeitnehmernfiir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats das Monatstabellenentgelt

und zusatzlich

nach 1-jahriger BetriebszugehGrigkeit (§ 3 Abs. 1) 2 Monatstabellenentgelte,

nach 10-jahriger BetriebszugehGrigkeit (§ 3 Abs. 1) 4 Monatstabellenentgelte,

in einer Summe gezahit.

Bei Tod infolge eines unverschuldeten Unfalls im Betrieb erhalten die unterhaltsberechtigten

Hinterbliebenen, unbeschadet der Betriebszugehorigkeit des Verstorbenen, 3 Monatstabellen-

entgelte, nach 1-jahriger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit (§ 3 Abs. 1) 4

Monatstabellenentgelte ber den Sterbemonathinaus.

Sind an den Verstorbenen Arbeitsentgelte oder Vorschiisse Uber den Sterbetag hinaus gezahlt

worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

Wer den Tod des Arbeitnehmers vorsatzlich herbeifuhrt, hat keinen Anspruch auf das

Sterbegeld.
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Sofern der verstorbene Arbeitnehmerin den letzten 36 Monaten vor dem Sterbemonat nicht

durchgehend vollbeschaftigt war, erhalt der anspruchsberechtigte Hinterbliebene das

Sterbegeld anteilig. Zur Bestimmung der Hohe des anteiligen Sterbegelds ist der Durchschnitt

der Arbeitszeit des Arbeitnehmers im Verhaltnis zu einem vergleichbaren volibeschaftigten

Arbeitnehmer wahrend derletzten 36 Monate vor dem Sterbemonat (Betrachtungszeitraum)

mafgeblich. Sofern der Beschaftigungszeitraum kurzer als 36 Monate ist, ist der tatsachliche

Beschaftigungszeitraum zur Ermittlung der anteiligen Sterbegeldhohe zugrundezu legen.

§ 18
Jubilaumszuwendungen

Der Arbeitnehmer erhalt als Jubilaumszuwendung nach Vollendung einer Betriebszuge-

horigkeit (§ 3 Abs. 1)

a) im Jahr 2019

von 25 Jahren 613,55 EURO,

von 40 Jahren 1.227,10 EURO,

von 50 Jahren 2.045,17 EURO

b) ab dem 1. Januar 2020

von 20 Jahren 500,00 EURO,

von 30 Jahren 1.000,00 EURO,

von 40 Jahren 2.000,00 EURO,

sofern er am Jubildumstag in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis steht.

Zeiten in einem Arbeitsverhaltnis mit weniger als der durchschnittlichen regelmakigen

wochentlichen Arbeitszeit werden in vollem Umfang bericksichtigt.

§ 19
Weihnachtsgeld

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf ein Weihnachtsgeld, sofern er am 1. Novemberin einem

ungektindigten Arbeitsverhaltnis steht und seit dem 1. Juli ununterbrochen bei der DLB

beschaftigtist.

Fir Vollzeitarbeitnehmer (§ 7 Abs. 1) betragt das Weihnachtsgeld 50 % ihres

Monatstabellenentgelts.

Als Bemessungsgrundlage fiir das Weihnachtsgeld gilt das Monatstabellenentgelt, das der

Arbeitnehmerim Oktobererhalten hat oder erhalten hatte, wenn er gearbeitet hatte.

Deranteilige Anspruch derteilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer auf das Weihnachtsgeld richtet

sich nach dem Verhdltnis ihrer individuell vereinbarten Arbeitszeit zu der tariflich fur

Vollzeitarbeitnehmer (§ 7 Abs. 1) vereinbarten Sollarbeitszeit. Mafgeblich sind die

Verhaltnisse im Monat Oktober.

Das Weihnachtsgeld wird mit der Entgeltabrechnungfur den Monat Novembergezahit und gilt

als Einmalzahlung im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften.
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Hat das Arbeitsverhaltnis nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres bestanden, vermindert

sich das Weihnachtsgeld um ein Zwélftel fiir jeden Kalendermonat des Nichtbestehens des

Arbeitsverhaltnisses; das Gleiche gilt fur Kalendermonate in der Zeit vom 1. November des

Vorjahres bis 31. Oktober des laufenden Jahres, in denen das Arbeitsverhaltnis kraft Gesetzes

geruhthat.

Scheidet der Arbeitnehmer bis zum 31. Marz des folgenden Kalenderjahres aus eigenem

Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Beschaftigungsverhdltnis aus, so ist das

Weihnachtsgeld zuriickzuzahlen.

Die Verpflichtung, das Weihnachtsgeld zuriickzuzahlen, gilt nicht fir Arbeitnehmer, denen im

Rahmender gesetzlichen Regelungen eine Rente gewahrt wird oder die aufgrund besonderer

tarifvertraglicher Regelungen ausscheiden.

Das Weihnachtsgeld bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in sonstigen

Fallen, in denen Anspriiche von der Hohe des Arbeitsentgeltes abhangig sind, aufer Ansatz.

-

§

20
Reise- und Ubernachtungskosten, Pauschalen fur Verpflegungsmehraufwand

sowie km-Pauschalefiir den dienstlichen Einsatz des Privatfahrzeugs

Arbeitnehmer, die aufgrund dienstlicher Veranlassung voriibergehend an einem anderen Ort

als ihrer ersten Tatigkeitsstatte tatig werden (Dienstreise), haben Anspruch auf Erstattung der

erforderlichen Reisekosten, deren Hohe durch Vorlage von Originalbelegen nachzuweisenist.

Dariiber hinaus haben die Arbeitnehmer bei Dienstreisen Anspruch auf Gewahrung der

steuerrechtlich zulassigen Pauschalen fur Verpflegungsmehraufwand; mafgeblich fur die

Entstehung des Anspruchs ist die Einhaltung der steuerrechtlichen Bestimmungen in ihrer

jeweils geltenden Fassung. Fur das Fahrpersonal (Triebfahrzeugfiihrer sowie Zugbegleiter

ohne und mit bahnbetrieblichen Aufgaben) gelten abweichend von Satz 1 und Satz 2 die

Sonderregelungen der §§ 21 und 22.

Ist aus dienstlichen Griinden eine auswartige Ubernachtung erforderlich, wird vom Arbeitgeber

auf seine Kosten eine geeignete Unterkunft zur Verflgung gestellt. Sofern dies aus-

nahmsweise nicht der Fall ist, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Ersatz der erforderlichen

Ubernachtungskosten, die durch Vorlage des Originalbelegs nachzuweisensind.

Der Arbeitnehmer hat fur eine dienstlich veranlasste auswartige Ubernachtung ohne

Einzelnachweis Anspruchauf ein steuerfreies Ubernachtungsgeld (Pauschbetrag) in Hohe von

20,-- €, wenn dem Arbeitnehmereine Unterkunft weder vom Arbeitgeber noch aufgrund seines

Arbeitsverhaltnisses voneinem Dritten unentgeltlich oderteilweise unentgeltlich zur Verfugung

gestellt wird; auch bei Ubernachtung in einem Fahrzeug besteht kein Anspruch auf diesen

Pauschbetrag.

Fir die vom Arbeitgeber genehmigte Benutzung des Privatfahrzeugs (Pkw) des Arbeitnehmers

zu dienstlichen Zwecken werden je gefahrenem Kilometer 0,30 € erstattet.

Die Absatze 2 und 3 gelten auchfiir das Fahrpersonal (Absatz 1 Satz 3), soweit sich nicht aus

§ 22 etwas anderesergibt.
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§ 21

Fahrentschadigung und Pauschalen fur Verpflegungsmehraufwand

sowie Aufwendungsersatz fiir Anfahrtskosten bei Fahrpersonal,

Ausschluss von Doppelleistungen

(1) Das Fahrpersonal (Triebfahrzeugfthrer und Zugbegleiter ohne und mit bahnbetrieblichen

Aufgaben) erhalt, aufer in den Fallen des Absatzes 2, pro geleisteter Schicht mit Zugfahrt eine

steuerpflichtige Fahrentschadigung in Hohe von 6,65 €. Die Schichtdauer muss dabei

mindestens drei Stunden betragen. Durch die Gewahrung der Fahrentschadigung wird die

Gewéahrung steuerfreier Pauschalenfur Verpflegungsmehraufwand ausgeschlossen.

(2) Das Fahrpersonal (Absatz 1 Satz 1) , das mit der Erbringung von Dienstleistungen an einem

anderenOrt als der ersten Tatigkeitsstatte mit der Notwendigkeit mindestens einer auswartigen

Ubernachtung beauftragt wird, erhalt fur den Zeitraum der Beauftragung steuerfreie Pau-

schalen fur Verpflegungsmehraufwand nach Mafkgabe der steuerrechtlichen Vorschriften in

ihrer jeweils geltenden Fassung;in diesen Fallen wird keine Fahrentschadigung gema& Absatz

1 gezahlit.

Wird dem Fahrpersonal (Absatz 1 Satz 1) in diesen Fallen vom Arbeitgeber oder auf dessen

Veranlassung von einem Dritten eine Mahizeit zur Verfiigung gestellt, werden die zu

gewahrenden Verpflegungsmehraufwendungen (Tagesspesen) nach Mafgabe der

steuerrechtlichen Vorschriften in ihrer jeweils geltenden Fassung gekurzt.

§22
Aufwendungsersatzanspruch von Fahrpersonal fur Anfahrtskosten

Sofern das Fahrpersonal (Triebfahrzeugfuhrer sowie Zugbegleiter ohne und mit bahnbetrieblichen

Aufgaben) seine Fahrschichten an unterschiedlichen Einsatzorten beginnt, erfolgt eine Gewahrung

von Aufwendungsersatzfiir die Anfahrtskosten nach Makgabe der jeweils geltenden betrieblichen

Regelung.

§23
Schmutz-/Erschwerniszulagen

Die Gewahrung von Schmutz-/Erschwerniszulagenerfolgt bei Bedarf durch betriebliche Regelung.

§24
Zulage fir Belehrungsfahrten

(1) Triebfahrzeugftihrer (Entgeltgruppe 7), Lokrangierfilhrer (Entgeltgruppe 6), Zugbegleiter mit

bahnbetrieblichen (Entgeltgruppe 5) und ohne bahnbetriebliche Aufgaben (Entgeltgruppe 3)

erhalten fur jede Schicht, in der sie eine Belehrungsfahrt durchfihren, eine Zulage in Hohe von

11,00 €.

(2) Belehrungsfahrten dienen dazu, den auszubildenden Triebfahrzeugfilhrern, auszubildenden

Lokrangierfilhrern und auszubildenden Zugbegleitern (mit und ohne bahnbetriebliche Aufgaben)

erforderliche Kenntnisse duber alle  praxisrelevanten Betriebsablaufe (einschlieRlich

Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten) zu vermitteln.

(3) Nicht zu den Belehrungsfahrten zahlen Fahrten, die lediglich zur Vermittlung von Streckenkunde

dienen.
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§ 25

Entgeltumwandlung nach dem Altersvermdgensgesetz

(1) Der Arbeitnehmer kann nach Mafgabe der gesetzlichen Vorschriften in inrer jeweils gultigen

Fassung vom Arbeitgeber betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung bezuglich

kunftiger Anspriche auf Weihnachtsgeld (§ 19) verlangen. Das Verlangen bedarf der

Schriftform, ist mindestens 14 Tage vor der Falligkeit des Anspruchs geltend zu machen und

muss die umzuwandelnden Entgeltbestandteile eindeutig bezeichnen. Die DurchfUhrung des

Anspruchs des Arbeitnehmers wird durch Vereinbarung mit dem Arbeitgeber geregelt. Der

Beschaftigte ist an die jeweilige Entscheidung, tarifliche Entgeltbestandteile umzuwandeln,fur

das laufende Kalenderjahr gebunden, es sei denn, seine persénlichen Lebens- oder Ein-

kommensverhaltnisse 4ndern sich wesentlich.

(2) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann festgelegt werden, dass auch andere Entgeltbe-

standteile (laufende Monatsvergiitung usw.) umgewandelt werden kénnen und welche

Bestandteile davon vorrangig umzuwandeln sind.

(3) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann zum Zwecke der Abwicklungserleichterung

festgelegt werden, dass das gesamte umzuwandelnde Entgelt unabhangig von der Falligkeit

des einzelnen umgewandelten Entgeltanspruchs zu einem einheitlichen Termin als einmaliger

Betrag behandelt wird; der festzulegende Falligkeitstermin fur den einheitlichen Betrag darf

nicht nach dem 1. Dezemberdes jeweiligen Kalenderjahresliegen.

(4) Die Tarifvertragsparteien empfehlen dem Arbeitgeber und den Arbeitnehmern als Durch-

fiinrungsweg fur die Altersversorgung durch Entgeltumwandlung die Abteilung Z 2002 der

Pensionskasse Deutscher Eisenbahnen und Strafenbahnen.

(5) Wandelt der Arbeitnehmer einen Betrag seines Entgelts um, zahlt der Arbeitgeber ihm,

abweichend von § 1a Abs. 1a und § 26a BetrAVG, 10 % der Umwandiungssumme, hdchstens

jedoch 200,00 € jahrlich, als Arbeitgeberzuschuss.

§26
Wiedereinstellung bei Rentenentzug

Wird einem Arbeitnehmer, der nach Vollendung einer Betriebszugehdrigkeit (§ 3) von mindestens

10 Jahren wegen Gewahrung einer Rente_ infolge Erwerbsminderung beim Arbeitgeber

ausscheidet, vor Erreichen der fiir inn mafgeblichen Regelaltersgrenze der gesetzlichen

Rentenversicherung (SGB VI) die Rente rechtskraftig wieder entzogen, ist er auf Antrag

vorzugsweise wieder einzustellen, sobald ein fur ihn geeigneter Arbeitsplatz frei ist. Wird der

Arbeitnehmer erneut eingestellt, so wird die Zeit seiner fruheren Betriebszugehdrigkeit (§ 3)

angerechnet, auch wenn die Dauerder Unterbrechung mehrals 12 Monate betragenhat.

§ 27
Ausschlussfrist

(1) Ansprtiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist

von 6 Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden. Dies gilt nicht fur den

Anspruch auf den gesetzlichen Mindestlohn.

(2) Die Geltendmachung des Anspruchs erstreckt sich auch auf spaterfallig werdende Leistungen,

die auf demselben Sachverhalt beruhen.
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(3) Spater, aber innerhalb der gesetzlichen Verjahrungsfrist geltend gemachte Anspriche aus

dem Arbeitsverhdltnis werden nur dann berticksichtigt, wenn sie flr den Beanstandenden

nachweisbarerst zu einem spateren Zeitpunkt erkennbar wurden.

§ 28
Giiltigkeit und Dauer/Wiederinkraftsetzung

(1) Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. November 2023in Kraft und ersetzt den Manteltarifvertrag fur

die Arbeitnehmer der DLB vom 4. Mai 2021.

(2) Die Bestimmungendieses Tarifvertrags konnen insgesamtundje flr sich mit einer Frist von

zwei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, friihestens zum 30. November 2024,

schriftlich gekiindigt werden.

(3) Unabhangig von der Kindigungsfrist des Absatzes 2 kann einvernehmlich unter den

Tarifvertragsparteien Uber die Anderung einzelner Bestimmungen dieses Manteltarifvertrages

verhandelt werden.

  

  
   

 

  
  

Schwandorf, den 27. Juni 2023 NO ;

Arbeitgeberverband ZBiS pbafin- nd

Deutscher Eisenbahnen Verkehrs érkschaft (EVG)

Bundesvorstand

Der Vorsitzende.des Vorstands

     Une
(Dr. Frank)

 

Bundesvorstand
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