
Tarifvereinbarung Nr. 3468

Zwischen

dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V., VolksgartenstraBe 54a, 50677 K6ln,

und

der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG), Weilburger StraRe 24, 60326 Frankfurt/Main,

ist fur den Bereich der

Die Landerbahn GmbH DLB,Viechtach,

folgende

Entgelttarifvereinbarung

vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Diese Tarifvereinbarunggilt fiir alle Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer sowie Arbeitnehmer des

dritten Geschlechts (im Folgenden vereinfachend ,Arbeitnehmer* genannt), die unter den

Geltungsbereich des Manteltarifvertrags flr den Bereich der Die Landerbahn GmbH DLB (DLB)

vom 4. Mai 2021 fallen. Sie gilt auch fiir solche Arbeitnehmer, die von der DLB einem anderen

Unternehmen zur Arbeitsleistung iiberlassen werden.

§2
Entgeltgruppeneinteilung

(1) Die Eingruppierung des Arbeitnehmersin eine Entgeltgruppe richtet sich nach der von ihm

Uiberwiegend ausgeibten Tatigkeit.

(2) Wird einem Arbeitnehmer voribergehend eine héherbewertete Tatigkeit ibertragen, erhalt

er fur die in dieser Tatigkeit erbrachte Arbeitszeit eine Zulage in HOhe des Differenzbetrags

zwischen der Entgeltgruppe,in die er eingruppiert ist, und der ausgelbten Tatigkeit. Fur die

Feststellung des Differenzbetragsist dieselbe Stufe der beiden Entgeltgruppen zugrunde zu

legen.

(3) Sofern der Arbeitnehmer héhergruppiert wird, erfolgt ein stufengleicher Aufstieg.

(4) Die Ejingruppierung richtet

—

sich nach dem als Anlage 1__ beigefiigten

Entgeltgruppenverzeichnis. Die Anlage1 ist Bestandteil dieser Tarifvereinbarung.



(1)

(2)

(1)

§3
Monatstabellenentgelte ab dem 1. November 2023

Die Monatstabellenentgelte fur Vollzeitbeschaftigte ergeben sich ab dem 1. November 2023

in Abhangigkeit von den méglichen Kombinationen in beiden Wahlmodellen (WahImodell

2019/WahImodell 2023):

a) bei Wahl der Grundmodelle in beiden Wahlmodellen aus der als Anlage 2 beigeftigten

Entgelttabelle,

b) bei Wahl des Grundmodells in einem Wahlmodell und Wahl der Option ,,Zusatzlicher

Erholungsurlaub“oder,Arbeitszeitreduzierung* in einem Wahlmodell aus der als Anlage

3 beigefiigten Entgelttabelle,

c) bei Wahl der Option ,Zusatzlicher Erholungsurlaub" oder ,Arbeitszeitreduzierung” in

beiden Wahlmodellen aus der als Anlage 4 beigeftigten Entgelttabelle.

Die Entgelttabellen sind Bestandteile dieser Tarifvereinbarung.

Derteilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer erhalt vom Monatstabellenentgelt den Teil, der dem

Maf der mit inm arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit entspricht.

§4
Monatstabellenentgelte ab dem 1. August 2024

Die Monatstabellenentgelte fiir Vollzeitbeschaftigte ergeben sich ab dem 1. August 2024 in

Abhangigkeit von den méglichen Kombinationen in beiden Wahlmodellen (Wahlmodell

2019/WahImodell 2023):

a) bei Wahl der Grundmodelle in beiden Wahlmodellen aus der als Anlage 5 beigefiigten

Entgelttabelle,

b) bei Wahl des Grundmodells in einem WahlImodell und Wahl der Option ,,Zusatzlicher

Erholungsurlaub‘ oder,Arbeitszeitreduzierung" in einem Wahlmodell aus der als Anlage

6 beigefiigten Entgelttabelle,

c) bei Wahl der Option ,Zusatzlicher Erholungsurlaub“ oder ,Arbeitszeitreduzierung” in

beiden WahImodellen aus der als Anlage 7 beigefiigten Entgelttabelle.

Die Entgelttabellen sind Bestandteile dieser Tarifvereinbarung.

Derteilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer erhalt vom Monatstabellenentgelt den Teil, der dem

Mat der mit inm arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit entspricht.
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§5
Monatstabellenentgelte ab dem 1. November 2024

(Anderungen zum 01.11.2024 ergeben sich ausschlieBlich in den EG 3, 7 und 11b)

(1) Die Monatstabellenentgelte fur Vollzeitbeschaftigte ergeben sich ab dem 1. November 2024

in Abhangigkeit von den méglichen Kombinationen in beiden Wahlmodellen (Wahlmodell

2019/WahImodell 2023):

a)

b)

C)

bei Wahl der Grundmodelle in beiden Wahimodellen aus der als Anlage 8 beigefiigten

Entgelttabelle,

bei Wahl des Grundmodells in einem Wahlmodell und Wahl der Option »Zusatzlicher

Erholungsurlaub“ oder,Arbeitszeitreduzierung"in einem WahImodell aus der als Anlage

9 beigefiigten Entgelttabelle,

bei Wahl der Option ,Zusatzlicher Erholungsurlaub" oder ,Arbeitszeitreduzierung” in

beiden WahImodellen aus der als Anlage 10 beigefiigten Entgelttabelle.

Die Entgelttabellen sind Bestandteile dieser Tarifvereinbarung.

(4) Derteilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer erhalt vom Monatstabellenentgelt den Teil, der dem

MaB der mit ihm arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit entspricht.

(1) Die Eingruppierung der Facharbeiterin die Entgeltgruppe 10 (statt in die Entgeltgruppe 8)

erfolgt auf der Grundlage einer Punktebewertung nach MaRgabe der nachfolgenden

§6

Kriterien und der diesen Kriterien zugeordneten Punktewerte:

1.

a
k
w
W
N

N
O

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Sachkundiger/Abnahmeberechtigter
fiir Zugbeeinflussungseinrichtungen

Sachkundiger/Abnahmeberechtigter fur Zugbahnfunk

Sachkundiger/Abnahmeberechtigter Bremse (BR 1)

Sachkundiger/Abnahmeberechtigter Bremse (BR 2/BR 3)

Sachkundiger/Abnahmeberechtigter fur Druckluftanlagen

in Schienenfahrzeugen

Sachkundiger/Abnahmeberechtigter fur Batterieanlagen

Sachkundigerfur Kraftstoffaniagen an Schienenfahrzeugen

(Behalter und Rohrleitungen unter innerem Uberdruck fiir brennbare

Flussigkeiten)
Zerstorungsfreie Priifung Stufe 1 Werkstoffprifer

(Sichtpriifung wird nicht beriicksichtigt)

Zerstérungsfreie Priifung Stufe 2 Werkstoffprifer

Verantwortliche Klebeaufsichtsperson bzw. Vertreter

Verantwortliche Schweiaufsichtsperson bzw. Vertreter

Bedienerfir Unterflurradsatzdrehbank

Bedienerfiir Eckkraftmesseinrichtung

Schweiger
Ausbilder

Eingruppierung der Facharbeiter in die Entgeltgruppe 10 / Riickgruppierung

Punkt

Punkt

Punkt

Punkte

Punkt

Punkt

Punkt

Punkt

Punkte

Punkt

Punkt

Punkt

Punkt

Punkt

Punkt.



(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)
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Die einzelnen Kriterien gelten nur dann als erfullt und flie&en nur dann in die

Punktebewertung mit ein, wenn sie der Arbeitnehmer im Interesse des Betriebs auch

tatsachlich regelmaRig zum Einsatz bringt.

Die Mindestpunktzahlfur die Eingruppierungin die Entgeltgruppe 10 betragt insgesamt 2,5

Punkte.Die gleiche Qualifikation/Funktion bzw. Tatigkeit wird nur einmal und nicht mehrfach

beriicksichtigt (z.B. bei unterschiedlichen Fahrzeugbaureihen, Einsatz an verschiedenen

Standorten bzw.in gleichgelagerten Fallen). Im Fall der Abnahmeberechtigung fiir Bremsen

(BR 1oder BR 2/3) sowie im Fall der Werkstoffprufung (zerstérungsfreie Stufe 1 oder

zerstérungsfreie Stufe 2) gilt jeweils nur der hdohere Punktwert (Ausschluss von

Doppelbewertungen, d.h. max. 1,5 Punkte fiir Bremsen bzw. Werkstoffprifung).

In den Fallen des Ablaufs eines Qualifikationsnachweises, der Nichtmehrausibung einer

qualifizierten Tatigkeit bzw. Funktion i.S.d. Absatz 1 entfallt der jeweilige Bewertungspunkt.

Ist es absehbar, dass der Wegfall eines Bewertungspunkts Uber den Zeitraum eines Jahres

andauert, erfolgt, vorbehaltlich der Regelung im folgenden Saiz, bei Unterschreitung der

Mindestpunktzahl eine Rickgruppierung des _betroffenen Arbeitnehmers in die

Entgeltgruppe 8. Bewertungspunkte entfallen jedoch nicht bei gezieltem individuellen

Entzug von qualifizierten Tatigkeiten durch den Arbeitgeber, fur die ein wichtiger Grundfehlt

(Ausschluss von Missbrauchsfallen).

Sofern der Facharbeiter nach erfolgter Rickgruppierung erneut die erforderliche

Mindestpunktzahl (2,5 Punkte) erreicht, ist er zum selben Zeitpunkt wieder in die

Entgeltgruppe 10 héher zu gruppieren.

Der Punktekatalog nach Absatz 1 kann durch die Betriebsparteien im Wege einer

freiwilligen Betriebsvereinbarung erganzt werden. Konnen sich die Betriebsparteien nicht

einigen, ist die Anrufung der Einigungsstelle ausgeschlossen. Auf Wunsch einer

Betriebspartei werden diesbeztiglich die Verhandlungen von den Tarifvertragsparteien

aufgenommen. Die bestehende Friedenspflicht bleibt hiervon unberthrt.

§7
Vergiitung in besonderen Fallen

Zugbegleiterin Ausbildung (mit und ohne bahnbetriebliche Aufgaben) sowie Triebfahrzeug-

fuhrer in Ausbildung erhalten wahrend der betrieblichen Ausbildung 85 % der fir ihre

jeweilige Tatigkeit (nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung) mafgeblichen Monats-

tabellenvergitung der Vergiitungsstufe 1.

Sofern ein Zugbegleiter ohne bahnbetriebliche Aufgaben zu einem Zugbegleiter mit

bahnbetrieblichen Aufgaben oder ein Zugbegleiter zu einem Triebfahrzeugfuhrer

ausgebildet wird, wird ihm wahrend der Ausbildungszeit das  bisherige

Monatstabellenentgelt als Zugbegleiter weiter gewahrt, sofern dieses hdher ist als das

Entgelt nach Absatz /.



§8
Monatliche statische Zulage wegen Verlangerung der Arbeitszeit

(1) Vollbeschaftigte Arbeitnehmer der ehemaligen RFG, deren Arbeitsverhaltnis am 16.

September 2015 durch Verschmelzung und dem damit verbundenen Vollzug des

Betriebsubergangs auf die DLB Ubergegangenist, oderdie nach dem 16. September 2015

noch im Bereich der ehemaligen RFG auf Basis des alten RFG-Tarifrechts eingestellt

wurden, erhalten fiir die Verlangerung der wéchentlichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden auf

39 Stunden (dies entspricht einer Jahresarbeitszeit von 2.036 Stunden) eine monatliche

statische Zulage in Héhe von 30,00 €.

(2) Derteilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer erhalt von der statischen Zulage den Teil, der dem

Mat dermit ihm arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit entspricht.

§9
Laufzeit und Kiindigung / Wiederinkraftsetzung

(1) Diese Tarifvereinbarung tritt am 1. November 2023 in Kraft. Abweichend von Satz

1

tritt § 9

Abs. 3 ruckwirkend zum 1. Marz 2023in Kraft.

(2) Diese Tarifvereinbarung kann mit einer Frist von zwei Monaten zum Ende eines

Kalendermonats,friihestens zum 30. November 2024, schriftlich gekiindigt werden.

(3) Fur den Zeitraum vom 1. Marz 2023 bis 31. Oktober 2023 wird die zum 28. Februar 2023

gekiindigte Entgelttarifvereinbarung Nr. 3381 vom 4. Mai 2021 samt Anlagen wiederin Kraft

gesetzt.

Frankfurt, den 27. Juni 2023

Arbeitgeberverband Eisenbahn- und

Deutscher Eisenbahnen Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Bundesvorstand

Der Vorsitzendedes Vorstands oe

Ld! aTS
4 Eisenbahn- und

) Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Bundesvorstand

‘ A. ,fMM

(Dr. Frank

Anlagen



Anlage 1
zu TV Nr. 3468

DLB- Entgeltgruppenverzeichnis

 

oe Tatigkeitsbeschreibung

g (die mannliche Form der Richtbeispielegilt sinngemaR

auchfur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des dritten Geschlechts)

 

1 e Reiniger

 

Rangierer
Bahnunterhaltungsarbeiter
Lagergehilfe
Burokraft mit einfachen Tatigkeiten

Burogehilfe

 

3 e Zugbegleiter ohne bahnbetriebliche Aufgaben

 

4 e Sachbearbeiter/Kundenberater mit einfachem Sachgebiet

e Gleisbauarbeiter mit einfachen Aufgaben

e Schichtfuhrer Service/Reinigung (Entgeltgruppe 5, wenn Fahrberechtigung oder

Lok-Fihrerschein vorliegt)

 

5 e Zugbegleiter mit bahnbetrieblichen Aufgaben

 

 

  
6 e Materialdisponent / Lagerist

e qualifizierter Facharbeiter

e qualifizierter Sachbearbeiter/Kundenberater mit anspruchsvollem Sachgebiet

e LokrangierfUhrer

7 e Triebfahrzeugfthrer

8 ® qualifizierter Facharbeiter mit einem umfangreichen und fachlich schwierigen Auf-

gabengebiet

e qualifizierter Sachbearbeiter/Kundenberater mit einem umfangreichen und fachlich

schwierigen Aufgabengebiet
e Wagenmeister    



 

 

Entgelt-

gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

 

Fahrzeugdisponent
Personaldisponent
Ausbildungslokfuhrer

 

10 Vorarbeiter (mit der Qualifikation gema& Entgeltgruppe 8)

qualifizierter Facharbeiter (mit der Qualifikation der Entgeltgruppe 8) mit heraus-

gehobenen Aufgaben und besonderer Verantwortung

qualifizierter Sachbearbeiter/Kundenbetreuer (mit der Qualifikation der Entgelt-

gruppe 8) mit herausgehobenen Aufgaben und besonderer Verantwortung

Arbeitsvorbereiter

 

11a Meister
Triebfahrzeugfuhrer, dem zusatzliche Uberwachungs-, Keordinations- (z.B. Werk-

stattdienst), Fortbildungs- und Prifungsaufgaben Ubertragen wurden (Lehrlokfiuth-

rer)
Arbeitsvorbereiter mit besonders anspruchsvollen Aufgaben und hoher Eigenver-

antwortung

 

11b Disponentin der Betriebszentrale (BL2Z)

 

12  e Ingenieur

Arbeitnehmer mit entsprechender Ausbildung, Berufserfahrung und Fuhrungsauf-

gabe, der ein besonders schwieriges und umfangreiches Arbeitsgebiet selbstan-

dig und eigenverantwortlich bearbeitet
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 3.760,00
 3.881,00

 4.002,00
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