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§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Ar-
beitnehmer genannt) der Bodensee-Schiffsbetriebe GmbH, die unter den allgemeinen
Geltungsbereich des ,Tarifvertrags flr die Arbeitnehmer der Bodensee-Schiffsbetriebe
GmbH (RTV-BSB)" fallen.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags sind auf zugewiesene Beamte sinngeméali an-
zuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen dieser Anwendung nicht entge-
genstehen.

Dieser Tarifvertrag gilt auch fiir die Auszubildenden, die unter den allgemeinen Gel-
tungsbereich des fiir die Bodensee-Schiffsbetriebe GmbH geltenden Manteltarifver-
trags fir Auszubildende fallen.

Beziehen sich im Folgenden Bestimmungen dieses SozialSicherungsTV-BSB auf Ar-
beitnehmer, gelten diese sinngemaf fir Auszubildende.

§2
Einrichtung eines Fonds soziale Sicherung BSB

Die Tarifvertragsparteien errichten mit diesem Tarifvertrag den ,Fonds zur sozialen
Sicherung fiir Arbeitnehmer der Bodensee-Schiffbetriebe GmbH (im folgenden Fonds
soziale Sicherung BSB genannt)” als gemeinsame Einrichtung gemafl § 4 Abs. 2 TVG .

Mit der Durchfiihrung der Leistungen nach diesem Tarifvertrag wird der ,Fonds zur so-
zialen Sicherung fiir Arbeitnehmer der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V. be-
auftragt.

Mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien kénnen weitere Tarifvertragsparteien in die
gemeinsame Einrichtung aufgenommen werden.

Der Fonds soziale Sicherung BSB hat nach Maligabe der nachfolgenden Bestimmun-
gen dieses Tarifvertrages folgende Zwecke:

1. Der Fonds soziale Sicherung BSB erbringt an Arbeitnehmer im Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages

a) Leistungen bei der Einschrankung der Fahigkeiten zur Berufsaustibung. Wei-
teres regeln die §§ 3 und 4,

b) Zuschisse bei langandauernder Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit.
Weiteres regeln die §§ 3a und 4.

2.  Der Fonds soziale Sicherung BSB unterstiitzt MaRnahmen, die der Erhaltung der
Beschéaftigungsfahigkeit und dem Schutz vor Berufsgefahren der vom Tarifver-
trag erfassten Arbeitnehmer im weitesten Sinne dienen.
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Dazu zahlen u.a.

e Maflinahmen der beruflichen Fort- und Weiterbildung

Praventive Gesundheitsmallnahmen einschlieflich der Versorgung mit me-
dizinischen Hilfsmitteln

Konfliktldsungen in den Betrieben der BSB

Nachwuchsférderung

Beruflicher Rechtsschutz

Mafinahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

o

3.  Der Fonds soziale Sicherung BSB erbringt Leistungen, die auf einer entspre-
chenden, durch Tarifvertrag der hier handelnden Tarifvertragsparteien geregelten
Rechtsgrundlage beruhen. Dies gilt sowohl fir Leistungen, die der Arbeitnehmer
unmittelbar zu beanspruchen hat, als auch fir Leistungen, die an einen Dritten zu
erbringen sind, sofern Anspriiche des Arbeitnehmers gegen den Dritten hiervon
abhangen.

§3
Verschaffung von Versicherungsleistungen zur Berufsunfahigkeitsvorsorge

Der Fonds soziale Sicherung BSB wird zur Durchfiihrung von Aufgaben nach § 2 Abs.
2 Nr. 1 Buchst. a verpflichtet, mit Anbietern von Versicherungsleistungen Gruppenver-
trage abzuschlielen, die der Arbeitnehmergruppe nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. a als
Versicherungsnehmer einen Rechtsanspruch gegentber dem Versicherer einrdumen.

Der Fonds soziale Sicherung BSB ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer die sich aus den
Gruppenvertrdgen nach Abs. 1 ergebenden Préamien im Rahmen der ihm nach § 6 flr
diesen Zweck zuflielenden Zuwendung zu erstatten. Der Fonds soziale Sicherung
BSB kann zur Vereinfachung des Pramieneinzugs mit dem Versicherer eine unmittel-
bare Zahlung zur Ablésung der Zahlungspflicht des Arbeitnehmers vereinbaren. Mit
dieser Zahlung wird der Arbeitnehmer von allen Pramienverpflichtungen gegenuber
dem oder den Versicherungsunternehmen freigestellt.

Der Beginn des Versicherungsschutzes ist vorbehaltlich des Inkrafitretens des Versi-
cherungsschutzes der Gruppenvertrage nach Abs. 1 der 01.10.2017

Der Versicherungsschutz gemafl Abs. 1 besteht nur im Rahmen der zwischen dem
Fonds soziale Sicherung BSB als Versicherungsnehmer und dem oder den Versiche-
rungsunternehmen (Versicherer) abgeschlossenen Versicherungsvertragen und den
dort fir den Arbeitnehmer als Versicherten geregelten Versicherungsbedingungen.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Aushandigung der Versicherungsbedingungen des
oder der Versicherer durch den Fonds soziale Sicherung BSB.

Ein Leistungsanspruch ist unmittelbar beim Fonds soziale Sicherung BSB anzumelden.
Dazu ist das vom Versicherer zur Verfigung gestellte Formular zu verwenden. Der
Fonds soziale Sicherung BSB bescheinigt dem Arbeitnehmer auf dem Formular die Zu-
gehdrigkeit zur Arbeitnehmergruppe nach § 2 Abs. 2 Nr. 1.

Der Fonds soziale Sicherung BSB ist verpflichtet, die ihm Ubergebenen Unterlagen ge-
maf Abs. 5 unverziglich an den Versicherer weiterzuleiten.
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Streitfalle Gber die Gewahrung von Versicherungsschutz sind ausschlief3lich im Rechts-
verhdltnis zwischen dem Versicherten (Arbeitnehmer) und dem Versicherer auszutra-
gen.

Soweit der Fonds soziale Sicherung BSB weitere Aufgaben durch Abschluss von Versi-
cherungsvertragen erflillt, finden Abs. 1 bis 8 sowie § 4 sinngemal Anwendung.

(10) Unabhéngig von den Abséatzen 1 bis 9 kann der Fonds soziale Sicherung BSB Unter-

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

stitzungsleistungen in Schadensféllen bei Berufsgefahren und zur Milderung von Un-
fallfolgen erbringen. Dazu kann der Fonds soziale Sicherung BSB mit freiwilligen Un-
terstlitzungseinrichtungen Vertrdge abschlieften, auf Grund derer er die Beitragszah-
lung Gbernimmt und die Einrichtung unmittelbar auf der Grundlage ihrer Unterstt-
zungsordnung die vereinbarten Leistungen an die vom Tarifvertrag erfassten Arbeit-
nehmer erbringt.

§ 3a
Leistungen bei langandauernder Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit

Der Fonds soziale Sicherung BSB erbringt zur Erflllung der in § 2 Abs. 2 Nr. 1 Buchst.
b geregelten Leistungen wahrend langandauernder Arbeitsunféhigkeit infolge von
Krankheit des Arbeitnehmers Zuschiisse zum Krankengeld im Sinne des § 23 ¢
Abs. 1 SGB IV und zu daran anschliefendem Bezug von Arbeitslosengeld in Form ei-
nes Krankentagegeldes, wenn der Arbeitnehmer bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit eine
ununterbrochene Betriebszugehorigkeit von mindestens zwei Jahren zu einem vom
Geltungsbereich dieses Tarifvertrags erfassten Unternehmen nachweist.

Ein Anspruch im Sinne von Unterabs. 1 besteht nicht bei Arbeitsunfahigkeit infolge ei-
nes Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit.

Die Zahlung des Krankentagegeldes setzt eine arztlich nachgewiesene Arbeitsunfahig-
keit voraus und erfolgt fiir jeden Tag eines Monats (auch fiir Sonn- und Feiertage), fur
den der Arbeitnehmer keine Entgeltfortzahlung im Sinne des EFZG oder sonstige Ent-
geltzahlungen (z.B. Krankengeldzuschuss) des Arbeitgebers mehr erhalt, insbesonde-
re langstens jedoch bis

zum Ende der Arbeitsunfahigkeit,

zum Ende bzw. eines Ruhens des Arbeitsverhéltnisses,

zu dem Zeitpunkt, ab dem der Arbeitnehmer eine Altersrente erhalt,
zu seinem Tod.

Die Definition des Versicherungsfalles, der Leistungsumfang sowie Beginn und Ende
der Krankentagegeldzahlung im Einzelnen ergeben sich aus den Allgemeinen Versi-
cherungsbedingungen des beauftragten Versicherers gemaf Abs. 5.

Das Krankentagegeld betragt 5,00 EUR und wird monatlich nachschissig ausgezahit.
Haben Arbeitnehmer individuell eine Arbeitszeit, die geringer als die Referenzarbeits-
zeit ist, vereinbart, mindert sich der Betrag auf 3,00 EUR.

Ein Rechtsanspruch auf das Krankentagegeld gegeniber dem Fonds soziale Siche-
rung BSB besteht nicht.

Der Fonds soziale Sicherung BSB wird zur Erflllung der Leistungen auf das Kranken-
tagegeld gemaR Abs. 1 mit Anbietern von Versicherungsleistungen Gruppenvertrage
abschliefien.
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Der Arbeitnehmer kann Leistungen nur auf der Grundlage des jeweiligen Gruppenver-
trages des oder der beauftragten Versicherer und der darin vereinbarten Allgemeinen
Versicherungsbedingungen geltend machen.

Der Fonds soziale Sicherung BSB ist verpflichtet, den Arbeitnehmer (ber die tarifver-
traglichen Leistungen auf Krankentagegeld zu informieren und inm auf Wunsch die All-
gemeinen Versicherungsbedingungen des oder der beauftragten Versicherer in Text-
form zur Verfligung zu stellen sowie Einsicht in den Inhalt des Merkblatts zur Daten-
verarbeitung zu geben.

Eine Leistung ist unmittelbar beim Fonds soziale Sicherung BSB geltend zu machen.
Dazu ist das vom Fonds soziale Sicherung BSB zur Verfligung gestellte Formular ,An-
trag auf Zahlung von Krankentagegeld® zu verwenden.

Der Fonds soziale Sicherung BSB bestétigt dem Arbeitnehmer die Antragstellung und
handigt ihm das Antragsformular zusammen mit dem Formular des Versicherers
.Nachweis Uber Arbeitsunfahigkeit aus zur Einholung der &arztlichen Feststellung der
Arbeitsunfahigkeit.

Der Arbeitnehmer hat auf dem vom Versicherer zur Verfugung gestellten Formular ge-
maf Abs. 9 die gestellten Fragen zu beantworten und die dort geforderten Bescheini-
gungen des ihn behandelnden Arztes einzuholen und dem Versicherer zusammen mit
dem Antragsformular des Fonds soziale Sicherung BSB zuzuleiten. Beizufligen ist fer-
ner eine Erklarung des Arbeitnehmers, aus der hervorgeht, dass er fir den jeweils be-
antragten Zahlungszeitraum des Krankentagegeldes gemafd den Abs. 1 und 2 keine
Entgeltfortzahlung im Sinne des EFZG oder sonstige Zahlungen (z.B. Krankengeldzu-
schuss) des Arbeitgebers erhalten hat.

Der Fonds soziale Sicherung BSB erstattet keine Kosten, die ein Arzt evtl. im Zusam-
menhang mit Abs. 9 oder 10 in Rechnung stellt.

Mit der Erfillung der Leistungen aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen gel-
ten alle Anspriiche des Arbeitnehmers bei langandauernder Arbeitsunfahigkeit infolge
von Krankheit geman § 2 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. b als abgegolten.

§4
Aligemeine Unterrichtungspflichten

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, jede Anderung seiner persénlichen Verhéltnisse un-
verziiglich dem Fonds soziale Sicherung BSB mitzuteilen, die Auswirkungen auf die
Hohe der Anspriiche gegeniiber dem Fonds soziale Sicherung BSB haben, auch so-
weit dies nach den Versicherungsbedingungen des Versicherers erforderlich ist. In be-
grindeten Einzelfdllen kann die Vorlage eines geeigneten Nachweises jederzeit ver-
langt werden. Wird die Erklarung nicht oder nicht rechtzeitig vorgelegt, werden etwaige
Leistungen des Fonds soziale Sicherung BSB bzw. des Versicherers eingestellt, bis
der Anspruch wieder nachgewiesen wird. Der Fonds soziale Sicherung BSB hat neben
dem Versicherer das Recht, zu (berprifen, ob der jeweilige Arbeitnehmer seiner In-
formationsverpflichtung nachkommt.

Der Fonds soziale Sicherung BSB ist ferner berechtigt, vom Arbeitnehmer die Angabe
der fir die Anspruchsgewahrung erforderlichen Daten zu verlangen. Erteilt der Arbeit-
nehmer die Auskunft in einer vom Fonds soziale Sicherung BSB gesetzten Frist nicht
oder nicht vollstandig, so ruht der Leistungsanspruch gegen den Versicherer bzw. den
Fonds soziale Sicherung BSB.
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Zu Unrecht gewahrte Leistungen des Versicherers bzw. des Fonds soziale Sicherung
BSB sind im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften zuriickzuzahlen. Im Ubrigen gelten
die Versicherungsbedingungen des Versicherers.

Der Arbeitgeber hat die Beschaftigungsdaten der Arbeitnehmer und die EVG hat die
Mitgliedsdaten dem Fonds soziale Sicherung BSB zur Verfliigung zu stellen, soweit
diese flr die ordnungsgemalle Abwicklung der Versicherungsvertrage, insbesondere
zur Bescheinigung nach § 3 Abs. 6 Satz 2 und der Versteuerung erforderlich sind. Zur
Gewahrleistung des Datenschutzes vom Geltungsbereich nicht erfasster Arbeitnehmer
ibergeben die nach Satz 1 Verpflichteten die Beschaftigungs- bzw. Mitgliedsdaten
nach Satz 1 einem unabhé&ngigen und zur Verschwiegenheit verpflichteten Treuhénder.
Dieser stellt an Hand dieser Daten die Personen fest, die der Fonds soziale Sicherung
BSB bei der Versicherung als Versicherungsnehmer anzumelden hat. Der Treuhénder
wird einvernehmlich von den Tarifvertragsparteien bestimmt.

Der Fonds soziale Sicherung BSB ist berechtigt, bei der Durchfiihrung des Verfahrens
solche Bestimmungen mit dem Versicherer zu treffen, die zu einem maoglichst geringen
Verwaltungsaufwand fihren und dabei die gunstigsten Wirkungen flir den Arbeitneh-
mer gewahrleisten.

Besondere Bestimmungen fur Leistungen bei langandauernder Arbeitsunfahigkeit in-
folge von Krankheit:

a) Die arztlichen Bescheinigungen Uber den Nachweis der Arbeitsunfahigkeit geman
§ 3a Abs. 10 sind ausschlielich dem Versicherer gegentber abzugeben.

b) Wahrend des Bezuges von Krankentagegeld bezogene anderweitige Einnahmen
aus einer Beschéftigung, die auf die Berechnung des beitragspflichtigen Entgelts
Einfluss haben, sind dem Fonds soziale Sicherung BSB oder dem beauftragten
Versicherer unverziiglich anzuzeigen.

c) Der Fonds soziale Sicherung BSB kann im Rahmen der Regelung des § 3a mit
dem Versicherer die Zahlung an den Arbeitnehmer erflillungshalber vereinbaren.
Die steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Abwicklung erfolgt auch in die-
sem Fall durch den Fonds soziale Sicherung BSB auf der Grundlage der falligen
Leistungen.

§5
Aufgabenerfiillung nach § 2 Abs. 2 Nr. 2

Mit der konkreten Leistungsbestimmung und Durchfiihrung der Leistungen nach diesem Ta-
rifvertrag wird der ,Fonds zur sozialen Sicherung fir Arbeitnehmer der Mobilitdts- und Ver-
kehrsdienstleister e. V.“ beauftragt. Die zu erbringenden Leistungen bestimmen sich nach
den dort gefassten Beschllissen, soweit hierzu im Einzelfall keine abweichende Regelung
getroffen wird.

(1)

§6
Dotierung des Fonds soziale Sicherung BSB

Zur Finanzierung der Aufgaben des Fonds soziale Sicherung BSB und der mit diesem
Tarifvertrag vereinbarten Leistungen erfolgt eine Dotierung des Fonds soziale Siche-
rung BSB durch die Bodensee-Schiffsbetriebe GmbH nach Malgabe der in Abs. 2
festgelegten Berechnung.
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Die Bodensee-Schiffsbetriebe GmbH zahlt an den Fonds soziale Sicherung BSB jahr-
lich einen Betrag in Hohe von 125,00 EUR multipliziert mit der Anzahl aller Arbeitneh-
mer, die unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages” fallen. Bei der Berechnung
werden auch die im Rahmen einer Personallberlassung Uberlassenen Arbeitnehmer
(DUV-Krafte) sowie die zugewiesenen Beamte berlicksichtigt. Maligebend ist der Per-
sonalbestand am 1. Januar des bevorstehenden Kalenderjahres. Die Bodensee-
Schiffsbetriebe GmbH erstellt jeweils eine unternehmensbezogene Abrechnung.

Erhoht sich der Tabellenwert der Entgeligruppe S07 Stufe 01 des ,Tarifvertrag zur Re-
gelung der Entgelte flr Arbeitnehmer der BSB GmbH (TVE-BSB), so erhéht sich der
Dotierungswert ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der Erhdhung um den entspre-
chenden Prozentwert der Erh6hung. Ein Mindesterhdhungsbetrag wird entsprechend
seiner prozentualen Umrechnung berlcksichtigt. Die Dotierung wird ohne Anderung
der flr das jeweilige Kalenderjahr maligebenden Personalzahl entsprechend zeitantei-
lig berechnet.

Protokollnotiz:

Die laufenden monatlichen Teilbetrdge werden in einer gesonderten Verwaltungsver-
einbarung festgelegt. Die Festlegung erfolgt auf Basis einer Berechnung zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens des Tarifvertrages. Die konkrete Abrechnung erfolgt jeweils spétes-
tens bis zum 31.03. des Folgejahres.

Die Gewdhrung von Leistungen des Fonds soziale Sicherung BSB erfolgt nur im Rah-
men der von der Bodensee-Schiffsbetriebe GmbH zugefiihrten Dotierung. Der Status
von Dotierung und Kosten fiir die Inanspruchnahme von Leistungen durch die Férder-
berechtigten der Bodensee-Schiffsbetriebe GmbH wird j&hrlich ermittelt. Nicht abgeru-
fene Dotierungsguthaben werden auf das Folgejahr (bertragen. Uberschreiten die Kos-
ten fiir die Inanspruchnahme von Leistungen das vorhandene Dotierungsvolumen, ist
im darauffolgenden Jahr durch Leistungs- oder Dotierungsanpassungen ein Kosten-
ausgleich herbeizufiihren.

Der ,Fonds zur sozialen Sicherung fir Arbeitnehmer der Mobilitdts- und Verkehrs-
dienstleister e. V." ist zu verpflichten, die Verwendung der fir seine Aufgabenerfiillung

erhaltenen Finanzmittel auf Kosten der BSB durch einen jahrlichen Prifungsbericht ei-
nes Wirtschaftspriifers nachzuweisen.

§7

Leistungsbezug

Leistungen an Arbeitnehmer, die der EVG nicht angehdéren, werden nicht aus der sich nach §
6 ergebenden Dotierung bzw. dem daraus gezogenen Nutzen finanziert. Der Fonds soziale
Sicherung BSB ist jedoch berechtigt, hinsichtlich einzelner MalRinahmen Ausnahmen hiervon
zu gestalten, wenn dies der Zwecksetzung des Fonds soziale Sicherung BSB und einem die
Ausnahme rechtfertigenden besonderen sozialpolitischen Bedurfnis entspricht.



§8
Giiltigkeit und Dauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2017 in Kraft. Die Leistungserbringung erfolgt ab dem
01.11.2017.

(2) Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres,
frihestens zum 31. Dezember 2020 schriftlich gekiindigt werden. Im Falle einer Kiindi-
gung wirkt der Tarifvertrag unbefristet nach.

(3) Der Fonds soziale Sicherung BSB bleibt nach Beendigung dieses Tarifvertrages ver-
pflichtet, die zu diesem Zeitpunkt bestehenden Anspriiche abzuwickeln.

Konstanz/Frankfurt am Main, den 05.10.2017

e

Bodensee-Schiffsbetriebe GmbH “ Eisenbahn- und Verkehrsgewerkéchéft (EVG) <
(Geschaftsfiihrung) ' {Bundesvorstand) )



