Tarifvertrag

‘iber die Sicherung von Einkommen und
Arbeitsbedingungen fiir die Arbeitnehmer
deren Arbeitsverhiltnisse im Rahmen eines
Betriebsiibergangs von der DB AG zur
Bodensee-Schiffsbetriebe GmbH
libergegangen sind

(SicherungsTV BSB)



Abschnitt i
Allgemeine Bestimmungen und Entgeltsicherung

§1

Geiltungsbereich

(1) Der Tarifvertrag gilt fir den rdumlichen, persdnlichen und fachlichen Geltungsbereich
des Rahmentarifvertrags flr die Arbeitnehmer der Bodensee-Schiffsbetriebe GmbH
(nachstehend BSB genannt), dessen Arbeitsverhalinis im Rahmen von § 613a BGB
von der DB AG zur BSB Ubergegangen ist.

(2) Der Tarifvertrag findet keine Anwendung auf den Arbeitnehmer, der nach dem Be-
triebsibergang zur BSB bei dieser ausscheidet und wieder eingestelit wird.

(3) Uber Abs. 1 hinaus finden die §§ 8 bis 11 ebenfalls auf den Arbeitnehmer Anwendung,
der in dem Zeitraum vom 01. Januar 1996 bis 31. Marz 1998 bei der BSB eingestellt
wurde. Der Tarifvertrag findet keine Anwendung auf den Arbeitnehmer nach Saiz 1,
der bei der BSB ausscheidet und wieder eingestellt wird.

) " §2 " N
Zulage Uberteitung {ZU) und kinderbezogene Zulage Uberleitung (ZU-K)

Die Anspriche auf Zahlung der ZU richten sich nach der Anlage zu diesem Tarifvertrag.

Abschnitt Il
Sicherung arbeitszeitbezogener Bestimmungen und Sicherung von Zulagen

§4
Zusatzurlaub fiir Wechseischichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit

(1)  Der Arbeitnehmer, dessen Arbeitszeit nach einem Dienstplan zu erheblich unterschied-
lichen Zeiten (in Schicht-, Wechselschichtarbeit oder im haufigen unregeiméaRigen
Wechsel mit Abweichungen von mindestens drei Stunden) beginnt oder endet, erhalt
bei Leistung im Kalenderjahr von mindestens

a) 110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

b) 220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
¢y 330 Nachtarbeiisstunden 3 Arbeitstage,
d) 450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeiistage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.
Ausfithrungsbestimmung

Bei den unter diese Regelung fallenden Arbeiten ist nicht erforderfich, dass ifr Arbeitsplatz kon-
tinuferfich (ununterbrochen) besetzt sein rmuss oder lediglich am Wochenende fir hGchstens 48
Stunden unbesefzt sein darf. Es geniigt, wenn sie nach ihrem Dienstpian zu erheblich unfer-
schiedlichen Zeiten arbeiten miissen. Dies wird bei Schichtarbeif stets, ansonsten dann ange-
nommen, wenn hinsichtlich Arbeitsheginn oder Arbeitsende im Monat Abweichungen von min-
destens drei Stunden vorfiegen.
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MaRgebend fir den Umfang des Zusatzurfaubs sind bei diesen Arbeitnehmern die Zahi der tat-
sdchlich geleisteten Nachtarbeitsstunden und die Tabelle in Abs. 1.

Wegerr der Ermittiung der Nachfarbeitsstunden siefie Abs. 6.

Der Arbeitnehmer, der die Voraussetzungén des Abs. 1 nicht erfillt, erhalt bei Leistung
im Kalenderjahr von mindestens

a) 150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

b) 300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeiistage,
¢) 450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
d) 600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzuriaub im Urlaubsjahr.
Ausfithrungsbestimmung

Diese Regelung erfasst die Falle, in denen Nachtarbeitsstunden anfailen, ohne dass Schichtar-
beit oder Arbeit geleistet wird, die zu erheblich unterschiedlichen Zeifen beginnt oder endet. In
Betracht kommen z.B. Mitarbeiter im Pforiner-, Wéchter- oder Reinigungsdienst, die, taglich
gleichbleibend, vor 6 Uhr die Arbeit aufnehmen oder nach 20 Uhr beenden.

Wird der fiir den Arbeitnehmer in Betracht kommende Héchsturlaub nach Abs. 1 oder
Abs. 2 am Ende des Kalenderjahres nicht erreicht, dann sind in den Monaten Januar
und Februar aufkommende anspruchsbegriindende bzw. verbessemde Nachtarbeits-
stunden insoweit zu beriicksichtigen, als dadurch der Anspruch auf einen oder einen
weiteren Tag Zusatzuriaub erfilit wird. Sie sind flr das laufende Kalenderjahr abzuset-
zen.

Beispiele fir die Vorgriffsregefung:

1. Bis zum 31. Dezember sind 100 Nachtarbeitsstunden geleistet worden. Bis zum 28. Februar
des folgenden Kalenderjahres werden weitere 15 Nachtarbeitsstunden geleistet.

Dem Arbeitnehmer wird ein Tag Zusafzurlaub nach diesen Bestimmungen gewdhit. Die fir
die Anspruchsbegriindung des vorangegangenen Kalenderjahres im Vorgriff verwendeten
10 Nachtarbeitsstunden sind verbraucht; fir die Bemessung im neuen Kalenderjahr verblei-
ben filr die Zeif vorn 01. Januar bis 28. Februar nur noch finf anrechenbare Nachtarbeits-
sturiden.

2. Bis zum 31. Dezember sind 205 Nachtarbeitsstunden geleistet worden. Ein Tag Zusatzur-
laub nach diesen Bestimmungen wurde bereits gewéhrt. Bis zum 28. Februar werden weite-

re 20 Nachtarbeitsstunden geleistet.

Dem Arbeitnehmer wird ein zweiter Tag Zusatzurfaub gewdhrt. Von den im laufeniden Ka-
tenderjahr bis dahin geleisteten 20 Nachtarbeitsstunden werden 15 Nachfarbeitsstunden
verbraucht: aus der Zeit vom 01. Januar - 28. Februar sind nur noch 5 Nachtarbeitsstunden
fiir das laufende Kalenderjahr anrechenbar.

3. Dem Arbeitnehmer wird ein zweiter Tag Zusatzurlaub gewéhrt. Von den im laufenden Ka-
fenderjahr bis dahin geleisteten 20 Nachtarbeitsstunden werden 15 Nachlarbeitsstunden
verbraucht: aus der Zeit vom 01. Januar - 28. Februar sind nur noch 5 Nachfarbeitsstunder
fiir das laufende Kalenderjahr anrechenbar.



4)

©)

%

in den vorstehenden Beispiefen ist unterstellf, dass es sich um einen volibeschéftigten Arbeit-
nehmer handeit.

Die Zahi der geleisteten Nachtarbeitsstunden (spitz nach Stunden und Minuten) ist
nach Maoglichkeit anhand des Dienstplanes zu ermittein und dem Arbeitnehmer nach
Ablauf der Dienstplanperiode gutzuschreiben. Hat der Arbeilnehmer einzelne im
Dienstplan vorgesehene Nachtarbeitsstunden nichi geleistet (z.B. wegen Uraub, Er-
krankung), so ist das nach dem Dienstplan ermittelte Ergebnis entsprechend zu korri-
gieren.

Fir den Arbeitnehmer, der das 50. Lebensjahr vollendet hat oder im Laufe des Kalen-
derjahres vollendet, erhéht sich der Zusatzurlaub um jeweils einen Arbeitstag.

Ausfithrungsbestimmung
Bei diesen Arbeitnehimem trift an die Stelle
aj eines Zusatzurlaubs von 1 Arbeitstag ein solcher von 2 Arbeitstagen,
bj eines Zusatzurlaubs von 2 Arbeijistagen ein solcher voﬁ 3 Arbeitstagen,
G) eines Zusatzurfaubs von 3 Arbeitstagen ein soicher von 4 Arbeifstagen oder

d) eines Zusatzurlaubs von 4 Aibeia‘stagen ein solcher von 5 Arbeitstagen

Nachtarbeitsstunden im Sinne der Abs. 1 und 2 sind die im Rahmen der regelmafigen
Arbeitszeit in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 8.00 Uhr dienstplanmaBig bzw. be-
triebsiblich geleisteten Arbeitsstunden. Nachtarbeitsstunden in Schichten, in denen
der Arbeitnehmer lediglich an der Arbeitsstelle anwesend sein muss, um im Bedarfs-
falle vorkommende Arbeiten zu verrichten, bleiben unberticksichtigt.

Austiihrungsbestimmung

Aus der Beschrénkung auf die "im Rahmen der regeimafiigen Arbeitszeit” geleisteten Arbeits-
stunden ergibt sich, dass Uberstunden und Zeiten ohne Arbeitsleistungen (z.B. Arbeitszeiizu-
schidge, Fahrgastfahrten, Pausen und Zeiten einer Bereitschafl) unberiicksichtigt bleiben. Un-
terbrechungen der Arbeit, wéhrend denen der Arbeitnehiner mit der Verpflichtung zur wachen
Achtsamkeit anwesend ist, um die Arbeit jederzeit aufnehmen zu kdnnen, sind jedoch zu be-
rticksichtigen. Es ddrfen nur dienstplanmdaliig bzw. befriebstibiich geleistete Nachtarbeitsstun-
den angerechnet werden. Diese Bestimmung darf allerdings nicht eng ausgelegt werden.
Dienstpian in ihrem Sinne ist jede der Arbeitsaufnahme vorangehende Dienst- oder Arbeitsein-
teifung (z.B. im Baudienst oder bei den Personalen des Sonderdienstes} einschiiefilich der He-
ranziehung zur Arbeit aus der Rufbereitschafl oder Bereitschaft. Als Nachtarbeitsstunden sind
somit auch zu berdcksichiigern.

- die Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsleistung, die aullerhalb des regelmdiiigen Ar-
beitsverlaufs liegen

- die Zeflen der Heranzichung zur Arbeitsleistung aus einer Bereitschaft oder Unfall-, St6-
rungs- und-Schneebereitschaft bei einer vom Arbeifgeber festgelegten Stelle.

- die durch Zug- und Busverspdtungen verursachten Veridngerungen der Arbeil, die im
einzelnen zehn Minuten und mehr betragen (Verfangerung der Schicht oder Verkirzung
diensiplanmdaliger Zeiten ohne Arbeitsleistung in der Schicht),

soweit sie in die Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr fallen.

Fur den Teilzeitarbeitnehmer ist die Zahl der in den Abs. 1 und 2 geforderten Arbeits-
stunden entsprechend dem Verhéltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelmafi-
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gen Jahresarbeitszeit zur tarifvertraglich regelmaRigen Jahresarbeitszeit eines Arbeit-
nehmers gemaRk § 2 Abs, 1 JazTV-BSB anzupassen. Der Zusatzurlaub wird entspre-
chend § 10 Abs. 2 Satz 2 RTV-BSB angepasst. Bruchteile sind sinngemaf nach § 10
Abs. 4 RTV-BSB zu runden; hierbei sind die Bruchteile nach § 10 Abs. 4 RTV-BSB vor
der Rundung mit einzubezichen.

Der Anspruch auf Zusatzuriaub enisteht, sobald im laufenden Kalenderjahr jeweils die
Voraussetzungen fur einen Tag oder einen weiteren Tag Zusatzurlaub erfiilt sind.

Ausfithrungsbestimmungen
Bei einem Wechsel zwischen den Abs. 1 und 2 sind die Arbeitstage oder Nachtarbeitsstunden,

die noch nicht abgegolten sind, bei der Berechnung des Zusatzurlaubs nach der nunmehr an-
zuwendenden Regelung zu berdcksichiigen.

§5
Schichtzulage

Der Arbeitnehmer erhait flir zwischen 20.00 und 6.00 Uhr geleistete Stunden im Kalen-
dermonat eine Schichtzulage in folgenden Stufen:

von bis

25 Std. 34 Std. 51,13 EUR
35 Std. 44 Std. 56,24 EUR
45 Std, 54 Std. 63,91 EUR
55 Std. 164 Std. 71,58 EUR
65 Std. 74 Std. 79,25 EUR
75 Std. 84 Std. 86,92 EUR
85 Std. 94 Std. 94,58 EUR
95 Std. . 104 Std. 102,26 EUR
105 Std. 114 Std. 109,93 EUR
115 Std. 124 Std. 117,60 EUR
ab 125 Std. 122,71 EUR

Besteht Anspruch auf Zahlung einer Schichtzulage nach Abs. 1, erhthen sich die vor-
stehenden Satze fir jede Schicht,

1. die nach 0.00 und vor 24.00 Uhr beendet wird, um 2,56 EUR,
2.  die nach 24.00 und vor 4.00 Uhr begonnen wird, um 5,11 EUR.
Wenn keine Schichtzulage nach Abs. 1 zusteht, erhalt der Arbeitnehmer

1. eine Schichizulage von 30,68 EUR monatlich, wenn der Schichtdienst innerhalb
einer Zeitspanne von mindestens 18 Stunden,

2.  eine Schichizulage von 20,45 EUR monatlich, wenn der Schichtdienst innerhalb
einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.
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Ausfiihrungsbestimmung

Die Berechnung der maligeblichen durchschnittiichen Zeitspanne zwischen Schichtbeginn und
Schichtende geht aus von der Ermittlung aller Zeitdifferenzen zwischen friihestem Schichtbe-
ginn und spétestem Schichtende von je 2 Schichten, die nach dem Dienstplan am sefben Wo-
chentag beginnen. Es sind dabei alle Schichten zu erfassen; wenn an einem Wochentag eine
ungerade Anzahl von Schichten zu leisten ist, wird die Dauer der ibrigbleibenden Schicht ein-
gesetzt. Endet eine Schicht erst am folgenden Tage, so ist die nach 0.00 Uhr anfallende
Schichidauer dern Berechnungstage zuzurechnen.

Die Abs. 1 bis 3 gelten nicht far
1. Pforiner, Wéchter
2. Arbeitnehmer auf Schiffen und schwimmmenden Geréten.

Die zulageberechtigenden Zeiten sind fur den Kalendermonat zusammenzurechnen.
Bei der sich hieraus ergebenden Summe werden Zeiten von 30 Minuten und mehr auf
eine volle Stunde aufgerundet, Zeiten von weniger als 30 Minuten bleiben unberlck-
sichiigh.
Ausfiihrungsbestimmungen

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frihesten und dem Ende der spétesten Schicht
innerhalb von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzahi muss im Durchschnilt an den im Schicht-
plan vorgesehenen Arbeitstagen erreicht werden. Sieht der Schichtplan mehr als fiinf Arbeitstage
wdchentlich vor, kbnnen, falls dies giinstiger ist, der Berechnung des Durchschnitts finf Arbeitsta-
ge wichentlich zugrunde gelegt werden

Voraussetzung fiir eine Schichtzulage nach Absatz 3 Nr. 1 oder 2 ist ferner, dass diese Arbeit re-
gelméRig tatsdchlich geleistet wird. Die Bestimmung findet keine Anwendung, wenn nur gefegent-
lich Schichtdienst in solchen Diensiplanen geleistet wird. Unferbrechungen fir weniger als die
Hélfte der Tage des Kalendermonats sind unschadiich.

Der Arbeiternehmer, der wéhrend des Monals nicht standig und fortlaufend im selben Dienstplan
beschaftigt war, erhilt eine Zutage von 30,68 EUR, wenn er mindestens die Hélffe des Monats in
Dienstplanen mit entsprechenden Merkmalen gearbeitet hat; er erhdlt eine Zulage von 20,45 EUR,
wenn er mindestens die Halffe des Monats in Dienstpiinen gearbeitet hat, die mindestens daftr
die Voraussetzungen erfiifien.

Bei mehr als 3-mafigem Wechsel der Diensteinteilung im Monat, insbesondere wegen Sonder-
schichten, wird die maRgebiiche durchschniltiiche Zeitspanne in den Monaten Januar und Mérz
bis Dezember eines Jahres zwischen den acht frithesten Schichtbeginnen und den achl spétesten
Schichtenden eines Monats, im Monat Februar zwischen jeweils sieben entsprechenden Zeit-
punkien, ermittelt. .

§86
Rationalisierungszulage Tabellenentgelt (Zulage RT) und
Rationalisierungszulage Pramie - Zulage RP -

a) Wird gegentiber einem nicht kindigungsbeschrankten Arbeitnehmer, dessen
hisherige Beschaftigung aufgrund einer Rationalisierungsmalnahme weggefallen
ist, eine Anderungskindigung ausgesprochen, erhalt er die Zulage RT - in Hohe
des Differenzbetrags zwischen dem Monatstabellenentgelt am Tag ver dem
Wirksamwerden der Anderungskundigung und dem Monatstabellenentgelt am
Tag des Wirksamwerdens der Anderungskundtgung Dies qilt entsprechend,
wenn unter den Voraussetzungen nach Satz 1 ein Anderungsvertrag geschios-
sen wird.
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Die Zulage RT erhélt der Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhalinis

- weniger als 2 Jahre besteht, fur die Dauer von 3 Monaten,
- 2 bis weniger als 5 Jahren besteht, fir die Dauer von 15 Monaten,
- 5 bis weniger als 8 Jahren besteht, fur die Dauer von 22 Monaten,

mindestens 8 Jahren besteht, fir die Dauer von 28 Monaten.

Auf die Entgeltsicherungsfrist nach Buchst. b wird die jeweils in Betracht kom-

mende Kindigungsfrist und der Zeitraum bis zum Wirksamwerden der Anderung
des Arbeitsvertrags angerechnet.

Wird der Arbeitnehmer wahrend der Entgeltsicherungsfrist in eine héhere Ent-
geligruppe eingruppiert, vermindert sich die Zulage RT um den Teil des Unter-
schiedsbetrags zwischen der bisherigen Entgeltgruppe und der neuen Entgelt-

gruppe.

Hat der Arbeitnehmer vor Beginn der Entgeltsicherungsfrist keine Zulage ZUL
bzw. eine Pramie/Leistungszulage erhalten, wird die Zulage RT nur insoweit ge-
zahlt, als sie nicht durch die Pramie/l eistungszulage ausgeglichen wird.

Wechselt der Arbeitnehmer, dessen bisherige Beschaftigung aufgrund einer Ra-
ticnalisierungsmainahme weggefallen ist, nicht nur vortibergehend

- von einem Pramien- bzw. Leistungszulagenverfahren in ein anderes Pra-
mien- bzw. Leistungszulagenverfahren bzw.

- von einem Pramien- bzw. Leistungszulagenverfahren in eine Tatigkeit ohne
Pramien- bzw. Leistungszulagenverfahren,

erhdlt er eine Rationalisierungszulage Pramie - Zulage RP -, wenn er in den vo-
rausgegangenen 2 Jahren und auch in den letzten 3 Monaten Gberwiegend in ei-
nem Pramien- bzw. Leistungszulagenverfahren gearbeitet hat.

Ausfithrungsbestimmung

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin (berein, dass einem Pramien- bzw. Leistungszula-
genverfahren, der Anspruch auf Zahiung der Zulage 2UL gleichsteht.

b)

c)

Die Zulage RP wird wie folgt berechnet: Die Summe der in den letzten 3 Monaten
vor Eintritt des Entgeltsicherungsfalls gezahlten Pramien- bzw. Leistungszulagen
werden durch die Zahi der Stunden (z. Z. 165,2 Stunden x 3) geteilt.

Die Zulage RP erhait der Arbeitnehmer, mit einer Betriebszugehdrigkeit von

- mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren, fur die Dauer von 15 Monaten,

- 5 bis weniger als 8 Jahren, fir die Dauer von 22 Monaten,

- mindestens 8 Jahren, fir die Dauer von 28 Monaten.
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d)  Wird der Arbeitnehmer zu Beginn oder wahrend der Entgeitsicherungsfrisi in eine
hohere Entgeligruppe eingruppiert, vermindert sich die Zulage RP um den Unter-
schiedsbetrag zwischen der bisherigen Entgeligruppe und der neuen Entgelit-

gruppe.

e) Die Zulage RP wird nur in der Hohe gezahlt, soweit sie nicht unter Berlcksichti-
gung von Buchst. d durch die neue Pramien- bzw. Leistungszulage erreicht wird.

a) Inden Fallen des § 4 Abs. 5 RTV-BSB (auch bei einem voribergehenden Wech-
sel) finden die Abs. 1 und 2 entsprechende Anwendung.

b) Abs. 1 und 2 finden entsprechende Anwendung, wenn gegenuber dem Arbeit-
nehmer im Rahmen einer betriebshedingten Versetzung nach § 4 Abs. 5 RTV-
BSB eine Anderungskiindigung zum Zwecke der Herabgruppierung ausgespro-
chen bzw. ein diesbeziiglicher Anderungsvertrag geschlossen wird.

Fur die Emittlung des Bestehens des Arbeitsverhéltnisses sowie fur den Beginn der
Laufzeit der Entgeltsicherungsfrist ist der Zeitpunkt mafgebend, zu dem die bisherige
Beschéftigung aufgrund einer Raticnalisierungsmalnahme weggefallen ist.

§8 .
Perstnliche Zulage Leistungslohn {(ZUL)

Fir den Arbeitnehmer, der seit 01. November 1997 anstait Leistungszulage bzw. Gedinge-
Uberverdienst oder Zeitlohnzulage eine persénliche Zulage Leistungsiohn - Zulage ZUL -
bzw. neben der Zulage ZUL eine persénliche Zulage Gedingelohn - Zulage ZUG - erhalt,
werden diese unter Berlicksichtigung folgender Bestimmungen weitergezahit.

a)

b)

Wechselt der Arbeitnehmer, dessen bisherige Beschaftigung aufgrund einer Rationali-
sierungsmalnahme weggefallen ist, nicht nur voribergehend auf einen anderen Ar-
beitsplatz, erhalt er abweichend von § 6 Abs. 2 Buchst. b die Zulage RP in Héhe der
Zulage ZUL, es sei denn, der Arbeitnehmer wird auf einen Arbeitsplatz in einen Bereich
versetzt, fur den am 31. Oklober 1997 ein Leistungsiochnverfahren gegolten hat. An-
sonsten findet § 6 Abs. 2 Buchst. ¢ bis e Anwendung.

In den Fallen des § 4 Abs. 5 RTV-BSB (bei einem nicht nur vorubergehenden Wech-
sel) findet Buchst. a entsprechende Anwendung.

Abschnitt 1
Sicherung weiterer Arbeitsbedingungen

§9

Kiindigungsbeschrinkungen

FUr den Arbeitnehmer, der am 01. Januar 2004 eine mindestens 15-jdhrige Betriebs-
zugehorigkeitszeit und das 42. Lebensjahr vollendet hat, findet § 3 Abs. 7 RTV-BSB -
unabhéngig von dem dort genannten Alter und unabhangig von der dort genannten
Betriebszugehérigkeit - Anwendung. Satz 1 findet keine Anwendung, wenn der Arbeit-
nehmer unter den Geltungsbereich eines Sozialplans fallt.

Ausfihrungsbestimmung
Gegeniiber einem Arbeitnehmer, der am 31. Dezember 1993 tarifvertraglich Angesteliter war,

kann mit Zustimmung der Unternehmensleifung eine Anderungskiindigung zum Zwecke der
Herabgruppierung um eine Entgeltgruppe ausgesprochen werden.



(2) Die Kindigungsbeschrénkung nach Abs. 1 wird fir den Arbeitnehmer, der am
01. Januar 1984

das 32. Lebensjahr vollendet hat, frihestens mit Vollendung des 43. Lebensjahres,
das 31. Lebensjahr vollendet hat, frihestens mit Vollendung des 44. Lebensjahres,

das 30. Lebensjahr vollendet hat, frihestens mit Vollendung des 45. Lebensjahres

wirksam.

Fur den Arbeitnehmer, der am 01. Januar 1994 das 30. Lebensjahr noch nicht vollen-
det hatte, gilt § 3 Abs. 7 RTV-BSB.

Abschnitt IV
Schiuftbestimmungen

§10
Gultigkeit und Dauer

N Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Juli 2004 in Kraft.
(2) a) Dieser Tanfvertrag ersetzt den SicherungsTV BSB vom 25. Méarz 1998.

by  Uber § 1 hinaus l6st dieser Tarifvertrag fur alle Arbeitnehmer der BSB GmbH bis
zum 30.06.2004 zur Anwendung kommenden Tarifvertrage fur die Arbeitnehmer
der DB AG ab: sie treten fir diese Arbeitnehmer ohne Nachwirkung auler Kraft.
Dieser SicherungsTV BSB sowie der RTV-BSB, ETV-BSB und der JazTV-BSB
ersetzen die in Satz 1 genannten abgeldsten Tarifregelungen und regeln deren
volistandigen bisherigen Inhalt insgesamt und abschlieRend far die Arbeitnehmer
der BSB GmbH auch insoweit neu, als die bisherigen Tarifregelungen nicht fort-
gelten und in dem SicherungsTV BSB sowie dem RTV-BSB, ETV-BSB und dem
JazTV-BSB keine inhaitliche Entsprechung finden.

(3) Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags kénnen insgesamt und je fir sich mit einer
Erist von einem Monat zum Ende eines Kalendervierdefjahres, frihestens zum 31.
Dezember 2008 schriflich gekindigt werden.

(4) Abweichend von Abs. 2 kann § 9 Abs. 1 Satz 2 jederzeit ohne Einhaltung einer Frist

gekindigt werden. Im Falle einer Kindigung wird die Nachwirkung (§ 4 Abs. 5 TVG)
fir diese Bestimmung ausgeschlossen.

Ko?f‘anz, rankfurt am Main, den 01. Juli 2004
/ 4
/
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Vefke ewerkschaft
Schiffsbetriebe GmbH Gewerkschaft GdED GDBA
Hauptvorstand Bundesvorstand



