Tarifvertrag

uber die Sicherung von Einkommen und Arbetsbedingungen fiir die
Arbetnehmer deren Arbeitsverhdltnisseim Rahmen eines
Betriebslibergangsvon der DB AG zur
Bodensee-Schiffsbetriebe GmbH Uber gegangen sind

(SicherungsTV BSB)



Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen und Entgeltsicherung

81
Geltungsbereich

(1) Der Taifvertrag gilt fir den rdumlichen, persdnlichen und fachlichen Getungsbereich des
Rahmentarifvertrags fur die Arbeitnenmer der Bodensee- Schiffsbetriebe GmbH (nachstehend
BSB genannt), dessen Arbeitsverhdtnisim Rahmen von § 613a BGB von der DB AG zur BSB
Ubergegangen idt.

(2) Der Taifvertrag findet keine Anwendung auf den Arbeitnehmer, der nach dem Betriebsiibergang
zur BSB be dieser ausscheidet und wieder eingestelt wird.

(3) Uber Abs. 1 hinaus finden die 88 8 bis 11 ebenfals auf den Arbeitnehmer Anwendung, der in
dem Zeitraum vom O1. Januar 1996 bis 31. Maz 1998 bei der BSB eingestellt wurde. Der
Tarifvertrag findet keine Anwendung auf den Arbeitnehmer nach Satz 1, der bel der BSB
ausscheldet und wieder eingestelIt wird.

§2
Per sonliche Ausgleichszulage

(1) Ist das Monatstabelenentgdt zuziiglich der PZU im Monat Mérz 1998 hoher ds das gemél § 3
Satiz TVE-BSB arbeitsvertraglich vereinbarte Monatstabel lenentgelt im Monat April 1998, erhdt
der Arbaitnehmer ene personliche Ausgleichszulage (PAZ) in Hohe dieses Unterschiedsbetrags.

(2) Hat der Arbeitnehmer am 31. Marz 1998 keinen Anspruch auf Entgelt wegen

- ener unverschuldeten Krankheit

- dner befristeten Rente,

- der Ablestung des Grundwehrdienstes/Zivildienstes,

- der Schutzfristen nach dem MuSchG,

- dnes Erziehungsurlaubs nach dem BErzGG,

- ene Arbatsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgdts zur Betreuung von Kindern oder
songtigen Angehdrigen,

- ener Arbatsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts unter Anerkennung eines betrieblichen
Interesses

wird die PAZ nach Malihahme des Abs. 1 in der Weise ermittelt, dal3 das M onatstabel lenentgelt
zuziiglich der PZU zugrunde gelegt wird, das dem Arbeitnehmer zugestanden héte

(3) Erhdt der Arbeitnehmer am 31. M&rz 1998 eine Zulage nach § 10 des "Zulagentarifvertrag fir
die Arbeitnehmerin/den Arbeitnenmer der DB AG (ZTV)" wird diese Zulage in entsprechender
Anwendung des § 10 ZTV biszum Ablauf der entsprechenden Fristen weiterhin gezahit.



83
Allgemeine M onatsentgelter héhungen

Bei algemeinen Erhdhungen des Monatstabellenentgelts (MTE) wird jewells Uber eine Verminderung
der PAZ verhanddt.

84
Anderung der personlichen Ausgleichszulage

(1) Wird be einem Arbetnehmer innerhadb der jewelligen Entgdtgruppe arbeitsvertraglich en
hoheres Monatstabellenentgelt  vereinbart, vermindert sch die PAZ um 25 v.H. des
Unterschiedsbetrags zwischen dem bisher vereinbarten Monastabellenentget und dem neu
vereinbarten Monatstabel lenentgdlt.

(2) Be ener Hohergruppierung in die Entgeltgruppen (Anlage 1 zum TVE-BSB)
- S1bisS9vemindat sch die PAZ des Arbeitnehmersum 25 v.H.,
- S10und S 11 vermindert Sch die PAZ des Arbeitnehmersum 50 v.H.,

des Unterschiedsbetrags zwischen dem  bisher  arbetsvertraglich  vereinbarten
M onatstabe lenentgelt und dem neu vereinbarten Monatstabel lenentgelt.

85
Kinder bezogene per sonliche Zulage

(1) Der Anspruch des Arbeitnehmers auf Zahlung einer kinderbezogenen personlichen Zulage (PZU-
K) richtet Sch danach 8§ 7 des "Taifvertrag Uber die Sicherung der Einkommen und
Arbeitsbedingungen fir die zur DB AG Uibergdeiteten Arbeitnehmer (UTV)" in der jewells fiir
die Arbeitnehmer der UB Personenfernverkehr der DB AG geltenden Fassung.

(2) Der Arbeitnehmer hat tber die Bestimmungen des § 7 UTV hinaus zum 31. Dezember eines
jeden Jahres einen geeigneten Nachweis Uber den Fortbestand des Anspruchs auf PZU-K
vorzulegen. Wird der Nachweis nicht oder nicht rechtzeitig vorgelegt, wird die Zahlung der PZU-
K ab der néchgten Entgeltzahlung eingestdt.

86
Anderung der vereinbarten Arbeitszeit

Andert sich die arbeitsvertraglich vereinbarte regemiliige Arbeitszeit des Arbeitnehmers, Sind die
PAZ und die PZU-K entsprechend zu erhéhen oder zu vermindern.



87
Minderung/Verlust der monetéren Bestzstandswahrung

(1) Begent nicht fir den vollen Kaendermonat Anspruch auf Entgeltfortzahlung, sind die PAZ und
die PZU-K entsprechend zu vermindern.

(2) Entgdtsacherung wird nicht gewéhrt oder entfdlt, wenn der Arbeitnehmer sch weigert, ene
zumutbare Téatigket auszutiben; das gleich gilt, wenn dem Arbeitnehmer aus Griinden, die er zu
vertreten hat (8 276 Abs. 1 BGB), eine zumutbare Tétigkeit nicht Ubertragen werden kann.

Protokollnotiz

Es besteht Einvernehmen, dald Verhandlungen zur Anpassung des Abschnitts | aufgenommen
werden, sofern Anderungen zu den Bestimmungen der Entgeltsicherung - derzeit Abschnitt 11
des "Tarifvertrag Uber die Scherung der Einkommen und Arbeitsbedingungen fir die zur DB
AG ubergeleiteten Arbeitnehmer (UTV)" - in der jeweils fir die Arbeitnehmer des UB
Per sonenfernverkehr der DB AG geltenden Fassung vereinbart werden.

§8
Eingruppierung

(1) Fur die Eingruppierung in ene Entgdtgruppe nach den Bedimmungen des TVE-BSB
entsprechen die Entgeltgruppe E 1 bis E 11 nach dem "Entgdttarifvertrag fur die Arbeitnehmer
der DB AG (ETV)" den Entgdtgruppen S 1 bis S 11 nach den Bestimmungen des TVE-BSB.

Protokollnotiz:

1. Es besteht Einvernehmen, dald mit allen Arbeitnehmern zeitnah - nach Abschlul? der
Tarifvertrage fur die Arbeitnehmer der BSB - Arbeitsvertrage nach dem Muster der
Anlage 1 zum RTV-BSB vereinbart werden.

2. Der Betrag, der sich aus der Eingruppierung nach dem ETV ergibt, wird im neu zu
vereinbarenden Arbeitsvertrag als Entgelt der jeweiligen Entgeltgruppe vereinbart.

(2) Wa der Arbeitnehmer bel der DB AG noch aufgrund der Bestimmungen des "Tarifvertrag Uber
die Ergeingruppierung fir die zur DB AG Ubergeeteten Arbetnehmerinnen/Arbeatnehmer
(ErgteingruppierungsTV)" eingruppiert, efolgt ene Eingruppierung in die korrespondierende
Entgeltgruppe bel der BSB. Verrichtet der Arbeitnehmer nicht nur voriibergehend eine andere
Taigket ds die, aufgrund der die Erdeingruppierung be der DB AG efolgte, finden die
Besimmungen des § 2 TVE-BSB Anwendung. Ene entsprechende Vereinbarung erfolgt im
Arbetsvertrag.



Abschnitt 11
Sicherung ar beitszeitbezogener Bestimmungen
und Sicherung von Zulagen

89
Zusatzurlaub fir Wechsdschichtar beit, Schichtar beit und Nachtar beit

Die bei der DB AG nach Art. 2 § 14 Abs. 3 ENeuOG fortgeltenden Bestimmungen zum
Zusatzurlaub fur Wechsd schichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbet finden in der jewells fir die
Arbeitnehmer des UB Personenfernverkehr der DB AG geltenden Fassung Anwendung.

§10
Schichtzulage

Die be der DB AG nach Art. 2 8§ 14 Abs 3 ENeuOG fortgeltenden Bestimmungen zur
Schichtzulage finden in der jewells flr die Arbetnenmer des UB Personenfernverkehr der DB AG
gdtenden Fassung Anwendung.

§11
Rationalisierungszulagen

Im Fdle enes Arbatglazwechsds aufgrund ener Rationdiserungsmainahme finden die
Bestimmungen Uber Rationdiserungszulage des "Zulagentarifvertrag fir die Arbetnehmerin/den
Arbetnenmern der DB AG (ZTV)" in de jewels fir die Arbatnehmer des UB
Personenfernverkehrs der DB AG gedtenden Fassung Anwendung (derzeit 8 10 ZTV). Dies gilt auch
im Fdle einer saitens der BSB veranldden Versetzung im Rahmen des§ 4 Abs. 5 RTV-BSB.

Protokallnotiz

Es besteht Einvernehmen dariiber, dal3 die Definition einer Rationdiserungsmal3nahme sich nach den
Bedimmungen des "Taifvertrag Uber Rationdiserungsschutz und Arbetsplaizscherung fir die
Arbeitnehmer der DB AG (RSTV)" in der jewells fUr die Arbeitnehmer des UB Personenfernverkehr
der DB AG gdtenden Fassung richtet (derzeit § 2 RSTV).

§12
Per sonliche Zulage L eistungsiohn (ZUL)

Die Regdlungen zur ZUL nach den Bestimmungen des "Zulagentarifvertrag fiir die Arbeitnehmeriry
den Arbeitnehmer der DB AG (ZTV)" finden in der jewals fur die Arbetnehmer des UB
Personenfernverkehr der DB AG gdtenden Fassung sinngemél?e Anwendung (derzeit 8§ 10aZTV).



Abschnitt [
Sicherung weiterer Arbeitsbedingungen

§13
K iindigungsbeschr ankungen

(1) Fir den Arbeitnehmer, fir den vor dem Wirksamwerden des Betriebsibergangs ene
K Undigungsbeschrankung wirksam war, gilt die Kiindigungsbeschrénkung fort. Die Kiindigung
aus wichtigem Grund bleibt unbertihrt.

Saz 1 findet keine Anwendung, wenn der Arbetnehmer unter den Getungsbereich enes
Sozidplansfallt.

(2) Die Kiindigungsbeschrankungen werden fir den Arbeitnehmer, daam 01. Januar 1994
das 34. Lebengahr vollendet hatte, friihestens mit Vollendung des 41. Lebengahres,
das 33. Lebengahr vollendet hatte, friihestens mit Vollendung des 42. Lebengahres,
das 32. Lebengahr vollendet hatte, frihestens mit Vollendung des 43. Lebengahres,
das 31. Lebengahr vollendet hatte, friihestens mit Vollendung des 44. Lebengahres,

das 30. Lebengahr vollendet hatte, friihestens mit Vollendung des 45. Lebengahres
wirksam.

FUr den Arbeitnehmer, der am 01. Januar 1994 das 30. Lebengahr noch nicht vollendet hatte,
gilt 83 Abs. 7 RTV-BSB.

(3) 8 16 RTV-BSB gilt entsprechend.

Protokollnotiz

Es besteht Einvernehmen, dal3 Verhandlungen zur Anpassung des 8 13 aufgenommen wer den,
sofern Anderungen zu den Bestimmungen der Kiindigungsbeschrankungen - derzeit § 20 des
"Tarifvertrag Uber die Scherung der Einkommen und Arbeitsbedingungen fir die zur DB AG
Ubergeleiteten Arbeitnenmer (UTV)" - in der jeweils fur die Arbeitnehmer des UB
Per sonenfernverkehr der DB AG geltenden Fassung vereinbart werden.



Abschnitt 1V
SchlufZbestimmungen

8§14
Gultigkeit und Dauer

(1) Dieser Taifvertrag tritt mir Wirkung vom O1. April 1998 in Kraft.

(2) Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags kdnnen insgesamt und je fur Sch mit einer Frigt von
enem Monat zum Ende eines Kdenderviertdjahres, frihestens zum 31. Dezember 1999
schriflich gekiindigt werden.

(3) Abweichend von Abs. 2 kann 8 13 Abs. 1 Satz 3 jederzeit ohne Einhdtung einer Frist gekiindigt
werden. Im Fale einer Kiindigung wird die Nachwirkung (8 4 Abs. 5 TVG) fir diese

Begtimmungen ausgeschlossen.

Protokollnatiz:

Sollte Sch aus diesem Tarifvertrag eine eventudle Regdungdiicke ergeben, besteht Einvernehmen,
da? Vehandlungen mit dem Zid der Veenbaung ene envenehmlichen Regdung
aufgenommen werden.

Konstanz, den 25. Mé&rz 1998

Bodensee- Schiff shetriebe GmbH Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands - Hauptvorstand -

Geschéftsfihrung



