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Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir die Arbetnenmer der BSB.

(2) Nicht unter den Gdtungsbereich dieses Tarifvertrages fdlen:
- Arbeitnehmer gem. 8 5 Abs. 2 und 3 BetrVG
- Arbatnehmer mit einem Aufgabengebiet, das hthere Anforderungen sellt, dsesdie
hochgen tariflich vereinbarte Entgeltgruppe verlangt,
- Volontére, Praktikanten, Auszubildende
- Saisonkréfte,
- Aushilfskréfte gem. § 8 Sozidgesetzbuch IV.

Protokollnotiz
Saisonkraft ist der Arbeitnehmer, der als Matrose, Schiffsanbinder, Verkéufer, Hilfsarbeiter in

der Werft/Werkstatt befristet zur Bewaltigung des saisonal bedingten Arbeitsanfalls bel der
BB eingestellt wird.

§2
Weltere Tarifvertrage

Ergénzend zu diesem Tarifvertrag gelten folgende Tarifvereinbarungen:
(1) Tarifvertrag zur Regdung der Entgdlte fir die Arbeitnehmer der BSB (TVE-BSB),

(2) Tarifvertrag zur Regelung der Jahresarbeitszeit flr die Arbeitnehmer der BSB
(JazTV-BSB)

(3) Taifvertrag Uber die Sicherung von Einkommen und Arbeitsbedingungen fir die Arbaitnehmer,
deren Arbetsverhdtnis im Rahmen enes Betriebsibergangs von DB AG zur Bodensee
Schiffsbetriebe GmbH Ubergegangen snd (Sicherungs-TV BSB).

(4) Rahmentarifvertrag fur die Arbeitnehmer verschiedener Unternehmen des DB Konzern
(KonzernRTV).

§3
Beginn und Ende des Arbeitsver haltnisses

(1) Der Arbeitsvertrag einschliefdich der Nebenabreden bedarf der Schriftform.



(2) Ein befrigteter Arbetsvertrag darf grundsédtzlich nur bel Vorliegen enes sachlichen Grundes
geschlossen werden. Mit Zugtimmung des Betriebgrates kann auf das Vorliegen eines sachlichen
Grundes verzichtet werden.



(3) Wird die Arbeit aus betrieblichen Griinden infolge eines Samstags, Sonntags oder gesetzlichen
Wochenfeertags nicht am Monatsersten bzw. am 15. des Monats sondern an dem jeweiligen
folgenden Werktag begonnen, gilt fur dle tarifvertraglichen und gesetzlichen Anspriiche und
Bedingungen dieser Monat dsvoller bzw. halber Kaendermonat.

Be Arbatsaufnahme zu einem anderen Zeitpunkt wird ein anteiliges Entgelt entsprechend der
vereinbarten und geleisteten Stunden errechnet.

(4) Die ergen sechs Monate gelten ds Probezeit, es sai denn, dal3 im Arbetsvertrag auf eine
Probezeit verzichtet oder diese verkirzt wird. Die Zeit eines unmittelbar vorangehenden,
befristeten Arbetsverhditnisses wird auf die Probezeit angerechnet.

(5) Das Arbeatsverhdtnis endet

durch Kiindigung,

mit Ablauf der vereinbarten Zeit,

durch Auflésung in beidersaitigem Einvernehmen,

mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer Altersrente aus der gesetzlichen
Rentenverscherung bezieht, spétestens jedoch mit Ablauf des Monats, in dem er das 65.
Lebengahr vollendet,

be Gewdhrung einer Rente wegen Berufs- und Erwerbsunféhigkeit mit Zuselung des
Rentenbescheids. Als solcher gilt auch ene vorléufige Mittellung, mit der Vorschiisse auf die
spétere Rente zur laufenden Zahlung angewiesen werden.

Das Arbeitsverhdtnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenverscherungsirégers
eine befrigtete Rente wegen Berufs- und Erwerbsunféhigkeit gewahrt wird. In diesem Fdle
ruht das Arbeitsverhdtnis von dem im Bescheid genannten Zeitpunkt der Feststellung an bis
zum Ablauf des Tages, bis zu dem die Rente befrigtet i, langstens jedoch bis zum Ablauf
des Tages, an dem das Arbeitsverhdtnis endet.

(6) Die Kundigung des Arbeitsverhdtnisses bedarf der Schriftform. Die BSB hat dem Arbeitnehmer
auf Verlangen den Kiindigungsgrund mitzutellen.

a)

Waéhrend der Probezeit betrégt die Kindigungsfrist zwel Wochen zum Monatsschiul3.
b) Im Ubrigen gilt fUr die ordentliche Kindigung ene Frigt von sechs Wochen zum Ende eines
Kaendermonats.
Dariliber hinaus betrégt bel der Kindigung durch die BSB die Kiindigungsrist nach einer
Betriebszugehdrigkeit (§ 16)
von mindestens5 Jahren 2 Monate
von mindestens 8 Jahren 3 Monate
von mindestens 10 Jahren 4 Monate
von mindestens 12 Jahren 5 Monate

von mindestens 15 Jahren 6 Monate



von mindestens 20 Jahren 7 Monate
zum Ende enes Kdendermonats.



(7) Dem mndegtens 55jdhrigen Arbeitnehmer mit einer ununterbrochenen 10jahrigen Zugehorigkeit
zur BSB kann nur aus wichtigem Grund gekiindigt werden.

(8) Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhdtnisses Anspruch auf Ertellung eines
Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft Gber Art und Dauer des Arbetsverhdtnisses und die
augyelibte Tétigkelt zu geben und sch auf Wunsch des Arbeitnehmers auf Fiihrung und Leistung
be der BSB zu erdrecken. Der Arbeitnehmer kann aus besonderem Anlal? ein Zwischenzeugnis

verlangen.
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Allgemeine Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsver haltnis

(1) Arbetsilatz, Arbeaitsablauf und Arbeitsumgebung sind menschengerecht zu gestalten.

Insbesondere snd die Arbeits und Legungsbedingungen unter Berlickschtigung der

betrieblichen und wirtschaftlichen Moglichkeiten so zu gestdten, dal?

- deauch auf Dauer zu keiner gesundheitlichen Beaintréchtigung der Arbeitnehmer fihren und

- die free Entfdtung der Persinlichkeit der im Betrieb beschéftigten Arbeitnehmer geschiitzt
und gefordert sowie das Recht auf Menschenwiirde geachtet wird.

(2) Der ener Gewerkschaft angehtrende Arbeitnenmer i berechtigt, dch im Betrieb
gewerkschaftlich zu betétigen; wéahrend der Arbetszeit nur dann, wenn dadurch keine
nachhatige St6rung der Arbatsablaufe entritt und die Arbeitsscherheit nicht beeintrachtigt wird.
Der Arbeitnehmer darf insbesondere Uber die Zide der Gewerkschaft informieren sowie fur die
Gewerkschaft durch Vertellen von Informationsmaterid und Anbringen von Plakaten an daftr
vorgesehenen Stellen werben.

De Arbeitnehmer daf wegen erlaubter gewerkschaftlicher Betdtigung und, wenn er
gewerkschaftliche Vertrauensperson ist, wegen dieser Funktion weder direkt noch indirekt
benachtelligt werden.

(3) Der Arbeitnehmer it verpflichtet, die ihm Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft zu erflllen, mit
Materidien, Rohgoffen, Energie sparsam umzugehen und die Betriebamittd pfleglich und
sachgemd3 zu behandeln.

Er hat indbesondere Pflichten zu erfiillen, die sich aus der Bodensee- Schiffahrts- Ordnung und aus
der Verordnung zur Einflhrung der Verordnung Uber die Schiffahrt auf dem Bodensee und aus
der Vorschrift fUr den Betrieb der Schiffahrt der Vereinigten Schiffahrtsunternehmen fir den
Bodensee und Rhein, sowie den einschlégigen Weisungen ergeben.

(4) Der Arbetnenmer ist zur Verschwiegenheit Uber Geschéfts und Betriebsgeheimnisse sowie
wirtschaftliche Angelegenheiten verpflichtet. Dies erstreckt sich ferner auf dle Geschéftsvorgange
von Unternehmen und Kunden, mit denen die BSB wirtschaftlich oder organisatorisch verbunden
is und schliefd gesetzliche Bestimmungen zur Geheimhdtung en. Ohne vorherige Zustimmung



durch die Geschéftsfihrung der BSB ist es indbesondere untersagt, Berichte Uber Vorgange im
Unternehmen an die Medien zu geben.

Ausgenommen hiervon snd Mittelungen im Geschéftsverkehr und Angelegenheiten, die
offenkundig Sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhatung bediirfen.

Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit besteht nach Beendigung des Arbeitsverhdtnisses fort.

(5) Der Arbatnehmer hat bel Vorliegen betrieblicher Erfordernisse jede ihm Ubertragene Tétigkelt
innerhalb der BSB - auch an einem anderen Arbeitsort - auszuiben, die ihm nach sainer
Beféhigung, Ausbildung, korperliche Eignung und sainen soziden Verhdtnissen zugemutet
werden kann.

(6) bleibt frei
(7) Nebentétigkeiten gegen Entgelt snd der BSB anzuzeigen.

Die BSB kan die Ausibung von Nebentdigkeiten untersagen, wenn diese aus
wettbewerblichen Grinden den Interessen des Unternenmens zuwiderlaufen oder durch
Ubermédge Beanspruchung des Arbeitnehmers dessen vertraglich geschulte Arbeitdeistung
beaintrachtigen.

(8) Der Arbeitnehmer it verpflichtet, Schaden, Unfdle und besondere Vorkommnisse, die die BSB
betreffen, dieser unverziiglich anzuzeigen.

(9) Vor dem Ausscheiden aus der BSB hat der Arbeitgeber die ihm anvertrauten betriebseigenen
Gegenddnde ordnungsgemd?  zurlickzugeben. Ein Zurlckbehdtungsrecht seht  dem
Arbatnehmer an diesen Gegensténden nicht zu.

(10) Verdnderungen in den personlichen Verhdtnissen, sowet se wesentliche Eigenschaften des
Arbeitsverndtnisses  betreffen, zB. Wohnungswechsd, Anderung des Familienstandes,
Zuerkennen der Schwerbehinderteneigenschaft, Berufsunfahigkeit, snd dem Arbeitgeber
unverziglich mitzutellen.

Teilt der Arbetnehmer den Wohnungswechsd der BSB nicht unverziglich mit, gelten
Zugellungen an die bisherige Adresse s ordnungsgemél3 bewirkt.

(1) bleib frei

Protokollnotiz

Die Tarifvertragspartaien gehen davon aus, daf3 die Hohe der Ersatzforderungen bei
mittlerer Fahrlassigkeit im Verhaltnis zur Begrenzung bel grober Fahrlassigkeit zu
gewichten ist. Se kann in keinem Fall Uber die Ersatzforderung bel grober Fahrlassigkeit

liegen.



(12) Die BSB hat den Arbeitnehmer Uber dessen Aufgaben und Verantwortung sowie tber die Art
seiner Tétigket uns seiner Tatigkeit und seiner Einordnung in den Arbeitsablauf des Betriebs zu
informieren.

Die BSB ha den Arbetnehmer vor Beginn der Beschéftigung Uber die Unfdl- und
Gesundheitsgefahren, denen er bel der Beschéftigung ausgesetzt id, sowie Uber die
Einrichtungen und Mal3nahmen zur Abwendung dieser Gefahr zu unterweisen.

(13) Die BSB setzt sch fur die Gesundheitsforderung ihrer Mitarbeiter ein, indbesondere unterstiitzt
se betriebliche Gesundheitsorogramme der Bahn-BKK und wird sich an Angeboten des DB-
Konzerns betelligen.

(14) Die im ASG fedgedegten betriebsirztlichen Aufgaben sowie die Verkehramedizin werden
vorrangig durch den Bahnérztlichen Dienst des BEV (B&D) wahrgenommen.

(15) Der Arbeitnehmer hat sich innerhab und auRerhdb der BSB so zu verhdten, dal? er seine
Arbet einwandfre ausiiben kann. Insbesondere darf er die Arbeit nicht antreten oder fortsetzen,
wenn er infolge Einwirkung von berauschenden Mitteln (z.B. Alkohol) oder von Medikamenten
in seiner Arbaitsausiibung beaintréchtigt i<t
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Soziale L eistungen und Sozialeinrichtungen

Die BSB fordert die

-Versorgung der Arbeitnenmer mit Wohnungen,

- Zuverfigungstdlung einer kostengiingtigen Verpflegung im Zusammenhang mit der Ar-
beitdetung.

Die BSB gewéhrt
- persdnliche Fahrverglingigungen
- Job- Ticket.

Die néheren Regelungen werden durch Betriebsvereinbarung festgel egt.

86
Schutzzeug und Unter nehmensbekleidung

(1) Schutzzeug (Schutzkleidung und Schutzstiicke), dessen Tragen gesetzlich vorgeschrieben oder
arbatgebersatig angeordnet ist, wird zur Ausiibung der jewelligen Tétigket unentgdtlich zur
Verfligung gestelt. Es bleibt Eigentum der BSB.
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Unternehmensbekleidung sind im Eigentum des Arbeitnehmers stehende Kleidungsstiicke, die
zur Sichergdlung eines einheitlichen und gepflegten Erscheinungsbildes in der Offentlichkeit
angdle anderer Kleidung wahrend der Arbeit getragen werden miissen.

Die Kosten der Unternehmenskleidung tragen die BSB zu 66 2/3 % und der Arbeitnehmer zu
33 1/3 %.

Die Vorausstzungen fir das Tragen der Unternehmensbekleidung enschliefdich der
Ergtausstattung werden durch Betriebsvereinbarung festgelegt.

87
Per sonalakte

Der Arbeitnehmer hat das Recht auf Eingcht in seine vollsténdige Persondakte. Er kann das
Recht auf Eingcht auch durch enen hierzu schriftlich Bevollméchtigten (z.B. Mitglied des
Betriebsrats) ausiiben. Das Recht der Akteneinsicht schliefd das Recht ein, Abschriften und
Ablichtungen aus der Persondakten zu fertigen.

Erkl&rungen des Arbeitnehmers zum Inhdt der Persondakte snd diessr auf Verlagen
beizufligen.

Der Arbeitnenmer mul3 Uber Beschwerden und Behauptungen tatsichlicher Art, die fur ihn
ungungtig snd oder ihm nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Persondakte gehdrt
werden. Seine Stellungnahme ist zur Persondakte zu nehmen.

Abmahnungen werden spétestens nach vier Jahren aus der Personalakte entfernt, wenn dem
Arbeitnehmer in diesem Zetraum keine weitere Abmahnung ertellt worden i<
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§8
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Ist der Arbeitnehmer durch Krankhelt an der Arbeitdeitung verhindert (Arbeitsunféhig), so hat
er der BSB unverziglich Mitteillung zu machen. Bel Krankheit, die langer ds 3 Tage dauert, hat
der Arbetnehmer ene &ztliche Bescheinigung Uber die Arbetsunféhigkeit und deren
voraussichtliche Dauer, spétestens an dem darauf folgenden dlgemeinen Arbeitstag vorzulegen.
Die BSB kann in begrindeten Fdlen vom Arbeitnehmer bereits vom erden Tag an die Vorlage
einer aztlichen Bescheinigung verlangen.

Bei Arbeitsunféhigkeit nach Abs. 1 bleibt der Anspruch auf Arbeitsentgdt fir die Dauer von bis
Zu 6 Wochen erhdten; die Hohe der Entgd tfortzahlung richtet sch nach dem Urlaubsentgelt. Die
Entgdtfortzahlung ist be erneuter Arbeitsunfahigkeit grundséizlich wieder bis zu einer Dauer von
6 Wochen zu gewéhren. Wird der Arbeitnenmer innerhab von 12 Monaten infolge dersalben
Krankheit wiederholt arbeitsunfahig, hat er Entgeltanspruch nur fir die Dauer von insgesamt 6
Wochen. War der Arbeitnehmer vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit jedoch mindestens 6
Monate nicht infolge dersdben Krankheit arbetsunféhig, hat er wegen der erneuten
Arbeitsunfahigkeit Entgeltanspruch fir einen weiteren Zeitraum von hochstens 6 Wochen.

Protokollnotiz
Aufgrund der Mal3nahmen des 8 4 Abs. 13 erwarten die Tarifparteien eine deutliche
Senkung des Krankenstandes in den Monaten Oktober bis April.

Der Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehdrigkeit von mehr ds 2 Jahren erhdt einen Zuschul3
zum Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenverscherung oder zu der entsprechenden
Leisung aus da gestzlichen Unfdlverscherung  (Krankengedzuschul®).  Der
Krankengeldzuschul3 wird vom ersgen Tag nach Wegfdl der Entgetfortzahlung (Abs. 2) an
gewdhrt, jedoch nicht Uber die Zeit hinaus, fir die der Arbeitnehmer Krankengeld aus der
gesetzlichen Krankenverscherung oder die entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen
Unfdlversicherung erhdt, langstens jedoch nach einer Betriebszugehdrigkeit von

mehr ds 2 Jahren bis zum Ablauf der 12. Woche
mehr as 5 Jahren bis zum Ablauf der 16. Woche
mehr ds 8 Jahren bis zum Ablauf der 26. Woche
sat Beginn der Arbatsahigkeit.

Da  Krankengeldzuschu? i der Unterschiedsbetrag zwischen 95 %  des
Nettofortzahlungsentgelts (Abs. 2) und dem Bruttokrankengeld aus der gesetzlichen
Krankenverscherung oder zu der entsorechenden Lesung aus der  gesatzlichen
Unfalverscherung.

Bei Arbatsunfahigkeit eines bel der BSB erlittenen Arbetsunfals wird der Krankengeldzuschul3
ohne Rickscht auf die Betriehszugehorigkeit bis zum Ablauf der 26. Woche sait Beginn der
Arbatsunfahigkeit in der Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Nettofortzahlungsentgelt
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(Abs. 2) und dem Bruttokrankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder zu der
entsprechenden Lestung aus der gesetzlichen Unfalverscherung gezahlt.
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Der Angpruch auf Entgdtfortzahlung und Krankengddzuschu? entfdlt, wenn sch der
Arbeitnehmer die Arbatsunféhigkeit durch eigenes Verschulden zugezogen hat, oder wenn er
sch ene vom Arbetgeber angeordneten Untersuchung durch enen Betriebs oder
Vertrauensarzt nicht innerhdb der ihm hierfir mitgetellten Frigt unterzient.

Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefiinrt, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet,
die ihm gegeniber Dritten zustehenden Schadensersatzanpriiche in Hohe seines Anspruchs auf
Weiterzahlung des Arbeitsentgelts an die BSB abzutreten. Insoweit darf der Arbeitnenmer Uber
die Schadensersatzangpriiche nicht anderweitig verfligen.

Be der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muf3 der Arbeitnehmer die BSB nach
besten Kréften unterstiitzen, ihr insbesondere Auskunft ertellen und Unterlagen zuganglich
mechen.

§9
Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Arbeitsentgelts

Der Arbeitnehmer, der aus personlichen Griinden ohne Verschulden fir eine verhdtnismdg
nicht erhebliche Zeit an der Arbeitdeitung verhindert ist, wird gegen entsprechenden Nachweis
in den nachgehend genannten Fallen unter Fortzahlung des Arbetsentgelts von der Arbeit
freigesdlt:

a) bel eigener Eheschlief3ung 2Tage

b) bel Entbindung der Ehefrau oder der in haudicher Gemenschaft
|ebenden Lebengpartnerin 1Tag

) bel eigener Silberhochzeit 1Tag

d) be Tod des Ehegatten oder in haudicher Gemeinschaft Iebenden
Lebengpartners, eines Kindes oder Elternteils einschlieldich des
Begtattungstags 2Teage

€) bel eigenem Wohnungswvechsd mit eigenem Hausstand, (enmd im 1 Tag
Jahr, sofern sich die Entfernung Wohnung/Arbatsstéite durch den
Umzug nicht vergrof3ert

f) bei 25-, 40- und 50j&hrigen Arbeitgubildum des Arbeitnehmers 1Tag

0 be schwerer Erkrankung der zur Hausgemeinschaft gehdrenden 1 Tag
Familienmitglieder, soweit der Arzt die Notwendigkeit der
Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorlaufigen Pflege beschenigt
und keine sondigen Familienmitglieder zur Hilfdestung in der Lage
sind (insgesamt hochstens jedoch 3 Tage im Kaenderjahr)

h) Telnehme von Mitglieden der  Taifkommisson  oder
Beschlufl3gremien der Gewerkschaften an Sitzungen, in denen tarifliche
Angeegenheiten beraten oder beschl ossen werden *)

i) be aztlicher Behandlung des Arbetnenmers, die nach aztlicher
Beschanigung wéhrend der Arbatszeit erfolgen mul3 *)
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) bel Wahrnehmung offentlich-rechtlicher Verpflichtungen. *)

De Arbeitnehmer igt verpflichtet, eine etwage dffentlich-rechtliche
Vergitung in Anspruch zu nehmen. In Hohe dieser Vergitung entfdlt
der Anspruch auf Arbeitsentgelt gegentiber der BSB.

*) erforderliche nachgewiesene Abwesenhetszeit.

Sofern  dringende  betriebliche Grinde oder berechtigte inhaltliche Bedenken nicht
entgegengtehen, erhdt der Arbeitnehmer fir Mal3nahmen der politischen Bildung auf Einladung
eines bundeswet anerkannten Bildungsiréger bzw. einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft
pro Kadenderjahr einen Tag Arbetsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts. Voraussetzung
hierfUr igt, dal3 der Geschéftsfiihrung der BSB rechtzeitig ein Programm vorgeegt wird.

Fur die Telnahme an Stzungen enes Uberdrtlichen Gewerkschaftsvorsdandes, dem der
Arbatnehmer angehort, und an Tagungen von Gewerkschaften auf internationder, Bundes- oder
Bezirksebene, wenn der Arbeitnenmer ds Mitglied enes Gewerkschaftsvorstandes oder ds
Delegierter teilnimmt, kann Arbeitsbefreiung bis zu 6 Arbeitstagen im Jahr ohne Fortzahlung des
Entgelts gewahrt werden, wenn dringende betriebliche Griinde nicht entgegenstehen.

Gedatten die betrieblichen Verhdtnisse das Fernbleben des Arbetnehmers, kann in
begriindeten Einzefalen Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgeltes bewilligt werden.

Der Arbetnehmer ist verpflichtet, die Arbetsbefreiung nach Abs. 1 be dem zusténdigen
Vorgesetzten rechtzeitig vorher zu beantragen.

@
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8§10
Erholungsurlaub

Der Arbeitnenmer hat in jedem Jahr Anspruch auf einen bezahlten Erholungsurlaub.

Der Jahresurlaub betrdgt 30 Arbeitstage. Als Arbeitstage gelten die Wochentage Montag bis
Freitag.

Der Erholungsurlaub des Arbetnenmers, dessen regemddige Arbetszait durchschnittlich auf
weniger ds5 Tage in der Kadenderwoche vertellt ist, wird nach folgender Formel angepal:

30 Arbaitstage x Anzahl der Arbetstage im Wochendurchschnitt
5

Der Urlaub muf3 im laufenden Kaenderjahr beantragt und genommen werden. Betriebliche oder
in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde sind bei der Urlaubsplanung und -gewéahrung
Zu bertickgchtigen. Die Zerlegung des Urlaubs in klenere Tele ds ganze Urlaubstage ist
unzuldssig.
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Beginnt oder endet das Arbetsverhdtnis im Laufe des Urlaubgahres, betrégt der
Urlaubsanspruch 1/12 fir jeden vollen Beschéftigungsmonat. Bruchteile von Urlaubsanspruch
von 0,5 und mehr werden auf volle Urlaubstage aufgerundet. Bruchtelle von weniger ds 05
Urlaubstagen abgerundet.

In den Fdlen ener rechtmd3gen auf¥erordentlichen Kindigung durch die BSB oder bel
vertragswidriger Auflésung des Arbetsverhdtnisses durch den Arbeitnehmer, entfdlt der Gber
den gestzlichen Anspruch hinausgehende tarifliche Urlaubsanspruch fir das laufende
Kdenderjahr.

Kann der Erholungsurlaub wegen Arbetsunfanigkeit oder aus betrieblichen Grinden nicht im
laufenden Urlaubgahr abgewickelt werden, ist er bis spétestens 30.04. des folgenden
Kaenderjahres abzuwickeln.

Wéhrend des Urlaubs darf der Arbeitnehmer keine anderweitige, dem Erholungszweck des
Urlaubs widersprechende entgdtliche Arbeit leisten.

Der Zusatzurlaub fir Schwerbehinderte richtet sich nach den Bestimmungen des SchwhbG.

Es werden gemd? den jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen Tage auf den Erholungsurlaub
angerechnet, an denen der Arbetnehmer infolge einer Mainahme der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation (8 9 Abs. 1 EFZG)) an seiner Arbeitdeistung verhindert ist. Danach werden
gemdd 8§ 10 BUrIG fir jewels volle 5 Tage, an denen der Arbetnehmer infolge einer
Manahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation (89 Abs. 1 EFZG) an sainer
Arbeitdesung verhindert i, die ersten 2 Tage auf den Erholungsurlaub angerechnet.

8§11
Urlaubsentgelt

Das Urlaubsentgdlt bemifd sch nach dem durchschnittlichen Entgelt, das der Arbeitnehmer in dem
vorausgegangenen Urlaubgahr erhdten hat. Bel Entgelterhdhungen nicht nur voribergehender Natur,
die wahrend oder nach Ablauf des Berechnungszeitraums eintreten, it von dem erhdhten Verdienst
auszugehen. Entgdtkirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbatsaustdlen
oder unverschuldeter Arbeitsversdumnisse eintreten, bleiben fir die Berechnung des Urlaubsentgelts
auler Betracht.

Be der Berechnung des durchschnittlichen Entgelts werden nicht berticksichtigt:

- Einmdige Zahlungen, wie z.B. jérliche Zuwendung, Jubiléumsge der,

- Vermogenswirksame Lestungen,

- das Urlaubsgeld

- Uberzeitzulagen und ausbezahlte Uberstunden

- Kostenersatzleistungen, wie z.B. Tage-/Ubernachtungsgel der,

- songtige Zahlungen, die Aufwendungen abgelten sollen, die wahrend des Urlaubs nicht
entstehen.
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§12
Jubildumszuwendungen

(1) Der Arbeitnenmer erhdt d's Jubiléumszuwendung nach Vollendung einer Zugehérigkeit zur BSB

von 25 Jahren 1.200,- DM
von 40 Jahren 1.600,- DM
von 50 Jahren 2.000,- DM

sofern er am Jubildumdtag in einem ungekiindigten Arbeitsverhdtnis steht.
Die Kuindigung durch die BSB aus betriebsbedingten Griinden bleibt aul3er Betracht.

(2) Zeten in enem Arbeatsverhdtnis mit weniger as der durchschnittlichen regedmd@gen
waochentlichen Arbatszeit werden in vollem Umfang berticksichtigt.

Ausfiihrungsbestimmungen:

1. Zeiten der Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts gem. 8 9 Abs. 4 bleiben bel
der Berechnung des fUr die Jubildumszuwendung mafdgebenden Zeitraums aufer
Betracht, es sei denn, diese Arbeitsbefreiung erfolgt unter Anerkennung eines
betrieblichen Interesses.

2. Hat der Arbeitnehmer wahrend der Arbeitsbefreiung eine Jubil&dumszuwendung oder
eine entsprechende Zahlung von dem anderen Arbeitgeber erhalten, vermindert sich
der Anspruch gegentiber der BSB entsprechend.

8§13
Wiedereinstellung bel Rentenentzug

Wird einem Arbetnehmer, der nach Vollendung einer Zugehdrigkeit zur BSB von mindestens 10
Jahren wegen Gewdhrung ene Rente infolge Berufs- oder Erwerbsunféhigkeit bel der BSB
auscheidet, vor Vollendung des 65. Lebengahres die Rente rechtskréftig wieder entzogen, ist er auf
Antrag vorzugsveise wieder einzugtdlen, sobad en fir ihn gesigneter Arbetsplatz fre i<

8§14
Betriebliche Alter sver sorgung

Der Arbeitnehmer erhdt eine betriebliche Altersversorgung nach den jewells gliltigen Regelungen des
"Tarifvertrag Uber die betriebliche Zusatzversorgung fur die Arbeitnehmerinnen/Arbeaitnenmer der DB
AG (ZVesTV)".
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§15
Sterbegeld

Bam Tod des Arbeitnehmers erhdten der Ehegatte oder unterhatsberechtigte Angehorige
Sterbegeld, fals der Verstorbene im Sterbemonat einen Entgeltanspruch hat. Sind mehrere
Anspruchsberechtigte vorhanden, so wird die BSB durch Zahlung an einem von ihnen befreit.

Als Sterbegeld wird fur die restliche Kdendertage des Sterbemonats und fur drel weltere
Monate das Monatstabellenentgelt des Verstorbenen gezahlt. Das Sterbegeld wird in einer
Summe gezahlt.

Sind an den Verstorbenen Arbetsentgelte oder Vorschiisse Uber den Sterbetag hinaus gezahit
worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

Wer den Tod des Arbeitnenmers vorsitzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch auf das
Sterbegeld.

8§16
Zeiten der Betriebszugehorigkeit

Als Betriebszugehdrigket gelten Zeiten, die ununterbrochen in einem sténdigen Arbeitsverhdtnis
bei der BSB zurtickgelegt wurden.

Schlidd sch en géndiges Arbetsverhdtnis mit der BSB unmittelbar an en befridetes
Arbetsverhdtnis mit der BSB an, 0 gilt die Zet des befristeten Arbatsverhditnisses ds Zet der
Betriebszugehtrigkeit zur BSB.

§17
Abweichungen vom Tarifvertrag

Abweichungen von den Besimmungen des Taifvertrags zum Nachtell des Arbetnehmers snd
unzuldssg. Die Taifvertragspateien snd be Abweichungen von den Bestimmungen dieses
Taifvertrags Uber einen Einzdfdl hinaus rechtzetig zu informieren.

818
Ausschlul¥fristen
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(1) Alle bedesdtigen Anspriche aus dem Arbeatsverhditnis und solche, die mit dem
Arbetsverhdtnis in Verbindung stehen, verfdlen, wenn sie nicht innerhab von 6 Monaten nach
der Fdligket schriftlich geltend gemacht werden.

(2) Die Gdtendmachung des Angpruchs erstreckt sch auch auf spéter fallig werdende Leistungen,
die auf demsalben Sachverhat beruhen.

§19
I nkrafttreten und K indigung

Dieser Tarifvertrag tritt am O1. April 1998 in Kraft. Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags konnen
inggesamt und je fir Sch mit einer Frigt von 3 Monaten zum Ende eines Kadendermonats, jedoch
frihestens zum 31. Dezember 1999 gekindigt werden.

Dieser Taifvertrag ersetzt den Taifvertrag fur die Arbeitnehmer der Bodensee- Schiffsbetriebe
GmbH (TV-BSB) - gtiltig vom 01.01.96 an.

Konstanz, den 27. Juli 1999

Bodensee- Schiff shetriebe GmbH Gawerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands - Hauptvorstand



