Tarifvertrag

Zur
Regelung der Jahresar beitszeit
far Arbeitnenmer der BSB GmbH
(JazTV-BSB GmbH)

§1
Geltungsbereich

@ Der Taifvertrag gilt fir die Arbeitnenmer der Bodensee- Schiffsbetriebe GmbH, im folgenden
BSB genannt.

(20 Diex Taifvetrag gilt nicht fur leitende Angestelte, Aushilfskréfte gem. 8 8 des
Sozidgesetzbuches 1V, Volontére und Praktikanten.
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Jahr esar beitszeit

@ Die tarifvertraglich regd médge Jahresarbeitszeit des Vollzeltarbeitnehmers betrégt ausschlieldich
der Pausen 1984 Stunden im Kaenderjahr; dies entspricht einer durchschnittlichen regemédigen
wochentlichen Arbatszet von 380 Stunden in enem Abrechnungszeitraum von 522
Wocher/Jahr bzw. einer durchschnittlichen monatlichen Soll- Arbeitszeit von 165,33 Stunden.

2 Der Zetraum der Jahresarbeitszeit wird vom 1. April bis 31. Mérz des Folggahres festgel egt.
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§3
Uber zeitar beit

Uberzeitarbeit ist die Arbeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung Uber die jeweils getende
regeméldige tarifvertragliche Jahresarbeitszeit (82), mindestens jedoch Uber mehr ds 1984
Stunden/Jahresarbeitszait hinaus gelestet wird.

Fur Uberzeitarbeit am Ende des Jahresarbeitszeitraums wird ein Uberzeitzuschlag gezahlt; dies
gilt nicht in Fallen des§ 4 Abs. 5 Satz 2.

Arbetsstunden, die der Telzetarbeitnenmer Uber die mit ihm verenbarte Jahresarbeitszeit
hinaus leistet, kbnnen in das Arbeitszeitkonto des Folgegahres Ubertragen werden. Soweit ein
Ubertrag nicht erfolgt, erhdt der Teilzeitarbeitnehmer fir jede zusizlich im Rahmen der
tarifvertraglichen regdmadgen Jdresarbeitszeit geeigtete Arbetsstunde 1/1652 des
Monatstabel lenentgelts sowie der in Monatshetrégen festgelegten Zulage und Zuschlége, fir eine
halbe Stunde die Halfte dieses Betrags
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§4
Zeitkonten

Fir den Arbeitnehmer wird ein Arbetszaeitkonto gefihrt, das der Fesstdlung der
tarifvertraglichen anzurechnenden Arbeitszeit fir die angeordnete und geleistete Arbeit und der
arbeitszetrechlichen Grundlagen fir das Entgdlt dient; dazu werden die jewells zu erbringende
Jahresarbeitszait und die geleistete bzw. anzurechnende Arbeitszeit fortlaufend saldiert.

Der Einsatz des Arbeitnehmers soll mit dem Zid eines ausgeglichenen Ergebnisses am Ende
elnes Jahresabrechnungszeitraums geregelt werden.

Am Ende des gemd3 § 2 Abs. (2) festgelegten Zeitraums ist nicht verbrauchte Arbeitszeit bis zu
50 Stunden auf das Arbeitszeitkonto des folgenden Abrechnunggahres vorzutragen; seist unter
Beachtung der Arbatszatschutzvorschriften  innerhdb  der  folgenden vier Monae
nachzuarbeiten. Sowelt dies nicht fristgerecht moglich i, entfdlt die Verpflichtung zur
Nacharbat, sofern der Arbeitnehmer die Unmoglichkeit der Arbatdestung nicht zu vertreten
hat. Der Angpruch auf das tarifliche Monatsentgdlt bleibt dann unbertihrt. Durch nachgeleistete
Arbeitszeiten entsteht im Abrechnungszeitraum des Folggjahres keine Uberzeitarbeit.

Ausfihrungsbestimmung:

Soweit wahrend des viermonatigen Ausgleichszeitraums tarifvertragliche Arbeitszeit Gber die
durchschnittliche Soll-Arbeitszeit des Kdendermonats hinaus geleistet wird, gilt diese Arbeitszeit
as nachgearbeitet.

Der Arbeitnehmer kann auf Antrag dem Arbeitszeitkonto einzelne Stunden oder grundséizlich
bis zu 3 zusammenhdngende arbeitsfreie Tage ds Freizait entnehmen; der Antrag soll moglichst
2 Wochen vor dem gewlinschten Freistellungstermin gestellt werden. Die Freizeit ist regelméldg
antragsgemdl’ zu gewéhren, wenn wichtige betriebliche Belange nicht entgegenstehen (z.B.
Uberdurchschnittliches  Arbetsaufkommen, erhthter  Krankenstand oder Urlaub  bzw.
Freizeitausgleich fir andere Arbeitnenmer). Abs. (3) bleibt unbertihrt.

Eine durch Uberzeitarbeit veranlalte Uberschreitung des Jahresarbeitsolls wird am Ende des
Jahresdbrechnungszeiraums vom  Arbeitszeitkonto in das Freizeitkonto des Arbeitnehmers
Ubertragen. Arbeitnehmer und BSB kénnen jahrlich vereinbaren, da? die Uberzeitzuschlsge in
Arbeitszeit umgerechnet und ebenfals dem Freizeitkonto gutgeschrieben werden. Wiinscht der
Arbeitnehmer dtait der Uberzeitzulage (8 4 Abs. 4 TVE-BSB) eine Zeitgutschrift, werden fir
jede Stunde Uberzeitarbeit am Ende des Jahresabrechnungszeitraums 15 Minuten im
Freizeitkonto verbucht.

Die Uberzeitzulage wird mit der Entgeltzahlung im Monat Mai gezahlt.

Ein Zetguthaben auf dem Freizeitkonto begriindet einen Anspruch auf Gewéhrung von Freizeit

oder in begrindeten Ausnahmefdlen wahlweise auf Auszahlung des entsprechenden, zum
Zeitpunkt der Zahlung geltenden individuelen Gegenwertes.
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Das Zetguthaben auf dem Freizeitkonto soll dem Arbetnenmer ene grolere
Arbatszeitsouveranité ermdglichen. Deshdb gelten unter der Voraussetzung, dal3 dringende
betriebliche Belange oder berechtigte Interessen anderer Arbeitnehmer nicht beeintrachtigt
werden, folgende Grundsétze:

a) Freizaeitausgleich aus dem Freizaitkonto erfolgt nur auf Antrag des Arbeitnehmers.
Fir enen Frezeitauggleich bis zu dre zusammenhéngenden Schichten gdten die
Bestimmungen des Abs. (4) Satz 1 und 2 entsprechend.

b) Ein zusammenhédngender Freizaitausgleich von 4 oder mehr Schichten ist zuldssg; er ist
zwischen dem Arbetnehmer und dem Betrieb jewels im Einzdfdl, insbesondere
beziiglich der zetlichen Lage und des Ausgleichs der gegensatigen Interessen zu
vereinbaren. Ein solcher Antrag darf nur be dringenden betrieblichen Griinden (auch bel
funktiona besondere angespannter Personalage) abgelehnt werden.

) Die innerbetriebliche Urlaubsplanung und -durchfiihrung ist zu berticks chtigen.

Freizaeitauggleich it jewells mit dem tariflichen Arbeitszeitwerten der Arbat zu verrechnen, die
der Arbeitnenmer wahrend der Dauer der Freigtdlung jeweils planm&dig zu leisten gehabt hétte.
Sowet ein Arbeitnehmer wahrend eines Fraizeitausgleichs (noch) nicht zur Arbet engeteilt i,
gelten die Bestimmungen des 8 5 Abs. (2) oder (6) entsprechend.

Is auf dem Freizeitkonto am Ende eines Jahresabrechnungszeitraumes ein Zeitguthaben noch
nicht ausgeglichen, entscheiden BSB und der Arbeitnenmer einvernehmlich, ob das Guthaben
auf das Freizeitkonto des folgenden Jahresabrechnungszeitraumes vorgetragen oder abgegolten
wird.

Dem Arbatnehmer ist hadbjéhrlich, grundsdtzlich nach Abrechnung der Monate Mé&z und
Oktober eines Jahres, der Stand seiner Zeitkonten (Soll/1st) schriftlich mitzuteilen.

ProtokolInotiz

Die BSB ist bestrebt, dem Arbeitnehmer den Stand seiner Arbeitszeitkonten monatlich
mitzuteilen, sobald die dafir ndtigen arbeitsorganisatorischen (datentechnischen)
Voraussetzungen geschaffen werden konnen.

Verldd ein Arbatnehmer den Geltungshbereich des Tarifvertrags, Snd seine Zetkonten bis zu
diesem Zeitpunkt auszugleichen. Die BSB schafft die hierflr erforderlichen Voraussetzungen. It
das nicht moglich, erfolgt en zuschlagsreer Ausgleich Uber das Entgdt. Dabe snd zum
Zeitpunkt des Ausscheidens noch verbleibende Arbeitszeitschulden finanzidl nur auszugleichen,
wenn der Arbetnenmer Se zu vertreten hat. Die Arbeitszeitschulden ergeben sich aus dem
Unterschied zwischen der mal3geblichen planmdigen tarifvertraglichen regdméddgen Soll-
Jahresarbeitszait und einer ggf. geringeren |- Arbeitszeit des Arbeitnenmers.

Protokollnotiz

Im Todesfall des Arbeitnehmers gilt bis zum Abschlul? einer eigensténdigen Regelung
beziiglich des Serbegeldes 8 17 des MTV der DB AG sinngemal.
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Freistelung von der Arbeitspflicht

Ein Urlaubgtag (einschl. Zusatzurlaub) wird im Arbetszeitkonto mit 1/261 der jeweligen
Jahresarbeitszeit- Sollstunden verrechnet.

Fur jeden gesetzlichen Wochenfeiertag, der auf die Tage Montag bis Freitag fdlt, oder jeden
Tag einer Arbetsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts werden im Arbeitszeitkonto 1/261 der
jewalligen Jahresarbaitszeit- Sollstunden verrechnet.

Jeder Tag enes Arbatsaustdls wegen Arbeitsunféhigkeit wird mit der Dauer der fUr den
jeweiligen Tag geplanten Arbeaitdeitung des Arbeitnehmers bewertet.

I fir den Audfdltag keine Arbeitdeistung geplant, bestimmt sich dessen Arbatszeitwert nach
Abs. (2).

In den Fdlen ene zetwasen Arbetsbefreiung mit Fortzahlung des Entgets wird dem
Arbeitnehmer mindestens die an diesem Tag taiséchlich geistete Arbetszeit angerechnet; im
Ubrigen gelten die Bestimmungen der Abs. (2) und (4) snngemé.

Sinngemd’ zu verfahren is bel dem Talzatarbeitnehmer sowie in Fdlen ener Arbeitsbefreiung
ohne Fortzahlung des Entgelts. Bel individuell abweichendem Jahresarbeitszeitvolumen ist das
Verhdtnis zur tarifvertaglichen regdmédigen Jahresarbeitszalt sowie die Anzahl der wahrend des
Jahreszeitraums (8 2 Abs (1)) regdmédg zu lestenden Arbeitstage mal3geblich fir den
antelligen Arbeitszeitwert eines Ausfdltages.
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§6
Vertellung der Jahresar beitszeit

Der Vertelung der tarifvertraglich regedméiigen Jahresarbeitszeit werden 261 Arbeitstage
zugrunde gelegt. Soweit es Kundenorientierung, Wettbewerbsféhigkeit oder betriebliche
Belange der BSB efordern, kann die Arbeitszeit auf die Wochentage Monat bis Sonntag -auch
ungleichmddg- vertallt und innerhab des Zetraums gemd? 8§ 2 Abs. (2) nach betrieblichen
Erfordernissen eingetellt werden. Hierbel snd die Belange der Arbeitnenmer angemessen zu
berticks chtigen.

Fur ein flexibles Arbetszeitmanagement der BSB dirfen Dauer und Vertellung von Arbeits- und
Ruhezeiten, Ruhepausen bzw. Kurzpausen und andere Regeungstatbestande jewelils innerhab
eines Jahreszeitraumes (88 2 oder 8) in den durch das ArbZG fir tarifvertragliche Regelungen,
insbesondere ba  Schiffss und  Verkehrsbetrieben, zugelassenen  Begrenzungen  oder
Rahmenvorschriften (88 7, 12-15, 21 ArbZG und ggf. in Verbindung mit der BinSchUQ)
eingetallt werden.

Die Arbetszeit ig jewals im Rahmen der gesetzlich und tarifvertraglich mal3gebenden
Bestimmungen und unter Beachtung des 8 87 BetrVG enzuteilen; dabel gilt insbesondere:

a) Die tégliche Arbeitszeit (8 3 AbsZG) des Arbeitnehmers darf grundsétzlich 10 Stunden
nicht Uberschreiten; de daf im Hafenr und Schiffsbetrieb auf 12 Stunden verlangert
werden.

b) Dem Arbeitnehmer sind im Jahresabrechnungszeitraum (8 2) mindestens 26 arbeitsfreie
Sonn- und Felertage und zwar grundsétzlich in Verbindung mit einer téglichen Ruhezait
zu gewdhren. Der Arbeitnehmer, der an einem auf einen Werktag falenden gesetzlichen
Faetag (Wochenfeertag) zur Arbeitdeistung herangezogen wird, erhdt grundséizlich
innerhab des Jahresarbrechnungszeitraums einen Ersatzruhetag; fur Arbet an einem in
das letzte Quartal des Jahresabrechnungszeitraums falenden Wochenfelertag ist der
Ersatzruhetag spétestens innerhalb der diesem Zeitraum folgenden 3 Kaendermonate zu
gewahren.

) Die Gesamtdauer der dem Arbetnenmer wahrend ener taglichen Arbetszet zu
gewdhrenden Ruhepause daf auf Kurzpausen von angemessener Dauer aufgeteilt
werden, wenn zusammenhéangende Ruhepausen (8 4 ArbZG) aus betrieblichen Griinden
nicht gewdhrt werden konnen. Soweit dem Arbetnehmer erholungswirksame
Arbetsunterbrechungen von jewells weniger ds 30 Minuten Dauer ausnahmsweise an
Bord eines fahrenden Schiffes gewahrt werden miissen, snd se auf die tarifvertragliche
Arbeitszeit anzurechnen.

d) Unter Berticksichtigung betrieblicher Erfordernisse soll der einzelne Arbeitnenmer in der
Regel nur an durchschnittlich 5 Tagen je Woche zu arbeiten haben; dabel soll die
Arbeitszeit eines regemddg nur wahrend der Tageszeitgpanne (6.00 bis 20.00 Uhr)
eingesetzten Arbeitnehmers grundsédtzlich auf die Werktage, moglichst jedoch auf die
Wochentage Monteg bis Freitag, vertellt werden. Satz 1, zweiter Halbsatz gilt nicht far
die Beschéftigung im Hafent und Schiffsbetrieb.
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€) Die regdmadige Arbetszeit des Arbeitnehmers darf im Kaendermonat planméliig
- inbiszu zwe -gof. aufeinanderfolgenden- Wochen jeweils 55 Stunden
Uberschreiten, jedoch nicht mehr al's 60 StundervWoche umfassen
und darf
- 220 Stunden nicht Uberschreiten.

FUr den Hafen- und Schiffsbetrieb gilt folgendes:

An 7 aufeinanderfolgenden Kaendertagen darf die Arbeitszeit planm&dg grundsétzlich
60 Stunden umfassen, hiervon darf wahrend der Saison in Ausnahmefdlen abgewichen
werden, jedoch dirfen auch dann 260 Stunden innerhab von 4 aufeinanderfolgenden
Kaenderwochen nicht Gberschritten werden.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kénnen nach Mal3gabe tarifvertraglicher Besimmungen
und der durch das ArbZG sowie ggf. durch die BinSchUO besonders zugelassenen erwelterten
Rahmenvorschriften ergénzende Regelungen getroffen werden, u.a Uber die Vertellung von
Arbats und Ruhezeten, die Gesatung von Nachtarbeit oder zur kollektiven Durchfiihrung
arbeitdreier Tage (z.B. im Zusammenhang mit gesetzlichen Feiertagen). 8 8 bleibt unberdihrt.

Abwechungen von ener geplanten Arbetszeit von im enzelnen bis zu 10 Minuten Dauer
werden nicht bertickschtigt.

Falt Arbet aus, ist der Arbatnehmer spétestens am Vortage hiertiber zu informieren. Die BSB
kann verlangen, dal3 die ausfdlende Arbeitszeit nachgeholt wird.

Dem Arbeitnehmer bereits zugesprochene Ruhezeiten oder Arbeitsbefreungen geten ds
gewdhrt, wenn Se in der Zeit einer Erkrankung, eines Urlaubs oder einer Arbeitsbefreiung aus
personlichen Anléssen fdlen. Saiz 1 gilt nicht fir Freizetausgleich nach 8§ 4 Abs. (7). Aus
betrieblichen Griinden ausgefdlene Ruhezeiten snd nach den jeweils maligeblichen gesetzlichen
Arbatszetschutzvorschriften nachzugewahren.

Be Arbatsauddl infolge vortbergehender Unmoglichkeit der Arbetdeitungen wegen
Betriebsstorungen betriebstechnischer oder wirtschaftlicher Art, die nicht aus von der BSB zu
vertretenden Griinden verursacht worden sind (z.B. Mangel an Rohstoffen, Betriebsstoffen bzw.
infolge von Witterungsainflissen oder &hnlichen Ursachen), werden dem durch den
Arbatsauddl betroffenen Arbeitnehmer das Monatstabel lenentgelt sowie die in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen und Zuschlége fir die ausgefdlene Arbetszait fortgezahlt, jedoch langstens
fur die Dauer von funf aufeinanderfolgenden Arbetstagen und von bis zu 1/261 der jewelligen
personlichen Jahresarbeitszait-Sollsunden je Arbeitdag. Das gleche gilt fur Arbetsauddl
infolge behdrdlicher Mal3nahmen.

Das Monatsabd lenentgelt sowie die in Monatsbetrégen festgelegten Zulagen und Zuschlége
werden nur gezahlt, wenn der Arbeitnehmer ordnungsgema? am Arbeitsplatz erschienen it und
sch zur Arbelt gemeldet hat, es sai denn, dal3 die BSB darauf ausdrticklich oder stillschweigend
verzichtet hat. Die BSB igt berechtigt zu verlangen, dal3 die nach Satz 1 bezahlte Arbeitszeit
innerhab der folgenden drel Kadendermonate ohne nochmdige Anrechnung auf die
tarifvertragliche Jahresarbeitszeit nachgeholt wird.

Wird hierdurch die regdmédige tarifvertragliche Jahresarbeitszeit Uberschritten, ergibt sich
insoweit keine Ubezeitarbeit im Sinne des § 3 Abs. 1
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§7
Saisoneinsatzpramie

Der Arbatnehmer im Hafen. und Schiffsbetrieb erhdt zur Abgdtung der besonderen
Beanspruchung wahrend der Monate Mai bis August fir je angefangene 10 Stunden, die er pro
Kaendermonat tatsachlich Uber 220 Std. hinaus lestet, 50,- DM ds Saisoneinsatzpramie,
insgesamt jedoch hdchstens 200,- DM pro Monat

Die Sasoneinsatzpramien werden jahrlich mit der Entgdtzahlung im Oktober in einer Summe
ausgezahlt.

Die Sasoneinsaizprémie fliefd nicht in die Berechnung der Fortzahlungsentgelte ein.
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§8
Tariflicher Regelungsvor behalt

Taifvertraglicher Vereinbarung vorbehaten bleiben Regelungen Uber die Bewertung und/oder
Anrechnung von Tétigkeiten oder von Sachverhdten auf die tarifvertragliche Arbetszeit sowie
Uber die Gewdahrung von arbeitszeitbezogenen Zulagen oder Zuschldgen. Hiervon unberUhrt
bleiben Féle, in denen ausnahmsweise Beginn und Ende einer Schicht an verschiedenen Orten
liegen.

Zur Sicherung von Arbeitspléizen bel der BSB kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung, die
der Zusimmung der Tarifvertragsparteien bedarf, bestimmt werden, dal3 die regdmédiige
Jahresarbeitszait fur bestimmte Geschéftsfelder, einzelne Funktionshereiche, Tellbetriebe
und/oder Gruppen von Arbeitnehmern unter proportionder Anpassung des Monatsentgelts
abweichend von § 2 festgelegt wird. Arbaitnenmer, deren regeméldge Arbeitszeit sch nach
Saz 1 besimmt, sind Vollzeitarbeitnehmer.
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§9
Beginn und Ende der Arbeitszet

Die Arbeitszeit beginnt und endet am vorgeschriebenen Arbetsplatz.

Durch betriebliche Regelungsabrede kann festgelegt werden, dal ein Zeitverwaltungssystem durch ein
Daten- Termind zu bedienen is.

JAZTV



12

8§10
Gultigkeit und Dauer

@ Dieser Tarifvertrag tritt am 01. April 1998 in Kraft.

2 Dieser Tarifvertrag ersetzt die bisher nach dem TV-BWB GmbH, guiltig &b 01. Januar 1996,
fortgdtenden abetszetrechlichen Bestimmungen fir die Arbeitnehmer der DB AG.
Ausgenommen von Saiz 1 dnd die Betimmungen Uber arbeitszeitbezogene Zulagen und
Zuschlage, fir die Definition der Uberzeitarbeit findet jedoch § 3 Abs. (1) und fir den
Uberzeitzuschlag § 3 Abs. (2) Anwendung.

Konstanz, den 25 Mérz 1998
Bodensee- Schiffshetriebe Geawerkschaft

der Eisenbahner Deutschlands
Hauptvorstand
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