Tarifvertrag

zur Regelung der Entgelte
fur Arbeitnenmer der BSB GmbH
(TVE-BSB)
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81
Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt fir den raumlichen, personlichen und fachlichen Geltungsbereich des
Mantdtarifvertrags fir die ba der BSB beschéftigten Arbeitnehmer.

)

2

3

§2
Grundsétze fur die Eingruppierung

Die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgdtgruppe richtet sch nach der von ihm
auggefihrten und nicht nur vortbergehend Ubertragenen Tétigkeit und nicht nach sainer
Berufsbezeichnung. Die Entgedtgruppen und deren Téatigketamerkmae ergeben dch aus dem
Entgdtgruppenverzeichnis (Anlage 1).

Die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgeltgruppe richtet sch grundséizlich nach dem
Oberbegriff der mal3gebenden Entgeltgruppe. Die Richtbeispide snd erganzend und be spiel haft
zugeordnet; de eheben kenen Anspruch auf  Vollgdndigkeit und legen die
Mindesteingruppierung fest. Das heil¥, dal3 ba Erflllung der htheren Anforderungen fir die in
den Richtbeisoilen aufgefiinrten Tétigkeiten auch eine hthere Eingufung erfolgt.

Werden dem Arbetnenmer Tétigkeiten Ubertragen, die verschiedenen Entgetgruppen
zuzuordnen sind, so gilt fir Se die Entgdtgruppe, die der Uberwiegenden Tétigkeit entspricht.

a) Bedent die Ubertragene Tatigket aus zwa Téatigketen gleichen Umfangs, richtet sch die
Eingruppierung des Arbeitnehmers nach der Entgeltgruppe, die der htherwertigen Tétigkeit
entspricht.

b) Bedeht die Ubertragene Tétigkat aus mehr as zwe Tétigkeiten, werden zur Bestimmung der
Entgeltgruppe nur die beiden Tétigkeiten bertickschtigt, die zusammen den grof¥en Tell der
Beschéftigung ausmachen.

a) Wird enem Arbetnehmer der Entgeltgruppe S 1 bis S 7 voriibergehend eine andere
Téatigket Ubertragen, die den Téigkeatsmerkmaen einer hdheren ds seiner Entgdtgruppe
entspricht, und hat er die hoherwertige Téatigkeit mindestens eine volle Schicht ausgelibt,
ehdt e fir diese Schicht und fir jede folgende volle Schicht dieser Té&tigkeit einen

Entgdtausgleich.

Wird einem Arbeitnenmer der Entgeltgruppe S 8 bis S 11 voriibergehend eine andere
Téatigket Ubertragen, die den Téatigketsmerkmaen einer htheren ds sainer Entgdtgruppe
entspricht, und hat er die htherwertige Tétigkeit mindestens einen Monat ausgelibt, erhdlt er
fur den Kdendermonat, in dem er mit der ihm Ubertragenen Tétigkeit begonnen hat, und fir
jeden folgenden vollen Kaendermonat dieser Tétigkelt einen Entgdtausgleich.
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b) Der Entgdtausgleich i der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgdt, das dem
Arbeitnehmer zustehen wiirde, wenn er in der hoheren Entgeltgruppe eingruppiert wére, und
dem abetsvertraglich vereinbarten Entgelt der Entgdtgruppe, in der e eingruppiert ig.
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§3
Entgeltgrundlagen

Der Arbatnehmer erhdit ein Monatstabel lenentgdlt, das nach Entgeltgruppen (Anlage 1) bemessen
wird. Der Betrag ergibt sich aus der Tabelle nach Anlage 2.

Das Monadabdlenentgedt des Arbetnehmers kann innerhdb ener Entgdtgruppe durch
arbatsvertragliche Regelung lestungs- und/oder qudifikationsbezogen soweit angepald werden, dal3
das Engdlt der néchst htheren Entgdtgruppe unterschritten bleibt. In diesem Fal ist der Betriebsrat
Uber Verdnderungen des arbatsvertraglichen Entgedlts zu informieren.

Abweichend von Satz 2 erhdlt der Arbeitnehmer wahrend der Probezeit (8 3 Abs. 4 RTV-BSB) 95
v.H. des fur ihn mal3geblichen Tabd lenentgdlts.

84
Zulagen

(1) Sonntagszulage
Der Arbaitnehmer erhdt fir Arbeit am Sonntag eine Sonntagszulage in Hohe von 6,- DM je Stunde.

(2) Felertagszulage

Der Arbeitnehmer erhdt fir Arbeit an gesetzlichen Wochenfeertagen, auch wenn diese auf einen
Sonntag fdlen, sowie fir Arbeit am Ogersonntag und am Pfingstsonntag eine Felertagszulage in
Hohe von 6,- DM je Stunde.

Neben der Faertagszulage wird die Sonntagszulage nicht gezahit.

Ausfiihrungsbestimmung:

Der Anspruch auf Zahlung der Felertagszulage richtet sich ausschliefdich nach den am
jeweiligen Arbeitsort bzw. Einsatzhafen geltenden Vorschriften Gber gesetziche
Wochenfeiertag.

(3) Nachtar beitszulage)
Der Arbeitnenmer erhdt fir Arbet zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr eine Nachtarbeitszulage in
Hohe von 2,50 DM je Stunde.

(4) Uber zeitzulage

Fir Uberzeitarbeit am Ende des Jahresarbeitszeitraums wird entsprechend § 3 Abs. 2 JazTV BSB
eine Uberzeitzulage von 6,- DM je Stunde gezahlt; diese gilt nicht in Fallen des § 4 Abs. 5 Saz 2
des JazTV BSB.

(5) Fahrtatigkeit
1. Der Arbeitnehmer mit Fahrtétigkeit (Schiffsbesatzungen) erhdt eine Verpflegungspauschae.




16

2. Fur die Hohe der Verpflegungspauschde ist dlein die Dauer der berufsbedingten Abwesenheit
von der Wohnung am jewelligen Kaendertag mal3gebend.

Fihrt der Arbetnehmer an enem Kdendetag mehrere Fahrten durch, snd die
Abwesenheitszeiten an diesem Kaendertag zusammenzurechnen. Sofern die Fahrtétigket nach
16.00 Uhr begonnen und vor 8.00 Uhr des nachfol genden Kalendertags beendet wird, ohne dal3
eine Ubernachtung stattfindet, wird die Fahrtatigkeit mit der gesamten Abwesenheitsdauer dem
Kdendertag der Uberwiegenden Abwesenheit zugerechnet.

3. DiePauschde fur Verpflegungsmehraufwand betragt fir jeden Kdendertag
a) ba einer Abwesenheit von weniger ds 14 Stunden, aber mindestens 8 Stunden: 10,- DM
b) bel einer Abwesenheit von weniger ds 24 Stunden, aber mindestens 14 Stunden: 16,- DM
) be einer Abwesenheit von 24 Stunden: 25,- DM

(6) Erschwer niszulage
Der Umfang und die Hohe der Zulagen nd in Anlage 3 enthalten.

(7) Rundung der_arbeitszeitbezogenen Zulagen

Die arbatszatbezogenen zulagenberechtigten Zeiten snd - fir jede Zulage getrennt - fir den
Kaendermonat zusammenzurechnen. Bel der Sch hierbea jewells ergebenden Summe werden Zeiten
von 30 Minuten und mehr auf eine volle Stunde aufgerundet; Zeiten von weniger ds 30 Minuten
bleiben unberiicks chtigt.

84a
Grundsatze fur einejahrliche Leistungspramiefur den Arbeithnehmer

1) a) Der Arbaitnenmer kann fir jedes Kdenderjahr eine jahrliche Leistzngspramie erhaten.
Die jéhrliche Leistungspramie wird im Monat Mérz des laufenden Kaenderjahres fir das
vorherige Kaenderjahr gezahlt.

Protokollnotiz

Die javrliche Leisungsoramie wird erdmas fur das Kaenderjahr 2000 berechnet
(ergmdige Auszahlung im Mé&rz 2001)

b) Das Volumen fur die jahrliche Leistungspramie ermittelt Sch aus 0,5 v. H. des 12fachen
Monatstabellengdts (Anlage 2 zum TVE-BSB) dler am 31. Dezember des vorherigen
Kdenderjahres in eénem ungekindigten Arbeitsverhdtnis stehenden Arbetnehmer.
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2 Fir die Berechnung der jarlichen Lestungsoramie ig die individudle Leisung des
Arbeitnehemers vorrangig zu berticksichtigen. Im Ubrigen werden die Kriterien fir die
jéhrlichen Lastungspramie in einer Betriebsvereinbarung geregdt; der Arbeitnehmer kann
bis zu 12 v. H. s@nes Monadabdlenentgets ds Lesungspramie erhaten
(Berechnungsmonat ist Dezember des Jahres fir das die Leistungspramie gezahlt wird).

Protokaollnotiz:

Vergandigen sch die Betriebsparteien bis spétestens 31. Oktober 1999 nicht auf den
Abschluss der Betriebsvereinbarung nach Abs. 2, entscheidet die Einigungssiele. Die
Einigungsstdle ist an das VVolumen nach Abs. 2 (Bewertung der individuellen Leistung des
Arbatnehmers) gebunden.

3 Die jahrliche Leistungspramie bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder
in songtigen fdlen, in denen Angpriiche von der Hohe des Arbaitsentgdts abhangig sind,
aul3er Ansatz.

85
Rufber eltschaft

Der Personenkreis, der Zeitraum, die Gestdtung und Abgdtung der Rufbereitschaft werden durch
Betriebsvereinbarung geregdt.

86
Entgdt be Ausbildung, Fortbildung, Umschulung

(1) Wérend ene Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung erhdt der Arbeitnehmer das
Fortzahlungsentgdt wie im Urlaubstall.

(2) Der neueingestellte Arbeitnehmer, bei dem eine Ausbildung Voraussetzung fiir die Ubertragung
ene Taigket nach dem Entgdtgruppenverzeichnis igt, erhdt fir die Dauer der Aushildung das
Monatstabellenentgelt, das der Entgeltgruppe entspricht, die unter der Entgeltgruppe der
Téaigkat liegt, fir die ausgebildet wird. Be Einweisung und Einfihrung findet diese Bestimmung
keine Anwendung.
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87
Urlaubsgeld

(1) Der Arbatnehmer erhdt in jedem Kadenderjahr ein Urlaubsgeld, wenn er

a) am Ol Juni im Arbeitsverhdtnis seht und
b) sat dem 01. Januar ununterbrochen zur BSB gehort und
c) Entgdtfortzahlung im Krankheitdfdl oder Krankengd dzuschul’ hat.

(2) Das Urlaubsgeld betrégt fir den am O1. Juni vollbeschéftigten Arbeitnehmer 800,- DM.

Der am 1. Juni nicht vollbeschéftigte Arbeitnenmer erhdt vom Urlaubsgeld den Tell, der dem
Mal3 der mit ihm vereinbarten - am 01. Juni geltenden - durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht.

Das Urlaubsgeld wird am 25. Juni bezahlt.

(3) Leigtet der Arbeitnehmer wéhrend des Urlaubs eine dem Urlaubszweck widersprechende
Erwerbstétigkeit, so entfdlt der Anspruch auf Urlaubsentgdlt (8 11 RTV-BSB) und Urlaubsged.

§8
Jahr es-Sonder zuwendung

(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf ene Jahres-Sonderzuwendung, sofern er im
Auszahlungsmonat in einem ungekiindigten Arbetsverhdtnis steht.

Der Anspruch setzt voraus, dal3 das Arbetsverhdtnis vor dem 01. September eines Jahres
begrindet wurde.

(2) Die janrliche Zuwendung betrdgt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist - 100 v.H.
des Urlaubsgelds nach § 11 RTV BSB, das dem Arbeitnehmer zugestanden hétte, wenn er
wahrend des ganzen Monats September Erholungsurlaub gehabt hétte.

(3) Hat der Arbetnehmer nicht wédhrend des ganzen Kaenderjahres Entgdt bzw.
Krankengeldzuschul3 von der BSB erhdten, vermindert Sch die Jahres- Sonderzuwendung um
ein Zwolftd fur jeden Kaendermonat, fir den er kein Entgdt erhalten hat.

(4) Die Jahres- Sonderzuwendung wird am 25. November bezahlt.

(5) Scheidet der Arbeitnehmer bis einschlieldich 31. Mé&z des folgenden Jahres aus eigenem
Veschulden oder auf eilgenen Wunsch aus dem Arbetsverhdtnis aus, ist die Jdres
Sonderzuwendung in  voller Hohe zurlickzuzahlen. Die Verpflichtung, die Jares
Sonderzuwendung zurtickzuzahlen, gilt nicht fir den Arbeitnehmer, dem auf Antrag im Rahmen
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der gesetzlichen Regelungen vorzetig eine Rente gewahrt wird oder der aufgrund besonderer
tarifvertraglicher Regelungen ausscheidet.
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(6) Die Jahres-Sonderzuwendung bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in
songtigen Fdlen, in denen Anspriiche von der Hohe des Arbeitsentgeltes anhéngig sind, aul3er
Ansatz. Segilt ds Einma-Leistung im Sinne der gesatzlichen Bestimmungen.

§9
Vermogenswirksame L eistungen

(1) Der Arbeitnehmer erhdt monatlich eine vermogenswirksame Leistung nach Maligabe der
Bestimmungen des Vermdgenshildungsgesetzes in der jewells getenden Fassung. Der Anspruch
auf die vermogenswirksame Leistung entsteht ersmals mit Beginn des 7. Kadendermonats ener
ununterbrochenen Betriebszugehtrigket fir jeden vollen Kdendermonat mit Anspruch auf
Arbeitsentgdt (bzw. bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt).

Die vermOgenswirksame Lestung betrégt 26,- DM/Monat fir jeden Arbeitnehmer.

(2) Der Arbetnehmer kann hingchtlich der vermdgenswirksamen Lesung zwischen den im
Vermogenshildungsgesetz vorgesehenen Arten der vermdgenswirksamen Anlage frel wahlen. Er
kann dlerdings fir jedes Kaenderjahr nur eine Anlageart und ein Anlageindtitut wahlen.

De anspruchsberechtigte  Arbeitnehmer hat  jewells spétestens enen Monat  vor
Angpruchsbeginn der BSB die gewlinschte Anlageart und das Anlageindtitut unter Beifiigung der
erforderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen.

(3) Unterrichtet der Arbeitnehmer die BSB nicht frisigerecht, so entfdlt fir den jeweiligen
Fdligkatszeitraum der Angpruch auf vermogenswirksame Leisung. In diesen Fdlen wird die
Leistung fir den Monat erbracht, der dem Monat der Unterrichtung folgt.

(4) Der Anspruch auf die vermogenswirksame Leistung ist nicht Ubertragbar.

8§10
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) Das Entgelt wird fur den Kalendermonat berechnet.

(2) Besteht der Anspruch auf das Monatsentgelt (8 3) wegen des Beginns oder der Beendigung des
Arbaitsverhdtnisses wahrend des Kadendermonats nicht fUr den vollen Kaendermonat, wird die
gelegete Arbetszait bezahlt.

Ausfuihrungsbestimmungen:

Die zu bezahlende Arbeitszeit wird fur den Kalendermonat zusammengerechnet und dann
gerundet. Hierbel ist eine angebrochene halbe Stunde in der Weise zu runden, daf3 15
Minuten oder mehr als halbe Sunde zahlen und weniger als 15 Minuten unber ticksichtigt
bleiben.
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3
a) Bed Versiumnisvon Arbeitszait wird das Monatsentgelt um den auf die versdumte Arbeitszeit
entfdlenden Antell gekirzt.

Ausfiihrungsbestimmungen:

Die versdumte Arbeitszeit wird je Ausfalltatbestand (z.B. Urlaub, Krankheit) fur den
Kalendermonat zusammengerechnet und dann jeweils einmal gerundet. Hierbei ist ein
angebrochene halbe Stunde in der Weise zu runden, daf3 15 Minuten oder mehr als
halbe Sunde z&hlen und weniger als 15 Minuten unber ticksichtigt bleiben.

b) Bleibt der Arbeitnehmer angeordneter Arbeit am letzten Arbeitstag vor oder am ergen
Arbetstag nach einem gesetzlichen Wochenfeiertag der Arbait unentschuldigt fern, verliert er
den Anspruch auf Entgeltfortzahlung und auf Verrechnung der ausfdlenden Arbeitszeit (8 5
Abs. 2 JazTV-BSB) auch fir den Wochenfeiertag.

(4) Der Telzetarbeitnehmer erhdt vom Monatsentgelt den Tel, der dem Mal3 der mit ihm
arbatsvertraglich vereinbarten regdméldgen Arbatszat entspricht.

(5) Fur jede Stunde der nach Abs. 2 und 3 zu vergltenden Arbetszet ist 1/165,2 des
Monatsentgelts, fur jede habe Stunde die Halfte dieses Betrags zu zahlen. Ergeben sich dabe
165,2/165,2 oder mehr, ist das Monatsentgelt zu zahlen.

Be der Berechnung von Telen des Monasentgelts falen Bruchtelle enes Pfennigs bis 0,49
Pfennig weg, hthere Bruchteile eines Pfennigs werden auf enen Pfennig aufgerundet.

(6) Das Monatstabellenentgelt und die in Monatsbetrégen festigelegten Entgeltbestandteile werden
am 25. des laufenden Monats, die anderen Entgeltbestandteile werden am 25. des néchgten
Monats unbar auf en in der Bundesrepublik Deutschland gefiihrtes Konto des Arbeitnehmers
gezahlt. Das Entgdt it S0 rechtzeitig zu Uberweisen, dal3 der Arbeitnehmer am Zahltag dartiber
verfigen kann.

Die Wahl des kontofUhrenden Geldindtituts ist dem Arbeitnehmer freigestellt. Hat er sich binnen
zwe Wochen nach Abschluld des Arbatsvertrags nicht durch schriftliche Erkl&ung fir en
bestimmtes Geldingtitut entschieden, gilt die BSB ds erméchtigt, den Antrag auf Eréffnung eines
Kontos zu stellen. In diesem Fale wird das Konto bel einer SPARDA-Bank eingerichtet.

(7) Dem Arbeitnehmer kann bis zum Zahltag, an dem er ersmds Entgdt erhdit, en VVorschuld gezahlt
werden.

(8) Fur jeden Abrechnungszeitraum ist dem Arbetnehmer ene Abrechnungsbeschenigung
auszuhandigen, in der die Betrége, aus denen dch das Entgdt zusammensatzt, und die Abziige
getrennt auszufiihren sind.

Der Arbeitnehmer hat unverziglich die Entgeltabrechnung nachzuprifen.
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§11
Gultigkeit und Dauer

(1) Dieser Taifvertrag tritt am 01. April 1998 in Kraft.

(2) Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags konnen insgesamt und je fir sch mit ener Frigt von drel
Monaten zum Ende eines Kdendermonats, frihestens zum 31. Dezember 1998, schriftlich
gekindigt werden.

(3) Abweichend von Abs. 2 kann die Anlage 2 (Monatsentgelttabelle) mit einer Frist von dre

Monaten zum Schliul enes Kdendermonats, frihestens zum 31. Dezember 2000, schriftlich
gekindigt werden.

Konstanz, den 27. Juli 1999

Bodensee- Schiffshetrigbe GmbH Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands - Hauptvorstand -

Gechéftsfiihrung
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Anlage 1

Entgeltgruppenver zeichnis
fur die Arbeitnehmer der BSB GmbH
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Entgdtgruppe S 1

Tétigkeiten einfach Art, die

- zuihrer Ausfiihrung weder Berufsaushildung noch berufliche Erfahrungen voraussetzen
und

- nach kurzer Einweisung ausgeftihrt werden konnen.

Richtbeispiel
- Hilfsarbeiter

Entgeltgruppe S 2

Téigketen, die
- zuihrer Ausfiihrung Uber die Einwelsung am Arbatsplaiz hinaus ein Anlernen voraussetzen.

Richtbeispiel:
- Hafenmatrose

Entgeltgruppe S 3

Téigkeiten, die

- zu ihrer Audihrung Vorkenntnisse im Arbeitsgebiet und aufgabenbezogene Fertigkeiten
voraussetzen sowie

- sbgéandige Handlungsentscheidungen im Rahmen vorgegebener Alternativen erfordern.

Richtbeispiele:
- Kontrollmatrose

Entgdtgruppe S4

Téaigketen, die
- zuihrer Audiinrung
* dne abgeschlossene Berufsaushildung mit ener Regdlaushildungsdauer von weniger ds
zweieinhab Jahren oder
*  Fachkenntnisse und Fertigkeiten, die durch entsprechende betriebliche Aushildung erworben
wurden,
erfordern
oder
- d9ch gegentiber S 3 durch gestelgerten Arbeitsnhat abheben.

Richtbeispiele:
- Burogehilfe, Buroassistent
- Fahrkartenverkaufer am Landschalter



Schiffskassier

16
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Entgdtgruppe S5

Téaigketen, die
- de
*  {lber S4 hinaus
*  erwelterte Fachkenntnisse und Fertigkeiten oder
*  berufliche Erfahrungen voraussetzen und
* nach dlgemeinen Anweisungen ausgefiihrt werden
oder
- diedch gegentber S 4 durch gesteigerten Arbeitsnhalt abheben.

Richtbeispiele:
- Schiffskassier mit Hilfsschiffsflihrertéatigkeiten

Entgeltgruppe S 6

Téigketen, die
- zuibrer Audiihrung
*  dne efolgreich abgeschlossene Berufsaushildung in e@nem anerkannten Ausbildungsberuf mit
einer Regdaushildungsdauer von mindestens zweieinhab Jahren voraussetzen oder
*  entsprechende Fachkenntnisse und Fertigkeiten verlangen, die durch betriebliche Aushildung
erworben wurden,
oder
- 9ch gegentiber S5 durch gestelgerten Arbeitsnhat abheben.

Richtbeispiele:
- qualifizierter Facharbeiter
- Sachbearbeiter

Entgdtgruppe S7

Téaigketen, die

- Uber S6 hinaus erweltere Fachkenntnisse und Fertigkeiten voraussetzen
oder

- dch gegenuber S 6 durch gesteigerten Arbeitsinhalt abheben.

Richtbeispiele:

- Gruppenfuhrer
- Schiffsfuhrer

- Seuermann
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Entgdtgruppe S8

Téaigketen, die
*  durch htherwertige kaufménnische oder technische Aufgaben gepragt sind
und
*  zuihrer Ausfiihrung
*  @ne berufliche Spezid aushildung oder
*  ene entgprechende betriebliche Aushildung
erfordern

oder
die sich gegenliber S 7 gesteigerten Arbeitsinhat abheben.

Richtbeispiele:

- Hafenmeister

- Sehiffsfibrer auf Schiffen, die fir Gber 300 Fahrgaste zugel assen sind;
zusétzlich auf dem MS"Konigin Katharina"

- Werkmeister

Entgdtgruppe S9

Téaigketen, die

- durch hoherwertige kaufmannische oder technische Aufgaben geprégt sind,

- dchzuihrem Arbatsnhdt von S 8 abheben und

- diezuihrer Ausfiihrung ene abgeschlossene Aushildung an einer Fachhochschule erfordern.
Die"Aushildung an einer Fachhochschule' kann durch

Kenntnisse und Fertigkeiten,
*  dieim Wege ener betrieblichen Aushildung
oder

*  durch langjédhrige Berufsarfahrung in ener enschlégigen Vortétigkelt erworben wurden,
ersetzt werden.

Richtbeispiele:
- Schiffsfuhrer auf Schiffen, die fir Gber 700 Fahrgéste zugel assen sind;
zusétzlich auf dem MS" Graf Zeppelin" und der MF Euregia”

Entgdtgruppe S 10

Téigketen, die

- im Rahmen dlgemeiner Richtlinien sdbsténdig verrichtet werden und

- Kenntnisse und Fahigkeiten gemdl3 S 9 verlangen und

- fur die Spezidwissen auf Tellgebieten mit entsorechenden Berufsarfahrungen erforderlich snd
oder

- gemd3 S 9, die sich ihrem Schwierigkeitsgrad deutlich abheben
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Entgdtgruppe S11

Taigkeiten,
- dieim Rahmen dlgemeiner Richtlinien selbstandig verrichtet werden
und
- Kenntnisse und Fahigkeiten verlangen, die
*  durch abgeschlossene Aushildung an einer Hochschule
oder
* durch langdhrige Berufserfahrung in ener Vortéigkeit
oder
* durch berufliche Zusatzqudifikation auf der Basis von Fachhochschulabschllissen
erworben wurden,
und
- bel denen
*  besonderer Verantwortung fir Teilgebiete zu tragen ist
oder
*  begrenzte Leistungsaufgaben zu erfillen Snd.
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Anlage 2

Monatsentgelttabelle
gultig vom 01.01.2000-

Gruppe DM
S11 Grundentgdt 5.476,-
S10 Grundentgdt 4.663,-
S9 Grundentgdt 4.004,-
S8 Grundentgelt 3.498,-
S7 Grundentgelt 3.153,-
S6 Grundentgelt 3.053,-
S5 Grundentgelt 2.893,-
S4 Grundentgelt 2.818,-
S3 Grundentgdt 2.713,-
S2 Grundentgdt 2.609,-
S1 Grundentgdt 2.296,-




)
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Anlage 3

Erschwer niszulagen
Erschwerniszulagen werden zur Abgeltung von Arbeatserschwernissen gezahit, die deutlich

Uber das berufliche Mal3 hinausgehen und auch nicht bereits durch die Eingruppierung
berlicksichtigt sind.

1. Die FErschwerniszulagen werden fir die Dauer der Beschéftigung mit  den
zulagenberechtigenden Arbeiten gezahlt, wenn diese an Arbetstag mindestens 1 Stunde
wahrgenommen werden.

2. Be da Ermittlung der zu vergitenden Zeiten bleben Zaten bis zu 30 Minuten
unbertickschtigt, Zeiten von mehr ds 30 Minuten werden auf volle Stunden aufgerundet.

3. Bam Zusammentreffen mehrerer Erschwerniszulagen Sind se nebeneinander zu zahlen.

Die Hohe der Erschwerniszulage betrégt:
1. in Zulagengruppe A je Stunde = 1,00 DM
2. in Zulagengruppe B je Stunde = 1,60 DM

3. in Zulagengruppe C je Stunde = 2,10 DM
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Lfd. Nr.

Erschwer niszulage

Zulagengruppe

Erschiitterungsarbeiten:

Bedienen von Werkzeugen Gerdten und Maschinen, die ba ihrer
Anwendung eine erheblichere Erschitterung des Korpers
verursachen as normd dblich.

Hierunter dnd ausschlidich Diesdramme, Fdlb&  und
Nadd hammer zu verstehen.

Aus- und Einbau sowie Frigarbeiten an Schiffsmotoren und
Schiffsantrieben

Bei Audfiihrung vorgenannter Arbeiten in Kdrperzwangshatung.
Daneben wird keine Zulage der Ifd. Nr. 3 gezahlt.

Arbeiten, die in ener durch die Arbeit bedingten Korper-
zwangshatung ausgefiihrt werden miissen

in Kandlen, Schéachten oder 8hnlichen engen Raumen (auch
Hohlprofile an Ingenieurbauten einschliefdich Masten und
Briickenkonstruktionen)

an schwer zuganglichen Stellen von Fahrzeugen oder
sonstigen maschinentechnischen Anlagen

Ausfuihrungsbestimmungen

1. Arbaten in Korperzwangshdtung snd beispiesveise
Arbeiten, die kniend, hockend oder Uber Kopf an schwer
zuganglichen Sdlen auszuftinren.

2. Zu den Arbeten in engen R&umen gehdren auch die
entsprechenden Arbeiten in Aufzugsschéchten.

3. Zudiesen Arbeten gehdren auch Arbeiten an Anlegedaben
und Briickenkonstruktionen, wenn Se unterhalb des eigenen
Standpunktes ausgef tihrt werden.

Daneben wird keine Zulage der Ifd. Nr. 1 gezahlt.

Arbeiten, die in bestimmten Hohen ausgefiihrt werden miissen

in freen Hohen von mehr ds
1. 5m Uber dem Erdboden
2. 10 m und mehr Uber dem Erdboden

B

A

C
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Arbeten unter starker Hitze oder K&8teanwirkung:
1. Bea Wartungs- und Ingandhdtungsarbeiten an heil3en
Anlagetellen, wenn der  Arbatnehmer dabel
L ufttemperaturen von
a) 40 - 50 Grad Cdlsius
b) mehr ds 50 Grad Cesius
ausgesetzt ist.

2. Bea Arbaten, wenn de  Arbatnehmer  dabe
L ufttemperaturen von
unter - 15 Grad Celsus ausgesetzt ist.

SchweilRarbeiten jeder Art, Bremmschneiden, Lotarbeiten

Arbeiten, die unter aulergewohnlicher Schmutzeinwirkung
verrichtet werden missen bzw. ekelerregend sind

Sofern Arbeten ausgefiihrt werden, bel denen zur Vermeidung
gesundheitsgefdhrdender Einwirkungen Schutzausriistung zu tragen
and, ig stets zu zahlen bel

a) Gehorschutz

b) Atemschutz

¢) Schutzanziige (auch SchwelRanziige)

d) Vollatemschutzgeréte

Ow> >
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Anlage4

Tarifvertragliche Regelung zur Reduzierung des Dispositionsaufwands

81
Zahlung zur Reduzierung des Dispositionsaufwands

(1) Der Arbeitnenmer ehdt in jedem Kdenderjahr ene Zahlung zur Reduzierung des
Digpositionsaufwands in Hohe von 12 v.H. des Monatstabd lenentgdlts der Entgetgruppe S 6
(Monat Dezember des Vorjahres). Sie wird bel bestehendem Arbeitsverhdtnis am 25. Januar
enes laufenden Kdenderjahrs gezahit.

(2) Be dem Telzatarbeitnehmer wird der Antell des Monatstabd lentgelts zugrundegelegt, der der
im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbetszeit entspricht.

(3) Fiur jeden vollen Kaendermonat des Ruhens des Arbetsverhdtnisses wéahrend eines
Kdenderjahres (z.B. Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgdts, Wehr- oder Zivildiens,
Erziehungsurlaub u.a), fur die kein Anspruch auf Entgelt besteht, wird der nach Abs. 1
ermittelte Hochstbetrag um 1/2 vermindert.

Uber gangsbestimmung:
Abweichend von Abs. 1 werden fiir das Kalenderjahr 1998 neun v.H. des Monatstabellentgelts
der Entgeltgruppe S6 (Anfangsentgelt) zugrundegel egt.

§2
Berechnung der Zahlung zur Reduzierung des Dispositionsaufwands
Der Hochstbetrag nach § 1 wird
- vom 1. biseinschliefdich 3. Krankheitstag um jewells 8 v.H.
- vom4. bisenschlielich 7. Krankheitstag um jeweils 6 v.H.

- vom 8. biseinschliefdich 20. Krankheitstag um jewells 4 v.H.

gekilrzt. Unbertickschtigt bleilben hierbel Krankhetstage aufgrund eines Arbeits- oder Wegeunfdls.
Krankheitstage sind die Tage,

- andenen planmddge zu lestende Arbeitszat ausfallt,

- die nach 8 9 BUrlG aufgrund von Arbeitsunféhigkeit nicht auf den Jahresurlaub angerechnet
werden,
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- dner Arbatsunfahigkelt, die auf Tage, fir die ene Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts
fdlen.
§3
Beginn des Arbeitsver haltnisses wahrend eines Kalenderjahres

Beginnt das Arbetsverhdtnis wahrend des Kaenderjahres, betragt die Zahlung zur Reduzierung des
Digpositionsaufwands fir jeden Kaendermonat des Bestehens des Arbetsverhdtnisses hichstens
1/12 des Betrags nach 8 1.



