Die zum 31. Dezember 2008 geklndigten Bestimmungen der Tarifvertrdge fur die
Arbeitnehmer BSB werden ab dem Tag nach dem Wirksamwerden der Kindigung

7. Tarifvertrag
zur Anderung der Tarifvertrige fiir die Arbeitnehmer der
Bodensee-Schiffsbetriebe GmbH
(7. AnderungsTV-BSB)
zwischen
der Bodensee-Schiffsbetriebe GmbH
und der

Tarifgemeinschaft
TRANSNET/GDBA (TG)

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Wiederinkraftsetzen
gekiindigter Tarifbestimmungen

unverandert wieder in Kraft gesetzt.

(1

2)

Zu den Tarifvertragen fur die Arbeitnehmer der BSB GmbH werden die sich aus der
Anlage zu diesem Tarifvertrag ergebenden Anderungen und Erganzungen vereinbart.

a)

b)

§2

Allgemeines

Die Betrage zu den Entgeltgruppen der Anlage 2 zum TVE-BSB werden ab dem
01. Juli 2008 um 3,0 v.H. und ab dem 01. April 2009 um weitere 2,5 v.H. erhdht
und nach kaufménnischen Grundsatzen jeweils auf einen vollen EURO gerundet;
dies gilt entsprechend fir die Betrdge der arbeitsvertraglich vereinbarten
Moenatstabelienentgelie.

Abweichend von Buchstabe a) gilt fir den Teilzeitarbeitnehmer § 10 Abs. 4 TVE-
BSB entsprechend.



.

d)

b)

c)

§3
Einmalzahlung fiir die Arbeitnehmer der BSB GmbH
Der/Die Arbeitnehmerfin erhili fir den Zeitraum vom 01. Januar 2008 bis 30.

Juni 2008 eine Einmaizahlung (Erfolgspramie) in Hohe von 600,00 EUR, die mit
der Entgeitzahlung fiir den Monat Mai 2008 ausgezahit wird.

Abweichend von Buchst. a) gilt fir den Teilzeitarbeitnehmer § 10 Abs. 4 TVE-
BSB entsprechend (mafigebend der Abrechnungsmonat Mai 2008).

Abweichend von Buchstabe a) erhalt der Auszubildende der BSB fir den
Zeitraum vom 01, Januar 2008 bis 30. Juni 2008 eine Einmalzahlung
(Erfolgspramie) in Hohe von 240,00 EUR, die mit der Entgeltzahlung fir den
Monat Mai 2008 ausgezahlt wird.

Die Einmalzahlung vermindert sich fir jeden der Monate Januar 2008 bis Juni
2008 um 100,00 EUR (im Falle der Buchst. b) und ¢} anteilig), fur den der
Arbeitnehmer nicht mindestens fur einen Teil des jeweiligen Monats Anspruch
auf Zahlung von Entgelt (einschliellich Krankengeldzuschuss oder
Verletztengeld - bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem der Arbeitnehmer
Krankengeldziuschuss erhalten hétte, wenn er kein Verletztengeld erhalten hétte
-) oder nur wegen der Hohe der Krankengeldbarleistungen der Krankenkasse
keinen Anspruch auf Krankengeldzuschuss hat.

Die Einmalzahlung wird bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht bertck-
sichtigt und findet keine Anrechnung auf das Urlaubsentgelt gem. § 11 RTV-
BSB.

Der/Die Arbeitnehmer/in erhalt fir den Zeitraum vom 01. Januar 2009 bis 31.
Mérz 2009 eine Einmalzahlung (Erfolgspramie) in Héhe von 150,00 EUR, die mit
der Entgeltzahlung fir den Monat Mérz 2009 ausgezahlt wird.

Abweichend von Buchst. a) gilt fir den Teilzeitarbeitnehmer § 10 Abs. 4 TVE-
BSB entsprechend (mafSgebend der Abrechnungsmonat Mérz 2009).

Abweichend von Buchstabe a) erhalt der Auszubildende der BSB fur den
Zeitraum vom 01. Januar 2009 bis 31. Marz 2009 eine Einmalzahlung
(Erfolgspramie) in H&he von 60,00 EUR, die mit der Entgeltzahlung fur den
Monat Marz 2008 ausgezahit wird.

Die Einmalzahlung vermindert sich fur jeden der Monate Januar 2009 bis Mérz
2009 um 50,00 EUR (im Falle der Buchst. b) und c) anteilig), fur den der
Arbeitnehmer nicht mindestens fir einen Teil des jeweiligen Monats Anspruch
auf Zahiung von Entgelt (einschliefllich Krankengeldzuschuss oder
Verletztengeld - bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem der Arbeitnehmer
Krankengeldzuschuss erhalten hétte, wenn er kein Verletztengeld erhalften hétte
-} oder nur wegen der Hohe der Krankengeldbarleistungen der Krankenkasse
keinen Anspruch auf Krankengeldzuschuss hat.

Die Einmalzahlung wird bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht berlck-
sichtigt und findet keine Anrechnung auf das Urlaubsentgelt gem. § 11 RTV-
BSB.



§4

Erschwerniszulagen

Die Betrage der Erschwerniszulagen gem. § 3 der Anlage 3 zum TVE-BSB werden ab dem
01.04.2008 wie folgt festgesetzt:

Zulagengruppe A je Stunde = 0,60 EUR
Zulagengruppe B je Stunde = 0,90 EUR
Zulagengruppe C je Stunde = 1,20 EUR
§5
Inkrafttreten
(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01.Januar 2008 in Kraft.

(2) . Abweichend von Abs. 1 tritt Anhang | (Anlage 2 zum TVE-BSB) der Anlage zu
diesem Tarifvertrag am 01. Juli 2008, sowie am 01. April 2009 in Kraft.

(3) Abweichend von Abs. 1 tritt Anhang |l (Anlage 3 zum TVE-BSB) der Anlage zu
diesem Tarifvertrag am 01. April 2008 in Kraft.

Konstanz, den ......... ﬁ” éﬁw Lo Frankfurt, den ......>... ey Vf .........

Bodensee-Schiffsbetriebe’GmbH .~ Tarifgemetschafl
Geschaftsfuhrung / TRANSNET/GDBA (TG)
Vorstand



Anhangl zur
Anlage zum 7. ATV

Anlage 2
zum TVE-BSB
Monatsentgeittabelle
gliltig ab
01. Juli 2008
Gruppe EUR
S Grundentgelt 3.260
S$10 Grundentgelt 2.775
S9 Grundentgelt 2.383
S8 Grundentgelt 2.083
S7 Grundentgelt 1.877
$6 Grundentgelt 1.817
§5 Grundentgelt 1.722
S4 Grundentgelt 1.677
S3 Grundentgelt 1.615
S2 Grundentgelt 1.553
S1 Grundentgelt 1.367




Anhang 1 zur )
Anlage zum 7. ATV

Anlage 2
zum TVE-BSB
Monatsentgelttabelle
giiltig ab
01. April 2009
Gruppe EUR
S11 Grundentgelt 3.342
$10 Grundentgelt 2.844
$9 Grundentgelt 2.443
S8 Grundentgelt 2.135
S7 Grundentgelt 1.924
S6 Grundentgelt 1.862
S5 Grundentgelt 1.765
S4 Grundentgelt 1.719
83 Grundentgelt 1.655
S$2 Grundentgelt 1.592
S1 Grundentgelt 1.401




(1)

(@)

(3)

Anhang Il zur
Anlage zum 7.ATV

Anlage 3
Zum TVE-BSB

Erschwerniszulagen

Erschwerniszulagen werden zur Abgeltung von Arbeitserschwernissen gezahlt,
die deutlich Uber das berufsiibliche MaR hinausgehen und auch nicht bereits
durch die Eingruppierung bericksichtigt sind.

1. Die Erschwerniszulagen werden fiir die Dauer der Beschaftigung mit den
zulageberechtigenden Arbeiten gezahlt, wenn diese am Arbeitstag
mindestens 1 Stunde wahrgenommen werden.

2. Bei der Ermittlung der zu vergiitenden Zeiten bleiben Zeiten bis zu 30 Minuten
unberlicksichtigt, Zeiten von mehr als 30 Minuten werden auf volle Stunden
aufgerundet.

3. Beim Zusammentreffen mehrerer Erschwerniszulagen sind sie nebeneinander
zu zahlen.

Die Hohe der Erschwerniszulagen betragt:
1. in Zulagengruppe A je Stunde = 0,60 EUR
2. in Zulagengruppe B je Stunde = 0,90 EUR

3. in Zulagengruppe C je Stunde = 1,20 EUR



Lfd. . Zulagen-
NF. Erschwerniszulagen gruppe
1 | Erschiltterungsarbeiten:
Bedienen von Werkzeugen Geraten und Maschinen, die bei ihrer
Anwendung eine erheblichere Erschitterung des Korpers
verursachen als normal Ublich.
Hierunter sind ausschlie3lich Dieselramme, Failbar und
Nadelhammer zu verstehen. B
2 | Aus-und Einbau sowie Fristarbeiten an Schiffsmotoren und A
Schiffsantrieben
Bei Ausfithrung vorgenannter Arbeiten in Kérperzwangshaltung C
Daneben wird keine Zulage der ifd. Nr. 3 gezahlt.
3 1Arbeiten, die in einer durch die Arbeit bedingten B

Kérperzwangshaltung ausgefihrt werden miissen

in Kanalen, Schachten oder ahnlichen engen Réumen (auch
Hohiprofile an Ingenieurbauten einschlieflich Masten und
Briickenkonstruktionen)

an schwer zuganglichen Stellen von Fahrzeugen oder
sonstigen maschinentechnischen Anlagen

Ausfiihrungsbestimmungen

1. Arbeiten in Korperzwangshaltung sind beispielsweise
Arbeiten, die kniend, hockend oder liber Kopf an schwer
zugénglichen Stellen auszufihren sind.

2. Zu den Arbeiten in engen Réumen gehéren auch die
entsprechenden Arbeiten in Aufzugsschéchten.

3. Zu diesen Arbeiten gehdren auch Arbeiten an Anlegedalben
und Briickenkonstruktionen, wenn sie unterhalb des eigenen
Standpunktes ausgefiihrt werden.

Daneben wird keine Zulage der Ifd.Nr. 1 gezahlt.




3

Arbeiten, die in bestimmten Hohen ausgefihrt werden missen
in freien Héhen von mehr als
1. 5 m Uber dem Erdboden

2. 10 m und mehr Gber dem Erdboden

Arbeiten unter starker Hitze oder Kalteeinwirkung:

1. Bei Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an heilien
Anlageteilen, wenn der Arbeitnehmer dabei Luftemperaturen
von

a) 40 - 50 Grad Celsius
b) mehr ails 50 Grad Celsius
ausgesetzt ist.

2. Bei Arbeiten, wenn der Arbeitnehmer dabei Lufttemperaturen
von
unter - 15 Grad Celsius ausgesetzt ist.

Schweifarbeiten jeder Art, Brennschneiden, L.6tarbeiten

Arbeiten, die unter aullergewGhnlicher Schmutzeinwirkung
verrichtet werden mussen bzw. ekelerregend sind.

Sofern Arbeiten ausgefiihrt werden, bei denen zur Vermeidung
gesundheitsgefahrdender Einwirkungen Schutzausristungen zu
tragen sind, ist stets zu zahlen bei

a) Gehdrschutz

b) Atemschutz

¢) Schutzanzige (auch Schweiflanziige)
d) Vollatemschutzgerat
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