3. Tarifvertrag
zur Anderung der Tarifvertrige fiir die Arbeitnehmer der
Bodensee-Schiffbetriebe GmbH

(3. ATV)

Zwischen
der Bodensee-Schiffsbetriebe GmbH
und

dem Hauptvorstand der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschiands

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Wiederinkraftsetzen
gekindigter Tarifbestimmungen

Die zum 30. Juni 1999 gekiindigten Bestimmungen der Tarifvertrage far die Arbeitnehmer
der BSB werden mit dem Tag nach Wirksamwerden der Kindigung unverandert wieder
vereinbart.

§2

Aligemeines

Zu den Tarifvertragen fur die Arbeitnehmer der BSB werden die sich aus der Anlage zu
diesem Tarifvertrag ergebenden Anderungen und Erganzungen vereinbart.

§3

Arbeitsvertraglich vereinbarte Monatstabellenentgeite fiir die Arbeitnehmer

Die arbeitsvertraglich vereinbarten Monatstabellenentgelte der Arbeitnehmer der BSB
werden ab dem 01. Januar 2000 um 2,8 v. H. erhéht und nach kaufmannischen
Grundsatzen auf volle DM-Betrage gerundet.



§4

Einmalzahlung

(1) Der Arbeitnehmer, der am 30. Juni 1999 schon und am 01. Juli 1999 noch in einem
ungekindigten Arbeitsverhéltnis zur BSB gestanden hat, erhalt far die Monate
Juli 1999 bis Dezember 1999 eine Einmalzahlung in Hohe von 540,00 DM. Die
Einmalzahlung wird am 25. Januar 2000 gezahlt.

Die Einmalzahlung vermindert sich fur jeden der Monate Juli 1999 bis Dezember 1999,
fur den der Arbeitnenmer keinen Anspruch auf Zahlung von Entgelt (einschlieBlich
KrankengeldzuschuR) oder nur wegen der Ho6he der Krankenbarleistungen der
Krankenkasse keinen Anspruch auf Krankengeldzuschu® hat, um 90,00 DM.

(2) Abweichend von Abs. 1 gilt fir die Berechnung der Einmalzahlung fir den Teilzeitar-
beitnehmer § 10 Abs. 4 TVE-BSB entsprechend (Abrechnungsmonat Dezember 1999).

(3) Die Einmalzahlung wird bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht berlcksichtigt.
§5
AusschluBbestimmung
Aufgrund der allgemeinen Erhéhung der Betrage der Monatstabellenentgelte zum

01. Januar 2000 wird die PAZ nicht veréndert; dies gilt entsprechend aufgrund der
Erhohung der Betrage der arbeitsvertraglich vereinbarten Monatstabellenentgelte nach § 3.

§6
Inkrafttreten
(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01. Juli 1299 in Kraft.
(2) Abweichend von Abs. 1 tritt

a) Abschnitt | Nr. 1, 2 Buchst. b und ¢, Nr. 3, bis 5 der Anlage zu diesem Tarifvertrag
mit Wirkung vom 01. Juni 1999 in Kraft,

b) Abschnitt Il Nr. 1, 3 und 4 der Anlage zu diesem Tarifvertrag am 01. Januar 2000 in
Kraft.

Konstanz, den 27. Juli 1999

Bodensee- Fiir die Bodensee- Gewerkschaft
Schiffsbhetriebe GmbH Schiffsbetriebe GmbH der Eisenbahner Deutschlands
Dl§ Reise&Touristik AG Hauptvorstand
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Anlage
zum 3. ATV

) Abschnitt |
Anderungen des RTV-BSB
§ 2 RTV-BSB wird um folgende Bestimmung erganzt:

,(4) Rahmentarifvertrag fur die Arbeitnehmer verschiedener Unternehmen des DB
Konzern (KonzernRTV).“

In § 3 RTV-BSB
a) erhalt Abs. 1 folgende Fassung:
(1) Der Arbeitsvertrag einschlieRlich der Nebenabreden bedarf der Schriftform.”,
b) wird Abs. 8 gestrichen,
c) wird der bisherige Abs. 9 als Abs. 8 ausgewiesen.
In § 4 RTV-BSB erhait
a) Abs. 6 folgende Fassung: ,(6) bleibt frei”,
b) Abs. 11 folgende Fassung: ,(11) bleibt frei*.
In § 5 RTV-BSB wird
a) Abs. 2 gestrichen,
b) Abs. 1 als § 5 ausgewiesen.
In § 16 RTV-BSB
a) wird in Abs. 1 nach ,... gelten Zeiten, die* eingeflgt ,ununterbrochen’,
b) werden Abs. 3 bis 5 gestrichen.
§ 17 RTV-BSB erhalt folgende Fassung:
JAbweichungen von den Bestimmungen des Tarifvertrags zum Nachteil des
Arbeitnehmers sind unzuldssig. Die Tarifvertragsparteien sind bei Abweichungen von
den Bestimmungen dieses Tarifvertrags Uber einen Einzelfall hinaus rechtzeitig zu

informieren.”

Die Anlage zum RTV-BSB wird aufgehoben.




1.

_ Abschnitt Il
Anderung des TVE-BSB

Der TVE-BSB wird um folgende Bestimmung erganzt:

M
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84a
Grundsitze fiir eine jahrliche Leistungspramie fir den Arbeitnehmer

a) Der Arbeitnehmer kann flr jedes Kalenderjahr eine jahrliche Leistungspramie
erhalten. Die jahrliche Leistungspramie wird im Monat Mérz des laufenden
Kalenderjahres fur das vorherige Kalenderjahr gezahit.

Protokolinotiz:

Die jahriiche Leistungsprédmie wird erstmals fiir das Kalenderahr 2000
berechnet (erstmalige Auszahlung im Mérz 2001).

b) Das Volumen fir die jahrliche Leistungsprémie ermittelt sich aus 0,5 v. H. des
12fachen Monatstabellentgelts (Anlage 2 zum TVE-BSB) aller am
31. Dezember des vorherigen Kalenderjahres in einem ungekindigten
Arbeitsverhaltnis stehenden Arbeitnehmer.

Fur die Berechnung der jahrliche Leistungspramie ist die individuelle Leistung des
Arbeitnehmers vorrangig zu beriicksichtigen. Im brigen werden die Kriterien fur
die jahrliche Leistungspramie in einer Betriebsvereinbarung geregelt; der
Arbeitnehmer kann bis zu 12 v. H. seines Monatstabellenentgelts als Leistungs-
pramie erhalten (Berechnungsmonat ist Dezember des Jahres fir das die
Leistungsprémie gezahit wird).

Protokolinotiz:

Verstandigen sich die Betriebsparteien bis spétestens 31. Oktober 1999 nicht auf
den AbschluR der Betriebsvereinbarung nach Abs. 2, entscheidet die
Einigungsstelle. Die Einigungsstelle ist an das Volumen nach Abs. 1 Buchst. b
und die Grundsatze der Leistungsprémie nach Abs. 2 (Bewertung der
individuellen Leistung des Arbeitnehmers) gebunden.

Die jahrliche Leistungspramie bleibt bei der Berechnung von
Durchschnittsentgelten oder in sonstigen Féllen, in denen Anspriche von der
Héhe des Arbeitsentgelts abhangig sind, auBer Ansatz."

§ 11 Abs. 3 TVE-BSB erhalt folgende Fassung:

©)

Abweichend von Abs. 2 kann die Anlage 2 (Monatsentgelttabelle) mit einer Frist
von drei Monaten zum Schiu® eines Kalendermonats, frihestens zum
31. Dezember 2000, schriftlich gekiindigt werden.

Die Anlage 2 zum TVE-BSB erhélt die Fassung gemaf dem Anhang zu dieser Anlage.



4. Abs. 3 der Anlage 3 zum TVE-BSB folgende Fassung:
,(3) Die Hoéhe der Erschwerniszulagen betragt:

1. in Zulagengruppe A je Stunde = 1,00 DM

2. in Zulagengruppe B je Stunde = 1,60 DM

3. in Zulagengruppe C je Stunde = 2,10 DM*



Anhang zur
Anlage zum 3. ATV

LAnlage 2
zum TVE-BSB
Monatsentgelttabelle
gliltig vom
01.01.2000 an

Gruppe DM
S 11 Grundentgelt 5.476
S 10 Grundentgelt 4.663
S9 Grundentgelt 4.004
S8 Grundentgelt 3.498
S7 Grundentgelt 3.163
S6 Grundentgelt 3.053
S5 Grundentgelt 2.893
S4 Grundentgelt 2.818
S3 Grundentgelt 2.713
S2 Grundentgelt 2.609
S$1 Grundentgelt 2.296




