12. Tarifvertrag
zur Anderung der Tarifvertrige fiir die Arbeitnehmer der
Bodensee-Schiffsbetriebe GmbH (12. AnderungsTV-BSB)
zwischen
der Bodensee-Schiffsbetriebe GmbH (BSB)
und der

EVG
Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Wiederinkraftsetzen gekiindigter Tarifbestimmungen

Die zum 30.06.2018 gekiindigten Bestimmungen der Tarifvertréage fir die Arbeitnehmer und
Auszubildenden der BSB werden ab dem Tag nach dem Wirksamwerden der Kiindigung unverandert
wieder in Kraft gesetzt.

§2

Allgemeines

Zu den Tarifvertrégen fir die Arbeitnehmer und Auszubildenden der BSB GmbH werden die sich aus
diesem Tarifvertrag ergebenden Anderungen und Ergdnzungen vereinbart.

e)

§3
Einmalzahlung fiir die Arbeithehmer der BSB GmbH

Der/Die Arbeitnehmer/in erhalt fir den Zeitraum vom 01. Juli 2018 bis 30. September 2018 eine
Einmalzahlung in Héhe von 300,00 EUR, die mit der Entgeltzahlung fur den Monat September
2018 ausgezahlt wird.

Abweichend von Buchst. a) gilt fur den Teilzeitarbeitnehmer § 10 Abs. 4 TVE-BSB entsprechend
(malRgebend der Abrechnungsmonat September 2018).

Abweichend von Buchstabe a) erhalt der Auszubildende der BSB fir den Zeitraum vom 01. Juli
2018 bis 30. September 2018 eine anteilige Einmalzahlung in H6he von 225,00 EUR, die mit der
Entgeltzahlung flr den Monat September 2018 ausgezahlt wird.

Die Einmalzahlung vermindert sich fur jeden der Monate Juli 2018 bis September 2018 um 100,00
EUR (im Falle der Buchst. b) und ¢) anteilig), fur den der Arbeitnehmer nicht mindestens fiir einen
Teil des jeweiligen Monats Anspruch auf Zahlung von Entgelt hat.

Die Einmalzahlung wird bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht beriicksichtigt und findet
keine Anrechnung auf das Urlaubsentgelt gem. § 11 RTV-BSB.



§ 4 Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01.Juli 2018 in Kraft und endet am 30.09.2018, ohne dass es
einer Kiindigung bedarf.

Konstanz, den /5-.19;/8 ........

Bodensee-Schiffsbetriebe GmbH
Geschaftsfihrung

V7.




