14. Tarifvertrag
zur Anderung der Tarifvertrage fiir die Arbeitnehmer der
Bodensee-Schiffsbetriebe GmbH (14. AnderungsTV-BSB)
zwischen
der Bodensee-Schiffsbetriebe GmbH (BSB)
und der

EVG
Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1

Allgemeines

Zu den Tarifvertragen fir die Arbeitnehmer und Auszubildenden der BSB GmbH werden die sich aus
diesem Tarifvertrag und dem Anhang | ergebenden Anderungen und Ergénzungen vereinbart.

§ 2 Entgelte (TVE-BSB)

1. a) Die Betrage zu den Entgeltgruppen der Anlage 2 und Anlage 2a zum TVE-BSB werden ab dem
01.06.2021 um 1,4 v.H. erhoht und nach kaufmannischen Grundsétzen jeweils auf einen vollen
EURO gerundet; dies gilt entsprechend fiir die Betrége der arbeitsvertraglich vereinbarten
Monatstabellenentgelte.

b) Abweichend von Buchstabe a) gilt fir den Teilzeitarbeitnehmer § 10 Abs. 4 TVE-BSB
entsprechend (maflgebender Abrechnungsmonat ist der der Erhéhung entsprechende Monat
Juni 2021).

2. a) Die Betrage zu den Entgeltgruppen der Anlage 2 und Anlage 2a zum TVE-BSB werden ab dem
01.06.2022 um 1,8 v.H. erhéht und nach kaufmannischen Grundsatzen jeweils auf einen vollen
EURO gerundet,; dies gilt entsprechend fir die Betrage der arbeitsvertraglich vereinbarten
Monatstabellenentgelte.

b) Abweichend von Buchstabe a) gilt fur den Teilzeitarbeitnehmer § 10 Abs. 4 TVE-BSB
entsprechend (maRgebender Abrechnungsmonat ist der der Erhéhung entsprechende Monat
Juni 2022).

c) §4 Abs. (2) TVE-BSB erhélt in den Abséatzen 1-3 folgenden neuen Wortlaut, die Abs. (4) ~ (8)
gelten unverandert weiter:

{1.1) Sonntagszulage

Der Arbeitnehmer erhalt fir Arbeit am Sonntag eine Sonntagszulage in Héhe von
4,50 EUR je Stunde.

(1.2) Feiertagszulage

Der Arbeitnehmer erhalt fur Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch wenn diese auf
einen Sonntag fallen, sowie flr Arbeit am Ostersonntag und am Pfingstsonntag eine
Feiertagszulage in Hohe von 4,50 EUR je Stunde.

Neben der Feiertagszulage wird die Sonntagszulage nicht gezahlt.
Ausfiihrungsbestimmung:

Der Anspruch auf Zahlung der Feiertagszulage richtet sich ausschlie8lich nach den am
Jjeweiligen Arbeitsort bzw. Einsatzhafen geltenden Vorschriften (iber gesetzliche
Wochenfeiertage. :



(1.3) Samstagszulage (Giiltig ab 01.01.2022)

Der Arbeitnehmer erhalt fur Arbeit am Samstag im Zeitraum zwischen 13.00 Uhr und 20.00 Uhr
eine Samstagszulage in Héhe von 1,50 EUR je Stunde.

Fallt ein Feiertag auf einen Samstag, wird die Samstagszulage neben der Feiertagszulage nicht
gezahlt.

{2) Nachtarbeitszulage

Der Arbeitnehmer erhalt fir Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr eine Nachtarbeitszulage in
Hohe von 2,50 EUR je Stunde.

(3) Dynamisierung
Die Betrége der Zulagen nach Abs. (1.1), (1.2), (1.3) und (2) werden ab dem 01.01.2022 um die

jeweils vereinbarten oder noch zu vereinbarenden tariflichen Steigerungen der Tabellenentgelte
angepasst.

§ 3 Jubilaumszuwendungen

Die Betrage der Jubildumszuwendungen gem. § 12 Abs. (1) RTV-BSB werden ab dem
01.01.2022 wie folgt angepasst:

...von 25 Jahren 650,00 EUR
...von 40 Jahren 850,00 EUR
...von 50 Jahren 1.050,00 EUR

§ 4 ,WoMo-TV BSB

Die Bodensee-Schiffsbetriebe GmbH werden mit Wirkung zum 01.01.2023 dem Fonds Wohnen und
Mobilitt beitreten. Die Tarifvertragsparteien werden eine tarifvertragliche Regelung (WoMo-TV BSB)
gem. Anlage zeitnah umsetzen.

§ 5 Inkrafttreten

1. Dieser Tarifvertrag schlieRt an den 13. ATV/TV-Corona-Sonderzahlung BSB an und tritt mit
Wirkung vom 01.10.2020 in Kraft.

2. Anhang | (Anlage 2 und Anlage 2a zum TVE-BSB) zu diesem Tarifvertrag treten am 01.06.2021,
sowie am 01.06.2022 in Kraft.

3. Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages konnen insgesamt und je fir sich mit einer Frist von 3
Monaten zum Ende eines Kalendermonats, frihestens jedoch zum 31.05.2023 gekiindigt
werden.



Konstanz / Frankfurt am Main, den/‘z‘w\zx

Fur den Arbeitgeber

Bodensee-Schiffsbetriebé GmbH (B

Bodensee-Schiffsbetriebe GmbH (BSB)
Geschaftsfuhrung

Fir die Gewerkschaft

undesvorstand

SRS N

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand



Anhang | zum 14. Anderungstarifvertrag

Anlage 2 zum TVE-BSB ,,Monatstabellenentgelte*

Giiltig ab 01.06.2021 (Basismodell ,,Entgelt”)

Stufenzugehorigkeit
Entgeltgruppen | Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5| Stufe 6
3 Jahre | 3 Jahre | 4 Jahre | 4 Jahre |4 Jahre *

S11 4.369 € Bandbreiten 5.267 €| n.v.
S10 3.720 € Bandbreiten 4516 €| n.v.
S09 3.197 €| 3.334 €| 3.469€| 3.718€|3.879€| n.v.
S8S 2.961€| 3.079€| 3.193€| 3.400€|3.541€| 3.765 €
S08 2.845€| 2952 €| 3.057 €| 3.243€|3.376€| n.v.
S7S 2.602€|2.686€|2.769 €| 2.906 €| 3.021 €| 3.089 €
S07 2.521 €| 2597 €| 2.673€|2.795€|2.902€|3.024 €
S6M 2480€| 2544 €| 2617€| 2.718€|2.803€| n.v.
S06 2440€| 2491 €| 2.561€| 2.640€|2.703€| n.v.
S05 2.313€|2.340€|2.384€| 2438€2.489€| n.v.
S04 2.253€|2.280€| 2.308€| 2.351€|2.390€| n.v.
S03 2170€| 2193 €| 2.219€| 2.252€|2.291€| n.v.
S02 2.088€|2.110€| 2.132€| 2.169€|2.201 €| n.v.
S01 1.839€| 1.873€|1.927€| 2.014€|2.102€| n.v.

Giiltig ab 01.06.2021 (Wahimodell ,,Arbeitszeit/Urlaub*)

Stufenzugehdrigkeit
Entgeltgruppen | Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5| Stufe 6
3 Jahre | 3 Jahre | 4 Jahre | 4 Jahre |4 Jahre *

S11 4259 € Bandbreiten 5.133€| n.v.
S10 3.626 € Bandbreiten 4402 €| n.v.
S09 3.116 €| 3.250€| 3.382€| 3.625€[3.780€| n.v.
S8S 2.886€| 3.000€| 3.112€| 3.314€|3.452€|3.670 €
S08 2773€|2877€|2.980€| 3.161€|3.290€| n.v.
S7S 2.536€| 2617 €| 2.699€| 2.833€|2.945€| 3.011 €
S07 2457 €| 2.531€| 2605€| 2.725€|2.829 €| 2.947 €
S6M 2417 €| 2.480€| 2.551€| 2.649€|2.732€| n.v.
S06 2.378€|2.429€| 2496 €| 2.574€|2.634€| n.v.
S05 2254 €| 2.290€| 2.323 €| 2.377€|2.427 €| n.v.
S04 2195 €| 2.223€| 2.249€| 2.292€|2.329€| n.v.
S03 2115€| 2.139€| 2162 €| 2.194 €| 2.232 €| n.v.
S02 2.035€|2.056 €| 2.079€| 2.114€|2.146 €| n.v.
S01 1.793 €| 1.826 €| 1.878€| 1.963€|2.048€| n.v.

*Stufe 6 nur in Entgeltgruppe S07/87S/S8S vorhanden.
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Anhang | zum 14. Anderungstarifvertrag

Anlage 2 zum TVE-BSB ,Monatstabellenentgelte*

Giiltig ab 01.06.2022 (Basismodell ,,Entgelt®)

Stufenzugehorigkeit
Entgeltgruppen | Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5| Stufe 6
3 Jahre |3 Jahre | 4 Jahre | 4 Jahre |4 Jahre *
S11 4448 € Bandbreiten 5362 €| n.v.
S10 3.787 € Bandbreiten 4597 €| n.v.
S09 3.255€| 3.394 €| 3.531€| 3.785€|3.949€| n.v.
S8S 3.014 €| 3.134 €| 3.250€| 3.461€|3.605€| 3.833 €
S08 2.806€| 3.005€|3.112€| 3.301€|3.437€| n.v.
S78 26490€| 2.734€| 2.819€| 2.958€|3.075€| 3.145 €
S07 2.566€| 2644 €| 2.721€| 2.845€|2.954 €| 3.078 €
S6M 2.525€|2590€| 2664 €| 2.767€|2.853€| n.v.
S06 2484 €| 2536 €| 2607 €| 2.688€|2.752€| n.v.
S05 2.355€| 2391 €| 2427 €| 2.482€[2534€| n.v.
S04 2294 €| 2.321€| 2.350€| 2.393€[2.433€| n.v.
S03 2209€|2232€| 2259€| 2.293€[2.332€| n.v.
S02 2126 €| 2.148€| 2.170€| 2.208€[2.241 €| n.v.
S01 1.872€| 1.907 €| 1962 €| 2.050€|2.140€| n.v.
Anlage 2a zum TVE-BSB ,,Monatstabellenentgelte*
Giiltig ab 01.06.2022 (Wahlmodell ,,Arbeitszeit/Urlaub*)
Stufenzugehorigkeit
Entgeltgruppen | Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5| Stufe 6
3 Jahre |3 Jahre |4 Jahre | 4 Jahre |4 Jahre *

S11 4.336 € Bandbreiten 5225€| n.v.
S10 3.691 € Bandbreiten 4481 €| n.v.
S09 3.172€| 3.309€| 3.443€| 3.690€|3.848€| n.v.
S8S 2.938€| 3.054€| 3.168€| 3.374€|3.514€|3.736 €
S08 2.823€]2.929€| 3.034€| 3.218€|3.349€| n.v.
S7S 2.582€|2.664€| 2748€| 2.884 €|2.998 €| 3.065 €
S07 2.501€| 2577 €| 2652€| 2.774€|2.880 €| 3.000 €
S6M 2461 €| 2.525€| 2597 €| 2697 €|2.781 €| n.v.
S06 2421€|2473€| 2541€| 2620€[2.681€| n.v.
S05 2295€|2.331€|2365€|2420€|2471€| n.v.
S04 2235€|2.263€| 2.280€| 2.333€|2.371€| n.v.
S03 2153 €| 2.178€| 2201 €| 2.233€|2.272€| n.v.
S02 2.072€2.093€| 2116 €| 2.152€[2.185€| n.v.
S01 1.825€]| 1.859€| 1.912€| 1.998€|2.085€| n.v.

*Stufe 6 nur in Entgeltgruppe S07/S7S/S8S vorhanden.




