
Zusatztarifvertrag :
(ZTV-BRB)

gemaB § 2 des MTV-TD

fur die Arbeitnehmer*
der Bayerischen Regiobahn GmbH (BRB)

abgeschlossen zwischen der

Bayerischen Regiobahn GmbH (BRB)

und der

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

GUultig ab 1. Marz 2021

*Soweit in diesem Tarifvertrag die Bezeichnung Arbeitnehmer verwendet wurde, sind hiervon sowohl
weibliche wie auch mannliche Arbeitnehmererfasst.
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§1
Geltungsbereich

DieserTarifvertrag gilt fur den Arbeitnehmer der Bayerischen Regiobahn GmbH (BRB),
der unter § 1 des MTV-TDfallt.

Abweichend von Absatz 1 gilt der Tarifvertrag fur den neu eingestellten Arbeitnehmer,
der erstmalig zum Eisenbahnfahrzeugfihrer oder zum Kundenbetreuer ausgebildetwird,
so langenicht, bis er die Ausbildung erfolgreich abgeschlossenhat.

Dieser Tarifvertrag gilt fur den Auszubildenden nur insoweit, als Tarifstellen ihn aus-
dricklich nennen. "

§2
Entgeltgrundlagen

Der Arbeitnehmererhalt ein Monatstabellenentgelt. Der Betrag ergibt sich aus der Ta-
belle nach § 4.

Die Zahlung des Monatstabellenentgelts erfolgt unbar, spatestens zum Monatsletzten
fur den laufenden Kalendermonat. Die Zahlung der Zulagen erfolgt mit der Entgeltzah-
lung im darauffolgenden Monat. —

Absatz 2 findet auch auf das Ausbildungsverhaltnis Anwendung.

§3
Grundsatze der Eingruppierung

Die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der von
ihm ausgefihrten und nicht nur vorubergehend Ubertragenen Tatigkeit, auch nicht nach
seiner Berufsbezeichnung. Die Entgeltgruppen und deren Tatigkeitsmerkmale ergeben
sich aus dem Entgeltgruppenverzeichnis, das diesem Tarifvertrag als Anlage 1 beigefiigt
ist.

Werden dem Arbeitnehmer Tatigkeiten Ubertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen
zuzuordnensind,so gilt fur ihn die Entgeltgruppe, die der Uberwiegenden Tatigkeit ent-
spricht.

Ubt der Arbeitnehmervoriibergehend eine héherwertigere Tatigkeit aus, so hat er nach
Ablauf von zwei Monaten Anspruch auf Zahlung einer Ausgleichszulage in Héhe des
Differenzbetrages zwischen seiner Entgeltgruppe und der Entgeltgruppe der héherwer-
tigen Tatigkeit. Dies gilt nicht far den Arbeitnehmer, in dessen Eingruppierung bereits
Tatigkeitsmerkmale fur eine Stellvertretung enthalten sind.

Die individuelle tarifvertragliche Einstufung ergibt sich aus den anerkannten Branchen-
zugehdérigkeitszeiten gema3 Absatz 5 und 6.

Die Branchenzugehérigkeit umfasst die Zeiten, die der Arbeitnehmermit einer einschla-
gigen Beschaftigung im Arbeitsverhaltnis sowie bei dem unmittelbar vorhergehenden,
an diesen Tarifvertrag gebundenen Arbeitgeber zurtickgelegthat.



(6) Bei Berechnung derfiir die Einstufung maBgebenden Branchenzugehdorigkeitszeiten
werden Zeiten beim vorhergehenden Arbeitgeber nur angerechnet, wenn zwischen der
Beendigung des friheren Arbeitsverhaltnisses und der Aufnahme der Tatigkeit bei der
BRBnicht mehr als ein Monatliegt. Die beim unmittelbar vorhergehenden Arbeitgeber
zurlickgelegte Branchenzugehdrigkeit wird im Falle eines Wechsels nach § 14 Bran-
chentarifvertrag SPNV voll und in anderen Fallen zu einem Drittel angerechnet.

(1)

§4

aus den nachfolgenden Tabellen:

Monatsentgelttabelle

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf ein Monatstabellenentgelt. Der Betrag ergibt sich

Die folgenden Entgelttabellen gelten fur diejenigen Arbeitnehmer, die sich im Rah-
men des WahImodells fiir die ArbeitszeitverktGrzung auf durchschnittlich 7,4 Stunden
taglich nach § 5 Abs. 18 Buchst. a) oder fiir 12 Tage zusatzlichen Urlaub nach § 5
Abs. 18 Buchst. b) oderfiir eine Arbeitszeitverktrzung auf durchschnittlich 7,6 Stun-
den taglich nach §-5 Abs. 18 Buchst. a) und 6 Tage zusatzlichen Urlaub nach § 5
Abs. 18 Buchst. b) entschieden haben.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ab dem 1. Marz 2021 betragen die Tabellenwerte:
Einstiegs- Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7
stufe 1
Branchen- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 nach 15 nach 18
zugehGrigkeit__| Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren

Entgelt-"
gruppe .

1 2.112,00 € 2.174,10€ 2.236,21€ 2.29829€ 2.360,40€ 2.422,50€ 2.484,60€
2 2.277,60 € 2.345,44€ 2.413,30€ 2.481,15€ 2549,13€ 2.619,88€ 2.690,62€
3 2.376,96 € 2.447,10€ 2.517,24€ 2.589,31€ 2662,95€ 2.73663 € 2.810,31€

4 2.741,27 € 2.817,44€ 2.895,93€ 2.974,45€ 3.052,92€ 3.131,42€ 3.209,92€
5 2.895,73 € 2.982,67 € 3.069,61€ 3.15655€ 3.24350€ 3.330,44€ 3.417,37€
6 3.207,85 € 3.299,64€ 3.391,47€ 3.483,24€ 3.575,08€ 3.666,84€ 3.758,60€
7 3.502,51 € 3.600,28€ 3.698,10€ 3.795,86€ 3.893,64€ 3.991,46€ 4.089,27 €

Ab dem 1. Dezember 2021 betragen die Tabellenwerte:
Einstiegs- Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7
stufe 1
Branchen- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 nach 15 nach 18
zugehérigkeit Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren

Entgelt-

gruppe
1 2.142,94 € 2.205,95 € 2.268,97 € 2.331,97€ 2.394,99€ 2.457,99€ 2.520,99 €
2 2.310,97 € 2.379,81€ 2.448,67€ 2.517,51€ 2.586,48€ 2.658,26€ 2.730,05 €
3 2.411,79 € 2.482,95€ 2.554,12€ 2.627,24€ 2.701,97€ 2.776,72€ 2.851,49 €
4 2.781,43 € 2.858,72€ 2.938,35€ 3.018,03€ 3.097,64€ 3.177,29€ 3.256,94€
5 2.938,17 € 3.026,37€ 3.114,58€ 3.202,79€ 3.291,02€ 3.379,23€ 3.467,45 €
6 3.254,84 € 3.347,98€ 3.441,16€ 3.534,27€ 3.627,47€ 3.720,57€ 3.813,66€
7 3.553,83 € 3.653,02 € 3.752,28€ 3.851,47€ 3.950,70€ 4.049,94€ 4.149,19€        
 

 

 



Ab dem 1. Dezember 2022 betragen die Tabellenwerte:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

Einstiegs- Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7
stufe 1
Branchen- nach3. nach 6 nach 9 nach 12 nach 15 nach 18
zugehorigkeit__| Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren

Entgelt-
gruppe

1 2.181,52 € 2.245,66 € 2.309,81€ 2.373,94€ 2.438,1i0€ 2.502,23€ 2.566,37 €

2 2.352,56 € 2.422,64 € 2.492,74 € 2.562,82€ 2.633,04€ 2.706,11€ 2.779,19€

3 2.455,20 € 2.527,64 € 2.600,10 € 2.674,53 € 2.750,61€ 2.826,70€ 2.902,82 €

4 2.831,50 € 2.910,18 € 2.991 ,24 € 3.072,35€ 3.153,40€ 3.23448€ 3.315,57€

5 2.991,06 € 3.080,84 € 3.170,64 € 3.260,44€ 3.350,26€ 3.44006€ 3.529,86€

6 3.313,43 € 3.408,25 € 3.503,10 € 3.597,89 € 3.692,76€ 3.787,54€ 3.882,31 €

7 3.617,80 € 3.718,78 € 3.819,82 € 3.920,79 € 4.021,81€ 4.122,84€ 4.223,87 €
 

Die folgenden Entgelttabellen gelten fur diejenigen Arbeitnehmer, die sich im Rah-
men des WahImodells einmal fiir das Grundmodell der Entgelterhéhung nach § 5
Abs. 18 Buchst. c) und dazu fiir die Arbeitszeitverkirzung auf durchschnittlich 7,6

Stunden taglich nach § 5 Abs. 18 Buchst. a) oder flr 6 Tage zusatzlichen Urlaub
nach § 5 Abs. 18 Buchst. b) entschieden haben.

Ab dem 1. Marz 2021 betragen die Tabellenwerte:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

Einstiegs- Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7
stufe 1
Branchen- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 nach 15 nach 18

zugehérigkeit Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren

Entgelt-

gruppe
1 2.166,91 € 2.230,62 € 2.294,35€ 2.358,05€ 2.421,77€ 2.485,48€ 2.549,19 €

2 2.336,81 € 2.406,42 € 2.476,05€ 2.54566€ 2.615,41€ 2.687,99€ 2.76058 €

3 2.438,76 € 2.510,72 € 2.582,69€ 2.656,63€ 2.732,19€ 2.807,78€ 2.883,38 €

4 2.812,54 € 2.890,69 € 2.971,22€ 3.051,78€ 3.192,29€ 3.212,83€ 3.293,37 €

5 2.971,03 € 3.060,21 € 3.149,42€ 3.238,62€ 3.327,83 € 3.417,03€ 3.506,23 €

6 3.291,25 € 3.385,43 € 3.479,65€ 3.573,80€ 3.668,04€ 3.762,18€ 3.856,32 €

7 3.593,58 € 3.693,88 € 3.794,25€ 3.894,54€ 3.994,88€ 4.095,23€ 4.195,59 €

Ab dem 1. Dezember 2021 betragen die Tabellenwerte:
Einstiegs- Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7
stufe 1
Branchen- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 nach 15 nach 18
zugehérigkeit Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren

Entgelt-
gruppe

1 2.197,25 € 2.261 ,85 € 2.326,47 € 2.391,06€ 2.45568 € 2.520,27€ 2.584,88 €

2 2.369,53 € 2.440,11 € 2.510,72 € 2.581,30€ 2.652,03€ 2.725,62€ 2.799,23 €

3 2.472,90 € 2.545,87 € 2.618,85 € 2.693,82 € 2.770,44€ 2.847,09€ 2.923,75 €

4 2,851,92 € 2.931,16 € 3.012,82 € 3.094,51€ 3.176,14€ 3.257,81€ 3.339,48€

5 3.012,63 € 3.103,06 € 3.193,51 € 3.283,96 € 3.374,42€ 3.464,87€ 3.555,32 €

6 3.337,33 €° 3.432,82 € 3.528,36 € 3.623,83 € 3.719,39€ 3.814,85€ 3.910,30€

7 3.643,89 € 3.745,59 € 3.847,37 € 3.949,07 € 4.050,81 € 4.152,57€ 4.254,33 €
 

 

 



Ab dem 1. Dezember 2022 betragen die Tabellenwerte:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

Einstiegs- Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7
stufe 1
Branchen- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 nach 15 nach 18
zugehGérigkeit__| Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren

Entgelt-

gruppe
1 2.236,80 € 2.302,57 € 2.368,34€ 2.43410€ 2.49988€ 2.565,64€ 2.631,41 €
2 2.412,18 € 2.484,03 € 2.555,91 € 2.627,77 € 2.699,76€ 2.774,69€ 2.849,62 €
3 2.517,42 € 2.591,70€ 2.665,99 € 2.742,31 € 2.820,31€ 2.89833 € 2.976,38 €
4 2.903,25 € 2.983,92 € 3.067,05 € 3.150,21 € 3.233,31€ 3.316,45€ 3.399,59 €
5 3.066,85 € 3.158,91 € 3.250,99 € 3.343,07 € 3.435,16€ 3.527,23€ 3.619,31 €
6 3.397,40 € 3.494,62 € 3.591 ,87 € 3.689,06 € 3.786,34€ 3.883,52 € 3.980,69 €
7 3.709,48 € 3.813,01 € 3.916,62 € 4.020,15€ 4.123,73 € 4.227,31 € 4.330,91 €  

Die folgenden Entgelttabellen gelten fir diejenigen Arbeitnehmer, die sich im Rah-
men des WahImodells zweimal ftir das Grundmodell der Entgelterhéhung nach § 5
Abs. 18 Buchst. c) entschieden haben.

Ab dem 1. Marz 2021 betragen die Tabellenwerte:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Einstiegs- Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7
stufe 1
Branchen- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 nach 15 nach 18
zugehdérigkeit__| Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren

Entgelt-
gruppe

1 2.223,25 € 2.28862 € 2.354,00€ 2.419,36€ 2.484,74€ 2.550,10€ 2.615,47€

2 2.397,57 € 2.468,99€ 2.540,43€ 2.611,85€ 2.683,41€ 2.757,88€ 2.832,36€
3 2.502,17 € 2.576,00 € 2.649,84€ 2.725,70€ 2.803,23€ 2.880,78€ 2.95835 €
4 2.885,67 € 2.965,85 € 3.048,47€ 3.131,13€ 3.213,73€ 3.296,36€ 3.379,00 €
5 3.048,28 € 3.139,78 € 3.231,30€ 3.322,82€ 3.414,35€ 3.505,87€ 3.597,39 €

6 3.376,82 € 3.473,45 € 3.570,12€ 3.666,72€ 3.763,41€ 3.860,00€ 3.95658 €

7 3.687,01 € 3.789,92 € 3.892,90€ 3.995,80€ 4.098,75€ 4.201,71€ 4.30468 €

Ab dem 1. Dezember 2021 betragen die Tabellenwerte:
Einstiegs- Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7
stufe 1
Branchen- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 nach 15 nach 18
zugehG6rigkeit__| Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren

Enitgelt-

gruppe
1 2.254,38 € 2.320,66 € 2.386,96 € 2.453,23€ 2.519,53€ 2.585,80€ 2.652,09 €
2 2.431,14 € 2.503,56 € 2.576,00 € 2.648,42 € 2.720,98€ 2.796,49€ 2.872,01 €
3 2.537,20 € 2.612,06 € 2.686,94 € 2.763,86 € 2.842,48€ 2.921,11€ 2.999,77€

4 2.926,07 € 3.007,37 € 3.091,15 € 3.174,97 € 3.258,72€ 3.342,51€ 3.426,31 €

5 3.090,96 € 3.183,74 € 3.276,54 € 3.369,34 € 3.462,15€ 3.554,95€ 3.647,75€

6 3.424,10 € 3.522,08 € 3.620,10 € 3.718,05 € 3.816,10€ 3.914,04€ 4.011,97€

7 3.738,63 € 3.842,98 € 3.947,40 € 4.051,74€ 4.15613 € 4.260,53€ 4.364,95 €      
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

Ab dem 1: Dezember 2022 betragen die Tabellenwerte:

Einstiegs- Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7

stufe 1
Branchen- nach 3 nach 6 nach 9 nach 12 nach 15 nach 18

zugehérigkeit__| Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren

Entgelt-

gruppe
1 2.294,95 € 2.362,43 € 2.429,92€ 2.497,39€ 2.564,88€ 2.632,35€ 2.699,82 €

2 2.474,90 € 2.548,62 € 2.622,36 € 2.696,09 € 2.769,96€ 2.846,83€ 2.923,71 €

3 2.582,87 € 2.659,08€ 2.735,30€ 2.813,61 € 2.893,64€ 2.973,69€ 3.053,76 €

4 2.978,74 € 3.061,50 € 3.146,79 € 3.232,12 € 3.317,38€ 3.402,67€ 3.487,98 €

5 3.146,59 € 3.241,04 € 3.335,52 € 3.429,99 € 3.524,47€ 3.618,94€ 3.713,41 €

6 3.485,73 € 3.585,48 € 3.685,26 € 3.784,98 € 3.884,79€ 3.984,49€ 4.084,19 €

7 3.805,92 € 3.912,15 € 4.018,45€ |. 4.12467 € 4.230,94€ 4337,22€ 4.443,51 €   
(2)

(1)

(2)

Ist ein Stundensatz zu ermitteln, ist dieser durch die nachfolgende Formel zu errechnen:

Monatstabellenentaelt / 169,67 (39-Stunden-Woche)

Monatstabellenentgelt / 165,33 (88-Stunden-Woche)
Monatstabellenentgelt / 161,00 (37-Stunden-Woche).

§5
Arbeitszeit

Bis zum 31. Dezember 2022gilt: Die regelmaBige Arbeitszeit des Vollzeitbeschaftigten

betragt ausschlieBlich der gesetzlich vorgeschriebenen Ruhepausen 1.018 Stunden in

einem Verteilzeitraum von sechs Monaten.Die Verteilzeitraume beginnen jeweils am 1.

Januar und am 1. Juli eines Kalenderjahres.

Ab dem 1. Januar 2023gilt: Die regelmaBige monatliche Arbeitszeit des Vollzeitarbeit-

nehmers betragt ausschlieBlich der Ruhepausen durchschnittlich 169,67 Stunden; der

Ausgleichszeitraum andert sich auf drei Kalendermonate, die jeweils beginnen am

1. Januar, am 1. April, am 1. Juli und am 1. Oktober eines Kalenderjahres.

Der durchschnittliche Arbeitszeitwert betragt 7,8 Stunden pro Tag

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Verlaufe des Kalenderjahres,ergibt sich die

wahrend des Bestands des Arbeitsverhaltnisses in diesem Kalenderjahr zu erbringende

Arbeitszeit des Vollzeitbeschaftigten, indem rechnerisch fur jeden verbleibenden Werk-

tag von Montagbis Freitag 7,8 Stunden in Ansatz gebracht werden.

Bis zum 31. Dezember 2022 gilt: Die regelmaBige Arbeitszeit kann auf alle Tage der

WocheeinschlieBlich der Sonn- und Feiertage, jedoch héchstens auf 131 Kalendertage

im Verteil - bzw. Ausgleichszeitraum verteilt werden. Weitere Einzelheiten, insbesondere

Abweichungen vom Dienstplan, sind zwischen den Betriebsparteien zu regeln.

Ab dem1. Januar 2023gilt: Die regelmaBige Arbeitszeit kann aufalle Tage der Woche

einschlieBlich der Sonn- und Feiertage, jedoch héchstens auf 65 Kalendertage im Ver-

teil- bzw. Ausgleichszeitraum verteilt werden. Weitere Einzelheiten, insbesondere Ab-

weichungen vom Dienstplan, sind zwischen den Betriebsparteien zu regeln.

Beginn und Endedertaglichen Arbeitszeit einschlieBlich der Ruhepausen sowie die Ver-

teilung der Arbeitszeit auf einzelne Wochentage sind unter Beriicksichtigung betriebli-

cher Belange und der gesetzlichen Bestimmungen in Dienstplanen zu_ regeln.
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Dem Arbeitnehmerist in geeigneter Weise und rechtzeitig der fur ihn giltige Dienstplan
bekannt zu geben.

Die geleistete Arbeitszeit des Arbeitnehmers wird in einem Arbeitszeitkonto taglich sal-
diert. Dessen Stand wird‘dem Arbeitnehmer einmal im Monat zur Kenntnis gegeben.

Die tagliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers darf grundsatzlich zehn Stunden nicht Uber-
schreiten. Sie darf nur verlangert werden, wennin die Arbeitszeit regelmaBig und in er-
heblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienstfallt (§§ 7 Absatz 1 Nr. 1
lit. a), 11 Absatz 2 ArbZG).

Die tagliche Arbeitszeit darf bis zu zehn Stunden betragen, wenn innerhalb eines Aus- .
gleichszeitraumes von einem Kalenderjahr im Durchschnitt acht Stunden Arbeitszeit
werktaglich nicht Uberschritten werden (§§ 7 Absatz 1 Nr. 1 lit. b), 11 Absatz 2 ArbZG).

An Sonn- und Feiertagen darf im vollkontinuierlichen Schichtbetrieb die tagliche Arbeits-
zeit auf bis zu zwélf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusatzliche arbeitsfreie
Schichten erreicht werden (§ 12 S. 1 Nr. 4 ArbZG).

Die Gesamtdauerder dem Arbeitnehmer wahrendeinertaglichen Arbeitszeit zu gewah-
renden Ruhepausen darf auf Kurzpausen von angemessener Dauer (§§ 7 Absatz 1
Nr. 2, 11 Absatz 2 ArbZG) aufgeteilt werden, wenn zusammenhangende Ruhepausen
(§ 4 ArbZG) ausbetrieblichen Grinden nicht gewahrt werden kénnen. Als angemessene
Dauereiner Kurzpause gelten mindestens zehn Minuten.

Die ununterbrochene Ruhezeit zwischen zwei Dienstschichten kann neun Stunden be-
tragen, wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kurzung der Ruhezeit innerhalb
des Kalenderjahres ausgeglichen wird (§§ 7 Absatz 1 Nr. 3, 11 Absatz 2 ArbZG). Ruhe-
zeiten von weniger als zehn Stunden Dauer durfen héchstens zweimal hintereinander
geplant werden.

Kannin Fallen der Rufbereitschaft eine ununterbrochene Ruhezeit von neuen Stunden
nicht gewahrt werden,weil der Arbeitnehmerzur Arbeitsleistung wahrend der Rufbereit-
schaft herangezogen wird, muss die zusammenhangende Ruhezeit nach erfolgtem Ar-
beitseinsatz mindestens sechs Stunden betragen (§§ 7 Absatz 2 Nr. 1, 11 Absatz 2 Ar-
bZG). Die Kurzung der Ruhezeit ist nur zulassig, wenn derletzte Arbeitseinsatz vor der
gekiirzten Ruhezeit nicht langer als eine Stunde angedauert hat.

Alle betriebsbedingten Arbeitsunterbrechungen innerhalb eines Monats werden zusam-
mengerechnet und bis zu flinf Stunden zu 65 %, daruber hinaus zu 100 %auf die Ar-
beitszeit angerechnet und auf das Arbeitszeitkonto gebucht.

Die Betriebsparteien kénnen hiervon abweichende Regelungentreffen.

Die Dienstschicht soll zw6olf Stunden nicht Gberschreiten. In Ausnahmefallen kann sie

auf 14 Stunden verlangert werden.

Abweichungenvonder dienstplanmaBigen Arbeitszeit infolge von Fahrzeugverspatun-
gen werdenin den ersten 15 Minuten nicht auf die Arbeitszeit angerechnet.

Fahrgastfahrten, die der Arbeitnehmerals dienstliche Fahrten zwischenDienst- und Ein-
satzort oder umgekehrt zur Ubernahme oder nach Beendigung der Dienstgeschafte
ohne Arbeitsleistung auf Offentlichen Verkehrsmitteln zuricklegt, werden mit 100 % auf
die Arbeitszeit angerechnet und auf das Arbeitszeitkonto gebucht.



(14)

Fahrgastfahrten, die der Arbeitnehmer als betrieblich angeordnete Fahrten zwischen
zwei Arbeitsorten ohne Arbeitsleistung auf Verkehrsmitteln wahrend einer Schicht zu-
rucklegt, werden mit 100 % auf die Arbeitszeit angerechnet und auf das Arbeitszeitkonto
gebucht.

Bis zum 31. Dezember 2022gilt:

Uberstunden sind diejenigen Stunden, die auf Anordnung des Arbeitgebers innerhalb
des Verteilzeitraums gemaB Absatz 1 Uber die regelmaBige Arbeitszeit hinaus geleis-
tet wird. Sie ist bis zu 60 Stundensollmindernd auf das Arbeitszeitkonto des folgenden
Verteilzeitraums zu buchen. Die Uberstundenschwelle nach Satz 1 sinkt in diesem
Verteilzeitraum auf den sollgeminderten Wert. Ubersteigt in diesem Verteilzeitraum die
tatsachlich erreichte Arbeitszeit den abgesenkten Sollwert nach Satz 3, ist diese Ar-
beitszeit bis zum Erreichen des regelmaBigen Sollwerts nach Absatz 1 als Uberstun-
den auszuzahlen. Dariiber hinaus gelten die Satze 1 bis 3.

Uberstunden nach Satz 1 und 2 ber 60 Stunden hinaus sind grundsatzlich mit dem
jeweils gultigen Stundensatz zu bezahlen. Die Betriebsparteien konnen vereinbaren,
dass Uberstunden nach Satz 1 und 2 Uber 60 Stunden hinaus durchFreizeit ausgegli-
chen werden.

Die Uberstundenzuschlage und die Uberstundenvergtitung sind ebenfalls als umwan-
delbare Entgeltbestandteile gemaB § 3 Zeitguthaben-TV Transdev anzusehen.

Ab dem 1. Januar 2023 gilt:

Uberstunden sind diejenigen Stunden, die auf Anordnung des Arbeitgebers Uber die
regelmaBige Arbeitszeit eines Kalendermonats (Anzahl der in den Kalendermonatfal-
lenden Arbeitstage, multipliziert mit 7,8 Stunden) hinaus geleistet wird, im flexiblen Ar-
beitszeitmodell (vgl. Abs. 23) Uber die regelmaBige Arbeitszeit des Ausgleichszeitrau-
mes gemaB Abs. 1 hinaus geleistet wird.

Die Uberstundenvergtitung erfolgt grundsatzlich nach Ablauf des Ausgleichszeitraumes
gemaB Abs. 1. Die Uberstundenzuschlage flr das Fahrpersonal(Triebfahrzeugfuhrer,
Kundenbetreuer) werden in Abhangigkeit vom Wahlmodell (vgl. Abs. 23) vergutet:
Beim flexiblen Wahimodell nach Ablauf des Ausgleichszeitraumes gemaB Abs. 1, beim

starren Wahlmodell mit einem Monatzeitversetzt. Fur alle weiteren Arbeitnehmerer-
folgt die Vergiitung der Uberstundenzuschlage nach Ablauf des Ausgleichszeitraumes
gemalBAbs.1.

Nur auf besonderen und ausdriicklichen Wunsch des Arbeitnehmers kann bzgl. der
Uberstundenvergitung, nicht jedoch bzgl. der Uberstundenzuschlage, eine entspre-
chendeZeitgutschrift auf das Freizeitkonto oder das Wertguthabenkonto gemaB Zeitgut-
haben-TV Transdev erfolgen. Dieser Wunschist mit Vorlauf von einem Kalendermonat
schriftlich an die Personalabteilung mitzuteilen:

- bei Eingang des Wunschesbis zum 1. Marz erfolgt die Umsetzung zum
1. April fir die Dauer des ersten Quartals

- bei Eingang des Wunschesbis zum 1. Juni erfolgt die Umsetzung zum
1. Juli fr die Dauer des zweiten Quartals

- bei Eingang des Wunsches zum 1. Septembererfolgt die Umsetzung zum
1. Oktoberfiir die Dauer des dritten Quartals

- bei Eingang des Wunsches zum 1. Dezembererfolgt die Umsetzung zum
1. Januar fiir die Dauer des vierten Quartals.



(15)

(16)

(17)

(18)

Der Arbeitnehmer kann bis zum 30. Juni 2012 bzw. im Fall der Neueinstellung nach
Ablauf dieses Datums bis zum Ende des laufenden Verteilzeitraums (30. Juni oder
31. Dezember) schriftlich verlangen, dass die Mehrarbeitsstunden nach Absatz 14 Un-
terabsatz 2 kUnftig anstelle der Auszahlung in ein zusatzliches Konto eingebucht wer-
den. Dieses Konto darf maximal 120 Mehrarbeitsstunden enthalten.

Der Arbeitnehmer kann Freizeit in dem Umfang beantragen, wie Stunden in diesem
Konto enthalten sind. Dem Freizeitantrag ist gemaB den betrieblichen Méglichkeiten zu
entsprechen.

Der Arbeitnehmer kann auchdie volle oder teilweise Auszahlung der Stunden ausdie-
sem Konto beantragen.

Bis zum 31. Dezember 2022gilt:

Minderarbeit ist die Unterschreitung der regelmaBigen Arbeitszeit innerhalb des sechs-
monatigen Verteilzeitraums nach Absatz 1. Minderarbeit wird bis zu maximal 30 Stun-
den sollerhéhend auf das Arbeitszeitkonto des folgenden Verteilzeitraums gebucht. Die
Erbringung erfolgt durch die Ableistunginsbesondere von zusatzlichen Schichten;
durch die Nacharbeit entstehen keine Uberstunden.

Ab dem 1. Januar 2023gilt:

Minderstunden im Ausgleichszeitraums gemaf3 Abs. 1 in Hohe von bis zu 15 Arbeits-
stunden sind im nachfolgenden Ausgleichszeitraum zu erbringen. Die Erbringung er-
folgt durch die Ableistung insbesondere von zusatzlichen Schichten; durch die Nachar-
beit entstehen keine Uberstunden. Hierzu ist die BV Ubernahme von Diensten an
dienstfreien Tagen anzupassen. Die Absprache zur Einbringung erfolgt vorrangig zwi-
schen der PeKo/Teamleitung und dem Mitarbeitenden.

Grundsa@tzlich sind die vorstehenden Arbeitszeitbestimmungen mit Ausnahme der Ruf-
bereitschaftseinsatzméglichkeit auch auf den Auszubildenden anzuwenden, soweit die-
ser das 18. Lebensjahr vollendet hat und andere gesetzliche Bestimmungennicht ent-
gegenstehen. Ausgehend vom GrundgedankenderAusbildung sollte der Auszubildende
bei der Arbeitseinteilung nicht ohne Grund, der im Ausbildungszweckliegen muss, zu
unglinstigen Zeiten (samstags, sonntags, feiertags und in der Zeit von 18:00 bis 6:00
Uhr) eingeteilt werden.

a) Bis zum 31. Dezember2022gilt:

Der Arbeitnehmer kann beanspruchen, sein regelmaBiges Arbeitszeitsoll von durch-
schnittlich 7,8 Stunden taglich bzw. 1.018 Stundenin einem Verteilzeitraum von 6

Monaten auf durchschnittlich bis zu 7,4 Stunden taglich bzw. 966 Stunden in einem
Verteilzeitraum von 6 Monaten unter Beibehaltung des Entgelts zu reduzieren.

In diesem Falle ist der Teiler gem. § 7 Abs.(2) fur 7,6 Stunden auf 165,33 undfur 7,4
Stunden auf 161 festzusetzen.

Fur Teilzeitbeschaftigte gilt dies entsprechendanteilig.



Ab dem 1. Januar 2023gilt:

Der Arbeitnehmer kann beanspruchen, sein regelmaBiges Arbeitszeitsoll von durch-

schnittlich 7,8 Stunden taglich bzw. 509 Stunden im Ausgleichszeitraum von 3 Kalen-

dermonaten (gem. § 2 Abs. (1)) auf durchschnittlich bis zu 7,4 Stunden taglich bzw.

483 Stunden im Ausgleichszeitraum von 3 Kalendermonaten unter Beibehaltung des

Entgelts zu reduzieren.

In diesem Falle ist der Teiler gem. § 7 Abs. (2) fur 7,6 Stunden auf 165,33 und fur 7,4

Stunden auf 161 festzusetzen.

Fur Teilzeitbeschaftigte gilt dies entsprechend anteilig.

b) Der Arbeitnehmerkann alternativ zu a) 6 oder 12 Tage zusatzlichen Erholungsurlaub

unter Beibehaltung des Entgelts beanspruchen.

c) Der Arbeitnehmerkannalternativ zu a) und b) beanspruchen,dass seine regelma-

Bige durchschnittliche Arbeitszeit von 7,8 Stunden taglich bzw. 1.018 Stundenin ei-

nem Verteilzeitraum von 6 Monaten, ab dem 1. Januar 2023 509 Stunden im Aus-

gleichszeitraum von 3 Kalendermonaten, beibehalten wird bei entsprechender Anhe-

bung der Monatstabellenentgelte; in diesem Fall gilt die dazu in § 7 Abs. (1) ausge-

wiesene Monatsentgelttabelle. Diese Variante stellt das Grundmodell dar.

d) Das Wahlrecht nach den Buchstabena)bis c) besteht grundsatzlich jeweils zu Be-

ginn eines Kalenderjahres. Der Arbeitnehmer mussbis zum 30. Juni des Vorjahres

seinen Wunsch dem Arbeitgeberschriftlich mitteilen. Neu eingestellte Arbeitnehmer

k6nnenbei ihrer Einstellung dieses Wahlrecht ausdben. Der Arbeitnehmerist an

seine Wahl mindestensfir 2 Kalenderjahre gebunden. Einvernehmlich kann zwi-

schen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmerein vorzeitiger Wechsel des gewahl-

ten Modells vereinbart werden.

e) Die Wahlrechte nach den Buchstabena)bis c) sind dergestalt kombinierbar, dass

sich der Arbeitnehmerfiir eine Arbeitszeitverkrzung auf durchschnittlich 7,6 Stunden

taglich nach Buchst. a) und einen zusatzlichen Erholungsurlaub von 6 Tagen nach

Buchst. b), oder einmalfur eine Entgelterhohung (Grundmodell) nach Buchst. c) und

eine Arbeitszeitverkurzung auf durchschnittlich 7,6 Stunden taglich nach Buchst.a)

bzw.fur einen zusatzlichen Erholungsurlaub von 6 Tagen nach Buchst. b) entschei-

den kann. Der Arbeitnehmer kann sich auch zweimal fiir eine Entgelterhohung

(Grundmodell) nach Buchst. c) oderflr 12 Tage zusatzlichen Erholungsurlaub nach

Buchst. b) oderfiir eine Arbeitszeitverkurzung auf durchschnittlich 7,4 Stunden tag-

lich nach Buchst. a) entscheiden.

f) Solange sich der Arbeitnehmernichtinnerhalb der vorgegebenenFristen auBert, gilt

die Variante der Entgelterhéhung (Grundmodell) nach Buchst. c).

(19) Ab dem 1. Januar 2023gilt:

Diejenigen Arbeitnehmer, die als Fahrpersonal (Triebfahrzeugfuhrer, Kundenbetreuer)

tatig sind, kKonnen zwischen einem starren und einem flexiblen Arbeitszeitmodell wah-

len. Die Méglichkeit zur Wahl des starren oderflexiblen Arbeitszeitmodells erfolgt jahr-

lich zum 30. Junifiir das nachste Fahrplanjahr. Bei Wechsel des Wahlmodells erfolgt

die Anderung des Auszahlungsmodus immer zum nachstfolgenden Kalendermonat.

Beispielturnusse Fix und Flex sind in Anlage 2 als Muster beigeftgt.



Fur nicht als Fahrpersonaltatige Arbeitnehmer konnen Arbeitszeitmodelle betrieblich
weiterentwickelt werden.

Abhangig von den jeweiligen Einsatzstellen und zu erstellenden Planschichten resul-
tiert dieAnzahl der maximal méglichen starren Turnuszeilen. Foiglich ist die Zahl der
Fahrpersonale, die ein starres Wahlmodell nutzen kénnen, limitiert. Als Residualgr6Be
ergibt sich die Anzahlderflexiblen Turnuszeilen bzw. die Anzaht der Fahrpersonale,
die im flexiblen Wahlmodell eingesetzt sind. Sollten sich die Fahrpersonale einer Ein-
satzstelle nicht einigen kénnen,findet eine Konfliktlosung unter Beteiligung des Be-
triebsrates statt (L6sungsmechanismus nochzu erarbeiten). Bis zur Einigung gilt das
zuvor geltende Schicht- und Turnusmodell fiir die Fahrpersonale der Einsatzstelle.

Die Einfihrung der Wahimodelle im Jahr 2023 fir das Fahrpersonalerfolgt — unter
Einbeziehung der Schichtenkommissionen- Zeitlich gestaffelt nach Ausarbeitung und
Vorliegen der zugestimmten neuen Planschichten und Turnusse. Zum Fahrplanwech-
sel 2023 soll zumindestin einer Einsatzstelle das Wahlmodell eingefihrt sein (Tf in
Augsburg AAT-Netz). Alle weiteren Einsatzstellen folgen spatestens zum 01. Januar
2024.

Die Betriebsplanungerstellt fir die Wahlmodelle gemaB vorstehendem Unterabsatz
einen starren Turnusplan mit einer weitgehend stabilen wéchentlichen Arbeitszeit von
annahernd 39 Stundeninklusive (vorlaufig) 52 Feiertagsstunden pro Jahr und ohne A-
Schichten. Fur den flexiblen Turnus wird Uber den dreimonatigen Ausgleichszeitraum
eine durchschnittliche w6chentliche Arbeitszeit von annahernd 39 Stunden angestrebt.

(20) Ab dem 1. Januar 2023 gilt:

(1)

(2)

Aufgrund der spezifischen Rahmenbedingungen im neuen VDV AAT (Bruttovertrag,
Besetzungsquote fiir Kundenbetreuer von 50% flexibel Uberalle bis auf zwei Ziige)
wird fir die Kundenbetreuer im AAT-Netz Augsburg-Mitte als Pilot ein ,Wunschturnus*
angeboten. Hierzu werden (deutlich) mehr Schichten erstellt, als Kundenbetreuer im
Einsatz sind. Die Konkretisierung (Konfliktl6sung, Einteilungsmechanismus, Vertre-
tungsregel, usw.) erfolgt durch die Betriebsparteien unter Beteiligung zustandiger
Peko, Leitung Kundenservice, Schichtenkommission, Betriebsplanung.

§6
Zulagen

Fur jede Uberstunde erhalt der Arbeitnehmereine Zulage in Héhe von 20 % desjeweili-
gen Stundensatzes, unabhangig davon, ob die Uberstunde tibertragen oder ausbezahlt
wird.

Nachtarbeit ist die in der Zeit von 21:00 Uhr bis 06:00 Uhr geleistete oder angerechnete
Arbeitszeit. Fur jede angefangene Stunde in diesem Zeitraum erhalt der Arbeitnehmer
eine Zulage in Héhe von 3,33 €, ab dem 1. Dezember 2021 in Hohe von 3,38 € und ab
dem 1. Dezember 2022 in Hohe von 3,44 €. Die Zulage fur Nachtarbeit erhéht sich nach
dem 28. Februar 2023 bei allgemeinen tariflichen Erhéhungen der Monatstabellenent-
gelte (§ 4) um den von denTarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Prozent-
satz der allgemeinen Erhdéhung der Monatstabellenentgelte.



(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Ab dem 1. Januar 2022gilt:

Die Zulage fur Nachtarbeit (Abs. 3) erhdht sich fir jede Stunde im Zeitraum 00:00 Uhr

bis 04:00 Uhr

a) bei einer Schicht, die nach 00:00 Uhr und vor 04:00 Uhr beendet wird,

um 1,50 €, ab dem 1. Dezember 2022 um 1,53 €

b) bei einer Schicht, die nach 00:00 Uhr und vor 04:00 Uhr begonnen wird

um 3,00 €, ab dem 1. Dezember 2022 um 3,05 €.

Die Zulagen gem. Buchst. a) und b) werden auf den Kalendermonat minutengenauer-

fasst und abgerechnet.

Die Zulagen gem. Buchst. a) und b) erhéhen sich nach dem 28. Februar 2023 bei allge-

meinentariflichen Erhdhungen der Monatstabellenentgelte (§ 4) um den von den Tarif-

vertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Prozentsatz der allgemeinen Erhéhung

der Monatstabellenentgelte.

Sonntagsarbeit ist die an Sonntagen geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. Fur jede

angefangene Stunde an Sonntagen erhalt der Arbeitnehmer eine Zulage in Héhe von

4,27 €, ab dem 1. Dezember 2021 in HGhe von 4,33 €, ab dem 1. Januar 2022 in Hohe

von 4,83 €, ab dem 1. April 2022 in Héhe von 5,33 €, ab dem 1. Juli 2022 in Hohe von

5,72 € und ab dem 1. Dezember 2022 in Hohe von 5,82 €. Die Zulage fur Sonntagsarbeit

erhdht sich nach dem 28. Februar 2023 bei allgemeinentariflichen Erhéhungen der Mo-

natstabellenentgelte (§ 4) um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durch-

schnittlichen Prozentsatz der allgemeinen Erhéhung der Monatstabellenentgelte.

Feiertagsarbeit ist die an denfiir das jeweilige Bundesland geltenden gesetzlichen Feier-

tagen geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. Ostersonntag und Pfingstsonntag gelten

als gesetzliche Feiertage in diesem Sinne. Furr jede angefangene Stunde an Feiertagen

erhalt der Arbeitnehmereine Zulage in Héhe von 7,48 €, ab dem 1. Dezember2021in

Héhe von 7,58 € und ab dem 1. Dezember 2022 in Hohe von 7,72 € Die Zulage fur Fei-

ertagsarbeit erhdht sich nach dem 28. Februar 2023 bei allgemeinentariflichen Erhohun-

gen der Monatstabellenentgelte (§ 4) um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten

durchschnittlichen Prozentsatz der allgemeinen Erhéhung der Monatstabellenentgelte.

Beim Zusammentreffen von Sonn- und Feiertagszulage wird nur die Feiertagszulage be-

zahit.

Die jeweiligen zulagenpflichtigen Zeiten werden minutengenauerfasst, im Abrechnungs-

zeitraum zusammengerechnetund je angefangene Stunde auf die nachste volle Stunde

aufgerundet. Die gesetzlichen Mindestpausen werden nicht in Abzug gebracht, es sei

denn, eine volle Stunde Pauselag in der zulagenpflichtigen Zeit.

Der Arbeitnehmer, der seine Tatigkeiten im Zug ausubt, erhalt fir jede geleistete Schicht

mit Zugfahrt eine Zulage (Fahrentschadigung) in Héhe von6,65 je geleisteter Schicht.

Fur werkstatttypische Tatigkeiten erhalt jeder Mitarbeiter in der Werkstatt eine pauschale

monatliche Werkstattzulage von 75,00 €; diese Werkstattzulage wird auch an Werkstatt-

meister gezahit.

Zur materiellen Abgeltung von Erschwernissen,die durch ekelerregende Arbeiten entste-

hen, z.B. durch das Entfernen von Leichenteilen oder Tierkadavern, schlieBen die Be-

triebsparteien eine Betriebsvereinbarung ab.



§ 6a

Wissensvermittlungspramie

Ab dem 1. Januar 2022 gilt:

(1) Arbeitnehmer, die Auszubildende im Bereich Werkstatt beim Erwerb beruflicher und
betrieblicher Handlungsfahigkeit an Arbeitsplatzen anleiten (Wissensvermittiung) er-
halten eine Zulage in Hohe von 8,75 € pro Schicht, ab dem 1. Dezember 2022 in Héhe
von 8,91 € pro Schicht, in der die Wissensvermittlung ausgeUbt wird.

Bestehen zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Regelung zur Wissensvermittlerpramie
guinstigere betriebliche Regelungen, haben diese Vorrang gegenUber dem Anspruch
auf Zahlung der Wissensvermittlerpramie. Die betreffenden Arbeitnehmer habenin
diesem Fall ausschlieBlich einen Anspruch aus der gUnstigeren betrieblichen Rege-
lung und nicht auf die Wissensvermittlerpramie.

Protokollnotizen:

(1)

Leitet ein Arbeitnehmerin einer Schicht mehr als einen Auszubildenden in der Werkstatt
an, fallt die Wissensvermittlerpramie nur einmal an. Pro Auszubildendem ist die Wissens-
vermittlerpramie auf max. 8,75 € pro Schicht, ab dem 1. Dezember 2022 auf maximal
8,91 € pro Schicht begrenzt.

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, dass das mit der Wissensvermittlung ver-
bundene besondere Engagementbeifachlich oderdisziplinarisch Vorgesetzten bereits mit
dem Monatsentgelt abgegoltenist.

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, dass der Schichtbegriff nicht nur die
Schichtarbeit, sondern auch den Arbeitstag erfasst.

§7
Urlaub

Die Urlaubsdauerbetragt

a) inden ersten drei Beschaftigungsjahren 26 Arbeitstage,
b) nach drei Beschaftigungsjahren 28 Arbeitstage,
c) nach 10 Beschaftigungsjahren 30 Arbeitstage.

MaBgebendfiir die Urlaubsdauer sind die Beschaftigungsjahre, die der Arbeitnehmer
am 1. Juli des Kalenderjahres zuriickgelegt hat.

Derjenige Arbeitnehmer, der standig Wechselschichtarbeit zu leisten hat, sowie derje-
nige Arbeitnehmer, der standig Schichtarbeit zu leisten hat, der nur deshalb nicht stan-
diger Wechselschichtarbeitnehmerist, weil der Schichtplan eine Unterbrechung derAr-
beit am Wochenendevon héchstens 48 Stunden vorsieht, erhalt einen Zusatzurlaub.
Der Zusatzurlaub betragt bei einer entsprechenden Arbeitsleistung im Kalenderjahr

bei der bei der im Urlaubsjahr
5-Tage-Woche 6-Tage-Woche

an mindestens an mindestens

87 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen 1 Arbeitstag



(1)

(2)

(3)

130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen 2 Arbeitstage.

Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der im vorangegangenen Kalenderjahr bei der
BRBerbrachten Arbeitsleistung. Der Anspruch auf den Zusatzurlaub entsteht mit Be-
ginn des auf die Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

Protokolinotiz

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaBigen
Wechselder taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten, bei denen der Arbeitnehmer
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht (Nacht-
schichtfolge) herangezogen wird, vorsieht. Wechselschichten sind wechseinde Arbeits-
schichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags sowie sonn- undfei-
ertags gearbeitetwird.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaBigen Wechsel
der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem Monatvorsieht.

§8
Betriebliche Altersversorgung

Der Arbeitgeber zahlt fir den vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer, der die Probezeit zu-
rickgelegt hat, monatlich 30,00 € in eine betriebliche Altersversorgung ein. Der Arbeit-
nehmerin Teilzeit erhalt den Arbeitgeberbeitrag anteilig nach MaBgabe seiner verein-
barten individuellen Arbeitszeit. Der Arbeitgeberbeitragist fir jeden Arbeitnehmerfur je-
den vollen Kalendermonat mit dessen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahiung zu
zahlen.

Beim Abschluss dieses Tarifvertrages nehmen die Tarifvertragsparteien zur Kenntnis,
dass der Arbeitgeber als Durchflhrungswegfur die Altersversorgung im Sinne dieser
Tarifoestimmung den DEVK Pensionsfonds bzw. die DEVK Direktversicherung wahlt
und dazu einen entsprechenden Rahmenvertrag mit der DEVK abgeschlossen hat.

Aufgrund der nach Absatz 1 fortgefiihrten monatlich 30,00 € fur volizeitbeschaftigte Ar-
beitnehmer(fir Arbeitnehmerin Teilzeit anteilig nach MaBgabe der vereinbarten indivi-
duellen Arbeitszeit) betragt der Arbeitgeberbeitrag fur Arbeitnehmer nach § 14 bAV-TV
EVG Transdev fir die BRB abweichend bis zum 30. Juni 2021 monatlich 0,0 % und ab
dem 1. Juli 2021 monatlich 1,0 % des Monatstabellenentgelts.

§9
Ausbildungsvergitung

Der Auszubildende erhalt eine Ausbildungsvergiitung in der in Aniage 2 des Nachwuchskraf-
teTV geregelten Hohe:

(1)

§ 10
Arbeitnehmeriiberlassung

Zeitarbeit dient im Kontext der Herausforderungen des demografischen Wandels als
personalpolitisches Instrument auch zur Nachwuchssicherung, Qualifizierung von
Quereinsteigern und Stabilisierung der Beschaftigung.



(2)

(1)

(2)

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass der Einsatz von Zeit-
arbeit besonderen Anforderungen unterliegt, die auch zur Sicherung der Qualitat der
Beschaftigungsbedingungenfur Zeitarbeitnehmerbeitragt. Sie dient nicht zum Ersatz
von Regelbeschaftigung. Grundvoraussetzungist eine bestehende Personalplanung
unter Beteiligung der Betriebsrate gemaB dem Betriebsverfassungsgesetz. Hohe Qua-
litatsnormen gelten nach dem gemeinsamenVerstandnis der Tarifvertragsparteien ins-
besondereflr den Bezug von Zeitarbeitsleistungen. Der Bezug von Zeitarbeitsleistun-
gen erfolgt grundsaizlich von solchen Anbietern, die Uber angemessenekollektivrechtli-
che Vergiitungsregelungen verfiigen. Dazu gehéren insbesondere Branchenzuschlage
und Equal Pay nach spatestens 12 Monaten.

Im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages k6énnendie hier beschriebenen Anforderun-
gen in einer konkretisierenden Betriebsvereinbarung oder Gesamtbetriebsvereinbarung
ausgestaltet werden. Des Weiteren kannin dieser Vereinbarung auch eine Uberlas-
sungshdéchstdauervon bis zu 36 aufeinander folgenden Monatenfestgelegt werden;
dabeiist der Zeitraum vorheriger Uberlassungen beim selben Entleiher anzurechnen,
wenn zwischen den Einsatzen jeweils nicht mehr als drei Monate liegen. Dardberhin-
ausist sicherzustellen, dass der Verleiher einen Branchenzuschlagstarifvertrag anwen-
det und dass Arbeitnehmer, nach einem Einsatz von maximal 12 Monaten, gegenuber
ihrem Arbeitgeber mindestens Anspruch auf ein Tabellenentgelt haben, das der Vergt-
tung entspricht, wie sie den beim Entleiher vertraglich beschaftigten, vergleichbaren Ar-
beitnehmern gewahrt wird. Auch sollten neben derzeitlichen Bestimmung der Uberlas-
sungshéchstdauer auch Bestimmungen zu Ubernahmeangeboten,Differenzierungen
nach Einsatzzweckenoder-bereichen enthalten sein.

Bei Vorliegen eines Sachgrundes kann die Betriebsvereinbarung oder Gesamtbetriebs-
vereinbarung Uber Buchst. b) hinaus vorsehen,dass auf der Grundlage dieses Para-
grafen zwischen Arbeitnehmer, Verleiher und Entleiher einvernehmlich ein langerer
Zeitraum vereinbart werden kann. Der Betriebsrat des Verleihers und des Entleihers
sind Uber das Einvernehmen mit dem Arbeitnehmerzu unterrichten.

§ 11
Schiussbestimmungen

Der ZTV-BRBtritt in der geanderten Fassung am 1. Marz 2021 in Kraft.

Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags k6nnen mit einer Frist von drei Monaten zum
Monatsende,jedoch friihestens zum 28. Februar 2023,schriftlich gekUndigt werden.

Fulda, den 5. August 2021

7 =,
Fur die Bayerisché-Regiobahn Furdie Eisenbahn- und Verkehrsge-
GmbH (BRB) werkschaft (EVG)

aw.CF
Fur die Eisenbahn- und Verkehrsge-
werkschaft (EVG)



Entgeltgruppenverzeichnis
Anlage1

 

Entgelt-
_gruppe

Beschreibung Beispiele

 

1 Arbeitnehmer, die mit Tatigkeiten betraut
sind, die keine Berufserfahrung undledig-
lich eine Einweisung vonbis zu vier Wo-
chen erfordern.

Hilfskrafte
Reinigungskrafte

 

Arbeitnehmer, die ein abgegrenztes Sach-
gebiet bearbeiten, zu dessen Austbung
eine mehrals vierwéchige Anlernzeit erfor-
derlichist.

Kundenbetreuer/Zugbegleiter
ohnebetriebliche Aufgaben,Ar-
beitnehmermit einfachen Verwal-
tungsaufgaben
 

Arbeitnehmer, die ein abgegrenztes Sach-
gebiet bearbeiten, zu dessen Austbung
eine zweijahrige Berufsausbildung erfor-
derlichist.

Zugbetreuer ohne betriebliche
Aufgaben

 

Arbeitnehmer, die ihr Sachgebiet selbstan-
dig bearbeiten, zu dessen Austibungregel-
maBig eine abgeschlossene berufsqualifi-
zierende Fachausbildung odereine zwei-
jahrige Berufsausbildung im Sinne des Be-
rufsbildungsgesetzeserforderlichist.

Zugbetreuer mit betrieblichen Auf-
gaben, Facharbeiter |, Sachbear-
beiter |, Eisenbahnfahrzeugfuhrer
mit FS KI. 1 (ktinftig A)

 

Arbeitnehmer, die ein umfangreiches
Sachgebiet selbstandig bearbeiten, wozu
regelmaBig eine mindestens dreijahrige
Berufsausbildung im: Sinne des Berufsbil-
dungsgesetzes odereine spezielle Fach-
ausbildung erforderlich ist.

Facharbeiterll,
SachbearbeiterII,
Eisenbahnfahrzeugfihrer mit FS
Kl. 2 und 3 (kdnftig B)

 

Arbeitnehmer, die ein umfangreiches und
schwieriges Sachgebiet selbstandig bear-
beiten, das die Anforderungen von der EG
5 deutlich Ubersteigt, z.B.durch die Wahr-
nehmungvon speziellen Uberwachungs-
und Kontrollaufgaben oder die Ausubung
besonders verantwortungsvoller Tatigkei-
ten, wozu regelmaBig neben einer abge-
schlossenen Berufsausbildung weitere Zu-
satzqualifikationen erforderlich sind.

FacharbeiterIll,
SachbearbeiterII|
Arbeitnehmerin der Disposition
und Einsatzplanung bzw.Leitstel-
len |,
Eisenbahnfahrzeugfuhrer mit Aus-
bildungsaufgaben

   Arbeitnehmer, die ein umfangreiches und
schwieriges Sachgebiet selbstandig bear-
beiten, das die Anforderungen von der EG
6 deutlich Ubersteigt, z.B. durch die Wahr-
nehmung von Fihrungsaufgaben- oder
herausgehobenen Kontroll- oder Pla-
nungsaufgaben oder die Austibung beson-
ders verantwortungsvoller Tatigkeiten,
wozu regelmaBig neben einer abgeschlos-
senen Berufsausbildung weitere Zu-
satzqualifikationen erforderlich sind.  Arbeitnehmerin der Disposition

und Einsatzplanung bzw.Leitstel-
len i
IHK-Meister,
Eisenbahnfahrzeugfthrer mit dau-
ernden Lehraufgaben
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