
Zusatztarifvertrag

(ZTV-BOB)
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§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt flr den Arbeitnehmer der Bayerischen Oberlandbahn GmbH

(BOB), der unter § 1 des MTV-TDfallt.

Dieser Tarifvertrag gilt flr den Auszubildenden nur insoweit, als Tarifstellen inn aus-

driicklich nennen.

§ 2
Arbeitszeit

Die regelmaRige monatliche Arbeitszeit des Vollzeitarbeitnehmers betragt ausschlieR-

lich der Ruhepausen durchschnittlich 169,67 Stunden; der Ausgleichszeitraum belauft

sich jeweils auf drei Kalendermonate, die am 1. Januar, am 1. April, am 1. Juli und am

1. Oktober eines Kalenderjahres beginnen.

Der durchschnittliche Arbeitszeitwert betragt 7,8 Stunden pro Tag

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Verlaufe des Kalenderjahres, ergibt sich die

wahrend des Bestands des Arbeitsverhaltnisses in diesem Kalenderjahr zu erbringende

Arbeitszeit des Vollzeitbeschaftigten, indem rechnerisch fur jeden verbleibenden Werk-

tag von Montag bis Freitag 7,8 Stunden in Ansatz gebracht werden.

Die regelmafige Arbeitszeit kann auf alle Tage der Woche einschlieBlich der Sonn- und

Feiertage, jedoch héchstens auf 65 Kalendertage im Verteil- bzw. Ausgleichszeitraum

verteilt werden. Weitere Einzelheiten, insbesondere Abweichungen vom Dienstplan, sind

zwischen den Betriebsparteien zu regeln.

Die Arbeitseinteilung ist mindestensfur drei Monate im Voraus und in Form einerArbeits-

oder Schichtplanung bzw. in einem Dienstplanzyklus aufzustellen. Sie ist dem Arbeit-

nehmerin geeigneter Weise und rechtzeitig zur Kenntnis zu geben.

Die Arbeits- oder Schichtplanung hat alle relevanten Zeitanteile (Arbeit, Ruhepausen,

Tatigkeitsunterbrechungen, Wegezeiten, Fahrgastzeiten usw.) zu enthalten.

Die Arbeitszeit beginnt und endet an dem vorgeschriebenen Arbeitsplatz.

Die geleistete Arbeitszeit des Arbeitnehmers wird in einem Arbeitszeitkonto taglich sal-

diert. Dessen Stand wird dem Arbeitnehmereinmal im Monat zur Kenntnis gegeben.

Die werktagliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers darf grundsatzlich zehn Stunden nicht

iiberschreiten. Sie darf nur verlangert werden, wennin die Arbeitszeit regelmafRig und in

erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt (§§ 7 Absatz 1 Nr.

1 lit. a), 11 Absatz 2 ArbZG).

Die Ausgleichsfristen zur Arbeitszeit und Ruhezeit werden auf ein Kalenderjahr ausge-

dehnt (§§ 7 Absatz 1 Nr.

1

lit. b), 11 Absatz 2 ArbZG).

An Sonn- und Feiertagen darf im vollkontinuierlichen Schichtbetrieb die tagliche Arbeits-

zeit auf bis zu zwolf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusatzliche arbeitsfreie

Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden (§ 12 S. 1 Nr. 4 ArbZG).

Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wahrendeiner taglichen Arbeitszeit zu gewah-

renden Ruhepausen darf auf Kurzpausen von angemessener Dauer (§§ 7 Absatz 1
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Nr. 2, 11 Absatz 2 ArbZG) aufgeteilt werden, wenn zusammenhangende Ruhepausen

(§ 4 ArbZG)ausbetrieblichen Griinden nicht gewahrt werden kénnen. Als angemessene

Dauer einer Kurzpause gelten mindestens zehn Minuten. Eine Schicht darf héchstens

eine Kurzpause enthalten.

Alle betriebsbedingten Arbeitsunterbrechungen werden zu 100 % auf die regelmaRige

Arbeitszeit angerechnet und auf das Arbeitszeitkonto gebucht.

In einer Betriebsvereinbarung konnen hiervon abweichende Regelungen getroffen wer-

den.

Betriebsbedingte Arbeitsunterbrechungen am Dienstort, die mehrals eine Stunde dau-

ern, und betriebsbedingte Arbeitsunterbrechungen auBerhalb des Dienstortes, die der

Arbeitnehmerin der eigenen Hauslichkeit verbringen kann und die mehrals eine Stunde

dauern, bleiben unbezahlit (geteilte Schicht); sie werden bei der Zusammenrechnung der

Tatigkeitsunterbrechungen nach Absatz 10 nicht berlicksichtigt.

Wird eine Schicht geteilt, ist je Schichtteil eine Zulage von 1,02 € zu zahlen. Jeder

Schichtteil soll nach Méglichkeit zwei Stunden nicht unterschreiten.

Die Schicht soll zw6lf Stunden nicht uberschreiten. In Ausnahmefallen kann sie auf 14

Stunden verlangert werden. Ubersteigt eine ungeteilte Schicht zwolf Stunden, ist eine

Zulage von 1,02 € zu zahlen.

Im Anschluss an sechs Tage, die fur den Arbeitnehmer mit Arbeitszeit belegt sind, spa-

testens nach zehn, ist ein Ruhetag zu gewahren. Als Ruhetaggilt eine Arbeitsbefreiung

von mindestens 48 Stunden.

Abweichungenvon der planmafigen Arbeitszeit infolge von Zugverspatungen werdenin

den ersten 15 Minuten nicht auf die Arbeitszeit angerechnet.

Fahrgastfahrten werden mit jeweils 100 % auf die regelmaRige Arbeitszeit angerechnet

und auf das Arbeitszeitkonto gebucht. Fahrgastfahrten sind dienstliche Fahrten zwi-

schen Dienst- und Einsatzort oder umgekehrt, die der Arbeitnehmerzur Ubernahme oder

nach Beendigung der Dienstgeschafte ohne Arbeitsleistung auf Offentlichen Verkehrs-

mitteln zuricklegt.

Der Arbeitnehmerhat in jedem Kalendermonat Anspruch auf mindestens einen arbeits-

freien Sonntag.

Fur eine Schicht sind mindestens drei Stunden auf die regelmafige Arbeitszeit anzu-

rechnen.

Der Arbeitnehmererhalt in jedem Kalenderjahr so viele unbezahtite freie Tage, wie Sonn-

tage in dieses Jahr fallen. Die freien Tage sind so zu verteilen, dass innerhalb eines

Vierteljahres mindestens 13 freie Tage liegen, von denendrei auf einen Sonntag fallen

mussen.

Fur die Arbeit an Wochenfeiertagen (Montag bis Freitag) ist dem Arbeitnehmer neben

der tatsachlich an diesem Tag erbrachten Arbeitszeit ein Arbeitszeitzuschlag in Héhe

eines durchschnittlichen taglichen Arbeitszeitwerts anzurechnen. Dafur entfallt gemak

§ 12 Nr. 2 ArbZG der Anspruch auf einen Ersatzruhetag.

Uberstunden sind diejenigen Stunden, die auf Anordnung des Arbeitgebers Uber die

regelmaige Arbeitszeit eines Kalendermonats (Anzahl der in den Kalendermonatfal-

lenden Arbeitstage, multipliziert mit 7,8 Stunden) hinaus geleistet wird, im flexiblen
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Arbeitszeitmodell (vgl. Abs. 23) Uber die regelmaltige Arbeitszeit des Ausgleichszeit-

raumes gema® Abs. 1 hinaus geleistet wird.

Uberstundenvergiitung und Uberstundenzuschlage mit einem Monat Zeitversatz aus-

bezahlt, im flexiblen Arbeitszeitmodell nach Ablauf des Ausgleichszeitraumes gemaks

Abs. 7.

Nur auf besonderen und ausdriicklichen Wunsch des Arbeitnehmers kann bzgl. der

Uberstundenvergutung, nicht jedoch bzgl. der Uberstundenzuschlage, eine entspre-

chende Zeitgutschrift auf das Freizeitkonto oder das Wertguthabenkonto gema& Zeitgut-

haben-TV Transdev erfolgen. Dieser Wunschist mit Vorlauf von einem Kalendermonat

schriftlich an die Personalabteilung mitzuteilen:

- bei Eingang des Wunschesbis zum 1. Marz erfolgt die Umsetzung zum 1. April fur

die Dauer des ersten Quartals.

- bei Eingang des Wunschesbis zum 1. Juni erfolgt die Umsetzung zum 1. Juli fur die

Dauer des zweiten Quartals

- bei Eingang des Wunsches zum 1. Septembererfolgt die Umsetzung zum 1. Oktober

fur die Dauer des dritten Quartals

- bei Eingang des Wunsches zum 1. Dezember erfolgt die Umsetzung zum 1. Januar

fiir die Dauer des vierten Quartals

Minderstunden im Ausgleichszeitraums gemaR Abs. 1 in Hohe von bis zu 15 Arbeits-

stunden sind im nachfolgenden Ausgleichszeitraum Zu erbringen. Die Erbringung er-

folgt durch die Ableistung insbesondere von zusatzlichen Schichten; durch die Nachar-

beit entstehen keine Uberstunden. Die Absprache zur Einbringung erfolgt vorrangig

zwischen der PeKo/Teamleitung und dem Mitarbeitenden.

a) Der Arbeitnehmer kann beanspruchen, sein regelmaRiges Arbeitszeitsoll von

durchschnittlich 7,8 Stunden taglich bzw. 1.018 Stunden in einem Verteilzeitraum

von 6 Monaten, ab dem 1. Januar 2023 509 Stunden im Ausgleichszeitraum von 3

Kalendermonaten, (gem. § 2 Abs. (1)) auf durchschnittlich bis zu 7,4 Stunden tag-

lich bzw. 966 Stundenin einem Verteilzeitraum von 6 Monaten, ab dem 1. Januar

2023 483 Stunden im Ausgleichszeitraum von 3 Kalendermonaten, unter Beibehal-

tung des Entgelts zu reduzieren. In diesem Falle ist der Teiler gem. § 7 Abs. (2) flr

7,6 Stunden auf 165,33 und fur 7,4 Stunden auf 161 festzusetzen. Fur Teilzeitbe-

schaftigte gilt dies entsprechendanteilig.

b) Der Arbeitnehmer kann alternativ zu a) 6 oder 12 Tage zusatzlichen Erholungsur-

laub unter Beibehaltung des Entgelts beanspruchen.

c) Der Arbeitnehmerkannalternativ zu a) und b) beanspruchen,dass seine regelma-

Rige durchschnittliche Arbeitszeit von 7,8 Stunden taglich bzw. 1.018 Stundenin

einem Verteilzeitraum von 6 Monaten, ab dem 1. Januar 2023 509 Stunden im Aus-

gleichszeitraum von 3 Kalendermonaten, beibehalten wird bei entsprechender An-

hebung der Monatstabellenentgelte; in diesem Fall gilt die dazu in § 7 Abs.(1) aus-

gewiesene Monatsentgelttabelle. Diese Variante stellt das Grundmodell dar.

d) Das Wahlrecht nach den Buchstabena) bis c) besteht grundsatzlich jeweils zu Be-

ginn eines Kalenderjahres. Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres

seinen Wunsch dem Arbeitgeberschriftlich mitteilen. Neu eingestellte Arbeitnehmer

kénnen bei ihrer Einstellung dieses Wahlrecht ausiiben. Der Arbeitnehmerist an

seine Wahl mindestensfiir 2 Kalenderjahre gebunden. Einvernehmlich kann zwi-

schen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmerein vorzeitiger Wechsel des ge-

wahiten Modells vereinbart werden.
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e) Die Wahlrechte nach den Buchstabena)bis c) sind dergestalt kombinierbar, dass

sich der Arbeitnehmerfiir eine Arbeitszeitverkirzung auf durchschnittlich 7,6 Stun-

den taglich nach Buchst. a) und einen zusatzlichen Erholungsurlaub von 6 Tagen

nach Buchst. b), oder einmalfir eine Entgelterhéhung (Grundmodell) nach Buchst.

c) und eine Arbeitszeitverkirzung auf durchschnittlich 7,6 Stunden taglich nach

Buchst. a) bzw. fiir einen zusatzlichen Erholungsurlaub von 6 Tagen nach Buchst.

b) entscheiden kann. Der Arbeitnehmer kann sich auch zweimalfur eine Entgelter-

hoéhung (Grundmodell) nach Buchst. c) oderfur 12 Tage zusatzlichen Erholungsur-

laub nach Buchst. b) oderfiir eine ArbeitszeitverkUrzung auf durchschnittlich 7,4

Stundentaglich nach Buchst. a) entscheiden.

f) Solange sich der Arbeitnehmernicht innerhalb der vorgegebenenFristen aufert,

gilt die Variante der Entgelterhéhung (Grundmodell) nach Buchst.c).

(23) Diejenigen Arbeitnehmer, die als Fahrpersonal (Triebfahrzeugfuhrer, Kundenbetreuer)

tatig sind, konnen zwischen einem starren und einem flexiblen Arbeitszeitmodell wah-

len. Die Moglichkeit zur Wahl des starren oderflexiblen Arbeitszeitmodells erfolgt jahr-

lich zum 30. Juni fur das nachste Fahrplanjahr. Bei Wechsel des Wahlmodells erfolgt

die Anderung des Auszahlungsmodus immer zum nachstfolgenden Kalendermonat.

Beispielturnusse Fix und Flex sind der Anhang 2 als Muster beigefugt.

Fur nicht als Fahrpersonaltatige Arbeitnehmer konnen Arbeitszeitmodelle betrieblich

weiterentwickelt werden.

Abhangig von den jeweiligen Einsatzstellen und zu erstellenden Planschichten resul-

tiert die Anzahl der maximal mdéglichen starren Turnuszeilen. Folglich ist die Zahl der

Fahrpersonale, die ein starres WahImodell nutzen kénnen, limitiert. Als ResidualgréRe

ergibt sich die Anzahl derflexiblen Turnuszeilen bzw. die Anzahl der Fahrpersonale,

die im flexiblen Wahlmodell eingesetzt sind. Sollten sich die Fahrpersonale einer Ein-

satzstelle nicht einigen konnen, findet eine Konfliktl6sung unter Beteiligung des Be-

triebsrates statt (L6sungsmechanismus nochzu erarbeiten). Bis zur Einigung gilt das

zuvor geltende Schicht- und Turnusmodell fir die Fahrpersonale der Einsatzstelle.

Ebensogilt das zuvor geltende Schicht- und Turnusmodell weiter, sofern sich die Ar-

beitnehmereiner Einsatzstelle und einer Funktion im Fahrbetrieb mehrheitlich dafur

entscheiden, dieses beizubehalten. Diese Entscheidungist in geheimer Abstimmung,

welche entweder durch den Betriebsrat oder mind. drei Arbeitnehmereiner Einsatz-

stelle in gleicher Funktioninitiiert werden kann, herbeizufuhren. Sofern die Initiative

von den Arbeitnehmern ausgent, ist diese Abstimmung unter Vorlage der Originalun-

terschriften beim Betriebsrat zu beantragen, der diese Abstimmunginnerhalb vonvier

Wochen durchzuftihren hat. Eine erneute Abstimmungist erst nach Ablauf von zwei

Jahren méglich.

Die Einfuhrung der WahImodelle im Jahr 2023 fur das Fahrpersonalerfolgt — unter

Einbeziehung der Schichtenkommissionen- zeitlich gestaffelt nach Ausarbeitung und

Vorliegen der zugestimmten neuen Planschichten und Turnusse. Zum Fahrplanwech-

sel 2023 soll zumindest in einer Einsatzstelle das Wahlmodell eingefthrt sein (Kun-

denbetreuerin Freilassing). Alle weiteren Einsatzstellen folgen spatestens zum 01. Ja-

nuar 2024, sofern kein ablehnendes Abstimmungsergebnis (s. vorherigen UAbs.) in

diesen Einsatzstellen vorliegt.

Die Betriebsplanung erstellt fur die WahImodelle gema& vorstehendem Unterabsatz

einen starren Turnusplan mit einer weitgehend stabilen w6chentlichen Arbeitszeit von

annahernd 39 Stundeninklusive (vorlaufig) 52 Feiertagsstunden pro Jahr und ohne A-
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Schichten. Fur den flexiblen Turnus wird Uber den dreimonatigen Ausgleichszeitraum

eine durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit von annahernd 39 Stunden angestrebt.

§ 3
Zulagen

Fur jede Uberstunde erhalt der Arbeitnehmereine Zulage in Héhe von 20 % desjeweili-

gen Stundensaizes, unabhangig davon, ob die Uberstunde Ubertragen oder ausbezahit

wird.

Der Arbeitnehmer, der seine Tatigkeiten im Zug ausUbt, erhalt fir jede geleistete Schicht

mit Zugfahrt eine Zulage (Fahrentschadigung) in Hohe von 6,65 € je geleisteter Schicht.

Nachtarbeit ist die in der Zeit von 21:00 Uhr (ab 1. November 2023 20:00 Uhr) bis 06:00

Uhr geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. Fur jede angefangene Stunde in diesem

Zeitraum erhalt der Arbeitnehmer eine Zulage in Héhe von 3,44 €, ab dem 1. November

2023 in Hohe von 3,61 € und ab dem 1. August 2024 in Hohe von 3,79 €. Die Zulage fur

Nachtarbeit erhéht sich nach dem 30. November 2024bei allgemeinentariflichen Erho-

hungen der Monatstabellenentgelte (§ 7) um den von den Tarifvertragsparteien festge-

legten durchschnittlichen Prozentsatz der allgemeinen Erhéhung der Monatstabellenent-

gelte.

Die Zulage fur Nachtarbeit (Abs. 3) erhdht sich fur jede Stunde im Zeitraum 00:00 Uhrbis

04:00 Uhr

a) bei einer Schicht, die nach 00:00 Uhr und vor 04:00 Uhr beendetwird,

um 1,53 €, ab dem 1. November 2023 um 1,61 €

und ab dem 1. August 2024 um 1,69 €

b) bei einer Schicht, die nach 00:00 Uhr und vor 04:00 Uhr begonnen wird

um 3,05 €, ab dem 1. November 2023 um 3,20 €

und ab dem 1. August 2024 um 3,36 €

Die Zulagen gem. Buchst. a) und b) werden auf den Kalendermonat minutengenau er-

fasst und abgerechnet.

Die Zulagen gem. Buchst. a) und b) erhdéhen sich nach dem 30. November 2024 beiall-

gemeinentariflichen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (§ 7) um den von den Ta-

rifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Prozentsatz der allgemeinen Erhé-

hung der Monatstabellenentgelte.

Sonntagsarbeit ist die an Sonntagen geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. Fur jede

angefangene Stunde an Sonntagen erhalt der Arbeitnehmer eine Zulage in Héhe von

582 €, ab dem 1. November 2023 in Hdhe von 6,11 €, ab dem 1. August 2024 in Hohe

von 6,42 €. Die Zulagefiir Sonntagsarbeit erhoht sich nach dem 30. November2023 bei

allgemeinentariflichen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (§ 7) um den von den

Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Prozentsatz der allgemeinen Erhé-

hung der Monatstabellenenigelte.

Feiertagsarbeit ist die an den fur das jeweilige Bundesland geltenden gesetzlichen Feier-

tagen geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. Ostersonntag und Pfingstsonntag gelten

als gesetzliche Feiertage in diesem Sinne. Furjede angefangene Stunde an Feiertagen

erhalt der Arbeitnehmer eine Zulage in Héhe von 7,72 €, ab dem 1. November 2023in

Hohe von 8,11 € und ab dem 1. August 2024 in Hohe von8,52 €. Die Zulage fur Feier-

tagsarbeit erhdht sich nach dem 30. November 2023 bei allgemeinen tariflichen
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Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (§ 7) um den von den Tarifvertragsparteien fest-

gelegten durchschnittlichen Prozentsatz der allgemeinen Erhéhung der Monatstabel-

lenentgelte.

Beim Zusammentreffen von Sonn- und Feiertagszulage wird nur die Feiertagszulage be-

zahit.

Ausftihrungsbestimmung

Die jeweiligen zulagenpflichtigen Zeiten werden minutengenauerfasst, im Abrechnungs-

zeitraum zusammengerechnetund je angefangene Stundeaufdie nachste volle Stunde

aufgerundet. Die gesetzlichen Mindestpausen werden nicht in Abzug gebracht, es sei

denn, eine volle Stunde Pauselag in der zulagenpflichtigen Zeit.

Betriebliche Regelungen zum Mankogeld und zu Erschwerniszulagen sind zulassig.

Fur werkstatttypische Tatigkeiten erhalt jeder Arbeitnehmer in der Werkstatt eine pau-

schale monatliche Werkstattzulage von 75,00 €; diese Werkstattzulage wird auch an

Werkstattmeister gezahlit.

§ 3a

Wissensvermittlerpramie

Ab dem 1. Januar 2022 gilt:

(1)

(2)

Arbeitnehmer, die Auszubildende im Bereich Werkstatt beim Erwerbberuflicher und

betrieblicher Handlungsfahigkeit an Arbeitsplatzen anleiten (Wissensvermittlung) er-

halten eine Zulage in Hohe von 8,91 € pro Schicht, ab dem 1. November 2023 in Hohe

von 9,36 € und ab dem 1. August 2024 9,83 € pro Schicht, in der die Wissensvermitt-

lung ausgeubtwird.

Bestehen zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Regelung zur Wissensvermittlerpramie

guinstigere betriebliche Regelungen, haben diese Vorrang gegenuber dem Anspruch

auf Zahlung der Wissensvermittlerpramie. Die betreffenden Arbeitnehmer habenin

diesem Fall ausschlieBlich einen Anspruch aus der giinstigeren betrieblichen Rege-

lung und nicht auf die Wissensvermittlerpramie.

Protokollnotizen:

Leitet ein Arbeitnehmerin einer Schicht mehrals einen Auszubildendenin der Werkstatt

an, fallt die Wissensvermittlerpramie nur einmal an. Pro Auszubildendem ist die Wissens-

vermittlerpramie auf den einmaligen Betrag pro Schicht begrenzt.

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin uberein, dass das mit der Wissensvermittlung ver-

bundene besondere Engagement bei fachlich oderdisziplinarisch Vorgesetzten bereits mit

dem Monatsentgelt abgegolten ist.

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, dass der Schichtbegriff nicht nur die

Schichtarbeit, sondern auch den Arbeitstag erfasst.

§4

Freistellung von der Arbeit

Zusatzlich zu den in § 15 MTV-TD geregelten Anlassen hat der Arbeitnehmer Anspruch auf

Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des Entgeltes bei folgenden Anlassen:
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a) Fur einen Tag

e 25-, 40- und 50-jahriges Arbeitsjubilaum.

b) Fur die erforderliche Abwesenheitszeit

e Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen

muss.

c) Zur Teilnahme an Tagungen, Sitzungen oder sonstigen Veranstaltungen kann dem ge-

wahlten Mitglied eines satzungsmaRigen Gremiums der Eisenbahn- und Verkehrsgewerk-

schaft (EVG) auf Anforderung der EVG Arbeitsbefreiung bis zu sechs Werktagen im Jahr

unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts erteilt werden, sofern nicht dringende betriebliche

Interessen entgegenstehen.

§5

Betriebs- und BranchenzugehGrigkeit

BetriebszugehGrigkeit

(1) Betriebszugehorigkeit ist die Zeit, die der Arbeitnehmer in einem ununterbrochenen Ar-

beitsverhaltnis bei dem Arbeitgeber steht. Zur Betriebszugehdrigkeit zahlen auch die

Zeiten, die aufgrund gesetzlicher,tariflicher oder betrieblicher Bestimmungenauf die Be-

triepszugehdrigkeit anzurechnen sind, auch wenn keine Tatigkeit ausgetibt wurde, das

Arbeitsverhaltnis geruht oder nicht bestandenhat.

In Fallen der Kundigung und des Urlaubsgilt als Betriebszugehdrigkeit die Zeit, die der

Arbeitnehmer bei den nicht bundeseigenen Eisenbahnen und bei der Deutschen Bun-

desbahn/Deutschen Reichsbahn sowie deren Rechtsnachfolgern nach Vollendung des

18. Lebensjahres in einem Beamten- oder Arbeitsverhaltnis zugebracht hat. Au®erdem

gilt die Zeit des Ausbildungsverhaltnisses als Betriebszugehérigkeit, wenn sie bei der

eigenen Verwaltung zugebracht wordenist.

Zeiten einer geringfiigigen Beschaftigung im Sinne von § 8 SGB IV werdennicht berUck-

sichtigt. Im Ubrigen werden Zeiten als nicht vollbeschaftigter Arbeitnehmer vorbehaltlich

Satz 3 dieses Unterabsatzes voll angerechnet. Wird eine langere Arbeitszeit vereinbart,

wird die bis dahin erreichte Betriepszugehorigkeit in dem Verhaltnis angerechnet, indem

die bisher vereinbarte Arbeitszeit zur neuen Arbeitszeit steht. Die vor der Arbeitszeitver-

langerung erreichte Betriebszugehdrigkeit bleibt jedoch solange ma&gebend,bis sich

unter Berticksichtigung des Satzes 3 dieses Unterabsatzes eine langere Betriebszuge-

hoérigkeit ergibt.

Kein Rechtsanspruch besteht auf Anrechnungfriiherer Zeiten, wenn der Arbeitnehmer

freiwillig seine Tatigkeit bei einem Unternehmen im Sinne des Absatzes 2 aufgegeben

hat, um bei Unternehmen anderer Art Arbeit zu leisten, oder wenn er durch eigenes

Verschulden ausgeschieden war.

Nach vorstehenden Bestimmungennicht anrechnungsfahige Zeiten konnen im Einzelfall

nachbilligem Ermessen im Benehmen mit dem Betriebsrat angerechnet werden.

Fur den Arbeitnehmer, der aus betrieblichen Grinden ausscheidet, gilt bei Wiederein-

stellung innerhalb von zwolf Monaten die Betriebszugeh6rigkeit als nicht unterbrochen.



Branchenzugehorigkeit

(6)

(7)

Die Branchenzugehdrigkeit umfasst die Zeiten, die der Arbeitnehmer mit einer einschla-

gigen Beschaftigung im Arbeitsverhaltnis sowie bei dem unmittelbar vorhergehenden,

an den Branchentarifvertrag SPNV gebundenen Arbeitgeber zurtickgelegt hat.

Bei Berechnung derfur die Einstufung mafgebenden Branchenzugeh6rigkeit werden

Zeiten beim vorhergehenden Arbeitgeber nur angerechnet, wenn zwischen der Beendi-

gung desfrilheren Arbeitsverhaltnisses und der Aufnahme der Tatigkeit beim Arbeitge-

ber nicht mehr als ein Monatliegt. Die beim unmittelbar vorhergehenden Arbeitgeber

zuruckgelegte Branchenzugehdérigkeit wird im Falle eines Wechsels nach § 14 Bran-

chentarifvertrag SPNVvoll und in anderen Fallen zu einem Drittel angerechnet.

Protokollnotiz

Der Arbeitnehmer hat die Dauer der Austibung einer einschlagigen Beschaftigung glaubhatt

zu machen. Er hat gegen seinen Arbeitgeber Anspruch auf eine entsprechende, auf sein Ver-

langen auszustellende Bescheinigung.

(1)

(2)

(3)

§ 6
Eingruppierung und Entgeltgruppenverzeichnis

Die Eingruppierung des Arbeitnehmersin eine Entgeltgruppe richtet sich nach der von

ihm tatsachlich ausgetibten Tatigkeit. Sie richtet sich nicht nach einer nur vorubergehend

Uibertragenen Tatigkeit oder seiner Berufsbezeichnung.

Die Entgeltgruppe bestimmt sich nach dem Entgeltgruppenverzeichnis, das diesem Ta-

rifvertrag als Anhang 1 beigefiigtist.

Gruppenleiter oder vergleichbare betriebliche Fuhrungskrafte, deren Tatigkeit nicht als

Beispiel im Entgeltgruppenverzeichnis beschriebenist, sind eine Entgeltgruppe héher

einzugruppieren als die Entgeltgruppe, in die die ihnen unterstellten Arbeitnehmerein-

gruppiert sind.

Ubt der Arbeitnehmer auf Anordnung eine héherwertige Tatigkeit tatsachlich aus, deren

Eingruppierung nicht seiner Eingruppierung entspricht, hat er Anspruch auf einen ent-

sprechenden Entgeltausgleich pro geleisteter Schicht.

§7
Monatsentgelttabelle

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf ein Monatstabellenentgelt. Der Betrag ergibt sich

aus den nachfolgenden Tabellen:

- Die folgenden Entgelttabellen gelten fur diejenigen Arbeitnehmer, die sich im Rah-

men des WahImodells fir die ArbeitszeitverkUrzung auf durchschnittlich 7,4 Stunden

taglich nach § 2 Abs. 22 Buchst. a) oderfur 12 Tage zusatzlichen Urlaub nach § 2

Abs. 22 Buchst. b) oderfiir eine Arbeitszeitverkurzung auf durchschnittlich 7,6 Stun-

den taglich nach § 2 Abs. 22 Buchst. a) und 6 Tage zusatzlichen Urlaub nach § 2

Abs. 22 Buchst. b) entschieden haben.

-10-



 

 

 

Ab dem 1. Dezember 2022 betragen die Tabellenwerte:

 

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7

 

Branchen-

zugeh6-

rigkeit

nach

3 Jahren

nach

6 Jahren

nach

9 Jahren

nach

12 Jahren

nach

15 Jahren

nach

18 Jahren

 

2.181,52 € 2.245,66 € 2.309,81 € 2.373,94 € 2.438, 10 € 2.502,23 € 2.566,37 €
 

2.352,56 € 2.422,64 € 2.492,74€ 2.562,82 € 2.633,04 € 2.706,11 € 2.779,19€
 

2,455,20 € 2.527,64 € 2.600,10 € 2.674,53 € 2.750,61 € 2.826,70 € 2.902,82 €
 

2.831,50 € 2.910,18 € 2.991,24€ 3.072,35 € 3.153,40 € 3.234,48 € 3.315,57 €
 

2.991 ,06 € 3.080,84 € 3.170,64 € 3.260,44 € 3.350,26 € 3.440,06 € 3.529,86 €
 

3.313,43 € 3.40825 € 3.503,10 € 3.597, 89 € 3.692,76 € 3.787,54 € 3.882,31 €
 

“N
E

©
)

Or
)

BB
)

Go
)

ND
]
=

 3.617,80 €  3.718,78 €  3.819,82 €  3.920,79 €  4.021,81 €  4.122,84€  4.223,87 €
 

Ab dem 1. November 2023 betragen die Tabellenwerte:

 

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7

 

Branchen-

zugeh6-

rigkeit

nach

3 Jahren

nach

6 Jahren

nach

9 Jahren

nach

42 Jahren

nach

15 Jahren

nach

18 Jahren

 

2.457,19 € 2.521,34 € 2.585,49 € 2.649,62 € 2.713,77€ 2.777, 90 € 2.842,05 €
 

2.628,24 € 2.698,31 € 2.768,42 € 2.838,49 € 2.908,71 € 2.981,78€ 3.054,86 €
 

2.730,87 € 2.803,32 € 2.875,77 € 2.950,20 € 3.026,28 € 3.102,38 € 3.178,49 €
 

3.107,17€ 3.185,85 € 3.266,92 € 3.348,03 € 3.429,07 € 3.510,16 € 3,591 ,24 €
 

3.266,74 € 3.356,52 € 3.446,32 € 3.536,12 € 3.625,93 € 3.715,74 € 3.805,54 €
 

3.589,10 € 3.683,92 € 3.778,78 € 3.873,56 € 3.968,44 € 4.063,22 € 4.157,98 €
 

“E
E

O
|

Or
]

B
}

G
)
h
m
)

 3.893,47 €  3.994,45 €  4.095,50 €  4.196,47 €  4.297,49 €  4.39851 €  4.499,55 €
 

Ab dem 1. August 2024 betragen die Tabellenwerte:

 

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7

 

Branchen-

zugeh6-

rigkeit

nach

3 Jahren

nach

6 Jahren

nach

9 Jahren

nach

12 Jahren

nach

15 Jahren

nach

18 Jahren

 

2.580,77 € 2.644,91 € 2.709,06 € 2.773, 19 € 2.837, 34 € 2.901,48€ 2.965,62 €
 

2.751,81 € 2.821,89 € 2.891,99 € 2.962,07 € 3.032,29 € 3.105,36 € 3.17844 €
 

2.854,44 € 2.926,90 € 2.999,35 € 3.073,78 € 3.149,85 € 3.225,96 € 3.302,07 €
 

3.230,75 € 3.309,43 € 3.390,49 € 3.471,60 € 3.552,65 € 3.633,73 € 3.714,81€
 

3.390,31 € 3.480,09 € 3.569,89 € 3.659,69 € 3.749,50 € 3.839,31 € 3.929,11 €
 

3.712,68 € 3.807,50 € 3.902,35 € 3.997, 13 € 4.092,01 € 4.186,79 € 4.281,55€
 

“
N

®
)

O1
/

BB
}

Go
)
|
>

 4.017,05 €  4.118,03 €  4.219,07 €  4.320,04 €  4.421,06 €  4.522,09 €  4.62312 €
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— Die folgenden Entgelttabellen gelten fir diejenigen Arbeitnehmer, die sich im Rah-

men des Wahlmodells einmal fir das Grundmodell der Entgelterhéhung nach § 2

Abs. 22 Buchst. c) und dazu fir die Arbeitszeitverktrzung auf durchschnittlich 7,6

Stunden taglich nach § 2 Abs. 22 Buchst. a) oder fur 6 Tage zusatzlichen Urlaub

nach § 2 Abs. 22 Buchst. b) entschieden haben.

Ab dem 1. Dezember 2022 betragen die Tabellenwerte:
 

EG Stufe 14 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7

 

Branchen-

zugehé-
rigkeit

nach

3 Jahren

nach

6 Jahren

nach

9 Jahren

nach

42 Jahren

nach

15 Jahren

nach

18 Jahren

 

2.236 ,80 € 2.302,57 € 2.368,34 € 2.43410 € 2.49988 € 2.565,64 € 2.631,41 €
 

2.412,18 € 2.484,03 € 2.555,91 € 2.627,77€ 2.699,76 € 2.774,69 € 2.849,62 €
 

2.517,42 € 2.591,70 € 2.665,99 € 2.742,31 € 2.820,31 € 2,.898,33 € 2.976,38 €
 

2.903,25 € 2.983,92 € 3.067,05 € 3.150,21 € 3.233,31€ 3.316,45 € 3.399,59 €
 

3.066,85 € 3.158,91 € 3.250,99 € 3.343,07 € 3.435,16 € 3.527 ,23 € 3.619,31 €
 

3.397,40 € 3.494,62 € 3.591,87 € 3.689,06 € 3.786,34 € 3.883,52 € 3.980,69 €
 

NI
]

@
)

or
)

B
l

Oo
)
N
O
)

   3.709,48 € 3.813,01 € 3.916,62 € 4.020,15 € 4.123,73 € 4.227,31€ 4.330,91 €
 

Ab dem 1. November 2023 betra en die Tabellenwerte:
 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7

 

Branchen-

zugeho-

rigkeit

nach

3 Jahren

nach

6 Jahren

nach

9 Jahren

nach

12 Jahren

nach

15 Jahren

nach

18 Jahren

 

2.519,46 € 2.585,23 € 2.651,01 € 2.716, 76 € 2.782,54 € 2.848,30 € 2.914,07 €
 

2.694,84 € 2.766,69 € 2.838,57 € 2.910,42 € 2.982,42€ 3.057 ,34 € 3.132,28 €
 

2.800,07 € 2.874,36 € 2.948,65 € 3.024,97 € 3.102,97 € 3.181,00 € 3.259,04 €
 

3.185,91 € 3.266,58 € 3.349,70 € 3.432,87 € 3.515,97 € 3.599,11€ 3.682,25 €
 

3.349,52 € 3.441,57 € 3.533,65 € 3.625,73 € 3.717,81 € 3.809,90 € 3.901,97 €
 

3.680,05 € 3.777,28 € 3.874,54 € 3.971,72€ 4.069,00 € 4.166,18 € 4,263,35 €
 

NI
]

®
)

oO
]

Bi
)

Oo
]

DO
]
=

 3.992,14 € 4.095,68 €  4.199,28 €  4.302,81 €  4.406,39 €  4.509,98 € 4613,57€
 

Ab dem 1. August 2024 betragen die Tabellenwerte:
 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7

 

Branchen-

zugeh6-

rigkeit

nach

3 Jahren

nach

6 Jahren

nach

9 Jahren

nach

42 Jahren

nach

15 Jahren

nach

18 Jahren

 

2.646,16 € 2.711,93 € 2777,71€ 2.843,47 € 2.909,24 € 2.975,00 € 3.040,77 €
 

2.821,54€ 2.893,40 € 2.965,28 € 3.037,13 € 3.109,13 € 3.184,05 € 3.258,98 €
 

2.926,78 € 3.001,07 € 3.075,36 € 3.151,67 € 3.229,67 € 3.307,70€ 3.385,75 €
 

3.312,62 € 3.393,29 € 3.476,41 € 3.559,58 € 3.642,68 € 3.725,81 € 3.808,95 €
 

3.476,22 € 3.568 ,28 € 3.660 ,36 € 3.752,43 € 3.844,52 € 3.936,60 € 4.028,68 €
 

3.806,76 € 3.903,98 € 4.001,24€ 4.09843 € 4.195,71€ 4.292,89 € 4.390,05 €
 

“E
O

O
)

a
)

Ry
)

@
)
N
y
)  4.222,38 € 4.118,85 € 4.325,99 € 4,429,52 €  4.533,09 €  4.636,68 €  4.740,28 €
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Die folgenden Entgelttabellen gelten fur diejenigen Arbeitnehmer, die sich im Rahmen

des Wahlmodells zweimalfur das Grundmodell der Entgelterhéhung nach § 2 Abs. 22

Buchst. c) entschieden haben.

Ab dem 1. Dezember 2022 betragen die Tabellenwerte:
 

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7

 

Branchen-

zugeho-

rigkeit

nach

3 Jahren

nach

6 Jahren

nach

9 Jahren

nach

12 Jahren

nach

15 Jahren

nach

18 Jahren

 

2.294,95 € 2.362,43 € 2.429, 92 € 2.49739 € 2.564,88 € 2.632,35 € 2.699,82 €
 

2.474, 90 € 2.54862 € 2.622,36 € 2.696,09 € 2.769,96 € 2.846,83 € 2.923,71€
 

2.582 ,87 € 2.659,08 € 2.735,30 € 2.813,61€ 2.893,64 € 2.973,69 € 3.053,76 €
 

2.978,74 € 3.061 ,50 € 3.146,79 € 3.232,12 € 3.317,38 € 3.402,67 € 3.487 ,98 €
 

3.14659 € 3.241,04 € 3.335,52 € 3.429,99 € 3.524,47 € 3.618,94 € 3.713,41 €
 

3.485,73 € 3.585,48 € 3.685,26 € 3.784,98 € 3.884,79 € 3.984,49 € 4.084,19 €
 

“I
]

©
)

or
)

RB
]

Oo
]

Mm
)
=

  3.805,92 € 3.912,15€ 4.018,45 € 4.124,67€ 4.230,94 € 4,.337,22€ 4.44351 €
 

Ab dem 1. November 2023 betragen die Tabellenwerte:
 

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7

 

Branchen-

zugeho-

rigkeit

nach

3 Jahren

nach

6 Jahren

nach

9 Jahren

nach

12 Jahren

nach

15 Jahren

nach

48 Jahren

 

2.584,96 € 2.652,44 € 2.719,93 € 2.787 ,39 € 2.854,88 € 2.92235 € 2.989,83 €
 

2.764,90 € 2.838,62 € 2.912, 37 € 2.986,09 € 3.059, 96 € 3.136,83 € 3.213,71€
 

2.872,87 € 2.949,09 € 3.025,31 € 3.103,61 € 3.183,64 € 3.263, 70 € 3.343,77 €
 

3.268,74 € 3.351,51 € 3.436,79 € 3.522,12 € 3.60738 € 3.692,68 € 3.777, 98 €
 

3.436,60 € 3.531,05 € 3.625,52 € 3.719,99 € 3.814,47€ 3.908,95 € 4.00342 €
 

3.775,73 € 3.875,48 € 3.975,27 € 4.074,98 € 4.174,79 € 4.274,50€ 4.374,19 €
 

N
E

©
)

oO
)

Bi
)

Go
)

NO
]
=

  4.095,93 €  4.202,16€ 4.308,46 €  4414,68 €  4.520,95 €  4.627,23 € 4.733,52 €
 

Ab dem 1. August 2024 betragen die Tabellenwerte:
 

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7

 

Branchen-

zugeh6-

rigkeit

nach

3 Jahren

nach

6 Jahren

nach

9 Jahren

nach

12 Jahren

nach

15 Jahren

nach

18 Jahren

 

2.714,96 € 2.782,44 € 2.849,93 € 2.917, 39 € 2.98488 € 3.052,35 € 3.119,83 €
 

2.894,90 € 2.968,62 € 3.042,37 € 3.116,09 € 3.189,96 € 3.26683 € 3.343,71 €
 

3.002,87 € 3.079,09 € 3.155,31 € 3.233,61 € 3.313,64 € 3.393, 70 € 3.473,77 €
 

3.398,74 € 3.481,51 € 3.566,79 € 3.652,12 € 3.737 ,38 € 3.822,68 € 3.907,98 €
 

3.566,60 € 3.661,05 € 3.755,52 € 3.849,99 € 3.944,47 € 4.038,95 € 4.133,42 €
 

3.905,73 € 4.005,48 € 4.105,27 € 4.204,98 € 4.304,79 € 4.404,50 € 4.504,19 €
 

N
)

O
)

Or
)

B
]

Go
)

Nh
)
=

  4.225,93 €  4.332,16 €  4.438,46 €  4.54468 €  4.650,95 €  4.757,23 €  4,863,52 €
 

zu errechnen.
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Ist ein Stundensatz zu ermitteln, ist dieser durch die Formel

Monatstabellenentgelt + 169,67 (39-Stunden-Woche)

Monatstabellenentgelt + 165,33 (38-Stunden-Woche)

Monatstabellenentgelt + 161,00 (37-Stunden-Woche)

 



(1)

§ 8
Lohn und Gehalt in besonderenFallen

Fur die Zeit von der Einstellung bis zum Ende des der Einstellung folgenden Kalender-

monats wird das Monatstabellenentgelt in allen Gruppen auf 95 % festgesetzt.

Arbeitnehmer mit einer geringeren als der in § 2 Absatz 1 festgelegten regelmafigen

Arbeitszeit erhalten den Teil des Monatstabellenentgelts, der dem Maf der mit innen ver-

einbarten regelmaRigen Arbeitszeit entspricht.

§9

Auszahlungszeitpunkt des Entgelts

Die Zahlung des Monatstabellenentgelts erfolgt spatestens zum Monatsletzten fur den laufen-

den Kalendermonat. Die Zulagen werden im darauffolgenden Monat gezahit.

(1)

(3)

§ 10

Gehalts- und Lohnzahlungbei Leistungsminderung

Ist ein Arbeitnehmer infolge eines Arbeitsunfalls im Sinne des § 8 SGB VII oder nach

zweijahriger Beschaftigungszeit infolge einer Berufskrankheit im Sinne des § 9 SGBVII

nicht mehrvoll leistungsfahig, verbleibt er in seiner Entgeltgruppe.

Absatz 1 gilt entsprechend fiir Arbeitnehmer nach 15-jahriger Beschaftigungszeit, wenn

die Leistungsminderung durch Abnahmederkérperlichen Krafte und Fahigkeiten infolge

langjahriger Arbeit verursachtist.

§ 11
Jubilaumszuwendung

Der Arbeitnehmererhalt eine Jubilaumszuwendung nach einer Beschaftigungszeit von

25 Jahren,

40 Jahren,

50 Jahren.

Die Héhe der Jubilaumszuwendungist durch Betriebsvereinbarung zu regeln.

Bei der Berechnung der Beschaftigungszeit werden Zeiten bei verschiedenen, unterder-

selben Betriebsfuhrung stehenden Betrieben zusammengerechnet.

§ 12
Unterstiitzungen in Notfallen

In Notfallen kGnnen den Arbeitnehmern Unterstiitzungen gewahrt werden.
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(6)

§ 13
Krankengeldzuschuss

Im Fall der Arbeitsunfahigkeit infolge eines Arbeitsunfalls oder einer anderen betrieblich

verursachten Erkrankung erhalten nacheiner Betriebszugehdrigkeit von mehrals einem

Jahr von der siebten WochederArbeitsunfahigkeit an

a) krankenversicherungspflichtige Arbeitnehmer einen Krankengeldzuschuss in Hohe

des Unterschiedsbetrages zwischen den Barleistungen der Krankenkasse und dem

Nettoarbeitsentgelt,

b) Arbeitnehmer, die nicht krankenversicherungspflichtig sind und die einen Arbeitge-

berzuschuss zum Krankenversicherungsbeitrag nach § 257 SGB V erhalten, einen

Krankengeldzuschuss in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen den Barleistun-

gen, die von der zustandigen Pflichtkrankenkasse gezahit wurden, wenn der Arbeit-

nehmerversicherungspflichtig ware, und dem Nettoarbeitsentgelt,

c) Arbeitnehmer, die einen Arbeitsunfall erlitten haben, einen Krankengeldzuschussin

Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Barleistungen des Sozialversiche-

rungstragers und dem Nettoarbeitsentgelt.

Nettoarbeitsentgelt ist das um die gesetzlichen Abzlge verminderte Arbeitsentgelt. Es

ist das Arbeitsentgelt zugrunde zu legen, das gemah § 13 Absatz 5 MTV-TD fur die

Dauerder gesetzlichen Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall zu leisten ist.

Der Krankengeldzuschuss nach Absaiz 2 wird gewahrt

a) bei einer Betriebszugehérigkeit von mehrals einem Jahrbis zur Dauer von 13 Wo-

chen,

b) bei einer Betriebszugehérigkeit von mehr als drei Jahren bis zur Dauer von 26 Wo-

chen,

jedoch nicht Uber die Dauer des Arbeitsverhaltnisses hinaus. Die Dauer der geseizlichen

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall wird angerechnet.

Innerhalb eines Kalenderjahres wird der Krankengeldzuschuss insgesamt nur fur die

nach Absatz 2 zulassige Dauer gewahrt. Erstreckt sich eine Krankheit ununterbrochen

von einem Kalenderjahr in das nachste Kalenderjahr, verbleibt es bei dem Anspruch aus

dem vorhergehenden Jahr. Erleidet der Arbeitnehmer im neuen Kalenderjahr innerhalb

von 13 Wochen nach Wiederaufnahmedes Dienstes einen Ruckfall, verbleibt es eben-

falls bei dem Anspruch aus dem vorhergehenden Jahr. Ob ein Ruckfall vorliegt, ent-

scheidet sich nach denfur die Krankenkasse ma&gebenden gesetzlichen Vorschriften.

Bei Krankenhausbehandlung erhalten Ledige 50 %, Verheiratete 75 % des Krankengeld-

zuschusses nach Absatz 1. Arbeitnehmer, die aufgrund gesetzlicher Verpflichtung Ver-

wandte in geraderLinie unterhalten mussen, werden den Verheirateten gleichgestellt.

Bei Arbeitnehmern, die nicht arbeitsunfahig sind, kann wahrend eines Kuraufenthaltes

Krankengeldzuschuss nach Absatz 4 gewahrt werden. Barleistungen eines Rentenver-

sicherungstragers werden in gleicher Weise wie die Barleistungen der Krankenkasse

angerechnet.

Kein Anspruch auf Krankengeldzuschussbestent,
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(8)

(9)

(2)

(3)

(4)

a) wenn der Arbeitnehmersich die Arbeitsunfahigkeit grob fahrlassig, vorsatzlich oder

bei einer verbotenen Nebenarbeit zugezogen hat,

b) bei Unfallen im fremden, eigenen oder Familienbetrieb, bei Berufssport, schuldhafter

Beteiligung an Schlagereien oder bei Unfallen, die auf strafoare Handlungen zurtick-

zufuhren sind,

c) wenndie Vorschriften der Krankenkasse schuldhaft tibertreten werden,

d) wenn wahrend der Erkrankung fur Dritte gearbeitet wird.

Der Anspruch auf Krankengeldzuschuss erlischt von dem Zeitpunkt an, von dem der

Arbeitnehmer Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit oder Verletztenrente aus

der Unfallversicherung erhalt.

Ergibt sich nach endgiltiger Regelung des Versicherungsfalles aufgrund der Sozialver-

sicherung, dass der Arbeitgeber Krankengeldzuschuss uber die inm obliegenden Leis-

tungen hinaus gezanhlt hat, gelten die Mehrleistungen als Vorschusszahlung auf die Ver-

sicherungsleistungen. Der Arbeitgeber hat in HGhe seiner Mehrleistungen Anspruch auf

die zurzeit der Geltendmachung noch nicht gezahlten Versicherungsleistungen.

Bei missbrauchlichem Bezug des Krankengeldzuschusseswird die Weiterzahlung sofort

eingestellt; der Arbeitnehmer hat die zu Unrechtin Empfang genommenen Krankenbe-

zuge zuruckzuzahlen.

§ 14

Reisekosten

Alle reisekostenrechtlichen Begriffe, die im Folgenden verwandt werden, sind aus den

Bestimmungen des Steuerrechts entnommen. Dazu gehoren unter anderem die Be-

griffe

vorubergehende Auswartstatigkeit,

Verpflegungspauschalen und

Trennungsentschadigung.

Zahlungen von Verpflegungsmehraufwendungen kénnennur steuerfrei erfolgen, soweit

die zugelassenen Héchstbetrage nach dem Steuerrecht nicht tiberschritten werden.

Darilber hinaus gezahite Betrage sind wie Arbeitsentgelt zu behandein.

Obeine vortibergehende Auswartstatigkeit vorliegt, ist Uber die Definition im Steuer-

recht zu klaren.

Der Arbeitnehmer, der eine voriibergehende Auswartstatigkeit antreten muss, hat sich

diese vorher genehmigenzulassen, es sei denn,dass die Art der Arbeit keinen Zweifel

daran ldsst, dass die vorilbergehende Auswartstatigkeit angetreten werden muss.

Hat der Arbeitnehmer wahrend der voriibergehenden Auswartstatigkeit Aufwendungen,

so hat der Arbeitgeber ihm diese Aufwendungen gegen Beleg, im Ausnahmefall auch

gegen eine glaubhafte Erklarung, zu erstatten. Sind zu einer voriibergehenden Aus-

wartstatigkeit hohere Aufwendungen zu erwarten, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf

einen angemessenen,im Voraus zu zahlenden Barbetrag.

Liegt eine vorubergehende Auswartstatigkeit vor, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf

Zahlung von Verpflegungsmehraufwendungenin Abhangigkeit von der tatsachlichen
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(1)

(2)

(4)

Abwesenheit von seiner regelmaigen Arbeitsstelle. Die Verpflegungsmehraufwen-

dung betragt bei einer Abwesenheit

von mehrals acht Stunden 6,00 €,

von mehrals 14 Stunden 12,00 €,

von mehrals 24 Stunden 24,00 €.

Ist die vorubergehende Auswartstatigkeit mit einer Ubernachtung verbunden oder endet

die voriibergehende Auswartstatigkeit nach 23:00 Uhr bzw. beginnt die voriibergehende

Auswartstatigkeit vor 4:00 Uhr, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf ein Ubernachtungs-

geld in Héhe von 20,00 €. Wird dem Arbeitnehmer eine angemessene Unterkunft ge-

stellt, entfallt der Anspruch auf das Ubernachtungsgeld.

Fuhrt die vorubergehende Auswartstatigkeit ins Ausland, werden die Betrage der Unter-

absatze 1 und 2 entsprechend der im Steuerrecht anerkannten Auslandsreisekostenver-

ordnung an die fur die Tage der voribergehenden Auswartstatigkeit dort gultigen Satze

angepasst.

Wahrendeiner voriibergehenden Auswartstatigkeit ist dem Arbeitnehmer die wegen der

vorubergehenden Auswartstatigkeit ausgefallene Arbeitszeit anzurechnen, jedoch

hochstensdie betrieblich regelmaRige Arbeitszeit fur diesen Zeitraum, es sei denn, dass

die auswartige Inanspruchnahmedes Arbeitnehmers langer angedauert hat, als die be-

trieblich regelmaRige Arbeitszeit fiir diesen Zeitraum gedauert hatte.

Wird der Arbeitnehmervoriibergehend auswartstatig, hat er Anspruch aufeine Hin- und

Ruickfahrkarte zweiter Klasse fur die zu benutzenden Eisenbahnunternehmen.

Bei Flugreisen hat der Arbeitnehmer Anspruch auf einen Platz in der Economy Class

odereiner gleichwertigen Klasse.

§ 15

Umzugskosten, Trennungsentschadigung

Der Arbeitnehmer hat bei einem arbeitgeberseitig veranlasstem Wohnortwechsel An-

spruch auf Umzugskostenerstattung.

Die Umzugskosten sind auf das erforderliche Mazu beschranken. Der Arbeitnehmer

hat durch Vorlage verschiedener Angebote von Umzugsunternehmenvor dem geplan-

ten Umzug zu belegen, dass er das giinstigste Angebot gewahit hat. Wahlit er dieses

Angebotnicht, sind dafuir die Griinde vorzutragen. Sind diese Grlinde nach angemesse-

ner Prifung nicht durch den Arbeitgeber zu akzeptieren, kann die Umzugskostenerstat-

tung um den Unterschiedsbetrag zum giinstigsten Anbieter gekurzt werden. Das Um-

zugsgut kann vom Arbeitnehmer angemessen versichert werden. Die Kosten hierflr

zahlen zur Umzugskostenerstattung.

Der Arbeitnehmerhat bei einer arbeitgeberseitig veranlassten Trennung vom bisherigen

Wohnort Anspruch auf Trennungsentschadigung. Die Héhe und die Dauer der Zahlung

sind je Einzelfall in gegenseitigem Einvernehmen neu fesizulegen.

Der Arbeitnehmerhat beizeitlich befristeten Abordnungen und Versetzungen mit tagli-

cher Riickkehr zu seinem Wohnort Anspruch auf den Ausgleich der hoheren Aufwen-

dungen.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

§ 16
Erholungsurlaub

Die Urlaubsdauer betragt

a) inden ersten drei Beschaftigungsjahren 26 Arbeitstage,

b) nach drei Beschaftigungsjahren 28 Arbeitstage,

c) nach zehn Beschaftigungsjahren 30 Arbeitstage.

MaRgebendfiir die Urlaubsdauerist die Betriebszugehdrigkeit (§ 5), die der Arbeitneh-

mer am 1. Juli des Kalenderjahres zurtickgelegthat.

Arbeitnehmer, die nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von zehn Jahren

wegen Erreichens der Altersgrenze oder wegen Inanspruchnahme derflexiblen Alters-

grenze in der zweiten Halfte eines Jahres ausscheiden, erhalten den vollen Jahresur-

jaub.

§ 17

Zusatzurlaub flr Wechselschichtarbeit und Schichtarbeit

Derjenige Arbeitnehmer, der standig Wechselschichtarbeit zu leisten hat, sowie der Ar-

beitnehmer, der standig Schichtarbeit zu leisten hat, der nur deshalb nicht standiger

Wechselschichtarbeitnehmerist, weil der Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am

Wochenende von héchstens 48 Stunden vorsieht, erhalt einen Zusatzurlaub. Der Zu-

satzurlaub betragt bei einer entsprechenden Arbeitsleistung im Kalenderjahr

bei der bei der im Urlaubsjahr

5-Tage-Woche 6-Tage-Woche

an mindestens an mindestens

87 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen 1 Arbeitstag

130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen 2 Arbeitstage.

Derjenige Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfullt, jedoch

seine Arbeit nach einem Schichtplan zu erheblich unterschiedlichen Zeiten(in Schicht-

arbeit oder im haufigen unregelmaigen Wechsel mit Abweichungen von mindestens

drei Stunden) beginnt oder beendet, erhait bei einer Arbeitsleistung von mindestens 110

Nachtarbeitsstunden im Kalenderjahr einen Arbeitstag Zusatzurlaub je Urlaubsjahr.

Der Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen der Absatze 1 und 2 nicht erfullt, erhalt bei

einer Arbeitsleistung von mindestens 150 Nachtarbeitsstunden im Kalenderjahr einen

Arbeitstag Zusatzurlaub je Urlaubsjahr.

Fur den Arbeitnehmer, der spatestens mit Ablauf des Urlaubsjahres, in dem der An-

spruch nach Absatz 7 Satz 2 entsteht, das 55. Lebensjahrvollendet hat, erhdht sich der

Zusatzurlaub um einen Arbeitstag.

Bei Anwendung der Absatze 2 und 3 werden nur die im Rahmen der regelmaRigen Ar-

beitszeit geleisteten Nachtarbeitsstunden bertcksichtigt.

Der Zusatzurlaub nach den Absatzen 1 und 3 darf insgesamt zwei, in den Fallen des

Absaizes4 drei Arbeitstage fir das Urlaubsjahr nicht Uberschreiten.
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(7) Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der im vorangegangenen Kalenderjahr bei der BOB

erbrachten Arbeitsleistung. Der Anspruch auf den Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des

auf die Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

(8) Auf den Zusatzurlaub werden Zusatzurlaub und zusatzliche freie Tage angerechnet, die

dem Arbeitnehmer nach anderen Regelungen wegen Schicht- oder Nachtarbeit zu-

stehen.

Protokolinotiz

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaBigen Wechsel

der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten, bei denen der Arbeitnehmer durchschnittlich

fAngstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht (Nachtschichtfolge) herangezo-

gen wird, vorsieht. Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-

chen bei Tag und Nacht, werktags sowie sonn- und feiertags gearbeitet wird.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméBigen Wechseldertag-

lichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem Monatvorsieht.

§ 18
Beendigungdes Arbeitsverhaltnisses

(1) Bei Arbeitsverhaltnissen, die auf unbestimmte Zeit abgeschlossensind, betragt die Ktin-

digungsfrist nach Ablauf der Probezeit fur beide Vertragsteile

bis zwei Jahre Betriebszugehdrigkeit 1 Monat

nach zwei Jahren Betriebszugehérigkeit 2 Monate

nach funf Jahren Betriebszugehérigkeit 3 Monate

nach acht Jahren BetriebszugehG6rigkeit 4 Monate

nach zehn Jahren Betriebszugehérigkeit 5 Monate

nach zwolf Jahren Betriebszugeh6rigkeit 6 Monate

zum Ende eines Kalendermonats.

(2) Die Betriebszugehérigkeit ist nach § 5 zu berechnen.

(3) Wa&hrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Kiindigungsfrist von zwei

Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats gekindigt werden.

§ 19
Ausbildungsvergutung

Der Auszubildende erhalt eine Ausbildungsvergitung, deren Héhe in Anlage 2 des Nach-

wuchskrafteTV geregeltist.

§ 20
Arbeitnehmeriiberlassung

(1) Zeitarbeit dient im Kontext der Herausforderungen des demografischen Wandelsals per-

sonalpolitisches Instrument auch zur Nachwuchssicherung, Qualifizierung von Querein-

steigern und Stabilisierung der Beschaftigung.

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass der Einsatz von Zeit-

arbeit besonderen Anforderungen unterliegt, die auch zur Sicherung der Qualitat der
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Beschaftigungsbedingungen fiir Zeitarbeitnehmer beitragt. Sie dient nicht zum Ersatz

von Regelbeschaftigung. Grundvoraussetzungist eine bestehende Personalplanung un-

ter Beteiligung der Betriebsrate gemaR dem Betriebsverfassungsgesetz. Hohe Qualitats-

normen gelten nach dem gemeinsamen Verstandnis der Tarifvertragsparteien insbeson-

dere fur den Bezug von Zeitarbeitsleistungen. Der Bezug von Zeitarbeitsleistungen er-

folgt grundsatzlich von solchen Anbietern, die Uber angemessene kollektivrechtliche Ver-

gittungsregelungen verfiigen. Dazu gehéren insbesondere Branchenzuschlage und

Equal Pay nach spatestens 12 Monaten.

(2) Im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages konnendie hier beschriebenen Anforderungen

in einer konkretisierenden Betriebsvereinbarung oder Gesamtbetriebsvereinbarung aus-

gestaltet werden. Des Weiteren kann in dieser Vereinbarung auch eine Uberlassungs-

héchstdauer von bis zu 36 aufeinander folgenden Monaten festgelegt werden; dabeiist

der Zeitraum vorheriger Uberlassungen beim selben Entleiner anzurechnen, wenn zwi-

schen den Einsatzen jeweils nicht mehrals drei Monate liegen. Dartiber hinausist si-

cherzustellen, dass der Verleiher einen Branchenzuschlagstarifvertrag anwendet und

dass Arbeitnehmer, nach einem Einsatz von maximal 12 Monaten, gegenuber ihrem Ar-

beitgeber mindestens Anspruch auf ein Tabellenentgelt haben, das der Vergitung ent-

spricht, wie sie den beim Entleiher vertraglich beschaftigten, vergleichbaren Arbeitneh-

mern gewahrt wird. Auch sollten neben der zeitlichen Bestimmung der Uberlassungs-

héchstdauer auch Bestimmungen zu Ubernahmeangeboten, Differenzierungen nach

Einsatzzweckenoder-bereichen enthalten sein.

(3) Bei Vorliegen eines Sachgrundes kann die Betriebsvereinbarung oder Gesamtbetriebs-

vereinbarung Uber Buchst. b) hinaus vorsehen, dass auf der Grundlage dieses Paragra-

fen zwischen Arbeitnehmer, Verleiher und Entleiher einvernehmiich ein langerer Zeit-

raum vereinbart werden kann. Der Betriebsrat des Verleihers und des Entleihers sind

Uber das Einvernehmen mit dem Arbeitnehmerzu unterrichten.

§ 21
Schlussbestimmungen

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Marz 2023in Kraft.

(2) Die BestimmungendiesesTarifvertrags konnen gesamtoderin Teilen mit einer Frist von

drei Monaten zum Monatsende, jedochfriihestens zum 30. November 2024, schriftlich

gekundigt werden.

Hannover, den 20. Juni 2023

oy

Fur die Bayerische Oberlandbahn Fur die Eisenbahn- und Verkehrsge-

GmbH (BOB) werkschaft (EVG)

Furdie Fisenbehtrupd vérkehrsge-
werkschaft (EVG)

    

 

Peso
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Entgeltgruppenverzeichnis

Anhang1

 

Entgelt-

gruppe

Beschreibung Beispiele

 

1 Arbeitnehmer, die mit Tatigkeiten betraut sind,

die keine Berufserfahrung undlediglich eine

Einweisung von bis zu vier Wochenerfordern.

Hilfskrafte,
Reinigungskrafte

 

Arbeitnehmer, die ein abgegrenztes Sachge-

biet bearbeiten, zu dessen Austibung eine

mehrals vierwochige Anlernzeit erforderlich ist.

Kundenbetreuer/Zugbegleiter
ohne betriebliche Aufgaben, Ar-

beitnehmermit einfachen Verwal-

tungsaufgaben
 

Arbeitnehmer, die ein abgegrenztes Sachge-

biet bearbeiten, zu dessen Austibung eine

zweijahrige Berufsausbildung erforderlichist.

Zugbetreuer ohne betriebliche Auf-

gaben

 

Arbeitnehmer, die ihr Sachgebiet selbstandig

bearbeiten, zu dessen AusUbung regelmakig

eine abgeschlossene berufsqualifizierende

Fachausbildung oder eine zweijahrige Berufs-

ausbildung im Sinne des Berufsbildungsgeset-

zes erforderlichist.

Zugbetreuer mit betrieblichen Auf-

gaben, Facharbeiter |, Sachbear-

beiter |,
Eisenbahnfahrzeugfuhrer mit FS

KI. 1 (kiinftig A)

 

Arbeitnehmer, die ein umfangreiches Sachge-

biet selbstandig bearbeiten, wozu regelmakig

eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung

im Sinne des Berufsbildungsgesetzes oder

eine spezielle Fachausbildung erforderlichist.

FacharbeiterIl,

SachbearbeiterIl,
Eisenbahnfahrzeugfihrer mit FS
KI. 2 und 3 (kinftig B)

 

Arbeitnehmer, die ein umfangreiches und

schwieriges Sachgebiet selbstandig bearbei-

ten, das die Anforderungen von der EG 5 deut-

lich Gbersteigt, z.B. durch die Wahrnehmung

von speziellen Uberwachungs- und Kontrollauf-

gaben oder die Austibung besonders verant-

wortungsvoller Tatigkeiten, wozu regelmakig

neben einer abgeschlossenen Berufsausbil-

dung weitere Zusatzqualifikationen erforderlich

sind.

FacharbeiterIII,
SachbearbeiterIII,
Arbeitnehmerin der Disposition

und Einsatzplanung bzw.Leitstel-

len |, Transportleiter ohne IHK-
Meisterabschluss oder vergleich-

bar,

Eisenbahnfahrzeugfuhrer mit Aus-
bildungsaufgaben, Ausbildungs-

lokfiihrer
   Arbeitnehmer, die ein umfangreiches und

schwieriges Sachgebiet selbstandig bearbei-

ten, das die Anforderungen von der EG 6 deut-

lich Ubersteigt, z.B. durch die Wahrnehmung

von Fuhrungsaufgaben- oder herausgehobe-

nen Kontroll- oder Planungsaufgaben oderdie

Austibung besonders verantwortungsvoller Ta-

tigkeiten, wozu regelmaRig neben einer abge-

schlossenen Berufsausbildung weitere Zusatz-

qualifikationen erforderlich sind.  Arbeitnehmerin der Disposition

und Einsatzplanung bzw.Leitstel-

len I,
IHK-Meister, Schichtleiter, Trans-

portleiter mit IHK-Meisterab-

schluss oder vergleichbar, Eisen-

bahnfahrzeugfiihrer mit dauernden

Lehraufgaben, Lehrlokftihrer

 

-21-

 



WochenscheAsSFix AStadt

(AS)

      
     

Anhang 2

 

 

 

  

      

 

   

     

  

   

   
  
  

  

 

  
  
  

 

  
  

 

 

  

  

  

 

 

   

  

 

    

    

 

  

  

 

 

   

   

 

 

 

   

  

  

 

  

  

  

 

 

   

 

  
  

 

 

  

    
 

 

601181 601183 601191 601186 607102
05:18-

42:32-20:23

|

13:28-22:09| 16:44-01:04

|

14:59-20:37 15:41

AS AS AS AS AS

07:21 08:11 07:50 05:38 09:47_

601102 601107 601405 601103 605410 FRE

03:06-11:07

|

04:35-14:50

|

04:21-13:11

|

03:27-11:38

|

05:07-11:12
AS AS AS AS AS

07:31 09:45 08:20 07:41 06:05

601190 601191 601484 606196

|

607195
19:08- 18:03-

46:24-02:33

|

16:44-01:04

|

14:07-21:09 02:13

|

01:56

AS AS AS

09:39 06:44

|

07:23

601191 601111 605182

|

606191

|

607193
43:11- |14:03-

16:44-01:04 06:24-16:00

|

11:20-21:36

|

19:16

|

20:11

AS AS AS AS AS

07:50 09:06 09:46 06:05

|

06:08

601111 601106 605112

|

606404

|

FREI
05:30-

06:24-16:00

|

04:26-15:41

|

06:39-15:38

|

16:12
AS AS AS AS

09:06 10:30 08:29 10:12

601405 601107 601109 605107. |FREI. :
04:21-13:11

|

04:35-14:50

|

04:59-15:30

|

04:35-15:03
AS AS AS AS

08:20 09:45 10:01 09:58 _

601188 601187 601189 601191 605488 |FREI Rel

45:22-02:05

|

15:03-01:11

|

15:33-21:10

|

16:44-01:04

|

14:38-20:21
AS AS AS AS AS

10:13 09:38 05:37 07:50 05:43

601180 601182 601182 601181 605186 FRE| FREI

40:41-20:39

|

13:05-24:07

|

13:05-21:07

|

12:32-20:23

|

12:41-19:41
AS AS AS AS AS

09:28 07:32 07:32 07:21 07:00

601108 601104 605102

|

606101

|

607191
04:32- |11:58-

04:56-14:51

|

04:00-09:32 03:06-12:34

|

13:18

|

18:11

AS AS AS AS AS

09:25 05:32 08:58 08:16

|

06:13

601113 || 601102 605100

|

606102

|

607101
04:54- |04:54-

08:19-17:27 03:06-10:15

|

02:55-08:50

|

14:11

|

14:11

AS AS AS AS AS

08:38 06:39 05:55 08:47

|

08:47

601190 601188 601190 605192
416:24-02:33

|

15:22-02:05

|

16:24-02:33

|

16:50-02:43
AS AS AS AS

09:39 10:13 09:39 09:23

601484 601484 601183 601183 605180    
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44:07-21:09

|

14:07-21:09

|

13:28-22:09

|

13:28-22:09

|

10:41-19:38
AS AS AS AS AS

07:02 07:02 08:11 08:11 08:27

601186 601188 601186 601187 605185 E

44:59-20:37

|

15:22-02:05| 14:59-20:37

|

15:03-01:11

|

12:38-20:46
AS AS AS AS AS

05:38 10:13 05:38 09:38 07:38

601107 601103 601104 601107 605104 El

04:35-14:50

|

03:27-11:38

|

04:00-09:32

|

04:35-14:50

|

04:00-09:33
AS AS AS AS AS

09:45 07:41 05:32 09:45 05:33

601405 601102 601100 FRE 606193

|

607196
15:33- |19:03-

04:21-13:11

|

03:06-10:15

|

02:55-08:50 02:27

|

02:55

AS AS AS AS AS

08:20 06:39 05:55 10:18

|

07:22

601189 601112 605103

|

606103

|

607100
05:24- |04:17-

45:33-21:10 06:39-15:38

|

03:27-09:55

|

15:41

|

13:28

AS AS AS AS AS

05:37 08:29 06:28 09:41

|

08:41

REL 601180 601180 601180 605189 | FREI | FRED

40:51-20:39

|

10:51-20:39

|

10:51-20:39

|

14:52-01:14
AS AS AS AS

09:18 09:18 09:18 09:52

601100 601111 601410 601100 605111

02:55-08:50

|

06:24-16:00| 05:07-14:42

|

02:55-08:50

|

06:24-15:45
AS AS AS AS AS

05:55 09:06 09:05 05:55 08:51

601112 601101 601102 601405 605108 :

06:39-15:38

|

02:55-09:14

|

03:06-10:15

|

04:21-13:11

|

04:56-15:00

AS AS AS AS AS
08:29 06:19 06:39 08:20 09:34

601101 601106 601108 601104 605101

02:55-09:14

|

04:26-15:41

|

04:56-14:51

|

04:00-09:32

|

02:55-09:14
AS AS AS AS AS

06:19 10:30 09:25 05:32 06:19

601485 601189 605187

|

606195

|

607194
16:38- |15:33-

44:34-20:09

|

15:33-21:10 43:28-22:36

|

02:55

|

01:33

AS AS AS AS AS

05:35 05:37 08:38 09:47

|

09:30

| 601106 601108 605106

|

606400 |FREI
04:21-

04:26-15:41

|

04:56-14:51

|

04:26-13:23

|

14:42
AS AS AS AS

10:30 09:25 08:27 09:51

601183 601186 601190 601189 605483
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