10. Tarifvertrag
zur Anderung der Tarifvertrage fiir Arbeitnehmer und Auszubildende
der ALSTOM Lokomotiven Service GmbH — Stendal
(10. AnderungsTV)

zwischen der

ALSTOM Lokomotiven Service GmbH
(nachfolgend ALS GmbH genannt)

und der

Eisenbahn und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§ 1

Wiederinkraftsetzen gekiindigter Tarifbestimmungen

Die zum 31.052015 gekindigten Bestimmungen der Tarifvertrage fur die
Arbeitnehmer und die Auszubildenden der ALS GmbH werden mit dem Tag nach
dem Wirksamwerden der Kiindigung unverandert wieder vereinbart.

§2

Aligemeines

Zu den Tarifvertragen fur die Arbeitnehmer und die Auszubildenden der ALS GmbH
werden die sich aus der Anlage zu diesem Tarifvertrag ergebenden Anderungen und
Erganzungen vereinbart.

§3

Einmaizahiungen

(1) Die Arbeitnehmer erhalten mit der Abrechnung Mérz 2016 eine Einmalzahlung
in Hohe von 300,00 EUR.

(2) Die  Auszubildenden erhalten mit der Abrechnung Marz 2016 eine
Einmalzahlung in Héhe von 150,00 EUR.

§4

Monatstabellenentgeite und Ausbildungsvergiitungen

(1) Die arbeitsvertraglich vereinbarten Monatstabellenentgeite (Anlage 2 zum
ETV-ALS) werden ab dem 1. April 2016 um jeweils 40,00 EUR und ab 1. April
2017 um weitere 1 5 v.H. erhéht.



(2) Die Ausbildungsvergiitungen (§ 2 AzubiVergTV-ALS) werden ab 1.April 2016
um 20,00 EUR und ab 1. April 2017 um weitere 20,00 EUR erhoht.

§5
Erholungsbeihilfe

Die Arbeitnehmer und Auszubildenden erhalten mit der Abrechnung Juni 2016 eine
Erholungsbeihilfe in Héhe von 156,00 EUR und mit der Abrechnung Juli 2017 eine
weitere Erholungsbeihilfe in Héhe von 156,00 EUR gemaf § 40 Absatz 2 Nr. 3 ESIG.

§6

Befristete Einfiihrung einer 37 Stundenwoche in zwei Schritten

Ab 1. April 2016 wird die regelmafige wochentliche Arbeitszeit auf durchschnittlich
36,5 Stunden ohne Entgeltausgleich erhoht.

Ab 1. Oktober 2016 wird die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit auf
durchschnittlich 37 Stunden ohne Entgeltausgleich ernoht.

Die Arbeitszeiterhhung ist befristet fiir die Laufzeit dieses Tarifvertrages. Nach dem
31 Dezember 2017 gilt wieder eine regelmalige wochentliche Arbeitszeit von
durchschnittlich 35 Stunden (§ 2 JazTV-ALS GmbH in der Fassung ab dem 9.
AnderungsTV).

§7

Befristete Anderung des Ubertragungszeitraumes fiir Minderleistungen

Far die Zeit vom 1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2017 gilt, dass bis zu 100
Stunden Minderleistung auf das Arbeitszeitkonto des folgenden
Abrechnungszeitraumes vorgetragen werden kénnen und diese sind innerhalb des
folgenden Abrechnungszeitraumes nachzuarbeiten. Diese Regelung ist befristet fur
die Laufzeit dieses Tarifvertrages. Nach dem 31. Dezember 2017 gilt wieder ein
35 Stundenvolumen (§ 11 (3) JazTV-ALS GmbH in der Fassung ab dem g.
AnderungsTV).

§8
Betriebsbedingte Kiindigungen

Bis zum 31. Dezember 2017 werden keine betriebsbedingten Kundigungen
ausgesprochen

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einigkeit, dass sich diese Bestimmung
auf betriebsbedingte Kundigungen bezieht, die sich durch im normalen Rahmen
ergebende Auslastungsschwankungen ergeben konnten. Diese sind durch die
bewahrten Instrumente {Flexibilisierung der  woéchentlichen/monatlichen
regelmaligen Arbeitszeit) aufzufangen und zu regulieren.

AuRergewshnliche  Umstande die zu einer grundlegenden Anderung der
wirtschaftlichen Lage und einem Einbruch der Auslastung >30% innerhalb eines
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Geschéftsjahres  fihren,  berechtigen  beide  Tarifvertragsparteien  nach
entsprechenden vorherigen Konsultationen, zu einer aulerordentlichen Kindigung
dieses Tarifvertrages mit einer Frist von 3 Monaten zum Monatsende.

Der gekindigte Tarifvertrag entfaltet dann hinsichtlich des vereinbarten
Kundigungsschutzes keinerlei Nachwirkung, die UObrigen vereinbarten Regelungen
gelten bis zum Abschluss eines neuen Tarifvertrages weiter.

§9
inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juni 2015 in Kraft und hat eine Laufzeit
ois zum 31. Dezember 2017,

Stendal/Frankfurt am Main, 25. Januar 2016
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Anlage zum




(1)

10. AnTV ALS GmbH

Abschnitt |

Anderungen des JazTV-ALS GmbH

§2

Tarifiiche Jahresarbeitszeit

Die tarifvertragliche regeimalige Jahresarbeitszeit (Regelarbeitszeit) betragt
ausschlieBlich der Pausen ab dem 01062014 1.827 Stunden im
Kalenderjahr. Dies entspricht einer durchschnittlichen regelmaligen
wdchentlichen Arbeitszeit von 35,0 Stunden in sinem Abrechnungszeitraum
von 52,2 Wochen/Jahr

Abweichend von Satz 1 und 2 betragt fur den Zeitraum 01. April 2016 bis 31.
Dezember 2017 die tarifvertragliche regelimallige Jahresarbeitszeit
(Regelarbeitszeit) ausschiieflich der Pausen ab dem 01.04.2018
1.905 Stunden im Kalenderjahr. Dies entspricht einer durchschnittlichen
regelmafigen wdchentlichen Arbeitszeit von 36,5 Stunden in sinem
Abrechnungszeitraum von 52,2 Wochen/Jahr und ab dem 01.10.2016
1.931 Stunden im Kalenderjahr. Dies entspricht einer durchschnittlichen
regelmaigen wochentlichen Arbeitszeit von 37,0 Stunden in  einem
Abrechnungszeitraum von 52,2 Wochen/Jahr.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarungen kKann ain langerer
Verteilungszeitraum festgelegt werden.

Fir die Einsatzplanung ist zu beriicksichtigen, dass sich die tatsachlich zu
erbringende Arbeitsleistung um Zeiten einer Freistellung von der Arbeitspflicht
unter Fortzahiung des Entgelts reduziert (z.B. Urlaub, gesetzliche
Wochenfeiertage usw.).

§3

Individuelle Jahresarbeitszeit

Vollzeitarbeit ist eine individuell vereinbarte Jahresarbeitszeit von 1.566 bis
1.827 Stunden (entsprechen einem Durchschnitt von 30 bis 35 Stunden pro
Woche).

Abweichend von Satz 1 ist fiir den Zeitraum 01, April 2016 bis 31. Dezember
2017 Volizeitarbeit eine individuell vereinbarte Jahresarbeitszeit bis 1.931
Stunden (entspricht einem Durchschnitt 37 Stunden pro Woche).

§7



Mehrarbeit

Mehrarbeit ist die auf Anordnung (ber 1.827 Stunden, bei héherer individuell
vereinbarter oder durch Betriebsvereinbarung hoher festgelegter Jahresarbeitszeit
die dariber hinaus geleistete Arbeitszeit.

Abweichend von Satz 1 ist fur den Zeitraum 01. April 2016 bis 31. Dezember 2017
Mehrarbeit die auf Anordnung Gber 1.931 Stunden, bei hdéherer individuell
vereinbarter oder durch Betriebsvereinbarung hoéher festgelegter Jahresarbeitszeit
die dariiber hinaus geleistete Arbeitszeit.

§ 11
Zeitkonten

(3) Zum Ende eines Abrechnungszeitraumes ist das Arbeitszeitkonto wie folgt
auszugieichen:

aj eine  durch  Mehrarbeit  veraniasste  Uberschreitung  des
Jahresarbeitszeitsolls wird am Ende des Abrechnungszeitraums vom
Arbeitszeitkonto in das Freizeitkonto des Arbeitnehmers Ubertragen.

b) Ein Zeitguthaben auf dem Freizeitkonto begriundet einen Anspruch
auf Gewahrung von Freizeit oder in begrindeten Fallen wahlweise
auch Auszahlung des entsprechenden geldwerten individuellen
Gegenwertes. (§ 5 Abs. 3 MTV-ALS).

c) § 11 (3) ¢) erhéait fir den Zeitraum vom 01.01.2016 bis 31.12.2017
folgende Fassung:

Nicht erbrachte Arbeitszeit bis zu 100 Stunden wird auf das
Arbeitszeitkonto des folgenden Abrechnungszeitraumes
vorgetragen, sie ist unter Beachtung der gesetzlichen und
tarifvertraglichen Regeiungen ausschiieBlich innerhalb des
folgenden Abrechnungszeitraumes nachzuarbeiten. Durch
nachgeleistete Arbeitszeiten entsteht keine Zulage- oder
zuschlagspflichtige Mehrarbeit.

§ 11 (3) ¢) in dieser Form tritt am 31.12.2017 ohne Nachwirkung
aufler Kraft und wird durch nachfolgende Fassung ersetzt:

c) Nicht erbrachte Arbeitszeit bis zu 35 Stunden wird auf das
Arbeitszeitkonto des folgenden Abrechnungszeitraumes vorgetragen,
sie ist unter Beachtung der gesetzlichen und tarifvertraglichen
Regelungen ausschliefilich innerhalb des folgenden Abrechnungs-
zeitraumes nachzuarbeiten. Durch nachgeleistete Arbeitszeiten
entsteht keine zulage- oder zuschlagspflichtige Mehrarbeit.
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Anderungen des MTV-ALS GmbH

§5

Berechnung des Entgelts

Ist das auf eine Arbeitsstunde entfallende Entgelt zu ermitteln, so betragt
dieses bei dem Arbeitnehmer, mit dem die Regelarbeitszeit nach § 2 Abs. 1
JazTV-ALS vereinbart ist ab 01. Juni 2014 1/152,25 des Monats-
tabellenentgelts, fur jede volle halbe Stunde die Hélfte dieses Betrages.

ist mit dem Arbeitnehmer eine von der Regelarbeitszeit abweichende
Jahresarbeitszeit vereinbart, ist der Faktor 1/165,2 entsprechend anzupassen.

Bei der Berechnung von Teilen des Monatsentgelts fallen Bruchteile eines
Cents bis 0,49 Cents weg, hohere Bruchteile eines Cent werden auf einen

Cent aufgerundet.

Abweichend von Satz 1 betragt fir den Zeitraum 01. April 2016 bis
31. Dezember 2017 das auf eine Arbeitsstunde entfallende Entgelt fur jede
volle Stunde vom 01.04.2016 bis 30.09.2016 1/158,75 des Monats-
tabellenentgelts, fir jede volle halbe Stunde die Halfte dieses Betrages und ap
01. Oktober 2016 1/160,92 des Monatstabelienentgelts, fir jede volle halbe
Stunde die Halfte dieses Betrages

Abschnitt il

Anderungen des ETV-ALS GmbH

§ 10 Giiltigkeit und Dauer:

in Abs. (2) wird das Datum in: ..., 31. Dezember 2017, ..." geandert.

Anlage 2 zum ETV ALS GmbH:

Die Anlage 2 zum ETV ALS GmbH erhalt die Fassung nach Anhang 1 zu diesem
Tarifverirag.

Abschnitt IV
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Anderungen des AzubiVergTV-ALS GmbH

§ 2 Ausbildungsvergiitung:

§ 2 erhalt folgende neue Fassung:

Die Ausbildungsvergitung betragt monatlich:

ab 01. Juni 2015 ab 01. April 2016 ab 01. April 2017
im 1. Ausbildungsjahr 715,75 € 735,75 € 75575 €
im 2. Ausbildungsjahr 762,90 € 782,90 € 802,90 €
im 3. Ausbildungsjahr 799,80 € 819,80 € 839,80 €
im 4. Ausbildungsjahr 857,20 € 877,20¢€ 897,20 €

§ 4 Giiltigkeit und Dauer:

in Abs. (2) wird das Datum in: ... ,37. Dezember 2017..." geéndert.

Anhang 1 zum

10. AnderungsTV ALS GmbH



Monatsentigelitabeila

gltig vomn | gultig vom | gultig vom
01.06.2015101.04.2016 ; 01.04.2017
Gruppe EUR EUR EUR

478544 €] 482544€ | 489782¢

- Festsetzung auf Q{ané der personlichen bis bis bis

E1Z Leistuing

404579 €1 408579€; 414708¢
nach 4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 371627 €] 375627 €] 381261 ¢
£ 11 nach 2 Tatigkeitsjahren 1.d. Gruppe 353640€] 357640€] 383005¢
Anfangsentgelt 335593€ 3.38593€ 344687 ¢
nach 4 Tatigkeitsjahren i1.d. Gruppe 3.17545€) 3.21545€ 3.26368¢
E10 nach 2 Tatigkeitsiahren i.d. Gruppe 302340€) 306340€; 3.109,35¢
Anfangsentgelt 287370€1 2913, 70€] 295741 ¢
nach 4 Tatigkeitsjahren 1.d. Gruppe 272340€] 276340€] 2.80485¢€
ES nach 2 Tatigkeitsiahren .d. Gruppe 2803,29€] 264320€ 268254 ¢
Anfangsentgelt 248259 €] 252250€ 256043 €
nach 4 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2363668 €! 240366€| 243971 ¢
ES nach 2 Tatigkeitsjahren L.d. Gruppe 227255€1 2.31255¢€] 234724 ¢
Anfangsentgelt 218201 €1 222201€1 225534 €
nach 4 Tatigkeitsjahren L.d. Gruppe 209208€&; 213208€] 2168406¢
E7 nach 2 Tatigksitsjahren 1.d. Gruppe 203113€ 207113€ 210220¢
Anfangsentgelt 197728€ 2017 28€ 204754 %€
nach 24 Tatigkeitsmonaten id. Gruppe | 197138 €] 2.01138€ 204155¢
E6 nach 12 Tatigkeitsmonaten id. Gruppe | 183824 € 197824 € 200781¢€
Anfangsentgelt 191812 € 195812€, 188748¢
nach 24 Tatigkeitsmonaten 1 d Gruppe | 1911682€] 1951 82€1 198085¢
E5 nach 12 Tatigkeitsmonaten i d. Gruppe | 1857 18€] 18397 18€ | 192584 €
Anfangsentgelt 182286€ 186286€ 183080%
nach 12 Tatigkeltsmonaten (.d. Gruppe | 180333 €] 1.84333€, 187098¢
E4 nach 3 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 178438 € 182439€, 185176¢
Anfangsentgelt 176547 €1 180547 €1 183255¢
nach 12 Tatigkeitsmonaten id Gruppe | 174713 €1 178713 € 181394 ¢
E3 nach 3 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1.72820€ 1.76820€ ) 179472 €
Anfangsentgelit 171162€) 1751 82€1 1.77789€
nach 12 Tatigkeltsmonaten i.d. Gruppe | 1688504 € 173504€; 176107 €
E2Z nach 3 Tatigkeitsmonaten i.d. Gruppe 1857 19€ 1697 19€] 1.72265¢
Anfangsentgelt 1633 53€ 167353€1 189883¢€
nach 12 Tatigkeitsmonaten Ld. Gruppe | 180453 €] 1844 53€| 166920¢€
E1 nach 3 Tatigkeitsmonaten 1.d. Gruppe 151459 €| 155459€] 1.57791¢
Anfangsentgeit 1442 40 €] 148240€ ] 150484 €




