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ALSTOM Lokomotiven Service GmbH (ALS)
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§ 1
Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt fir alle bei ALS beschaftigten Arbeitnehmer, die unter den

raumlichen, pers6nlichen und fachlichen Geltungsbereich des ,Manteltarifvertrag fiir

die Arbeitnehmer von ALS (MTV-ALS)* fallen. Ausgenommensind hiervon die Aus-

zubildenden.

§ 2
Entgeltgrundlagen

Das Monatstabellenentgelt (Aniage 2) beruht auf der Basis einer Arbeitszeit aus-

schlie@lich der Pausen von 1.827 Stunden pro Kalenderjahr, dies entspricht einer

durchschnittlichen regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden. Beiei-

ner hiervon abweichenden individuellen Arbeitszeit erfolgt eine proportionale An-

passung.

§3

GrundsAatzefiir die Eingruppierung

Die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der

von ihm ausgefthrten und nicht nur voriibergehend Ubertragenen Tatigkeit und

nicht nach seiner Berufsbezeichnung. Die Entgeltgruppen und deren Tatigkeits-

merkmale ergeben sich aus dem Entgeltgruppenverzeichnis (Anlage 1).

a) Werden dem Arbeitnehmer Tatigkeiten Ubertragen, die verschiedenen Ent-

geltgruppen zuzuordnensind, sogilt fur sie die Entgeltgruppe, die der Uber-

wiegendenTAatigkeit entspricht.

b) Besteht die Ubertragene Tatigkeit aus zwei Tatigkeiten gleichen Umfangs,

richtet sich die Eingruppierung des Arbeitnehmers nach der Entgeltgruppe,

die der héherwertigen Tatigkeit entspricht.

a) Wird einem Arbeitnehmer der Entgeltgruppen EG 1 bis EG 6 vorubergehend

eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren

als seiner Entgeltgruppe entspricht, und hat er die héherwertige Tatigkeit

mindestens eine volle Schicht ausgeiibt, erhalt er flr diese Schicht und fir

jede folgende volle Schicht dieser Tatigkeit einen Entgeltausgleich.

b) Wird einem Arbeitnehmer der Entgeltgruppen EG 7 bis EG 8 voriibergehend

eine andere Tatigkeit ibertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren

als seiner Entgeltgruppe entspricht, und hat er die hdherwertige Tatigkeit

mindestens einen Monat ausgetbt, erhalt er fur diesen Monat und fiir jeden

folgenden vollen Monatdieser Tatigkeit einen Entgeltausgleich.
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C) Der Entgeltausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das

dem Arbeitnehmer zustehen wiirde, wenn er in der héheren Entgeltgruppe

eingruppiert ware, und dem Entgelt der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert

ist.

d) In den Fallen einer Herabgruppierung durch Anderungskiindigung bzw. An-

derungsvertrag ist bei der Zuordnung zu den einzelnen Stufen einer Entgelt-

gruppe der Zeitraum, wahrend dessen der Arbeitnehmer in einer héheren

Entgeltgruppe eingruppiert war, Zu berticksichtigen.

§ 4
Zulagen

Nachtschichtzulage:

Der Arbeitnehmer erhalt fur Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr eine Nacht-

schichtzulage in Héhe von 4,30 € je Stunde.

Mehrarbeitszulage:

Der Arbeitnehmer der Entgeltgruppe EG1 bis EG 8 erhalt am Ende des Abrech-

nungszeitraumesfir jede tatsachlich geleistete Stunde Mehrarbeit

(§ 7 JazTV- ALS) eine Mehrarbeitszulage in Héhe von 3,15 € je Stunde.

Wurde im laufenden Abrechnungszeitraum Freizeitausgleich aus dem Freizeitkonto

im Arbeitszeitkonto verrechnet und entstiinde im Zusammenhang damit eine Uber-

schreitung des festgelegten Jahresarbeitszeitsolls, wird diese Uberschreitung — zu-

lage- und zuschlagsfrei — wiederin das Freizeitkonto zuruckgefuhrt.

Sonntagszulage:
Der Arbeitnehmer erhalt fur Arbeit am Sonntag eine Sonntagszulagein Hédhe von

3,50 € je Stunde.

Feiertagszulage:

a) Der Arbeitnehmer erhalt fiir Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch

wenn diese auf einen Sonntag fallen, sowie fur Arbeit an Ostersonntag und

am Pfingstsonntag eine Feiertagszulage in Hohe von 4,30 € je Stunde.

b) NebenderFeiertagszulage wird die Sonntagszulage und die Samstagszula-

ge nicht gezahlit.

Samstagszulage:

Der Arbeitnehmererhalt fur Arbeit am Samstag in der Zeit von 13.00 Uhr bis 20.00

Uhr eine Samstagszulage in Hohe von 0,70 € je Stunde.

Erschwerniszulagen:

a) Erschwerniszulagen werden zur Abgeltung von Arbeitserschwernissen ge-

zahit, die deutlich Uber das berufsibliche Ma& hinausgehen und auch nicht
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bereits durch die Eingruppierung berticksichtigt sind. Der Erschwerniszula-

genkatalog wird in einer Betriebsvereinbarung festgelegt, die der Zustim-

mung der Gewerkschaft bedart.

b) 1. Die Erschwerniszulagen werden fur die Dauer der Beschaftigung mit

den zulageberechtigten Arbeiten gezahit, wenn diese am Arbeitstag

mindestens 1 Stunde wahrgenommenwerden.

2. Bei der Ermittlung der zu vergiitenden Zeiten bleiben Zeiten bis zu 30

Minuten unberiicksichtigt, Zeiten von mehr als 30 Minuten werden auf

volle Stunden aufgerundet.

3. Bei Zusammentreffen mehrerer Erschwerniszulagen werden diese ne-

beneinander gewahrt.

C) Die Hohe der Erschwerniszulage betragt:

in Zulagengruppe A je Stunde 0,58 €

in Zulagengruppe B je Stunde 0,95 €

in Zulagengruppe C je Stunde 1,31 €

d) Eine Pauschalierung der Erschwerniszulagen ist durch Betriebsvereinbarung

mdglich.

Rufbereitschaftszulage:

Fur auf Anordnung geleistete Rufbereitschaft erhalt der Arbeitnehmer eine Rufbe-

reitschaftszulage in Héhe von:
- werktags 15€

- samstags 30 €

- sonn- oderfeiertags 40 €.

Funktionszulage fir Mitarbeiter ,Service":

Mitarbeiter im Bereich ,Service“ erhalten fur die Einsatzzeit beim Kunden(Fieldser-

vice) eine Funktionszulage von 10,00 € je Stunde.

§ 5
Entgeltsicherung aus gesundheitlichen Griinden

Muss ein mindestens 55-jahriger Arbeitnehmer nach einer mindestens 10-jahrigen

Betriebszugehdrigkeit aufgrund betriebsarztlichen Gutachtens wegen Nachlassens

der Krafte infolge langjahriger Arbeit oder wegen Alterserscheinungen seinen Ar-

beitsplatz wechseln und soll der Arbeitnehmer deshalb nicht nur vorubergehendei-

ne andere Tatigkeit als die inm tbertragene Uberwiegend verrichten, werden ihm

95%seines bisherigen Monatstabellenentgeltes garantiert.

Muss ein Arbeitnehmerinfolge eines bei der ALSerlittenen Arbeitsunfalls oder we-

gen Gesundheitsschaden, die nach betriebsarztlichem Gutachten Uberwiegend auf

die Tatigkeit bei ALS zuruckzufuhren sind, seinen Arbeitsplatz wechseln und soll
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der Arbeitnehmer deshalb nicht nur voriibergehend eine andere TAatigkeit als die

ihm ubertragene Uberwiegend verrichtet, werden ihm 95% seines bisherigen Mo-

natstabellenentgeltes garantiert.

a) Voraussetzung fiir die Entgeltsicherung nach Abs. 2 ist, dass der Unfall oder

die Gesundheitsschadigung nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit des

Arbeitnehmers beruhen und dass der Arbeitnehmer etwaige Schadenser-

satzanspruiche gegen Dritte schriftlich an ALS abgetreten hat.

b) Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefuhrt, so ist der Arbeit-

nehmerverpflichtet, die ihm gegenuber Dritten zustehenden Schadenser-

satzanspriiche in Héhe seines Anspruchs auf Weiterzahlung des Arbeitsent-

geltes an ALS abzutreten. Insoweit darf der Arbeitnehmer tiber die Scha-

densersatzanspruche nicht anderweitig verflgen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss der Arbeitnehmer

ALS nach besten Kraften unterstiitzen, ihr insbesondere Auskunft erteilen und Un-

terlagen zuganglich machen.

Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn derAr-

beitnehmer sich weigert, eine zumutbare Tatigkeit auszuuben; das gleiche gilt,

wenn dem Arbeitnehmer aus Griinden, die er zu vertreten hat, eine zumutbare Ta-

tigkeit nicht Gbertragen werden kann.

a) Fallt der bisherige Arbeitsplatz, auf dem der Arbeitnehmer nicht nur voruberge-

hend beschaftigt wird, aufgrund von UmstrukturierungsmaRnahmen weg und

aa) fuhrt dies zu einer Umsetzung auf einen Arbeitsplatz mit einer Tatigkeit,

die einer niedrigeren Entgeltgruppe entspricht und

bb) war der Arbeitnehmer vor der Umsetzung mindestens ein Jahr ununter-

brochen auf dem bisherigen Arbeitsplatz tatig und

cc) hat er eine 10jahrige Betriebszugehorigkeit sowie das 50. Lebensjahr voll-

endet,

s0 wird ihm fur die Dauer von 12 Monaten nach der Umsetzung 95 %seines bishe-

rigen Monatstabellenentgelts garantiert; auf die 12-Monatsfrist wird eine eventuelle

Kiindigungsfrist und der Zeitraum bis zum Wirksamwerden der Arbeitsvertragsan-

derung angerechnet. Die Zulage wird flr die Dauer von 24 Monaten nach dem

durch ALS geplanten Umsetzungstermin gezahlt, wenn die Umsetzung zum geplan-

ten Termin einvernehmlich durch Anderungsvertrag zustande kommt.

b) Die Entgeltsicherung findet keine Anwendung mehr, wenn der Arbeitnehmer

sich weigert, eine zumutbare Tatigkeit auszuuben oder an einerfiir diese Tatig-

keit erforderlichen QualifizierungsmaRnahme teilzunehmen; das gleiche gilt,

wenn dem Arbeitnehmer aus Griinden, die er zu vertreten hat, eine zumutbare

Tatigkeit nicht Ubertragen werden kann.
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c) Entgelterhdhungen durch Héhergruppierungen oder durch Héherstufungen in-

nerhalb der Entgeltgruppe werden auf die Zulage angerechnet, sofern keine An-

rechnung nach den Bestimmungen des UberleitungsTV-ALS zum Tragen kom-

men.

§6
VermégenswirksameLeistung

Der Arbeitnehmer erhalt nach Magabe der Bestimmungen des Vermdégensbil-

dungsgesetzes — in der jeweils geltenden Fassung — eine vermdgenswirksame

Leistung in Héhe von 28,00 € fiir jeden Kalendermonat, fir den er gesetzlich oder

tariflich Anspruch auf Arbeitsentgelt (ozw. bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) hat.

Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn

des 7. Monats nach Arbeitsaufnahme.

Wird der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an ein bei ALS erfolgreich ab-

geschlossenes Berufsausbildungsverhaltnis eingestellt, besteht ab dem 1. Monat

des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf vermégenswirksameLeistung.

Die vermégenswirksameLeistung wird mit dem jeweiligen Monatstabellenentgelt fur

den laufenden Kalendermonatgezahit.

Der Arbeitnehmer kann die Anlagenarten und Anlageinstitute fur jedes Kalenderjahr

nur einmal wahlen. Er muss dies spatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn un-

ter Beiftigung der erforderlichen Unterlagen ALS schriftlich mitteilen. Tut er dies

nicht, entfallt fur den jeweiligen Falligkeitszeitraum der Anspruch auf vermdgens-

wirksame Leistung.

Der Anspruch auf vermégenswirksameLeistung ist nicht Ubertragbar.

Derteilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer erhalt von dem Betrag nach Absatz 1, Unter-

absatz 1, den verhaltnismaRigen Teilbetrag, der dem Anteil der mit ihm arbeitsver-

traglich vereinbarten Arbeitszeit im Verhaltnis zur tariflichen Jahresarbeitszeit ge-

maJazTV-ALS entspricht.

§7
Entgelt bei Qualifizierung

Wahrend einer betrieblich angeordneten Qualifizierung erhalt der Arbeitnehmer eine Ent-

geltfortzahlung gemaR § 8 Abs. 5 MTV-ALS.



§ 8
Leistungszulage

Der Arbeitnehmer der Entgeltgruppen EG 1 bis EG 6 erhalt eine pauschalierte monatliche

Leistungszulage in Héhe von 116,28 €, welche an linearen Monatstabellenentgelterhs-

hungen (Anlage2) teilnimmt.

§9
Schlussbestimmung

Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oderteilweise nicht rechtswirksam oder

nicht durchfihrbar sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfihrbarkeit spater verlie-

ren, so soll hierdurch die Giltigkeit der Ubrigen Bestinmungen nicht beruhrt werden. Die

Tarifvertragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren

Bestimmungen eine Regelung zutreffen, die — soweit rechtlich méglich — dem am nachs-

ten kommt, was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages

gewollt hatten, sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Un-

durchfuhrbarkeit der Regelung erkannt hatten.

§ 10
Giltigkeit und Dauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt zum 01. Januar 2022 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag ersetzt den Entgelttarifvertrag fur die Arbeitnehmer von

ALSTOM Lokomotiven Service GmbH vom 24. September 2002.

(3) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalender-

monats, erst-mals zum 30. Juni 2024 schriftlich gekindigt werden.

Stendal/Frankfurtam Main, 25. Oktober 2023

ALSTOMLokomotiven

  
  

  
- f Chee lhe

nice GmbH Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
(EVG) Bundesvorstand

WL CO. CaO/
phe /

ALSTOMfokometiven Service GmbH Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
(EVG) Bundesvorstand

    

   
 



Anlage 1

Entgeltgruppenverzeichnis ALSTOM Lokomotiven Service GmbH

Vorbemerkungen

1. Die durch die Tatigkeiten in den einzelnen Entgeltgruppen geforderten Qualifikatio-

nen (z. B. Ausbildungsabschliisse) kénnen durch gleichwertige Kenntnisse und Fer-

tigkeiten oder durch langjahrige Berufserfahrung in einer einschlagigen Vortatigkeit

ersetzt werden.

2. Der abgeschlossenen Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von min-

destens zweieinhalb Jahren steht eine nach Art. 37 Abs. 1 Einigungsvertrag aner-

kannte Berufsausbildung gleich.

3. Bei der Eingruppierung sind alle Kriterien - Qualifikation/Ausbildung, Handlungs-

spielraum/Verantwortungsrahmen und Schwierigkeit/Komplexitat der Aufgabe -

gleich zu gewichten. Fur die Eingruppierung in eine Entgeltgruppe mussen nicht

samtliche Kriterien erfullt sein. Entscheidend ist der Schwerpunkt der Anforderun-

gen an die Tatigkeit.

Entgeltqruppe 1

Qualifikation / Ausbildung:
Keine abgeschlossene Berufsausbildung. Die fur die Ausfiihrung von Tatigkeiten erforder-

lichen Kenntnisse werden durch Anlernen erworben.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Tatigkeiten nach Anweisung und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfihrung kann

im Rahmen von vorgegebenenAlternativen erfolgen.

Nutzt bestehende, klar definierte Verfahren zur Lésung von einfachen Routineaufgaben.

Tatigkeitsmerkmale:

Einfache Tatigkeiten mit geringem Schwierigkeitsgrad, aber von unterschiedlicher Art, fur

die Ablauf und Ausfilhrung festgelegt sind undfiir die eine betriebliche Anlernung erforder-

lich ist.

Tatigkeitsbeispiele:

- Technisch unterstiitzte Lager- und Transporttatigkeiten (Voraussetzung bspw.

Fahrzeugfihrer-, Stapler- oder Kranschein)

- Technisch unterstiitzte Reinigung von Fahrzeugteilen (Bedienung von Waschanla-

gen, Waschtischen, Reinigungsmaschinen, Strahlanlage)

- Finfache Montage-/Demontagetatigkeiten, flr die nur eine UVV-Unterweisung not-

wendig ist
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Entgeltgruppe 2

Qualifikation / Ausbildung:

Erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung oder entsprechende be-

triebliche Funktionsausbildung.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Tatigkeiten nach Anweisung undallgemeinen Richtlinien aus, die AusfUhrung kann

im Rahmen von vorgegebenenAlternativen erfolgen, ggf. auch mit engem Handlungs-

spielraum fiir Kleinstentscheidungen.

Nutzt bestehende,klar definierte Verfahren zur L6sung von einfachen Routineaufgaben.

Tatigkeitsmerkmale:
Tatigkeiten, die Fachkenntnisse und geringe Erfahrungenerfordern.

Tatigkeitsbeispiele:
- Betriebshandwerker|

- Mechatroniker|

- Schlosser|
- Elektriker|
- SchweiBer|

- Zerspaner|

- Lackierer

- Lager- und Logistiktatigkeiten

- Konstruktionsmechaniker|

Entgeltgruppe 3

Qualifikation / Ausbildung:

Erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf oder eine entsprechendebetriebliche Ausbildung.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Aus-

fuhrung kann im Rahmen von abgestimmten Alternativen erfolgen,

ggf. auch mit Handlungsspielraum routinemaBige Koordinationstatigkeiten

Nutzt selbststandig bestehende Verfahren zur L6sung von Problemstellungen.

Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten, die erweiterte Fachkenntnisse erfordern in einem definierten Handlungsraum,

selbststandig durchzufuhrende Priftatigkeiten, Kommunikation mit Kunden.

Tatigkeitsbeispiele:
- SchlosserII
- ElektrikerII
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- MechatronikerII

- Triebfahrzeugfuhrer nach BOA

- SchweiferII

- ZerspanerIl

- Sachbearbeiter|

- Konstruktionsmechaniker||

- EDV-gestitzte Lager- und Logistiktatigkeiten

- Servicetechniker|

Entgeltqruppe 4

Qualifikation / Ausbildung:
Erfolgreich abgeschliossene fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf oder eine entsprechende betriebliche Ausbildung und zusatzlich eine Zu-

satzqualifikation mit einem allgemein anerkannten Abschluss

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt selbststandig Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien

aus, die Ausfihrung kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. erweiterter Hand-

lungsspielraum fur routinemakige Koordinationstatigkeiten und Priftatigkeiten.

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von schwierigen Problemstellungen.

Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten, die erweiterte Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie einen erweitertem

Handlungsspielraum erfordern. Selbstandiges Durchfiihren von spezialisierten Fachtatig-

keiten nach allgemeinen Anweisungen.

Berechtigung zur selbstandigen AusUbung definierter Aufgaben deren Ergebnisse selb-

standig bewertet werden.

Tatigkeitsbeispiele:
- Messschliosser
- Lokftihrer (Klasse 3)

- Techn. Zeichner
- Inbetriebsetzer

- ServicetechnikerII

Entgeltqruppe 5

Qualifikation / Ausbildung:
Erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf und zusdatzlich eine einschlagige Zusatzqualifikation mit einem

allgemein anerkannten Abschluss (z.B. Meister) oder eine entsprechende gleichwertige

betriebliche Ausbildung.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:
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Fuhrt selbststandig Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien

aus, erweiterten Handlungsspielraumsfur routinemaRige Koordinationstatigkeiten. Nutzt

bestehende Verfahren und/oder entwickelt eigene Verfahren zur L6sung von umfangrei-

chen Problemstellungen und nicht standardisiertenProblemen. Fachliche Anleitung von

Mitarbeitern.

Tatigkeitsmerkmale:

Selbstandiges Durchfilhren schwieriger Fachtatigkeiten in einem umfangreichen Sachge-

biet und mit eigenstandigem Handlungsspielraum.

Tatigkeitsbeispiele:

- Ausbilder nach AusbEignVO

- Schweiffachmann

- Fachsachbearbeiter (Beschaffung, Materialplanung, Arbeitsvorbereitung, Vertrieb,

Terminplanung)

- Gruppenfihrer

- Qualitatstechniker|
- ServicetechnikerIII

Entgeltgruppe 6

Qualifikation / Ausbildung:
Erfolgreich abgeschlossenes, insgesamt mindestens dreijahriges Regelstudium an einer

Hochschule oder Fachhochschule (z.B. Bachelor).

oder erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten

Ausbildungsberuf.

Zusatzlich eine einschlagige Zusatzqualifikation mit einem allgemein anerkannten Ab-

schluss oder eine entsprechende gleichwertige betriebliche Ausbildung.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgabengebiete nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus,

die Ausfihrung wird
eigenstandig entschieden. Nutzt vorrangig bestehende und neue Verfahren

zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen und nicht standardisierten

Problemen.

Héherwertige betriebliche Standard-/Routineaufgaben, die verschiedene Aufgabengebiete

umfassen mit einem héheren Schwierigkeitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite

als in Vergtitungsgruppe 6. Selbstandige Ausfihrung komplexer und / oder planerischer

Aufgaben und kleiner Projekte.

Tatigkeitsmerkmale:
Qualifizierte gewerblich technische Tatigkeiten, verbunden mit der Leitung und

Fuhrung einer Meisterei mit einer oder mehreren Gruppenvon Mitarbeitern. Anleitung und

Verantwortlichkeit fur zugeordnete Mitarbeiter. Entwicklung von Vorschlagen zur Optimie-

rung und Beauftragung von Arbeitsprozessen.
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Freigabe von Fahrzeugen aus der Instandhaltung in Routinefallen, einschlieRlich selb-

standigen Ausfiihrens von Fahrzeug- und Prozesspriifungen im Rahmen des Freigabe-

prozesses.

Tatigkeitsbeispiele:
- Qualitatsingenieur
- Fachtechniker

- Sonderfunktionen

- Spezialsachbearbeiter (Beschaffung, Materialplanung, Arbeitsvorbereitung, Ver-

trieb, Terminplanung)

- Fachingenieur|

Entgeltgruppe 7

Qualifikation / Ausbildung:

Erfolgreich abgeschlossenes, insgesamt mindestens fiinfjahriges Regelstudium an einer

Hochschule oder Fachhochschule (z.B.Master).

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt selbststandig Aufgabenbereiche nach Richtlinien aus, Orientierung an funktionsge-

bundenen Zielvorgaben und eigenstandiger Handlungsspielraum, besondere Verantwor-

tung fur Teilgebiete bzw. begrenzte Leitungsaufgaben, steuert und optimiert kontinuierlich

die relevanten Prozesse. Nutzt bestehende und entwickelt neue Verfahren zur Lésung von

umfangreichen Problemstellungen und nicht standardisierten Problemen.

Tatigkeitsmerkmale: .

Durchfllhren von Tatigkeiten besonders schwieriger Art in einem umfassenden Fachge-

biet, die nach allgemeinen Richtlinien ausgefuhrt werden und in eigener Verantwortung

selbststandige Entscheidungen und die Organisation

von Arbeitsprozessen beinhalten

Tatigkeitsbeispiele:
- Abteilungsleiter
- FachingenieureII

- Sonder- und Stabsfunktionen

- Plateaumanager|

Entgeltgruppe 8:

Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die umfassende Aufgabenbereiche umfassen und fur deren Ausfihrung

Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt

mindestens vierjahriges Regelstudium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben und

bei denen besondere Verantwortung zu tragenist oder Leitungsaufgaben zu erfilllen sind

und sich in ihrem Schwierigkeitsgrad deutlich von Entgeltgruppe 7 abheben.
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Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Orientierung an funktionsgebundenen Zielvorgaben und eigenstandiger Handlungsspiel-

raum, besondere Verantwortung fiir Aufgabenbereiche, deren Wirkung Uber den eigenen

Bereich hinausgehen, definiert, steuert, optimiert kontinuierlich die relevanten Prozesse.

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur L6sung von umfangreichen Problemstellungen

in komplexen Situationen und nicht standardisierten Problemen. Erarbeitung von Lésun-

gen fur unterschiedliche Ubergreifende Probleme und Neuentwicklung von Standardpro-

zessen: es werden fundierte Entscheidungen getroffen.

Schwierigkeit / Komplexitat der Aufgabe:

Hdherwertige Aufgaben, die verschiedene Aufgabenbereiche umfassen mit einem hdohe-

ren Schwierigkeitsgrad als in Entgeltgruppe 7 und mit einer hdheren Variationsbreite und

mit h6heren Qualitatsanforderungen

Selbstandige Ausfihrung und Verantwortung umfangreicher und/oder komplexer hetero-

generplanerischer

Aufgaben und gréferer Projekte

Tatigkeitsbeispiele:
- Werkleiter
- Leiter Netzwerk Service
- PlateaumanagerII

- Multiprojektleiter
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Anlage 2
Giltig bis 31.08.23

Anlage 2 zum ETV

Monatsentgelttabelle

auf der Basis einer Arbeitszeit von 1.827 Stunden pro Kalenderjahr
giltig ab

35 h-Woche 1. Januar 2022

152,25 h/Monat

Gruppe EUR

nach 12 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 5.000,00

nach 6 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 4.880,00

EG 8 nach 3 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 4.760,00

nach 1 Tatigkeitsjahr i.d. Gruppe 4.640,00

Anfangsentgelt 4.520,00

nach 12 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 4.330,00

nach 6 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 4.210,00

EG7 nach 3 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 4.090,00

nach 1 Tatigkeitsjahr i.d. Gruppe 3.970,00

Anfangsentgelt 3.850,00

nach 12 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 3.820,00

nach 6 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 3.720,00

EG 6 nach 3 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 3.650,00

nach 1 Tatigkeitsjahr i.d. Gruppe 3.570,00

Anfangsentgelt 3.420,00

nach 12 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 3.410,00

nach 6 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 3.320,00

EG5 nach 3 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 3.230,00

nach 1 Tatigkeitsjahr i.d. Gruppe 3.120,00

Anfangsentgelt 3.010,00

nach 12 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.940,43

nach 6 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.870,43

EG 4 nach 3 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.800,43

nach 1 Tatigkeitsjahr i.d. Gruppe 2.730,43

Anfangsentgelt 2.660,43

nach 12 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.595,34

nach 6 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.535 ,34

EG 3 nach 3 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.475,34

nach 1 Tatigkeitsjahr i.d. Gruppe 2.415,34

Anfangsentgelt 2.355 ,34

nach 12 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.367,54

nach 6 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.327 ,54

EG 2 nach 3 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.297 ,54

nach 1 Tatigkeitsjahr i.d. Gruppe 2.237,54

Anfangsentgelt 2.177,54

nach 12 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.098,00

nach 6 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.048,00

EG 1 nach 3 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 1.998,00

nach 1 Tatigkeitsjahr i.d. Gruppe 1.948,00

Anfangsentgelt 1.898,00
 



 

- auf der Basis«‘einerFArbeit
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nv1.827Stunden pro Kalender,

 

  

 

 

 

 

 

 

 
  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  
 

 

   
 

 

 

 
 

 

35 h-Woche gultig ab
01. Sep 23

ne 482,28 hiMonata

Gruppe EUR

nach 12 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 5.320,00

“nach6 Tatigkeitsjahren i.d. Gru pe 5.200,00

EG8 -‘nach 3 ‘Tatigkeitsjahren i. d. Gruppe. 5.080,00

a - nach 1 T&tigkeitsjahri. d.Gruppe 4.960,00

Anfangsentgelt 4.840,00

nach 12 Tatigkeitsjahren- i. d. Gruppe 4.650,00

. 6 Tatigkeitsjahren id. Gruppe 4.530,00

“EG7| ach 3 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 4.410,00

ee“nach1 Tatigkeitsjahri.d.Gruppe 4.290,00

Anfangsentgelt. 4.170,00

nac 12 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 4.140,00

“| 167Tatigkeitsjanren i. d. Gruppe 4.040,00

 EG6- “nach37‘Tatigkeitsjahren id. Gruppe 3.970,00

Oo ‘nach 1‘T&tigkeitsjahr id. ‘Gruppe 3.890,00

: Anfangsentgelt " : 3.740,00

nach 12 Tatigkeitsjahren i. d. Gruppe 3.730,00

nach 6Tatigkeitsjahren i. d. ‘Gruppe 3.640,00

“EGS| -nach3 Tatigkeitsjahren id.Gruppe 3.550,00

. igkeitsjahri. d._Gruppe 3.440,00

- nfangsentgelt ~

|

3.330,00

nach 12 Tatigkeitsjahren|i, d. Gruppe 3.260,43

- nach6Tatigkeitsjahren_i. d. Gruppe 3.190,43
sorescoaoT Ls 510043

ee tigkeitsjahr i.d. Gruppe 3.050,43

Anfangsentgelt 2.980,43

nach 12‘Tatigkeitsjahren id. Gruppe 2.915,34

/ nach : itsjahren-id.Gruppe 2.855, 34

EG 37 sjahren_ i.d. Gruppe 2.795,34

si nach11Tatigkeitsjahri.d.“Gruppe 2.735,34

Anfangsentgelt “| 2.675,34

nach 12 Tati i jahren i.d. Gruppe 2.687,54

“nach€ ahren i.d. Gruppe 2.647 ,54

: EG2anach|3 Tatigkeitsjahreni.i.d. ‘Gruppe 2.617,54

a “nach 4 Tatigkeitsjahr id. Gruppe 2.557,54

" Anfangsentgelt 2.497,54

nach 12 Tatigkeitsjahren i. d. Gruppe 2.418,00

- nach6‘Tatigkeitsjahrenid.Gruppe 2.368,00

“EG1 -nach3Tatigkeitsjanren i.d.“Gruppe 2.318,00
ec rane . 536800

~Anfangsentgelt 2.218,00

 

 

 

 

    
 

 

Anlage 2
Gultig ab 71.09.2023
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. “Monatsentgelita snes tn

der|Basis : 27 Stundenpro Kalenderjahr
nc naoche tigab

01. Apr 24

~Gruppe vesclfessessmn tinaonininnect EUR

nach 12 Tatigkeitsjahreni. d. Gruppe 5.399,80

- nach 6‘Tatigkeitsjahren_i. d._Gruppe 5.278,00

|EG8. “| ‘nach3 ‘Tatigkeitsjahren id.“Gruppe- 5.156,20

a - 1Tatigkeitsjahr i. d.Gruppe| 5.034,40

~~ Anfangsentgelt “"T"4.912,60

nach 12 Tatigkeitsjahreni.d. Gruppe 4.719,75

nach6 Tatigkeitsjahren i. d. Gruppe 4.597,95
epevs“nach3Tatigke 7a6.18

spnuntan nents cee‘nach F Tatig var i d“Gruppea 4364.36

Anfangsentgelt 4,232,55

nach 12 Tatigkeitsjahren i. d. Gruppe 4.202,10

7 nach 6 Tatigkeitsjahren i. d. G pe _ 4.100,60

/ EG6 fT atigkeitsjahren i. d. Gr ppe 4.029,55

ee tigkeitsjahr i. d.‘Gruppe 3.948,35

“Anfangsentgelt ~~ 1"3.796,10

nach 12 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 3.785,95
ss copa tessnonusnananes ne “oeTS504.60

EGE ee 3603.28

“nach1‘Tatigkeitsjahr i. d. Gruppe : 3.491,60

Anfangsentgelt - 3.379,95

nach 12 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 3.309,34

nach 6 Tatigkeitsjahren i. d. Gruppe | 3.238,29

 EG4. _ ach 3Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 3.167,24
finTatigkeitsjahr “s Gruppe . 3006-19

Anfangsentgelt 3.025,14

nach 12 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.959,07

5 Tatigkeitsjahren i.d. _Gruppe - 2.898,17

- nach 3 Tatigkeitsjahreni.i. d.“Gruppe 2.837,27

_‘nach 4 Tatigkeitsjahr id. Gruppe - 2.776,37

" Anfangsentgelt 2.715,47

nach 12 Tatigkeitsjahreni. d. Gruppe 2.727,85

: nach Tatigkeitsjahren id, Gruppe_ 2.687,25

EG2 nach 3‘Tatigkeitsjahren id. Gruppe - 2.656,80

— nach 1‘Tatigkeitsjahr i.d.Gruppe - 2.595,90

a Anfangsentgelt ~~ T2.535,00

nach 12 Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.454,27

nach 6 Tatigkeitsjahren i. d. Gruppe- 2.403,52

_ EG 1 “nach¢3Tatigkeitsjahren i.d. Gruppe 2.352,77

a _nach 1_Tatigkeitsjahri ppe - 2.302,02

" Anfangsentg oo 2.251,27 
  

  

 

  
 

 

Anlage 2

Giultig ab 1.04.2024


