Tarifvereinbarung Nr. 2935

Zwischen

dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V., VolksgartenstraRe 54a, 50677 Kaln,

und

der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG), Weilburger Stralle 24, 60326 Frankfurt/Main,

ist fir den Bereich der

AKN Eisenbahn AG, Kaltenkirchen,

Folgendes vereinbart:
§1

Der zwischen der Tarifgemeinschaft TRANSNET/GDBA und dem Arbeitgeberverband Deutscher
Eisenbahnen e.V. abgeschlossene Manteltarifvertrag fir Arbeitnehmer vom 05. Mai 2010 wird
ruckwirkend zum 01. Januar 2012 mit der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) in dem
Rechtszustand vereinbart, in dem er sich am 31. Dezember 2011 befunden hat.

§2

Der Manteltarifvertrag fur die Arbeitnehmer der AKN vom 05. Mai 2010 wird mit Wirkung zum
01. Januar 2012 wie folgt geéndert und erganzt:

1. In§17 Abs. 2, 2. Unterabsatz sowie in § 18 Abs. 7, 2. Unterabsatz wird jeweils das Wort
,2Urlaubsgeld" gestrichen.

2. § 19 (Urlaubsgeld) wird ersatzlos gestrichen.

3. § 23 wird wie folgt neu gefasst:
8323

Zusaétzliche Altersversorgung

(1) Die AKN Eisenbahn AG ist verpflichtet, die Arbeitnehmer der Pensionskasse Deut-
scher Eisenbahnen und Straflenbahnen, Koéin, Abteilung A 2000, zuzuftihren, so-
weit nach der Satzung der Pensionskasse in ihrer jeweils geltenden Fassung Zu-
fUhrungspflicht besteht. Die AKN Eisenbahn AG und der Arbeitnehmer haben die
Beitrage nach Maligabe der Pensionskassensatzung in ihrer jeweils geltenden
Fassung zu tragen.

(2) Fur die vor dem 01.01.2000 eingestellten Arbeitnehmer bleiben die jeweils tarifver-
traglich vereinbarten Anspriiche auf betriebliche Altersversorgung (Abteilung A der
Pensionskasse Deutscher Eisenbahnen und StraRenbahnen bzw. unmittelbare
Versorgungszusage durch die AKN Eisenbahn AG fur die vor dem 01.01.1993 Ein-
gestellten) unberthrt, soweit nicht tarifvertraglich ausdriicklich etwas anderes ver-

einbart wird.



(3) Beivordem 01.01.1993 eingestellten Arbeitnehmern, die Anspruch auf Alters- und
Hinterbliebenenversorgung in entsprechender Anwendung des Bundes-Beamten-
versorgungsgesetzes bzw. des Hamburgischen Zusatzversorgungsgesetzes nach
Mafigabe der Tarifvereinbarung Nr. 1527 vom 03.12.1992 bzw. des Tarifvertrags
Uber die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung fur Arbeiter vom
31.07.1995 in ihrer jeweils glltigen Fassung haben, und denen Anspruch auf Ver-
sorgungsbezige erstmals nach dem 31.12.2011 zusteht, sind als ruhegehaltsfahi-
ge Dienstbeziige anzusetzen 98,7 % des letzten Monatstabellenentgelts; bei nicht
vollbeschaftigten Arbeitnehmern bezieht sich der Prozentsatz auf den Anteil des
letzten Monatstabellenentgelts, welcher der individuellen Arbeitszeit entspricht.

(4) Versicherungsfahiges Einkommen im Sinne von § 21 Abs. 2 und § 28 Abs. 7 der
Satzung der Pensionskasse Deutscher Eisenbahnen und Strallenbahnen sind
98,7 % des tariflich vereinbarten Monatstabellenentgelts, auf- oder abgerundet auf
volle 5,00 €; bei nicht vollbeschaftigten Arbeitnehmern bezieht sich der Prozentsatz
auf den Anteil des letzten Monatstabellenentgelts, welcher der individuellen Ar-

beitszeit entspricht.

Protokollerkidrung zu § 23 Abs. 3 und 4:

Die prozentuale Reduktion der Bemessungsgrundlagen fir die Versorgungsbeziige und
fur die Pensionskassenbeitrage beruht darauf, dass das bis zum Jahre 2011 gewahrte
nicht zusatzversorgungspflichtige Urlaubsgeld gemafR § 19 MTV-AKN mit Wirkung zum
01. Januar 2012 gestrichen worden ist und stattdessen ab dem 01. Januar 2012 monat-
lich ein Betrag in Hohe von 27,70 € fur jeden Arbeitnehmer in das Monatstabellenentgelt
eingeflossen ist. Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass diese
,Jmschichtung” des Urlaubsgelds nicht zu einer Erhéhung des bei der AKN ohnehin
schon hohen Altersversorgungsniveaus und auch nicht zu héheren Pensionskassenbei-
tragen flhren soll. Der gewahlite Prozentsatz stellt sicher, dass die kiinftigen Pensions-
kassenbeitrage mindestens die nach den bisherigen Tarifstrukturen zu zahlende Héhe
haben. Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass der Vorstand der Pensionskas-
se dieser Sonderregelung deshalb zustimmen wird."

4. In § 23a Abs. 3 wird das Wort ,Urlaubsgeld” gestrichen.

5. Die Schichtzulagenregelung in Anlage 2 zum AKN-Manteltarifvertrag wird wir folgt vollstéandig
neu gefasst:

»Schichtzulage

(1) Der Arbeitnehmer erhalt fir zwischen 20 und 6 Uhr geleistete Stunden im Kalen-
dermonat eine Schichtzulage in folgenden Stufen:

von bis von bis

25 Std. 34 Std. 51,13 EURO 85Std. 94 Std. 94,59 EURO
35 Std. 44 Std. 56,24 EURO 95 Std. 104 Std. 102,26 EURO
45 Std. 54 Std. 63,91 EURO  105Std. 114 Std. 109,93 EURO
55 Std. 64 Std. 71,58 EURO 115 Std. 124 Std. 117,60 EURO
65 Std. 74 Std. 79,25 EURO  ab 125 Std. 122,71 EURO.
75 Std. 84 Std. 86,92 EURO



(2) Besteht Anspruch auf Zahlung einer Schichtzulage nach Abs. 1, erhdhen sich die
Satze aus Absatz 1 fur jede Schicht

1. die nach 0 und vor 4 Uhr beendet wird, um 2,56 EURO,
2. die nach 24 und vor 4 Uhr begonnen wird, um 5,11 EURO.

(3) Der Arbeitnehmer, der Schichtarbeit leistet und keinen Anspruch auf Schicht-
betragzulage gemal Absatz 1 hat, erhélt einen monatlichen Pauschalbetrag von
35.00 €, wenn die zu leistende Schichtarbeit planmaRig Samstags-, Sonntags- oder
Feiertagsarbeit sowie Nachtarbeit enthalt.

Der Arbeitnehmer, der Schichtarbeit leistet und keinen Anspruch auf Schichtzulage
gemal Absatz 1 hat, erhalt einen monatlichen Pauschalbetrag von 25,00 €, wenn
die zu leistende Schichtarbeit planmaRig Samstags-, Sonntags- oder Feiertagsar-
beit enthalt.

(4) Die zulageberechtigenden Zeiten sind fur den Kalendermonat zusammenzurech-
nen. Bei der sich hieraus ergebenden Summe werden Zeiten von 30 Minuten und
mehr auf eine volle Stunde aufgerundet. Zeiten von weniger als 30 Minuten bleiben
unbericksichtigt.”

6. § 33 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

,(2) Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags kénnen insgesamt und je flr sich mit einer Frist

von drei Monaten, frihestens zum 30. April 2014, schriftlich gektndigt werden.”

§3

Der Manteltarifvertrag fir die Arbeitnehmer der AKN vom 05. Mai 2010 wird mit Wirkung zum
01. April 2012 wie folgt gedndert und ergénzt:

1. Nach § 13c wird folgender neue § 13d eingeflgt:

,§ 13d

Zulage fiir Triebfahrzeugfiihrer, Lehrlokfiihrer und Fahrdienstleiter

(1) Triebfahrzeugfihrer, Lehrlokfuhrer und Fahrdienstleiter erhalten eine monatliche, nicht

(2)

zusatzversorgungspflichtige Zulage, welche die bisher betrieblich geregelte Dienstan-
trittspramie zu 80 Prozent ersetzt. Sie betragt fur vollbeschéftigte

a) Triebfahrzeugfuhrer sowie Lehrlokfihrer 54,00 € und
b) Fahrdienstleiter 36,00 €.

Nicht vollbeschaftigte Triebfahrzeugfuhrer, Lehrlokfihrer und Fahrdienstleiter erhalten
den Betrag nach Buchstabe a) bzw. Buchstabe b) anteilig nach dem Maf} der mit ihnen
individuell vereinbarten Arbeitszeit.

Diese Zulage fur Triebfahrzeugfthrer, Lehrlokfiihrer und Fahrdienstleiter ist dynamisch
und erhéht oder vermindert sich kinftig zu dem gleichen Zeitpunkt und um den gleichen
vom Hundertsatz, um den das Monatstabellenentgelt allgemein erhéht oder vermindert
wird: sie wird erstmals zum 01. Januar 2013 (um 3,5 %) erhoht.”



2. Nach § 13d wird folgender neue § 13e eingeflgt:
~§ 13e

Dienstantrittspriamie fiir Triebfahrzeugfiihrer, Lehrlokfiihrer und Fahrdienstleiter

(1) Ein Triebfahrzeugfuhrer, Lehrlokfuhrer oder Fahrdienstleiter, der bereit ist, auf Anfrage
des Diensteinteilers oder Fahrdienstleiters aus einem Ruhetag zur Deckung eines kurz-
fristigen Personalausfalls einen Dienst anzutreten, erhalt neben dem regularen Entgelt
(einschlieBlich der tariflichen Zulagen bzw. Zuschlage) eine Dienstantrittspramie in Hohe
von 20 v.H. des tariflichen Stundenentgelts je angefangener Arbeitsstunde, zu der er
herangezogen wird. Bei der Heranziehung sind die gesetzlichen und tarifvertraglichen
Arbeitszeitvorschriften zu beachten; der ausgefallene Ruhetag ist sobald wir méglich
nachzugewahren.

Ein kurzfristiger Personalausfall liegt nur vor, wenn zwischen der Anfrage des Dienstein-
teilers oder Fahrdienstleiters und dem Dienstbeginn héchstens 24 Stunden liegen, wobei
an Wochenenden die auf Samstage und Sonntage entfallenden Stunden nicht mitgezahit

werden.

Triebfahrzeugfiihrer, Lehrlokfuhrer oder Fahrdienstleiter, die grundsatzlich bereit sind, an
ihrem Ruhetag bei kurzfristig auftretendem Bedarf, Dienst zu leisten, konnen dies dem
Diensteinteiler mitteilen, der einen entsprechenden Vermerk in die Dienstplanungsunter-
lagen aufnimmt; eine Vergutung wird fur diese grundsétzliche Bereitschaftserklarung

nicht gewahrt.

(2) Triebfahrzeugfiuhrer, Lehrlokfuhrer und Fahrdienstleiter, die unter den Anwendungsbe-
reich dieser tariflichen Regelung fallen, kénnen aus der Betriebsvereinbarung tber die
Gewahrung einer Antrittspramie vom 24. November 2011 in ihrer jeweils gultigen Fas-
sung keine Anspriiche mehr herleiten.”

§4
In § 21 wird Absatz 5 (Riickzahlungsklausel) ersatzlos gestrichen.
§5
) § 1und § 2 dieser Tarifvereinbarung treten riickwirkend zum 01. Januar 2012 in Kraft.
(2) § 3 dieser Tarifvereinbarung tritt am 01. April 2012 in Kraft.

(3) § 4 dieser Tarifvereinbarung tritt am 01. Oktober 2012 in Kraft (gilt erstmals flr die Sonder-
zuwendung 2012).

Kaltenkirchen, den 24. Februar 2012

Arbeitgeberverband Eisenbahn- und
Deutscher Eisenbahnen Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Der Vorsrfiende des Vorstands Bundesvorstand .
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