
Zwischen

dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V., VolksgartenstraRe 54a, 50677 Kdln,

und

der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG), Weilburger Str. 24, 60326 Frankfurt am Main

ist fur den Bereich der

AKN Eisenbahn GmbH,Kaltenkirchen,

folgender

Manteltarifvertrag

vereinbart:
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§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fr die bei der AKN Eisenbahn GmbH (Arbeitgeber) beschaftigtenArbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Arbeitnehmer). Soweit in diesem Tarifvertrag sprachlich
vereinfachende Begriffe wie ,Arbeitnehmer“ usw. verwendet werden, beziehensich diese aufFrauen und Mannersowie auf ArbeitnehmerdesDritten Geschlechts in gleicher Weise.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Arbeitnehmer, deren Aufgabengebiet hdhere Anforderungenstellt, als die héchstetarifliche
Entgeltgruppe verlangt und die nach dem Arbeitsvertrag ein Uber die hdchste tarifliche
Entgeltgruppe hinausgehendes Entgeit erhalten,

b) Arbeitnehmer, die in die Entgeltgruppe 14 bis 15 einzugruppieren waren, mit denen jedoch
ein aufertariflicher Arbeitsvertrag auf freiwilliger Basis abgeschlossen wird,

c) Auszubildende und Praktikanten,

d) geringfugig beschaftigte Arbeitnehmer gemak § 8 Absatz 1 SGB IV,

e) vorlibergehend beschaftigte Arbeitnehmerin den ersten sechs Monatenihrer Beschaftigung.

Erganzend zu diesem Tarifvertrag ist eine Arbeitsordnung betrieblich zu vereinbaren: die
bisherige Arbeitsordnung vom 1. Januar 2007 gilt weiterhin fort.

§2
Arbeitsvertrag und Probezeit

Der Arbeitsvertrag einschlieBlich Nebenabreden bedarf der Schriftform. Dem Arbeitnehmerist
eine Ausfertigung auszuhandigen. Der Arbeitsvertrag soll insbesondere die Art der Tatigkeit, die
Entgeltgruppe sowie Beginn und Dauer der Beschaftigung enthalten.

Ein befristeter Arbeitsvertrag darf nur bei Vorliegen eines sachlichen Grundes oder nach
Mafgabe gesetzlicher Vorschriften, insbesondere des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
(TZBfG), geschlossen werden.

Bei allen Arbeitnehmern gelten die ersten sechs Monate als Probezeit, es sei denn, dass imArbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kurzere Probezeit vereinbart wird oder
der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an_ ein beim Arbeitgeber erfolgreich
abgeschlossenes Ausbildungsverhaltnis im erlernten Beruf eingestelit wird.

; §3
Arztliche Untersuchungen

Der Arbeitnehmerhat auf Verlangen des Arbeitgebers vor seiner Einstellung seine kérperliche
Eignung (Gesundheitszustand und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis eines vom Arbeitgeber
bestimmten Arztes nachzuweisen.

Der Arbeitgeber kann bei Vorliegen eines triftigen Grundes 4rztlich feststellen lassen, ob der
Arbeitnehmerarbeitsfahig ist.

Die Kosten der Untersuchungentragt der Arbeitgeber.
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§ 4
Sonderformen des Arbeitseinsatzes

Der Arbeitnehmer hat ohne Anderung des Arbeitsvertrages bei Vorliegen betrieblicher Erfor-

dernisse voriibergehend jede ihm Ubertragene Tatigkeit beim Arbeitgeber - auch an einem

anderen Arbeitsort und bei einem anderen Betrieb - bis zur Dauer von sechs Monaten

auszulben, die ihm nach seiner Befahigung, Ausbildung, kérperlichen Eignung und seinen so-

zialen Verhaltnissen zugemutet werden kann. In Notfallen hat er voruibergehend jede ihm Uber-

tragene Arbeit zu verrichten, auch wennsie nicht in sein Arbeitsgebietfallt.

Bei Vorliegen betrieblicher Erfordernisse hat der Arbeitnehmer Uberstunden in den gesetzlich

zulassigen Grenzenzuleisten.

Im Rahmen derbetrieblichen Erfordernisse hat der Arbeitnehmer Schicht- bzw. Wechsel-

schichtarbeit sowie Bereitschaft bzw. Rufbereitschaft zu leisten.

Die Einfiihrung von Kurzarbeit ist zulassig, wenn es die Beschaftigungslage des Arbeitgebers

erfordert. Sie kann fir einzeine Betriebe oder Betriebsteile, nicht jedoch fur einzelne

Arbeitnehmer eingefiihrt werden. Die Einfiihrung der Kurzarbeit bedarf der Zustimmung des

Betriebsrats undist mit einer Frist von 14 Kalendertagen anzukUndigen.

§5

Allgemeine Rechte und Pflichten

Der Arbeitgeberist gegeniiber dem Arbeitnehmer zur Fursorge verpflichtet. Er darf die Freiheit

des Arbeitnehmers im Betrieb und bei der Arbeit nur insoweit einschranken, als es die

betrieblichen Belange und der Zweck des Arbeitsverhaltnisses erfordern.

Der Arbeitnehmerist verpflichtet, die inm Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft zu erfillen, mit

Materialien, Rohstoffen und Energie sparsam umzugehen unddie Betriebsmittel pfleglich und

sachgemaB zu behandeln.

Der Arbeitnehmerhat sich innerhalb und auferhalb des Betriebes so Zu verhalten, dass er seine

Arbeit einwandfrei austiben kann. Insbesondere darf er die Arbeit nicht antreten oderfortsetzen,

wennerinfolge Einwirkung von berauschendenMitteln (z.B. Alkohol) oder von Medikamenten

in seiner Arbeitsaustibung beeintrachtigtist.

Der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sind im Rahmen des Arbeitsverhdltnisses zu gegen-

seitiger Riicksichtnahme verpflichtet. Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung sind

menschengerechtzu gestalten.

Wiinscht der ArbeitnehmerTeilzeitarbeit, so soll dem Rechnung getragen werden, soweit es die

betrieblichen Verhdltnisse zulassen. Wiinscht der Arbeitnehmermit Teilzeitarbeit den Ubergang

in Vollzeitarbeit oder in eine andere Arbeitszeit unterhalb der Vollzeitarbeit, so soll dem

Rechnung getragen werden, soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen.

Dem Arbeitnehmer ist es untersagt, Geschafts- und Betriebsgeheimnisse Dritten unbefugt

mitzuteilen. Die Verpflichtung nach Satz 1 besteht auch nach Beendigung des Arbeitsverhaitnis-

sesfort.

Der Arbeitnehmer darf Geld, Sachgeschenke oder sonstige Vorteile in Bezug auf die Tatigkeit

im Rahmen seines Arbeitsverhdltnisses nicht ohne vorherige Genehmigung des Vorgesetzten

annehmen. Diesgilt nicht fiir allgemein Ubliche kleine Gelegenheitsgeschenke.
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§6
Nebenbesch§aftigung

Der Arbeitnehmer darf ohne schriftliche Genehmigung des Arbeitgebers keine entgeltliche oder auf
Gewinn abzielende Nebenbeschaftigung oder ein Gewerbe betreiben. Die Genehmigungsoll erteilt
werden, wenn der Nebenbeschaftigung oder dem Betreiben des Gewerbes keine sachlich
berechtigten Interessen des Arbeitgebers entgegenstehen.

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

§7
Personalakten

Der Arbeitnehmer hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstandigen Personalakten; hierzu
gehoren alle Schriftstiicke, die den Arbeitnehmer betreffen und sich auf das Arbeitsverhdltnis
beziehen oder hierfuir von Bedeutung sind. Geheime Nebenakten durfen nicht geftihrt werden.
Der Arbeitnehmer kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu_ schriftlich
Bevollmachtigten ausiiben. Die Vollmachtist zu den Personalakten zu nehmen. Das Recht aufAkteneinsicht schlie@t das Recht ein, Abschriften bzw. Ablichtungen aus den Personalakten zu
fertigen.

Erklarungen des Arbeitnehmers zum Inhalt der Personalakten sind diesen auf Verlangen
beizufuigen.

Der Arbeitnehmer muss Uber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fir ihn
ungunstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahmein die Personalakten gehort
werden. Die AufSerungist zu den Personalakten zu nehmen.

Abmahnungen werden spatestens nach zwei Jahren aus den Personalakten entfernt, wenn dem
Arbeitnehmerin diesem Zeitraum keine weitere Abmahnungerteilt wordenist.

§8
Arbeitszeit

Die regelmaRige Arbeitszeit betragt durchschnittlich 39,0 Stunden wéchentlich
(Referenzarbeitszeit). Fur die Berechnung des Durchschnitts ist jeweils ein Kalendervierteljahr
mafgeblich.

Ruhepausensind keine Arbeitszeit und werden nicht vergUtet. Ruhepausen liegen nur dann
vor, wenn wahrend der Unterbrechung der Arbeit jede Verpflichtung zu einer Arbeitsleistung
ausgeschlossenist.

Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wahrend einer taglichen Arbeitszeit zu gewahrendenRuhepausen darf auf Kurzpausen von mindestens sieben Minuten (§ 7 Abs. 1 Ziffer 2 ArbZG;
§ 11 Abs. 2 ArbZG) aufgeteilt werden, wenn zusammenhangende Ruhepausen (§ 4 ArbZG)
aus betrieblichen Griinden nicht gewahrt werden kénnen. In einer Dienstschicht durfen
hochstens zwei Kurzpausen vonjeweils weniger als 10 Minuten Dauerliegen.

Abweichend von Satz 1 dieses Absatzes werden Kurzpausen von mindestens sieben Minutenaber weniger als 15 Minuten Dauer auf die Arbeitszeit angerechnet und vergiitet (Aus-
nahmeregelung).

Die Arbeitszeit beginnt und endet an dem vorgeschriebenenArbeitsplatz.
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(4) Die tagliche Arbeitszeit darf 10 Stunden nur Uberschreiten, wenn in die tagliche Arbeitszeit

regelma&ig in Héhe von mindestens einem Viertel Arbeitsbereitschaftfallt. Sie darf im Ubrigen

auf bis zu 10 Stundentaglich festgelegt werden, wenn dadurch im Kalenderjahr eine werktagli-

che Arbeitszeit von im Durchschnitt 8 Stunden nicht tiberschritten wird.

(5) Wird die regelmafige durchschnittliche Arbeitszeit in einem nach Absatz 1 mafgeblichen

Kalendervierteljahr aus betrieblichen Gruinden nicht erreicht, ist die nicht geleistete Arbeitszeit

bis zu 30 Stunden bis zum Ende des folgenden Kalendervierteljahres nachzuholen. Eine Nach-

leistung nach Ablauf dieserFrist ist nicht zulassig. Nicht geleistete Arbeitszeit nach Satz 1 ist

wie geleistete Arbeitszeit zu vergiiten. Nachgeleistete Arbeitszeit fuhrt nicht zu Uberstunden.

(6) Bei besonders schmutzigen Arbeiten oder bei Arbeiten, bei denen der Arbeitnehmer verhait-

nismaBig hohen Temperaturen ausgesetztist, ist dem Arbeitnehmer zur Ganzreinigung des

Kérpers eine Badezeit bis zur Dauer von 20 Minuten zum Schluss der Arbeitszeit zu gestatten.

Sie gilt nicht als Pause. Der Betrieb darf hierdurch nicht unterbrochen werden.

§ 8a

Volizeitkorridor / Wahlrecht

(giiltig ab 1. Januar 2026)

(1) Die tarifvertragliche regelmafige Arbeitszeit (Referenzarbeitszeit) ergibt sich aus § 8 Abs. 1.

(2) Als Vollarbeitszeit im Sinne dieses Tarifvertrags gilt eine regelmafige Arbeitszeit in dem

Vollzeitkorridor von durchschnittlich 38 bis 40 Stunden wéchentlich. Fur die Berechnung des

Durchschnitts gilt § 8 Abs. 1 Satz 2. Arbeitnehmer mit einer individuellen regelmafigen

Arbeitszeit innerhalb des Vollzeitkorridors sind Vollzeitarbeitnehmer im Sinne dieses

Tarifvertrags. Arbeitnehmer mit einer individuellen regelmaBigen Arbeitszeit unterhalb des

Vollzeitkorridors sind Teilzeitzeitarbeitnehmer im Sinne dieses Tarifvertrags.

(3) Volizeitarbeitnenmer haben das Recht, im Rahmen des Volizeitkorridors eine von der

Referenzarbeitszeit abweichende Arbeitszeit zu wahlen. Es konnen nur solche Arbeitszeiten

gewahlt werden, die sich im Abrechnungszeitraum bei einer wéchentlichen Arbeitszeit von 38,

39 oder 40 Std. ergeben.

(4) Das Wahlrecht nach Abs. 3 besteht grundsatzlich jeweils zu Beginn des Kalenderjahres.

Ausgehend von der zuletzt gilltigen Arbeitszeit des Arbeitnehmers kann zu Beginn des

Kalenderjahres immer nur 1 Std./Wo. mehr oder weniger gewahlt werden, auf der Basis

beidseitiger Freiwilligkeit im Rahmen des Vollzeitkorridors auch mehr. Der Arbeitnehmer muss

bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen Wunsch dem Arbeitgeberin Textform mitteilen.

(5) Neu eingestellte Vollzeitarbeitnehmer kénnen bei ihrer Einstellung ebenfalls das Wahlrecht

nach Abs. 3 fur das Einstellungsjahr ausiiben. Der Arbeitgeberist verpflichtet, Uber das

Wahlrechtrechtzeitig zu informieren. Dies gilt sinngema® auch fiir Auszubildende, die nach

erfolgreich bestandener Priifung in ein Arbeitsverhaltnis wechseln und Arbeitnehmer in der

Funktionsausbildung zum Triebfahrzeugfiihrer oder zum Zugbegleiter fur die Zeit nach der

erfolgreichen Beendigung der Funktionsausbildung.

(6) Vollzeitarbeitnehmer sind an ihre Wahl nach Abs. 3 fur das Kalenderjahr gebunden. Die

ausgeiibte Wahl wirkt Uber das Kalenderjahr hinaus so lange fort, bis form- und fristgerecht

eine andere Wahlinnerhalb des Vollzeitkorridors getroffen wird.

(7) Die nach den Vorschriften dieses Paragrafen innerhalb des Vollzeitkorridors gewahite

individuelle Arbeitszeit ist fur die Bemessung von Uberzeitarbeit mafgeblich.
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(8) Die tarifvertraglich vereinbarten Monatstabellenentgelte sowie die in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile (ausgenommen die in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile, die den  Teilzeitarbeitnehmern

—

in gleicher Hdhe wie den
Vollzeitarbeitnehmern zustehen)sind auf die Referenzarbeitszeit ausgelegt. Im Falle einer von
der Referenzarbeitszeit abweichend gewahiten individuellen Arbeitszeit innerhalb des
Volizeitkorridors erhalt der Arbeitnehmer nach Mafigabe der nachfolgenden Protokolinotiz ein
seiner Arbeitszeit entsprechendes proportional angepasstes Monatstabellenentgelt und seiner
Arbeitszeit entsprechende proportional angepasste in Monatsbetragen festgelegte
Entgeltbestandteile.

Protokollnotiz zu Abs. 8 Satz 2:

Das unter Beriicksichtigung sonstiger ausgeubter Wahloptionen fur die Referenzarbeitszeit
mabgeblich Monatstabellenentgelt sowie die in Monatsbetragen _festgelegten
Entgeltbestandteile sind durch die Referenzarbeitszeit zu dividieren und mit der gewahiten
individuellen Arbeitszeit zu multiplizieren.

§9
Arbeitsbereitschaft, Rufbereitschaft

(1) Die Bewertung von Arbeitsbereitschaft als Arbeitszeit und die Vergtitung von Arbeitsbereitschaft
wird bei Bedarf durch Betriebsvereinbarung geregelt.

(2) Die Vergitung fiir Rufbereitschaft wird durch Betriebsvereinbarung geregelt.

(3) Wird eine Regelung durch Betriebsvereinbarung nicht innerhalb von drei Monaten, nachdem
einer der Betriebspartner eine Regelung bzw. Neuregelung schriftlich gefordert hat, erreicht,
werden die Regelungen nach Absatz 1 bzw. Absatz 2 durch die Tarifvertragsparteien getroffen.

§ 10
Dienstschicht, Ruhezeiten, Dienstpiane

Fur Arbeitnehmer, deren Dienst in Wechselschichten geleistet wird, sowie fiir Arbeitnehmer im
Triebfahrzeug- und im Zugbegleitdienst gelten die Bestimmungen der Dienstdauervorschrift (DDV)
der DB in ihrer am 31.12.1993 giiltigen Fassung bis auf weiteres fort, soweit nicht zwingende
gesetzliche Vorschriften entgegenstehen oder in diesem Tarifvertrag abweichende Bestimmungen
getroffen sind.

§ 11
Entgeltgrundlagen, Eingruppierung

(1) Der Arbeitnehmererhdit ein Monatstabellenentgelt, das nach Entgeltgruppen bemessenwird.
Die Entgeltgruppen und deren Tatigkeitsmerkmale ergeben sich aus dem Entgeltgruppenver-
Zeichnis (Anlage 1). Die Héhe des Monatstabellenentgelts ergibt sich aus einer gesondert abzu-
schlie&enden Entgelttarifvereinbarung.

(2) Das Monatstabellenentgelt wird, vorbehalitlich der Regelung im zweiten Unterabsatz, nach
Beschaftigungszeitstufen bemessen. Die Besch€aftigungszeit ergibt sich nach Mafgabe von
§ 37.
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Zeiten einer einschlagigen gleichwertigen Berufserfahrung, die bei anderen Arbeitgebern

erworben wurden, werden im RahmenderEinstufungals AKN-Beschaftigungszeit angerechnet.

Einschlagige gleichwertige Berufserfahrungliegt nur vor, wenn sie in der fur die Eingruppierung

makgeblichen Tatigkeit in einem Arbeitsverhaltnis tatsachlich erworben wordenist. Die bei

einem anderen Arbeitgeber erworbene einschlagige gleichwertige Berufserfahrung ist vom

Arbeitnehmer gegentiber dem Arbeitgeber durch Vorlage geeigneter Unterlagen nachzuweisen.

Die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der von ihm

ausgefuhrten undnicht nur voribergehend Ubertragenen Tatigkeit und nicht nach seiner Berufs-

bezeichnung.

Werden dem Arbeitnehmer Tatigkeiten Ubertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen Zuzu-

ordnensind, so gilt fur sie die Entgeltgruppe, die der Uberwiegenden Tatigkeit entspricht. Meh-

rere Tatigkeiten in derselben Entgeltgruppe werden zusammengefasst.

Besteht die Ubertragene Tatigkeit aus zwei Tatigkeiten gleichen Umfangs,richtet sich die Ein-

gruppierung des Arbeitnehmers nach der Entgeltgruppe, die der héherwertigen Tatigkeit ent-

spricht. Besteht die bertragene Tatigkeit aus mehr als zwei Tatigkeiten, werden zur Bestim-

mung der Entgeltgruppe nur die beiden Tatigkeiten berticksichtigt, die zusammen den gréften

Teil der Beschaftigung ausmachen.

Wird einem Arbeitnehmer vortibergehend eine andere TAtigkeit Ubertragen, die den Tatig-

keitsmerkmalen einer hdheren als seiner Entgeltgruppe entspricht, und hat er die héherwertige

Tatigkeit an mindestens 11 Arbeitstagen innerhalb eines Kalendermonats ausgetbt, erhalt erflr

diesen Kalendermonat einen Entgeltausgleich. Der Entgeltausgleichist der Unterschiedsbetrag

zwischen dem Entgelt, das dem Arbeitnehmer zustehen wirde, wennerin die héhere Entgelt-

gruppe eingruppiert ware, und dem Entgelt der Entgeltgruppe,in die er eingruppiert ist. Die Be-

stimmungen dieses Absatzes finden keine Anwendung auf Arbeitnehmer, denen eine

Funktionszulage fiir die Vertretung eines Vorgesetzten (§ 13 Abs. 3 Buchstabe b) gewahrt wird.

§ 11a

Verfahren bei Veranderung von Berufsbildern und Tatigkeiten

Berufsbilder und Tatigkeiten wandelnsich infolge technologischer Innovationen und struktureller

Anderungen in den Ablaufen des Betriebs. Fur die Betriebsparteien ist mit diesem Wandeldie

Aufgabe verbunden zu prifen, inwiefern veranderte Arbeitsinhalte, Arbeitsorganisation,

Aufgaben sowie Kompetenzprofile und Qualifikationsanforderungen zu insgesamt neuen

Anforderungen und damit zu Veranderung von Berufsbildern und Tatigkeiten fuhren.

Bestehtaus Sicht einer oder beider Betriebsparteien in Bezug auf die in Absatz 4 beschriebenen

Veranderungen Anpassungsbedarf hinsichtlich der Tatigkeitsbeschreibungen und -bewertung

im Entgeltgruppenverzeichnis (Anlage zum AKN-MTV), so leiten sie einen Dialogprozess auf

Unternehmensebene ein und setzen die Tarifvertragsparteien davon in Kenntnis. Ziel des

Dialogesist eine Einigung auf ggf. notwendige Anderungen im Entgeltgruppenverzeichnis.

Erreichen die Betriebsparteien einen Konsens, so leiten sie in einem gemeinsam

unterzeichneten Dokument den Tarifvertragsparteien einen diesbeztiglichen Anderungsentwurf

— unter Beifiigung einer abgestimmten Begrtindung — 2u. Auf Basis dieses Anderungsentwurfs

kann vorlaufig nach § 99 BetrVG eingruppiert werden. Die Tarifvertragsparteien beraten den

Entwurf unter Beriicksichtigung destarifvertraglichen Gesamtgefuges und setzen im Falle ihres

Einverstandnisses die Anderungen im Rahmendesfolgenden Tarifabschlussestarifvertraglich

um. Wird kein Einverstandnis erzielt, gilt die den betroffenen Arbeitnehmern aufgrund des

Konsensesder Betriebsparteien zugesagte Entgeltgruppe als Besitzstand.
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Sofern die Betriebsparteien im Dialogprozess keinen Konsenserarbeiten k6nnen, werden dieTarifvertragsparteien eingebunden. Dazusind alle notwendigen Unterlagen weiterzuleiten. DieAnrufung der Einigungsstelleist ausgeschlossen.

§ 12
Berechnung und Auszahlungdes Entgelts

Das Entgelt wird fiir den Kalendermonat berechnet. Der Arbeitnehmererhalt ein Monatsentgelt.

Das Monatsentgelt setzt sich zusammen aus dem Monatstabellenentgelt und den inMonatsbetragen festgelegten tarifvertraglichen Entgeltbestandteilen.

Besteht der Anspruch auf das Monatsentgelt wegen des Beginns oder der Beendigung desArbeitsverhaltnisses wahrend des Kalendermonats nicht fur den vollen Kalendermonat, wird diegeleistete Arbeitszeit vergiitet.

Bei Versaumnis von Arbeitszeit wird das Monatsentgelt um den auf die versaumte Arbeitszeitentfallenden Anteil gektrzt, soweit nicht Anspruchauf Entgeltfortzahlung besteht.

Derteilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer erhalt vom Monatsenigelt den Teil, der dem Mais der mitihm arbeitsvertraglich vereinbarten regelmaRigen durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht.

Bis 31. Dezember 2025gilt Abs. 5 in folgender Fassung:

(5) Fur jede Stunde der nach Abs. 2 und 3 zu vergutenden Arbeitszeit ist ein 1/169,5 desMonatsentgelts, der jeweils mafgeblichen Entgelttabelle bei der Kombination Grundmodeil —Wahimodell 2021 mit dem Grundmodell — Wahimodell 2019,fiir jede halbe Stunde die Halftedieses Betrags zu zahlen.

Protokolinotiz zu Absatz 5 in der bis zum 31. Dezember 2025 geltenden Fassung:

Die Tarifvertragsparteien haben sich nach ausfuhrlicher Diskussion Ubereinstimmend daraufverstandigt, die Berechnung fiir eine Arbeitsstunde in Abkehr von § 12 Abs. 5 und 5a desManteltarifvertrags vom 13. Januar 2020 bei der Kombination des WahImodells 2021 mit demWahlmodell 2019 zu vereinfachen und zu vereinheitlichen und damit gleichzeitiganwenderfreundlicher zu gestalten. Vor diesem Hintergrund wird einheitlich eine Arbeitsstundeberechnet, indem die jeweils mafgebliche Entgelttabelle der Kombination Grundmodell —WahImodell 2021 mit dem Grundmodell — Wahlmodell 2019 durch 169,5 dividiert wird.

Ab 1. Januar 2026gilt Abs. 5 in folgender Fassung:

(5)

(6)

Fur jede Stunde der nach Abs. 2 und 3 zu verglitenden Arbeitszeit ist das Stundenentgelt, ftirjede halbe Stunde die Halfte dieses Betrags zu zahlen. Fir die Ermittlung des Stundenentgeitsist das individuelle MTE durch das 4,348fache des durchschnittlichen  individuellenregelmafigen wéchentlichen Arbeitszeit-Solls zu teilen.

Das Monatstabellenentgelt und die in Monatsbetragenfestgelegten Entgeltbestandteile werdenam 1. des laufenden Monats, die anderen Entgeltbestandteile werden am 1. des tibernachstenMonats unbar auf ein Konto des Arbeitnehmers gezahlt. Das Entgelt ist so rechtzeitig zuUberweisen, dass der Arbeitnehmer am Zahitag dartiberverftigen kann.

Die Wahldes kontoftihrenden Geldinstituts ist dem Arbeitnehmerfreigestellt. Der Arbeitnehmerist verpflichtet, dem Arbeitgeber binnen zwei Wochen nach Abschluss des Arbeitsvertrags durchschriftliche Erklarung mitzuteilen, fur welches bestimmte Geldinstitut er sich entschieden hat.
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Dem Arbeitnehmer kann bis zum Zahltag, an dem er erstmals Entgelt erhalt, ein Vorschuss

gezahit werden.

Fur jeden Abrechnungszeitraum ist dem Arbeitnehmer eine Abrechnungsbescheinigung aus-

zuhandigen, in der die Betrage, aus denen sich das Entgelt zusammensetzt, und die Abzuge

getrennt aufzufuhren sind. Auf Wunschsind dem Arbeitnehmerdie Entgeltarten naher zu erlau-

tern.

Der Arbeitnehmerhat unverztiglich die Entgeltabrechnung nachzuprtfen.

§ 13
Funktionszulage

Arbeitnehmererhalten eine monatliche Funktionszulage, sofern ihnen eine zusatzliche Funktion

Ubertragen wird, die nicht in der Entgeltgruppe beschrieben ist, in die der Arbeitnehmer

eingruppiert ist, bzw. nicht von seiner Stellenbeschreibung erfasst ist. Der Anspruch auf eine

Funktionszulage entsteht ab dem Monat der Ubertragung der jeweiligen Funktion. Der Anspruch

erlischt, wenn die dbertragene Funktion dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber aus einem

sachlichen Grund formell entzogen wird (insbesondere, weil die Funktion wegfallt, der Arbeit-

nehmersie nicht mehr austibt oder der Arbeitnehmersie nicht ordnungsgema& und zuverlassig

austibt).

Die Ubertragung sowie die Entziehung derzusatzlichen Funktion bediirfen zu ihrer Wirksamkeit

der Schriftform. Im Ubertragungs- bzw. Entziehungsschreibenist die Funktion, die Ubertragen

bzw. entzogen wird, konkret zu bezeichnen; diesgilt auch fur den Fall, dass dem Arbeitnehmer

mehrere Funktionen tibertragen bzw. entzogen werden.

Fur folgende abschlieR@end aufgezahlten Funktionen erhalten vollbeschaftigte Arbeitnehmer

eine monatliche Funktionszulage in Héhe von:

a) - unbesetzt -

b) Funktionszulage flr die Vertretung eines Vorgeseizten

-  Stellvertreter eines Abteilungsleiters 165,38 €;

-  Stellvertreter eines Fachbereichsleiters 110,25 €;

-  Stellvertreter eines Gruppenleiters 55,13 €.

c) Spezielle Funktionszulagen

- Verantwortliche Elektrofachkraft 110,25 €;

-  Abfallbeauftragter 110,25 €;

- Umweltbeauftragter 110,25 €;

- Brandschutzbeauftragter 110,25 €;

- Verantwortliche Person ZfP (vZfP) 110,25 €,

-  Ortlicher Betriebsleiter 55,13 €;

- Verantwortliche Klebeaufsichtsperson 55,13 €;

- Verantwortliche SchweiRaufsichtsperson 55,13 €;

- Bestellte Elektrofachkraft mit erweitertem 55,13 €.
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d) Funktionszulage Springerdienst

- Springer Fahrdienstleiter 110,25 €:
- Springer Bearbeitung erhohtes Beférderungs-

Entgelt und Finanzbuchhaitung 82,69 €;
- Springer Kassendienst und Bereich Einkauf 82,69 €;
- Springer Fahrgastleiter und Service-Center 82,69 €;
- Springer Triebfahrzeugfiihrer 110,25 €.

Protokollnotiz zu Buchstabe d

Die Springerzulage TriebfahrzeugfUhrer kann nur gezahit werden, wenn der Mitarbeiter nicht
als Triebfahrzeugfiihrer Uberwiegend tatig ist. Hierbei ist das Einsatzgebiet nicht auf
Personenziige begrenzt.

In den Fallen des Buchstaben b) wird bei Ubertragung mehrerer Stellvertreterfunktionen aufeinen Arbeitnehmernurdie jeweils héchste Funktionszulage gewahrt.

e) Furteilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer gilt § 12 Abs. 4 entsprechend.

f) Die Funktionszulage gehort nicht zum versicherungsfahigen Einkommenim Sinne von § 21
Abs. 2 und § 28 Abs. 7 der Satzung der Pensionskasse Deutscher Eisenbahnen und
StrafSenbahnen;sie ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

§ 14
Fahrentschadigung

Triebfahrzeugfiihrer, Fahrdienstleiter und Rangierbegleiter Bau erhalten fir jede tatsachlich
geleistete Schicht eine Fahrentschadigung in Hohe von 6,65€.

§ 15
Entschadigungfiir Verpflegungsmehraufwand

Triebfahrzeugfihrererhaltenfurjede tatsachlich geleistete Schicht von mehrals 8 Stunden Dauer
eine Entschadigung ftir den Verpflegungsmehraufwand in Héhe von 5,50 €.

Die Entschadigung fiir den Verpflegungsmehraufwand wird steuerfrei gemaR § 9 Abs. 4a EStG
gewahrt, wenn die Voraussetzungen dieser steuerrechtlichen Vorschrift erfillt sind; andernfalls
ist sie individuell zu versteuern und sozialversicherungsrechtlich zu verbeitragen.
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§ 16

Zulage fur Triebfahrzeugfithrer, Lehriokfiihrer und Fahrdienstleiter

(1) Triebfahrzeugfithrer, Lehrlokfihrer und Fahrdienstleiter erhalten eine monatliche, nicht

zusatzversorgungspflichtige  Zulage, welche die bisher betrieblich  geregelte

Dienstantrittspramie zu 80 Prozentersetzt hat. Sie betragt fur vollbeschaftigte

a) Triebfahrzeugftihrer sowie Lehriokfuhrer 75,97 € (ab dem 01.11.2025 77,49 € und ab dem

01.11.2026 79,04 €);

b) Fahrdienstleiter 50,62 € (ab dem 01.11.2025 51,63 € und ab dem 01.11.2026 52,66 €).

Nicht vollbeschaftigte Triebfahrzeugfiihrer, Lehrlokfihrer und Fahrdienstleiter erhalten den

Betrag nach Buchstabe a) bzw. Buchstabe b)anteilig nach dem Maf der mit ihnen individuell

vereinbarten Arbeitszeit.

(2) Diese Zulage fir Triebfahrzeugfuhrer, Lehrlokftihrer und Fahrdienstleiter ist dynamisch und

erhoht oder vermindert sich kiinftig (nach dem 31. Dezember 2026) zu dem gleichen Zeitpunkt

und um den gleichen vom Hundertsatz, um den das Monatstabellenentgelt allgemein erhdht

oder vermindert wird.

§ 17

Dienstantrittspramie fiir Triebfahrzeugfihrer, Lehriokfiihrer und Fahrdienstleiter

Ein Triebfahrzeugfiihrer, Lehrlokfuhrer oder Fahrdienstleiter, der bereit ist, auf Anfrage des

Diensteinteilers oder Fahrdienstleiters aus einem Ruhetag zur Deckung eines kurzfristigen Personal-

ausfalls einen Dienst anzutreten, erhalt neben dem regularen Entgelt (einschlieRlich der tariflichen

Zulagen bzw. Zuschlage) eine Dienstantrittspramie in Héhe von 20 v.H. des tariflichen

Stundenentgelts je angefangenerArbeitsstunde, zu der er herangezogen wird. Bei der Heranziehung

sind die gesetzlichen und tarifvertraglichen Arbeitszeitvorschriften zu beachten; der ausgefallene

Ruhetag ist sobald wie méglich nachzugewahren.

Ein kurzfristiger Personalausfall liegt nur vor, wenn zwischen der Anfrage des Diensteinteilers oder

Fahrdienstleiters und dem Dienstbeginn héchstens 24 Stundenliegen, wobei an Wochenendendie

auf Samstage und Sonntage entfallenden Stundennicht mitgezahit werden.

Triebfahrzeugfiihrer, Lehrlokfiihrer oder Fahrdienstleiter, die grundsatzlich bereit sind, an ihrem

Ruhetag bei kurzfristig auftretendem Bedarf, Dienst zu leisten, k6nnen dies dem Diensteinteiler

mitteilen, der einen entsprechenden Vermerk in die Dienstplanungsunterlagen aufnimmt; eine

Vergiitung wird fiir diese grundsatzliche Bereitschaftserklarung nicht gewahrt.

§ 18

Zulagefiir betriebliche Ausbildertatigkeit

Triebfahrzeugfiihrer, die nicht in die Entgeltgruppe E 12 (Lehrlokfihrer) eingruppiert sind, erhalten

fiir jede Schicht, in der sie zumindest zu 75% im Rahmen der Ausbildung von Triebfahrzeugfihrern

tatig sind, eine Schichtzulage in Hodhe von 5,00 €.

Protokollnotiz zu §18

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass die Vermittlung von sog.

Streckenkunde keine Ausbildertatigkeit im Sinne von§ 18 ist.
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§ 19
Entgeltsicherung in besonderen Fallen

Muss ein mindestens 55-jahriger Arbeitnehmer nach einer mindestens 10-jahrigen ununter-
brochenen Beschéaftigungszeit aufgrund betriebsarztlichen Gutachtens wegen Nachlassens der
Krafte infolge langjahriger Arbeit oder wegen Alterserscheinungen seinen Arbeitsplatz wechseln
und soll der Arbeitnehmer deshalb nicht nur vorubergehend eine andere Tatigkeit als die inm
Ubertragene Uberwiegendverrichten, darf er unbeschadet seiner tatsachlichen Verwendung,
nichtin eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.

Muss ein Arbeitnehmerinfolge eines bei dem Arbeitgebererlittenen Arbeitsunfalls oder wegen
Gesundheitsschaden, die nach betriebsarztlichem Gutachten Uberwiegendaufdie Tatigkeit bei
dem Arbeitgeber zurtickzufuhren sind, seinen Arbeitsplatz wechseln und soll der Arbeitnehmer
deshalb nicht nur voriibergehend eine andere Tatigkeit als die ihm Ubertragene Uberwiegend
verrichten, darf er, unbeschadet seiner tatsachlichen Verwendung, nicht in eine niedrigere
Entgeltgruppe eingruppiert werden.

(3) Voraussetzung fiir die Entgeltsicherung nach Absatz 2 ist, dass der Unfall oder die Gesund-

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

heitsschadigung nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit des Arbeitnehmers beruhen und
dass der Arbeitnehmer etwaige Schadensersatzanspriiche gegen Dritte schriftlich an den
Arbeitgeber abgetreten hat.

Absatze 1 und 2 finden keine Anwendung oderkeine Anwendung mehr, wenn der Arbeitnehmer
sich weigert, eine zumutbare Tatigkeit auszutiben: das gleichegilt, wenn dem Arbeitnehmer aus
Grtinden, die er zu vertreten hat, eine zumutbare Tatigkeit nicht Ubertragen werden kann.

. § 20

Uberstunden, Zuschlage

Uberstunden sind diejenigen Arbeitsstunden, die auf Anordnung innerhalb des Ausgleichs-
zeitraums des jeweils ma&geblichen Kalendervierteljahres Uber die regelmaRige durchschnittli-
che Arbeitszeit im Sinne von § 8 Absatz 1 geleistet werden. Auf § 8a Abs.7 wird verwiesen.

Uberstunden sind nach Moglichkeit durch entsprechende Freizeit und nach Méglichkeit
zusammenhangend auszugleichen. Der Ausgleich ist spatestens bis zum Ablauf eines
Zeitraums von drei Kalendermonaten vorzunehmen, der dem Kalendervierteljahr folgt, in dem
die Uberstunden entstanden sind. Fur die Zeit, in der Uberstunden ausgeglichen werden, sind
das Monatstabellenentgelt sowie die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen und Zuschiage
weiterzuzahlen. Nicht durch Freizeit auszugleichende Uberstunden sind spatestens nach
Ablauf der drei Kalendermonate, in denen der Ausgleich zulassig ist, zu bezahlen. Die
Uberstundenzuschlage sind mit der nachstmdéglichen Entgeltzahlung nach dem Ende des
Kalendervierteljahres, in dem die Uberstunden entstanden sind, auszuzahlen. Auf § 8a Abs. 7
wird verwiesen.

Uberschreitungen der dienstplanmaRigen Arbeitszeit bis zu 10 Minuten werden nicht gesondert
bezahlt.

Uberstunden werden je Stunde mit dem auf die Stunde umgerechneten Monatstabellenentgelt
bezahlt. Fur die Berechnung der Uberstundenvergitung gilt § 12 Abs. 5 entsprechend.

Fur die ersten 26 in einem Kalendervierteljahr entstehenden Uberstunden wird ein Zuschlag von
10 v.H., flr die weiteren in demselben Kalendervierteljahr entstehenden Uberstunden (ab der
27. Stunde) ein Zuschlag von 20 v.H. gezahlt.
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§ 21

Zuschlage fiir Sonn- und Feiertagsarbeit sowie Nachtarbeit

(1) Fur Arbeit am Sonntag (00:00 bis 24:00 Uhr) wird ein Zuschlag von 50 v.H. gezahlt.

(2) Fur Arbeit an gesetzlichen Feiertagen,die auf einen Werktag fallen, wird ein Zuschlag von 30

v.H. gezahit.

(3) Fir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, sowie fir Arbeit am

Ostersonntag und am Pfingstsonntag wird ein Zuschlag von 130 v.H. gezahit; in diesen Fallen

entfallt der Zuschlag nach Absatz 1.

(4) Fur vom Arbeitgeber angeordnete oder geplante Arbeit zwischen 20:00 und 06:00 Uhrwird ein

Zuschlag fur Nachtarbeit in Héhe von 25 v.H. gezahlt. Der Anspruch auf Nachtarbeitszuschlag

besteht neben den Anspriichen nach den Absatzen1 bis 3.

Protokollnotiz zu Absatz 4

 

Keine vom Arbeitgeber angeordnete oder geplante Arbeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer

individuell Gber Beginn und Ende derArbeit selbst entscheiden kann, wie insbesondere im Fall von

Gleitzeit oder Arbeit im Homeoffice.

§ 22
Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit

(1) Der Arbeitnehmerhat, vorbehaltlich der Regelung in Absatz 3, Anspruch auf einen Zeitzuschlag

fur Nachtarbeit in Hohe von vier Minuten pro angerechnete Stunde Arbeitszeit im Zeitraum von

20:00 bis 06:00 Uhr. Der daraus entstehende Urlaubsanspruch soll die Belastung der

Arbeitnehmerdurch Nachtarbeit ausgleichen.

(2) Fur die Berechnung des Zeitzuschlags werden die Zeiten minutengenau erfasst und fortlaufend

addiert. Der Zeitzuschlag wird am Ende des Kalendermonaits berechnet. Hat die Summe der

Zeitzuschlage das Volumen des durchschnittlichen individuellen taglichen Arbeitszeit-Solls des

Arbeitnehmerserreicht, hat der Arbeitnehmer einen Anspruch auf einen Tag Zusatzurlaub.

(3) Arbeitnehmer, die nach § 11 der Uberleitungstarifvereinbarung Nr. 2276 vom 7. August 2002in

ihrer jeweils giiltigen Fassung einen Anspruch auf Zusatzurlaub haben, der héherist als der

Urlaubsanspruch aus dem Zeitzuschlag fur Nachtarbeit gemaR Absatz 1, behalten fur das

betreffende Urlaubsjahr diesen hdheren Zusatzurlaubsanspruch; jedoch entfallt dann der

Anspruch aus Absatz1.

§ 23

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) Nach vierwéchiger ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhaltnisses wird dem Arbeitnehmer

im Falle der Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit das Arbeitsentgelt nach den gesetzlichen

Bestimmungenfortgezahlt, soweit sich nicht aus Abs. 2 etwas anderesergibt.

(2) Die Héhe der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall betragt 100 v.H. des durchschnittlichen

Entgelts, das der Arbeitnehmer in dem vorausgegangenen Kalenderjahr erhalten hat. Bei

Entgelterhohungen nicht nur voriibergehender Natur, die wahrend oder nach Ablauf des Be-

rechnungszeitraumseintreten, ist von dem erhohten Verdienst auszugehen.Entgeltkurzungen,

die im Berechnungszeitraum infoige von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder unverschuldeter

Arbeitsversdumnis eintreten, bleiben fiir die Berechnung des fortzuzahlenden Entgelts auer

Betracht.

MTV AKN, giltig ab 1. Dezember 2024



-16-

Bei der Berechnung des durchschnittlichen Entgelts werden nicht berticksichtigt das fur
Uberstunden gezahlte Entgelt und Uberstundenzuschlage, einmalige Zahlungen(z.B.jahrliche
Zuwendung, Jubiladumsgeld), vermégenswirksame Leistungen, Kostenersatzleistungen (z.B.
Tage- bzw. Ubernachtungsgelder) sowie sonstige Zahlungen, die Aufwendungen abgelten
sollen, die wahrend der Arbeitsunfahigkeit nicht entstehen.

§ 24
Erholungsurlaub, Urlaubsentgelt

Der Arbeitnehmerhat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.

Der Erholungsurlaub des Arbeitnehmers, dessen regelmafRige wochentliche Arbeitszeit in der
Kalenderwocheauffiinf Tage verteilt ist, betragt 30 Arbeitstage.

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Arbeitnehmer planmafig oderbetriebstblich
Zu arbeiten hat oder zu arbeiten hatte mit Ausnahmeder gesetzlichen Wochenfeiertage.

— unbesetzt -

Die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieRlich eines etwaigen Zusatzurlaubs vermindert sich
fur jeden vollen Kalendermonat, in dem infolge Krankheit, Ruhens des Arbeitsverhaltnisses oder
aus sonstigen Griinden kein Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts besteht, um
ein Zwolftel; dies gilt nicht, soweit der Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung aufgrund
eines Arbeitsunfalls (§§ 104-106 SGBVII) nicht besteht. Die Vorschriften Gber den gesetzlichen
Mindesturlaub bleiben unberiihrt.

Abweichend von Absatz 2 wird fur den Arbeitnehmer, der regelma®ig an weniger als 5 Ka-
lendertagen in der Woche arbeitet, die Dauer des Erholungsurlaubs wie folgt ermittelt:

Urlaubsanspruch nach Abs. 2x Zahl der wéchentlichen Arbeitstage
5.

Bruchteile von Urlaubstagen werdenfiir das Urlaubsjahr zusammengerechnet - bei mehreren
Bruchteilen nach ihrer Zusammenrechnung- einmal im Urlaubsjahr auf einen vollen Uriaubstag
aufgerundet.

Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen Entgelt, das der Arbeitnehmerin
dem vorausgegangenen Kalenderjahr erhalten hat. Bei Entgelterhéhungen nicht nur voriiber-
gehender Natur, die wahrend oder nach Ablauf des Berechnungszeitraums eintreten, ist von
dem erhdhten Verdienst auszugehen. Entgeltkirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge
von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder unverschuldeter Arbeitsversaumnis eintreten, bleiben fur
die Berechnung des Urlaubsentgelts auer Betracht.

Bei der Berechnung des durchschnittlichen Entgelts werden nicht berticksichtigt das fiir
Uberstunden gezahlte Entgelt und Uberstundenzuschlage, einmalige Zahlungen (z.B. jahrliche
Zuwendungen, Jubilaumsgeld), vermégenswirksame Leistungen, Kostenersatzleistungen (z.B.
Tage- bzw. Ubernachtungsgelder) sowie sonstige Zahlungen, die Aufwendungen abgelten
sollen, die wahrend des Urlaubs nicht entstehen.

In den Fallen einer rechtmaRigen auRerordentlichen Kiindigung durch den Arbeitgeber oder
einer vertragswidrigen Auflésung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitnehmerentfallt der
uber den gesetzlichen Mindesturlaub hinausgehende tarifliche Urlaubsanspruch fir das
laufende Kalenderjahr.
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(8) Leistet der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, der Uber den gesetzlichen Mindesturlaub

hinausgeht, eine Erwerbstatigkeit, so entfallt insoweit auch der Anspruch auf Urlaubsentgelt.

Bereits gezahltes Urlaubsentgelt ist zurickzuzahlen.

(9) Der Uber den gesetzlichen Mindesturlaub hinausgehendetarifliche Urlaub kann in Betrieben

oderBetriebsteilen in Form von Betriebsferien abgewickelt werden.

(10) Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen Griinden nicht im

laufenden Urlaubsjahr abgewickelt werden, ist er bis spatestens 31.3. des folgenden Kalen-

derjahres abzuwickeln.
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§ 25
WahImodell 2019

Die Arbeitnehmer haben, erstmals mit Wirkung zum 1. Januar 2019, nach MaRgabe der
folgenden Absatze das Recht, zwischen einem Monatstabellenentgelt nach dem ,Grundmodell“
oder zusatzlichem Erholungsurlaub oder einer Arbeitszeitreduzierung zu wahlen (Wahimodell
2019). Grundsatzlich gilt das Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell; die Arbeitnehmer
kénnen jedoch alternativ zum Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell zusatzlichen
Erholungsurlaub oder eine Arbeitszeitreduzierung beanspruchen.

Das Monatstabellenentgelt im Grundmodell — Wahimodell 2019 richtet sich nach den fiir die
Vergitung im Grundmodell geltenden Bestimmungen der jeweils maRgeblichen
Entgelttarifvereinbarung. § 12 Abs. 4 findet entsprechend Anwendung. Auf § 8a Abs. 8 wird
verwiesen.

Das Monatstabellenentgelt bei Wahi der Option ,Zusatzlicher Erholungsurlaub — 2019*richtet
sich nach den flr die Vergiitung bei Wahl der Option ,Zusatzlicher Erholungsurlaub —
Wahlmodell 2019" geltenden Bestimmungen der jeweils maf&geblichen
Entgelttarifvereinbarung. § 12 Abs. 4 findet entsprechend Anwendung. Auf § 8a Abs. 8 wird
verwiesen.

Vollzeitarbeitnehmern, die sich fiir den zusatzlichen Erholungsurlaub entscheiden, stehen im
Kalenderjahr sechs zusatzliche Tage Erholungsurlaub zu. Verteilt sich die Arbeitszeit von
Teilzeitarbeitnehmern in der Woche auf weniger als flinf Arbeitstage, reduziert sich der
zusatzliche Erholungsurlaub entsprechend. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen,
tarifvertraglichen undbetrieblichen Bestimmungen zum Erholungsurlaub.

Das Monatstabellenentgelt bei Wah! der Option »Arbeitszeitreduzierung — Wahlmodell 2019"
richtet sich nach den fur die Vergiitung bei der Wahl der Option ,Arbeitszeitreduzierung
WahImodell 2019" geltenden Bestimmungen der jeweils mafkgeblichen
Entgelttarifvereinbarung. Auf § 8a Abs. 8 wird verwiesen.

Bei volizeitbeschaftigten Arbeitnehmern, die sich fir eine Arbeitszeitreduzierung entscheiden,
verringert sich die durchschnittliche regelmafige Arbeitszeit (§ 8 Abs. 1 i.V.m. § 8a) um eine
Stunde woéchentlich.

Die flr eine Arbeitszeitreduzierung optierenden vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer gelten
weiterhin als vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer im Sinne dieses Tarifvertrags.

Fur teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer, die sich fur die Option ,Arbeitszeitreduzierung -
Wahlmodell 2019" entscheiden, reduziert sich die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit anteilig. §
12 Abs. 4 findet entsprechend Anwendung.

Uber die Art und Weise der Reduzierung der Arbeitszeit ist zwischen den
Arbeitsvertragsparteien Einvernehmen zu erzielen. Die nahere Ausgestaltung kann durch eine
freiwillige Betriebsvereinbarung geregelt werden.

Das Wahlrecht besteht grunds€tzlich jeweils zu Beginn eines ungeraden Kalenderjahres. Der
Arbeitnehmer mussbis zum 30. Juni des Vorjahres (Ausschlussfrist) dem Arbeitgeber seinen
vom  Grundmodell abweichenden Wunsch  (zusatzlicher Erholungsurlaub

—

oder
Arbeitszeitreduzierung) in Textform mitteilen. Nach Ablauf der Ausschlussfrist neu eingestellte
Arbeitnehmer k6nnen bei Abschluss des Arbeitsvertrags ihr Wahlrecht fir den laufenden Zwei-
Jahres-Zeitraum austiben.
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Die Arbeitnehmersind an ihre Wahl mindestensfiir zwei Kalenderjahre gebunden. Nach Ablauf

der Ausschlussfrist neu eingestellte Arbeitnehmer k6nnen das_ bei Abschiuss des

Arbeitsvertrages ausgelibte Wahlirecht erstmals zum Beginn des nachsten regulaéren Zwei-

Jahres-Zeitraums andern. Einvernehmlich kann zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein

vorzeitiger Wechsel des Modells vereinbart werden.

Sofern der Arbeitnehmerinnerhalb derjeweils ma&geblichen Ausschlussfrist fur die folgenden

Zwei-Jahres-Zeitraume sein Wahlrecht nicht erneut in Textform ausibt, gilt die zuvor gewahite

Option fort.

§ 25a

WahImodell 2021

Die Arbeitnehmer haben, erstmals mit Wirkung friihestens ab dem 1. Januar 2021, nach

Mafgabe der folgenden Absatze das weitere Recht, zwischen einem Monatstabellenentgelt

nach dem ,Grundmodell — Wahimodell 2021“ oder zusatzlichem Erholungsurlaub oder einer

Arbeitszeitreduzierung (Wahlmodell 2021) zu wahlen. Grundsatzlich gilt das

Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell; die Arbeitnehmer kénnenjedochalternativ zum

Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell zusatzlichen Erholungsurlaub oder eine

Arbeitszeitreduzierung beanspruchen.

Die Kombination des WahImodells 2021 mit dem WahImodell 2019 (insgesamt 9 Alternativen)

ist unter Berticksichtigung der flr das jeweilige Wahlmodell geltenden Erklarungs- und

Bindungsfristen méglich.

Das Monatstabellenentgelt im Grundmodell — Wahlmodell 2021 kann kombiniert werden mit den

drei Optionen (Grundmodell, zusatzlicher Erholungsurlaub und Arbeitszeitreduzierung) des

Wahlmodells 2019. Die Monatstabellenentgelte ergeben sich unter Beriicksichtigung der

individuell gewahlten Kombinationen aus der jeweils ma&geblichen Entgelttarifvereinbarung

unter Benennung der mafgeblichen Kombinationen. § 12 Abs. 4 findet entsprechend

Anwendung.Auf § 8a Abs. 8 wird verwiesen.

Bei Abwahl des Grundmodells 2021 und Wahl der Option ,Zusatzlicher Erholungsurlaub —

Wahlmodel 2021" stehen Vollzeitarbeitnehmern sechs zusatzliche Tage Erholungsurlaub zu.

Verteilt sich die Arbeitszeit von Teilzeitarbeitnehmern in der Woche auf weniger als finf

Arbeitstage, reduziert sich der zusatzliche Erholungsurlaub entsprechend.

Die Option ,,Zusatzlicher Erholungsurlaub — Wahimodell 2021“ kann kombiniert werden mit den

drei Optionen (Grundmodell, zusatzlicher Erholungsurlaub und Arbeitszeitreduzierung) des

WahImodells 2019. Die Monatstabellenentgelte ergeben sich unter Berticksichtigung der

gewahlten Kombinationen aus der jeweils mageblichen Entgelttarifvereinbarung unter

Benennung der mafgeblichen Kombinationen. § 12 Abs. 4 findet entsprechend Anwendung.

Auf § 8a Abs. 8 wird verwiesen.

Bei Abwahl des Grundmodells und Wahl der Option ,Arbeitszeitreduzierung — Wahlmodel 2021“

reduziert sich bei vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmern die durchschnittliche regelmaRige

Arbeitszeit (§ 8 Abs. 1 i.V.m. § 8a) um eine Stunde.

Die Option ,Arbeitszeitreduzierung — Wahlmodell 2021" kann kombiniert werden mit den drei

Optionen (Grundmodell, zusatzlicher Erholungsurlaub und Arbeitszeitreduzierung) des

Wahlmodells 2019. Die Monatstabellenentgelte ergeben sich unter BerUcksichtigung der

individuell gewahlten Kombinationen aus der jeweils mafgeblichen Entgelttarifvereinbarung

unter Benennung der mageblichen Kombinationen. Auf § 8a Abs. 8 wird verwiesen.

MTV AKN, giltig ab 1. Dezember 2024



- 20 -

Die fir eine Arbeitszeitreduzierung optierenden vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer gelten
weiterhin als vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer im Sinne dieses Tarifvertrags.

Fur teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer, die sich fir die Option ,Arbeitszeitreduzierung —
Wahlmodell 2021“ entschieden haben, reduziert sich die arbeitsvertraglich vereinbarte
ArbeitsZeit anteilig. § 12 Abs. 4 findet entsprechend Anwendung.

Uber die Art und Weise der Reduzierung der Arbeitszeit ist zwischen den
Arbeitsvertragsparteien Einvernehmen zu erzielen. Die nahere Ausgestaltung kann durch eine
freiwillige Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(5) Das Wahlrecht besteht grunds€tzlich jeweils zu Beginn eines ungeraden Kalenderjahres. Der
Arbeitnehmer mussbis zum 30. Juni des Vorjahres (Ausschlussfrist) dem Arbeitgeber seinen
vom Grundmodell abweichenden Wunsch  (zusatzlicher Erholungsurlaub

—

oder
Arbeitszeitreduzierung) in Textform mitteilen. Nach Ablauf der Ausschlussfrist neu eingestellte
Arbeitnehmer kénnen bei Abschluss des Arbeitsvertrags ihr Wahlrecht fur den laufenden Zwei-
Jahres-Zeitraum ausiiben.

(6) Die Arbeitnehmersind an ihre Wahl mindestensfiir zwei Kalenderjahre gebunden. Nach Ablauf
der Ausschlussfrist neu eingestellte Arbeitnehmer k6nnen das bei Abschluss des
Arbeitsvertrages ausgeiibte Wahlrecht erstmals zum Beginn des nachsten regularen Zwei-
Jahres-Zeitraums Andern. Einvernehmlich kann zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein
vorzeitiger Wechsel des gewahlten Modells vereinbart werden.

(7) Sofern der Arbeitnehmerinnerhalb der jeweils mafsgeblichen Ausschlussfrist fiir die folgenden
Zwei-Jahres-Zeitraume sein Wahlrecht flr das Wahimodell 2021 nicht erneut in Textform
ausubt, gilt die zuvor gewahlte Option fort.

§ 26
Erholungsbeihilfe

(1) Arbeitnehmer, die am 1. April in einem Arbeitsverhaltnis stehen, erhalten ab dem Kalenderjahr
2010 eine jahrliche Erholungsbeihilfe gema& § 40 Abs. 2 Nr. 3 EStG nach MaRgabe der
folgenden Absatze.

(2) Die Héhe der Erholungsbeihilfe betragt:

a) fiir vollbeschaftigte Arbeitnehmer 156,-- €,

b) fur nichtvollbeschaftigte Arbeitnehmer den Anteil des Betrags von 156,-- €, der dem Mader
mit ihnen fdr den Monat August vereinbarten regelmaRigen durchschnittlichen Arbeitszeit
entspricht.

(3) Bei einem Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen nach Abs. 1 erfiiilt, vermindert sich die
Erholungsbeihilfe fur jeden Kalendermonat in der Zeit vom 01. August des Vorjahres bis
31. Juli des jeweiligen Kalenderjahres ohne Anspruch auf Vergiitung (§ 12) oder Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall (§ 23), um 1/12 des sich aus Abs. 2 jeweils ergebenden Betrags.

(4) Die Erholungsbeihilfe wird bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht bericksichtigt.

(5) Wurde die Erholungsbeihilfe geleistet, obwohl sie dem Arbeitnehmernicht odernur teilweise
zustand, ist sie in entsprechender Héhe zurtickzuzahlen.

(6) Die Erholungsbeihilfe darf gemaR § 40 Abs. 2 Nr. 3 EStG von den Arbeitnehmern nur zu
Erholungszwecken verwendet werden.
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(7) Jeder Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers schriftlich zu versichern, dass die

Erholungsbeihilfe fur Erholungszwecke verwendet worden ist (Urlaubsreise, Ausflugsfahrt,

sonstige Freizeitaktivitaten mit Erholungscharakter); auf Verlangen der Finanzbehérden sind

vom Arbeitnehmer Uber die entsprechenden Ausgaben Belege vorzulegen (Sicherstellung der

sachgerechten Beihilfeverwendung).

(8) Der Arbeitgeber tragt die auf die Erholungsbeihilfe entfallende Pauschalsteuer (Lohnsteuer,

Solidaritatszuschlag, pauschalierte Kirchensteuer), sofern und solange dies steuerrechtlich

zulassig ist.

(9) Die Zahlung der Erholungsbeihilfe erfolgt mit der Entgeltabrechnungfir den Monat August des

jeweils mageblichen Kalenderjahres.

§ 27
Arbeitsbefreiung

(1) Als Falle, in denen eine Fortzahlung des Entgelts gemaR § 616 BGB im nachstehend genannten

Ausmaf stattfindet, gelten die folgenden Anlasse:

a) eigene EheschlieRung 2 Tage,

b) Entbindung der Ehefrau oder derin hauslicher Gemeinschaft

lebenden nichtehelichen Lebenspartnerin 1 Tag,

c) eigene Silberhochzeit 1 Tag,

d) Tod des Ehegatten, des in hauslicher Gemeinschaft lebenden

nichtehelichen Lebenspartners, eines Kindes oderElternteils 2 Tage,

e) Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand 1 Tag,

f) 25-, 40- und 50-jahriges Arbeitsjubilaum des Arbeitnehmers 1 Tag,

g) Schwere Erkrankung der zur Hausgemeinschaft des Arbeitnehmers

gehdrenden Familienmitglieder, soweit der Arzt die Notwendigkeit der

Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorlaufigen Pflege bescheinigt

und keine sonstigen Familienmitglieder zur Hilfeleistung in der Lage

sind (insgesamt héchstens 3 Tage im Kalenderjahr) 1 Tag,

h) Teilnahme der Mitglieder derfur den Bereich der AKN Eisenbahn erforderliche

AG berufenen Tarifkommission an Sitzungen,in denentarifliche nachgewiesene

Angelegenheiten beraten oder beschlossen werden, Abwesenheitszeit

i) Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese nach arzt- erforderliche

licher Bescheinigung wahrend derArbeitszeit erfolgen muss, nachgewiesene
Abwesenheitszeit

j) Wahrnehmung6ffentlich-rechtlicher Verpflichtungen, und zwar die tatsachlich

aa) zur Ausibung des Wahl- und Stimmrechts und Beteiligung bendtigte Zeit

an Wahlausschtssen,

bb) zur Ausiibung Offentlicher Ehrenamter,

cc) zur Wahrnehmungamtlicher(z.B. gerichtlicher, polizeilicher)

Termine, soweit sie nicht durch eigenes Verschulden oder

private Angelegenheiten des Arbeitnehmers veranlasstsind.
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Soweit der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Ersatz des Arbeitsentgelts geltend machen kann,entfalit in entsprechendem Umfang der Anspruch auf Arbeitsentgelt gegentiber dem
Arbeitgeber.

Gestatten die betrieblichen Verhdltnisse das Fernbleiben des Arbeitnehmers, kann in be-grundetenEinzelfallen Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts bewilligt werden.

Der Arbeitnehmerhat bei seinem Vorgeseizten die Arbeitsbefreiung rechtzeitig zu beantragen.

§ 28
Jahrliche Zuwendung

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine jahrliche Zuwendung, sofern er am 1. Dezembermindestens seit dem 1. September ununterbrochen in einem ungekundigten, nicht ruhenden
Arbeitsverhaltnis steht.

Die jahrliche Zuwendungbetragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmtist - 90 v.H. desUrlaubsentgelts nach § 24 Absatz 6, das dem Arbeitnehmer zugestanden hatte, wenn erwahrend des ganzen Monats September Erholungsurlaub gehabthatte.

Die jahrliche Zuwendung betragt nach einer Beschéaftigungszeit (§ 37) von 5 Jahren 100 v.H.des Urlaubsentgelts nach § 24 Abs. 6, das dem Arbeitnehmer Zugestanden hatte, wenn erwahrend des gesamten Monats September Erholungsurlaub gehabt hatte.

Hat der Arbeitnehmernicht wahrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt oder Entgeltfortzahlungvon der AKN Eisenbahn AGerhalten, vermindert sich die jahrliche Zuwendung um ein Zwolfte!fur jeden Kalendermonat,fur den er kein Entgelt bzw. keine Entgeltfortzahlung erhalten hat.

Die jahrliche Zuwendung wird am 1. Dezember gezahit.

Die jahrliche Zuwendungbleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in son-stigen Fallen, in denen Anspriiche von der Hohe des Arbeitsentgelts abhangig sind, auRer An-satz.

§ 28a
Tarifliches Zusatzgeld (EVG-ZUG)

Ab dem 1. Januar 2026 haben Arbeitnehmer je Kalenderjahr einen Anspruch auftarifliches
Zusatzgeld (EVG-ZUG).

Das EVG-ZUGwird jeweils im April ausbezahlt.

Das EVG-ZUG betragt 25% des individuellen Monatstabellenentgelts des Arbeitnehmers.
Mafgeblich ist das zum Zeitpunkt der Auszahlung unter Berlcksichtigung ausgetibter
Wahloptionen geltende Monatstabellenentgelt. Arbeitnehmerin Teilzeit haben einen ihrer
Arbeitszeit entsprechenden anteiligen Anspruch; mafgeblich sind insoweit die Verhdltnisse
zum Zeitpunkt der Auszahlung.

Fur jeden vollen Kalendermonat im vorausgehenden Referenzzeitraum ohne Anspruch aufMonatstabellenentgelt, gleich aus welchem Rechtsgrund, reduziert sich der Anspruch um ein
Zwolftel. Referenzzeitraum ist der Zeitraum der unmittelbar vor dem Auszahlungsmonatliegenden zusammenhdngenden zwélf Kalendermonate. Bei einem Wechsel von einem
Ausbildungs- in ein Arbeitsverhdltnis beim Arbeitgeber oder bei einem Wechsel sonstiger
Beschaftigter, die keine Arbeitnehmer sind, im Laufe des Kalenderjahres bis zum Zeitpunktder Auszahlung, wird der Wechselmonat dem Arbeitsverhaltnis zugeschlagen.

MTV AKN, giiltig ab 1. Dezember 2024



9)

6)

- 23 -

Nachfolgend abschlieRend aufgefiihrten Arbeitnehmer koénnen ab dem 1. Januar 2027 fur

einen Teil in Hdhe von 10 Prozentpunkten destariflichen Zusatzgeldes eine Freistellung in

Anspruch nehmen:

a) Arbeitnehmer, die in dem Kalenderjahr, in dem das EVG-ZUG gezahit wird,

Wechselschichtarbeit leisten, nach 5 Jahren Wechselschichtarbeit beim Arbeitgeber.

Wechselschichtarbeit im Sinne dieser Bestimmung setzt voraus, dass der Arbeitnehmer

e Schichtarbeit zu unterschiedlichen Tageszeiten (tagesbezogene Besetzungszeit von

mindestens 13 Stunden) leistet, und

e im Kalenderjahr nach einem Dienstplan regelmakig und in erheblichem Umfang an

Samstagen, an Sonntagen, an Feiertagen oderin der Nacht (Arbeitsende nach 22:00

Uhr bzw. Arbeitsbeginn vor 06:00 Uhr oderArbeit im Zeitraum zwischen 22:00 Uhr und

06:00 Uhr) zum Einsatz kommt.

Protokolinotiz:

Der Arbeitnehmer kommt an den genannten Tagen bzw. in der Nacht in erheblichem

Umfang zum Einsatz, wenn er im Kalenderjahr planmaBig in Summe an mindestens 52

Samstagen, Sonntagen, Feiertagen oder Tagen in der Nachtarbeitet.

b) Arbeitnehmer nach zwei Jahren Betriebszugehdrigkeit, die in dem Kalenderjahr, in dem

das EVG Zug gezahlt wird, im Sinne des Pflegezeitgesetzes nahe Angehorige, die

mindestens den Pflegegrad 2 aufweisen, in hauslicher Umgebung pflegen. Die

Pflegebediirftigkeit des nahen Angehorigen ist durch Vorlage einer aktuellen

Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes nachzuweisen. Bei in

der privaten Pflegepflichtversicherung

—

versicherten Pflegebediirftigen ist ein

entsprechender Nachweis zu erbringen.

c) Arbeitnehmer nach zwei Jahren Betriebszugehdrigkeit, die die in dem Kalenderjahr, in dem

das EVG Zug gezahlt wird, ein in ihrer hauslichen Gemeinschaft lebendesleibliches Kind,

Stief-, Adoptiv- oder Pflegekind, das das 12. Lebensjahr nochnicht vollendet hat, betreuen

und erziehen.

Mafgeblich ist in allen Fallen (Buchst. a), b) und c)), dass die Anspruchsvoraus-

setzungen an dem TagderFreistellung vorliegen.

Der Freistellungsanspruch nach Abs. 5 betragt 2 Tage. Grundsatzlich erfolgt die

Inanspruchnahmein Form von ganzen freien Tagen. Arbeitgeber und Arbeitnehmer konnen

sich einvernehmlich auch auf eine hiervon abweichende Inanspruchnahme verstandigen.

Fur Arbeitnehmer, bei denen sich die Arbeitszeit regelmafig auf weniger als 5 Tage pro

Woche verteilt, berechnet sich der Freistellungsanspruch anteilig. Ergibt sich durch die

Umrechnung des Freistellungsanspruchs ein Dezimalwert, wird dieser Dezimalwert durch

stundenweiseFreistellung ausgeglichen.

Protokolinotiz zu Unterabs. 1:

Alle Kalendertage, an denen der Arbeitnehmerzu arbeiten hatte, kommen grundsaizlich als

Freistellungstage in Betracht.
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7) Bei der zeitlichen Festlegung der Freistellung sind die Winsche des Arbeitnehmers im
Rahmenderbetrieblichen Méglichkeiten zu bericksichtigen. Eine beantragte und genehmigte
Freistellung kann nicht einseitig durch den Arbeitgeber und nicht einseitig durch den
Arbeitnehmer, sondern nur einvernehmlich abgesagt werden. Kann der Freistellungsanspruch
nicht oder nicht vollstandig im Kalenderjahr genommen werden, verfallt der restliche
Freistellungsanspruch. Im Umfang der nicht realisierten Freistellungstage besteht der
entsprechendefinanzielle Anspruch auf dastarifliche Zusatzgeld.

8) Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des vorhergehenden Jahres die Inanspruchnahme
dertariflichen Freistellungszeit fiir das folgende Jahr dem Arbeitgeberin Textform mitteilen.

9) Arbeitnehmer sind an ihre Wahl der Freistellung mindestens fur ein Kalenderjahr gebunden.
Einvernehmlich kann anstatt der gewahlten Freistellung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer die Ausbezahlung destariflichen Zusatzgeldes vereinbart werden.

10) Der Anspruch auf Freistellung setzt voraus, dass die Voraussetzungenftir die Gewahrung des
ungekirzten Zusatzgeldes in Héhe von 10 %erfiillt werden. Sollte in der erforderlichen Héhe
kein Anspruch auf das Zusatzgeld bestehen, besteht kein Anspruch auf Gewahrung der
Freistellungstage. Ist die Freistellung bereits erfolgt, erfolgt eine Anrechnung auf noch nicht
genommeneErholungsurlaubstage oder Zusatzurlaubstage oderauf noch nicht durch Freizeit
ausgeglichene Uberstunden.

Protokolinotiz zu § 28a:

Fur den Fall, dass das Gesamtergebnis zurTarifrunde 2025 AGVMOVE EVGftir die Mitarbeitenden
der DB Regio AG (Geschaftsfeld Schiene) und/oderdie Mitarbeitenden der DB Start GmbH

kein EVG Zug enthdait, bleibt der monetdre Anspruch auf das EVG Zug erhalten, allerdings entfallt
die Umwandlungsméglichkeitin Freistellungstage,

oder

ein EVG-Zug enthalt, welches eine Umwandlungsméglichkeit von weniger als 2 Freistellungstagen
und/oder Freistellungstage erst zu einem spateren Zeitpunkt und/oder Einschrankungen der
bestehenden Wahimodelle (1. bzw. 2. EVG-Wahimodell) beinhaltet,

verpflichten sich die Tarifvertragsparteien, dies entsprechend mit Wirkung zum 1. Januar 2026in die
Tarifvertrage der an den zentralen Tarifverhandiungen EVG 2024 beteiligten Unternehmen zu
Ubertragen. Nach Aufforderung durch eine der Tarifvertragsparteien sind dazu unverztiglich
Verhandlungen zur redaktionellen Umsetzung aufzunehmen.

§ 29
Vermégenswirksame Leistungen

(1) Der Arbeitnehmer erhalt monatlich eine vermdgenswirksame Leistung nach Mafgabe der
Bestimmungen des Vermégensbildungsgesetzesin der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die vermégenswirksame Leistung betragt monatlich fur jeden Arbeitnehmer 6,65 EURO.

(3) Die vermégenswirksame Leistung wird nurfir Kalendermonate gewéahrt, fur die dem Arbeit-
nehmer gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahlite Freistellung,
Urlaubsentgelt) zusteht.
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Der Anspruch auf die vermégenswirksameLeistung entsteht erstmals nach Ablauf der Pro-

bezeit.

Beim Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhaltnis endet der Anspruch mit dem

letzten vollen Kalendermonat der Beschaftigungszeit.

Die vermégenswirksame Leistung ist monatlich mit der Entgeltzahlung am 1. des laufenden

Monats zu zahlen.

Die vermégenswirksame Leistung ist in der flr den jeweiligen Zeitraum mageblichen Ent-

geltabrechnung gesondert auszuweisen.

Der Arbeitnehmer kann hinsichtlich der vermégenswirksamen Leistung zwischen den im

Vermégensbildungsgesetz vorgesehenen Arten der vermégenswirksamen Anlagefrei wahlen;

er kann allerdings flr jedes Kalenderjahr nur eine Anlageart und ein Anlageinstitut wahlen. Nach

Auslaufen eines Anlagevertrages kann der Arbeitnehmersich fur eine andere Anlageform und

ein anderes Anlageinstitut entscheiden.

Der anspruchsberechtigte Arbeitnehmer hat jeweils spatestens einen Monat vor Anspruchs-

beginn dem Arbeitgeber die gewunschte Anlageart und das Anlageinstitut unter Beifiigung der

erforderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen.

Unterrichtet der Arbeitnehmer den Arbeitgeber nicht fristgerecht, so entfailt fur den jeweiligen

Falligkeitszeitraum der Anspruch auf vermégenswirksame Leistung. In diesen Fallen wird die

Leistung fur den Monaterbracht, der dem Monat der Unterrichtung folgt.

(10) Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung ist nicht Ubertragbar.

(1)

(2)

(3)

§ 30
Zusatzliche Altersversorgung

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitnehmer der Pensionskasse Deutscher Eisenbahnen

und StraBenbahnen, Kéln, Abteilung A 2000, zuzuftihren, soweit nach der Satzung der Pensi-

onskassein ihrer jeweils geltenden Fassung Zufuhrungspflicht besteht. Der Arbeitgeber und der

Arbeitnehmer haben die Beitrage nach Mafgabe der Pensionskassensatzung in ihrer jeweils

geltenden Fassung zu tragen.

Fur die vor dem 01.01.2000 eingesteliten Arbeitnehmer bleiben die jeweils tarifvertraglich

vereinbarten Anspriiche auf betriebliche Altersversorgung (Abteilung A der Pensionskasse

Deutscher Eisenbahnen und StraRenbahnen bzw. unmittelbare Versorgungszusage durch den

Arbeitgeberfiir die vor dem 01.01.1993 Eingestellten) unberihrt, soweit nicht tarifvertraglich

ausdriicklich etwas anderes vereinbart wird.

Bei vor dem 01.01.1993 eingestellten Arbeitnehmern, die Anspruch auf Alters- und

Hinterbliebenenversorgung in entsprechender Anwendung des Bundes-

Beamtenversorgungsgesetzes bzw. des Hamburgischen Zusatzversorgungsgesetzes nach

Mafgabe der Tarifvereinbarung Nr. 1527 vom 03.12.1992 bzw. des Tarifvertrags Uber die

zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung fur Arbeiter vom 31.07.1995in ihrer jeweils

giltigen Fassung haben, und denen Anspruch auf Versorgungsbeztige erstmals nach dem

31.12.2011 zusteht, sind als ruhegehaltsfahige Dienstbeziige anzusetzen 98,7 % des letzten

Monatstabellenentgelts; bei nicht vollbeschaftigten Arbeitnehmern bezieht sich der Prozentsatz

auf den Anteil des letzten Monatstabellenentgelts, welcher der individuellen Arbeitszeit

entspricht.
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(4) Versicherungsfahiges Einkommenim Sinne von § 21 Abs. 2 und § 28 Abs. 7 der Satzung der
Pensionskasse Deutscher Eisenbahnen und Strafenbahnen sind 98,7 % des tariflich
vereinbarten Monatstabellenentgelts, auf- oder abgerundet auf volle 5,00 €: bei nicht
vollbeschaftigten Arbeitnehmern bezieht sich der Prozentsatz auf den Anteil des letzten
Monatstabellenentgelts, welcher der individuellen Arbeitszeit entspricht.

Protokollerklarung zu § 30 Abs. 3 und 4:

Die prozentuale Reduktion der Bemessungsgrundlagenfur die Versorgungsbeziige undfiir
die Pensionskassenbeitrage beruht darauf, dass das bis zum Jahre 2011 gewahrte nicht
zusatzversorgungspflichtige Urlaubsgeld gema § 19 MTV-AKN mit Wirkung zum 1. Januar
2012 gestrichen wordenist und stattdessen ab dem 1. Januar 2012 monatlich ein Betrag in
Hohe von 27,70

€

fiir jeden Arbeitnehmer in das Monatstabellenentgelt eingeflossen ist.
Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen,dass diese »Umschichtung“ des
Urlaubsgelds nicht zu einer Erhéhung des beim Arbeitgeber ohnehin schon hohen
Altersversorgungsniveaus und auchnicht zu héheren Pensionskassenbeitragen fiihrensoll.
Der gewahlte Prozentsatz stellt sicher, dass die kunftigen Pensionskassenbeitrage
mindestens die nach den bisherigen Tarifstrukturen zu zahlende Héhe haben. Die
Pensionskassehat dieser Sonderregelung zugestimmt.

§ 30a
Entgeltumwandlung nach dem Altersvermégensgesetz

(1) Der Arbeitnehmer kann nach Mafgabe dergesetzlichen Vorschriften in ihrer jeweils gUltigen

(2)

(4)

Fassung vom Arbeitgeber betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung beztiglich
kunftiger tarifvertraglicher Entgeltanspriiche verlangen. Das Verlangen bedarf der Schriftform,
ist mindestens drei Wochen vor der Falligkeit des Entgeltanspruchs geltend
zu machen und muss die umzuwandelnden Entgeltbestandteile eindeutig bezeichnen. Die
Durchfihrung des Anspruchs des Arbeitnehmers wird durch Vereinbarung mit dem Arbeitgeber
geregelt. Der Beschaftigte ist an die jeweilige Entscheidung, tarifliche Entgeltbestandteile
umzuwandeln, flir das laufende Kalenderjahr gebunden,es sei denn, seine persénlichen Le-
bens- oder Einkommensverhdltnisse andern sich wesentlich.

Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer kann auf freiwilliger Basis vereinbart werden, dass
Entgeltbestandteile in Héhe von mehrals vier Prozent der jeweils gultigen Beitragsbemes-
sungsgrenzein der gesetzlichen Rentenversicherung umgewandelt werden.

Durchfreiwillige Betriebsvereinbarung kann zum Zwecke der Abwicklungserleichterung fest-
gelegt werden, welche Entgeltbestandteile (laufende Monatsvergtitung, jahrliche Zuwendung,
usw.) umgewandelt werden kénnen und welche Bestandteile davon vorrangig umzuwandeln
sind.

Durchfreiwillige Betriebsvereinbarung kann zum Zwecke der Abwicklungserleichterung fest-
gelegt werden, dass das gesamte umzuwandeinde Entgelt unabhangig von derFalligkeit des
einzelinen umgewandelten Entgeltanspruchs zu einem einheitlichen Termin als einmaliger
Betrag behandelt wird; der festzulegende Falligkeitstermin fur den einheitlichen Betrag darf nicht
nach dem 1. Dezember des Kalenderjahres liegen.

Die Tarifvertragsparteien empfehlen Arbeitgeber und Arbeitnehmern als Durchfiihrungswegfiir
die Altersversorgung durch Entgeltumwandiung die Abteilung Z 2002 der Pensionskasse
Deutscher Eisenbahnen und StraRenbahnen.
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§ 31
Jubilaumszuwendungen

Der Arbeitnehmererhalt als Jubilaumszuwendung nacheiner ununterbrochenen Beschaftigungszeit

von 25 Jahren 400,00 EURO,

von 40 Jahren 520,00 EURO,

von 50 Jahren 650,00 EURO,

sofern er am Jubildumstag in einem ungektindigten Arbeitsverhaltnis steht.

Die Kundigung durch den Arbeitgeber aus betriebsbedingten Griinden bleibt au@er Betracht.

§ 32
Dienstgange,Dienstreisen

Die Aufwandsentschadigung fur Dienstgange und Dienstreisenist betrieblich zu regeln. § 9 Absatz

3 gilt entsprechend.

§ 33

Umzugskosten, Trennungsentschadigung

Die Erstattung von Umzugskosten sowie die Gewahrung einer Trennungsentschadigung sind bei

Bedarf betrieblich zu regeln. § 9 Absatz 3 gilt entsprechend.

§ 34

Ende des Arbeitsverhdltnisses

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet:

a) durch Ablaufder vereinbarten Zeit oder mit Erreichung des vereinbarten Zweckes,fruhestens

jedoch bei Zweckerreichung zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung des

Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber Uber den Zeitpunkt der Zweckerreichung,

b) durch Auflésungin beiderseitigem Einvernehmen,

c) durch Kiindigung,

d) ohne dass eseiner Kiindigung bedarf, spatestens mit Ablauf des Kalendermonats, in dem

der Arbeitnehmer nach den gesetzlichen Bestimmungenin ihrer jeweils geltenden Fassung

die fur inn maRgebliche Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherungerreicht;

ohne dass es einer Kiindigung bedarf, vor Erreichen der mafkgeblichen Regelaltersgrenze,

mit Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat vorausgeht, in dem der

Arbeitnehmer erstmals eine Rente wegenAlters tatsachlich bezieht,

e) ohne dasseseiner Kiindigung bedarf, bei Gewahrung einer unbefristeten Rente wegenvoller

oder teilweiser Erwerbsminderung gem. § 43 SGB VI bzw. wegen Berufs- oder

Erwerbsunfahigkeit (Altfalle) mit Ablauf des Monats, in dem der Rentenbescheid aus der

gesetzlichen Rentenversicherung zugestellt wird. Beginnt die Rente erst nach der Zustellung

des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn

vorangehenden Tages.
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Wird nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine befristete Rente gewahrt,
ruht das Arbeitsverhaltnis von dem Tage an, an dem die Rente auf Zeit beginnt, bis zum
Ablauf des Tages, bis zu dem die Zeitrente bewilligt ist, langstens jedoch bis zum Ablauf des
Tages, an dem das Arbeitsverhaltnis endet.

Das Arbeitsverhaltnis endet bzw. ruht nicht, wenn der Arbeitnehmer, der nur teilweise
erwerbsgemindert ist, nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermégen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kann, soweit betriebliche Griinde

_

nicht
entgegenstehen, und der Arbeitnehmer innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des
Rentenbescheids eine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt. Der Arbeitgeber hat den
Arbeitnehmerauf diese Rechtsfolge und die Antragsfrist schriftlich hinzuweisen.

Liegt bei einem schwerbehinderten Arbeitnehmer im Sinne des SGB IX die nach § 92 SGB
IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides des
integrationsamtes.

Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber den Rentenbescheid nach der Zustellung
unverzuglich vorzulegen.

Verzégert der Arbeitnehmer schuldhaft den Rentenantrag oderist er nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten
eines Amtsarztes. Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem
dem Arbeitnehmer das Gutachten bekannt gegeben wordenist. Der Arbeitgeber hat den
Arbeitnehmerauf diese Rechtsfolge schriftlich hinzuweisen.

Wahrend der Probezeit betragt die beiderseitige Kuindigungsfrist zwei Wochen zum Ende eines
Kalendermonats.

Nach Ablauf der Probezeit betragt die Kundigungsfrist nach einer Beschaftigungszeit beim
Arbeitgeber

bis zu 5 Jahren zwei Monate,
von mindestens 5 Jahren drei Monate,
von mindestens 8 Jahren vier Monate,
von mindestens 10 Jahren fiinf Monate,
von mindestens 12 Jahren sechs Monate,
von mindestens 15 Jahren sieben Monate,
von mindestens 20 Jahren acht Monate

zum Ende eines Kalendermonats.

Das Arbeitsverhaltnis kann von jedem Vertragsteil aus wichtigem Grund ohne Einhaltung der
Kiindigungsfrist gekiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Kiin-
digenden unter Beriicksichtigung aller Umstande des Einzelfalles und unter Abwagung der
Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses bis zum Ablauf der
Kundigungsfrist oder bis zur vereinbarten Beendigung des Arbeitsverhdltnisses nicht zugemutet
werden kann. Die Kiindigung aus wichtigem Grund kann nur innerhalb von zwei Wochen
erfolgen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Ktndigungsberechtigte von denfur die
Ktindigung maRgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt.

Die Ktindigung des Arbeitsverhdaltnisses bedarf der Schriftform. Der Arbeitgeber muss dem
Arbeitnehmer auf Verlangen den Kiindigungsgrund unverztiglich schriftlich mitteilen.
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Soll ein Arbeitnehmer, der die fur ihn makgebliche Regelaltersgrenze der gesetzlichen

Rentenversicherung erreicht hat und eine Rente wegenAlters nicht in Anspruch nimmtoderbei

dem die Voraussetzungen fur eine Rente wegen Alters nicht erfullt sind, weiterbeschaftigt

werden, ist ein besonderer Arbeitsvertrag zu schlieRen.

§ 35
Zeugnis

Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Erteilung eines

Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft Uber Art und Dauer des Arbeitsverhdltnisses und die

ausgeubte Tatigkeit zu geben und sich auf Wunsch des Arbeitnehmers auf Fuhrung und Lei-

stung beim Arbeitgeber zu erstrecken.

Bei Kindigung ist dem Arbeitnehmer auf Antrag ein vorlaufiges Zeugnis Uber Art und Dauer

seiner Beschaftigung auszuhandigen.

Der Arbeitnehmer kann aus besonderem Anlass ein Zwischenzeugnis verlangen.

§ 36
Sterbegeld

Beim Tod des Arbeitnehmers erhalten der Ehegatte oder unterhaltsberechtigte Angehorige

Sterbegeld, falls der Verstorbene im Sterbemonat einen Entgeltanspruch hat. Sind mehrere An-

spruchsberechtigte vorhanden, so wird der Arbeitgeber durch Zahlung an einen von ihnen

befreit.

Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fir zwei weitere

Monate das Monatstabellenentgelt des Verstorbenen gezahit. Das Sterbegeld wird in einer

Summe gezahit.

Sind an den Verstorbenen Arbeitsentgelt oder Vorschtisse Uber den Sterbetag hinaus gezahit

worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

Wer den Tod des Arbeitnehmers vorsatzlich herbeigefuhrt hat, hat keinen Anspruch auf das

Sterbegeld.

§ 37
Beschaftigungszeit

Beschaftigungszeit im Sinne dieses Tarifvertrages ist nur die Zeit der Tatigkeit und der Aus-

bildung beim Arbeitgeber.

Zeiten, in denen das Ausbildungs- oder Arbeitsverhditnis kraft Gesetzes geruht hat,

sind -vorbehaltlich entgegenstehender zwingender Gesetzesvorschriften - nicht Zu

berticksichtigen.

Zeiten, in denen der Arbeitnehmer nicht vollbeschaftigt war, sind voll zu beriicksichtigen;

ausgenommensind Zeiten einer Beschaftigung im Sinne von § 1 Absatz 2 Buchstabe d.

Zeiten, die nach den vorstehenden Bestimmungennicht zur Beschaftigungszeit zahlen, k6nnen

im Einzelfall unter Beriicksichtigung des Gleichbehandiungsgrundsatzes nach billigem Er-

messen angerechnetwerden.
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§ 38

Ausschlussfrist

(1) Anspriche aus dem Arbeitsverhdltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

(2) Die Geltendmachung des Anspruchserstreckt sich auch auf spaterfallig werdende Leistungen,
die auf demselben Sachverhalt beruhen.

(3) Spater, aber innerhalb der gesetzlichen Verjahrungsfrist geltend gemachte Anspriiche aus dem
Arbeitsverhaltnis werden nur dann beriicksichtigt, wenn sie fur den Beanstandenden nach-
weisbarerst zu einem spateren Zeitpunkt erkennbar wurden.

. § 39
Uberleitungsregelung

Fur die am 30.April 1995 bereits beim Arbeitgeber beschaftigten Arbeitnehmergelten erganzend zu
diesem Manteltarifvertrag die Bestimmungen der Tarifvereinbarung Uber die Absicherung der
Einkommenund Arbeitsbedingungen (Uberleitungstarifvereinbarung Nr. 2276 vom 7. August 2002).

§ 40

inkrafttreten und Dauer

(1) Dieser Manteltarifvertrag tritt zum 1. Dezember 2024 in Kraft und ersetzt den Manteltarifvertrag
vom 30. Juni 2023.

(2) Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags kénnen insgesamt undje fiir sich mit einer Frist von
drei Monaten, fruhestens zum 31. Dezember 2026,schriftlich gekUndigt werden.

Fulda, den 10.12.2024

   

Arbeitgeberverband “ EisenbahnGund-—
Deutscher Eisenbahnen Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Bundesvorstand
Der Vorsitzende des Vorstands

, Y?

   

  
Eisenbahin- und

erkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand
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Anlage zum AKN-MTV

AKN-Entgeltgruppenverzeichnis

Entgeltqruppe 2

— derzeit unbesetzt —

Entgeltgruppe 3

— derzeit unbesetzt —

Entgeltgruppe 4

° Ungelernter gewerblicher Mitarbeiter (Abt. Instandhaltung Bahnanlagen; Abt. Signal- u.

Fernmeldetechnik: Abt. Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)

(technischer Helfer ohne einschlagige abgeschlossene Facharbeiterausbildung)

Entgeltgruppe 5

° Angelernter gewerblicher Mitarbeiter (Abt. Instandhaltung Bahnanlagen; Abt. Signal- u.

Fernmeldetechnik: Abt. Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)

(technischer Helfer, der Tatigkeiten ausfiihrt, die eine eingehende mindestens halbjahrige

fachliche Einarbeitung erfordern)

Entgeltgruppe 6

e Facharbeiter | (Abt. Instandhaltung Bahnanlagen; Abt. Signal- u. Fernmeldetechnik; Abt.

Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)

(Anforderungen gema& Anlage A,die Bestandteil dieses Entgeltgruppenverzeichnissesist)

e Triebfahrzeugfiihrer wahrend der Ausbildung Klasse 3 bzw. B (Abt. Betrieb Verkehr)

e Sachbearbeiter| (Abt. Vertrieb Marketing)

(mit einfachem Aufgabengebiet und wenigen externen Kontakten)

e Kommissionierer Lager (Abt. Einkauf und Materialwirtschaft)

Entgeltgruppe 7

— derzeit unbesetzt —

Entgeltgruppe 8

° Technischer Zeichner Bauwesen| (Abt. BauwesenInfrastruktur)

(Aufgabengebiet: Bearbeitung einfacher Aufgaben sowie Ausflhrung einfacher Zeichnungen)

e Technischer Zeichner Bauwesen| (Abt. Signal- u. Fernmeldetechnik)

(Aufgabengebiet: Bearbeitung einfacher Aufgaben sowie Ausfiihrung einfacher Zeichnungen)

° Facharbeiter II (Abt. Instandhaltung Bahnanlagen; Abt. Signal- u. Fernmeldetechnik; Abt.

Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)

(Anforderungen gema& Anlage A,die Bestandteil dieses Entgeltgruppenverzeichnissesist)
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Fachkraft Informationstechnik | (Abt. Informationstechnik)
(mit abgeschlossener einschlagiger Berufsausbildung (z.B. IT-Systemtechniker) und
administrativen Basistatigkeiten im »First-Level-Support*

Sachbearbeiter Einkauf | (Abt. Einkauf und Materialwirtschaft)
(mit abgeschlossener einschlagiger Berufsausbildung; Aufgabengebiet: im Back-Office-
Bereich ohne Lieferantenkontakt)

Sachbearbeiter Controlling | (Abt. Finanzen)
(mit abgeschlossener einschlagiger Berufsausbildung; Aufgabengebiet:

—

einfache
Kostenrechnung und einfache Budgetiberwachung)

Sachbearbeiter Buchhaltung Rechnungswesen| (Abt. Finanzen)
(mit abgeschlossener einschlagiger Berufsausbildung; Aufgabengebiet: Kreditoren- oder
Debitorenbuchhaltung bzw.einfache Anlagenbuchhaltung)

SachbearbeiterII (Abt. Vertrieb Marketing)
(im Vergleich zum Sachbearbeiter| zusatzlich mit erweitertem Aufgabengebiet undflexiblerem
Einsatzbereich sowie erhohten externen Kontakten)

Kaufmannischer Sachbearbeiter (Abt. Informationstechnik)
(mit abgeschlossener einschlagiger Berufsausbildung)

SachbearbeiterLeitstelle in Einarbeitung (Abt. Betrieb Verkehr)
(Die Zu absolvierende Einarbeitungszeit ist nicht deckungsgleich zur Probezeit zu verstehen,
sondernindividuell festzustellen)

Entgeltgruppe 9

Triebfahrzeugfiihrer mit Fuhrerschein Klasse 3 bzw. B (Abt. Betrieb Verkehr; Eingruppierung
gilt bereits ab 01.12.2021)

SachbearbeiterLeitstelle (Abt. Betrieb Verkehr)

Technischer Zeichner Bauwesen II (Abt. Bauwesen Infrastruktur)
(im Vergleich zum technischen Zeichner Bauwesen | zusatzlich selbstandige Bearbeitung
komplexer Projekte mit schwierigen Zeichnungen, umfangreicheren Aufgaben sowie
eigenstandiger Vorbereitung der Planungsunterlagen)

Technischer Zeichner BauwesenII (Abt. Signal- u. Fernmeldetechnik)
(im Vergleich zum technischen Zeichner Bauwesen | zusatzlich selbstandige Bearbeitung
komplexer Projekte mit schwierigen Zeichnungen, umfangreicheren Aufgaben sowie
eigenstandiger Vorbereitung der Planungsunterlagen)

FacharbeiterIll (Abt. Instandhaltung Bahnanlagen; Abt. Signal- u. Fernmeidetechnik; Abt.
Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)
(Anforderungen gemaf Anlage A, die Bestandteil dieses Entgeltgruppenverzeichnissesist

Sachbearbeiter Teamassistenz (Abt. Bauwesen Infrastruktur)

Sachbearbeiter Koordination Reaktivierung SPNV (Abt. Betrieb Infrastruktur)

Sachbearbeiter Unfallbearbeitung (Abt. Betrieb Infrastruktur)

Sachbearbeiter betriebliches Sicherheitsmanagement(Abt. Betrieb infrastruktur)
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Sachbearbeiter Controlling II (Abt. Finanzen)

(im Vergleich zum Sachbearbeiter Controlling | mit anspruchsvollerem Aufgabengebiet:

Kostenrechnung, Budgetiiberwachung und Kalkulationen)

Sachbearbeiter Buchhaltung RechnungswesenII (Abt. Finanzen)

(im Vergleich zum  Sachbearbeiter Buchhaltung Rechnungswesen | mit

Spezialaufgabengebieten und Kundenkontakten)

Sachbearbeiter Abteilungsassistenz (Abt. Signal- u. Fernmeldetechnik)

Sachbearbeiter Abteilungsassistenz (Abt. Instandhaltung Bahnanlagen)

Sachbearbeiter Abteilungsassistenz (Abt. Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)

Sachbearbeiter Materialdisposition Lager (Abt. Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)

Sachbearbeiter Kundencenter| (Abt. Vertrieb Marketing)

Entgeltgruppe 10

Fachkraft informationstechnikII (Abt. Informationstechnik)

(im Vergleich zur Fachkraft Informationstechnik | mit erweiterten Kenntnissen und

administrativen Tatigkeiten, z.B. Durchfilhrung von Arbeiten des ,second-Level-Supports",

Applikationsbetreuung, Betreuung und Wartung der Netzwerkinfrastruktur)

Facharbeiter IV (Abt. Instandhaltung Bahnanlagen; Abt. Signal- u. Fernmeldetechnik; Abt.

Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)

(Anforderungen gemaf Anlage A,die Bestandteil dieses Entgeltgruppenverzeichnissesist)

Fachbautiberwacher AKN (Abt. Instandhaltung Bahnanlagen, Abt. Signal-

—

u.

Fernmeldetechnik)
(Anforderungen gemaft Anlage A, die Bestandteil dieses Entgeltgruppenverzeichnissesist)

Sachbearbeiter flr besondere Verwaltungsaufgaben (Abt. Instandhaltung Bahnanlagen)

Sachbearbeiter Fahrzeugtechnik (Abt. Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)

Sachbearbeiter Vorschriften / Regelwerke Eisenbahnverkehrsunternehmen | (Betrieb Verkehr)

Sachbearbeiter betriebliche Regelwerke Eisenbahninfrastrukturunternehmen | (Abt. Betrieb

Infrastruktur)

Sachbearbeiter Arbeitsschutz (Abt. Signal- u. Fernmeldetechnik)

Sachbearbeiter EinkaufII (Abt. Einkauf und Materialwirtschaft)

(im Vergleich zum Sachbearbeiter Einkauf| Abwickiung von einfachen Bestellungen und den

damit verbundenen Lieferantenkontakten)

Sachbearbeiter Buchhaltung RechnungswesenIII (Abt. Finanzen)

(im Vergleich zum Sachbearbeiter Buchhaitung RechnungswesenII mit anspruchsvollerem

Aufgabengebiet: Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung, komplexe Anlagenbuchhaltung,

Zuschuss- und Kosteniberwachung und Kunden-/Lieferantenkontakten)

Sachbearbeiter Personalverwaltung (Abt. Personal)
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Sachbearbeiter Recht / Versicherungen (Stabsstelle Recht Versicherungen)

Sachbearbeiter Verwaltung / Organisation Leit- u. Sicherungstechnik
(Abt. Signal- u. Fernmeldetechnik)

SachbearbeiterII] (Abt. Vertrieb Marketing)
(im Vergleich zum Sachbearbeiter II mit herausgehobenem Aufgabengebiet und deutlich
erhéhten externen Kontakten)

Sachbearbeiter KundencenterII (Abt. Vertrieb Marketing)
(im Vergleich zum Sachbearbeiter Kundencenter | mit Zusatzaufgaben, z.B. Betreuung der
ETS-Kassen, Abrechnung Einnahmen und Einnahmemeldungen an N.SH und HVV)

Sachbearbeiter Projektkoordination (Abt. Bauwesen Infrastruktur)

Sachbearbeiter Projektkoordination (Abt. Signal- und Fernmeldetechnik)

Sachbearbeiter Fahrzeugdisposition (Abt. Betrieb Verkehr)

Sachbearbeiter Unterstiitzung Betriebsplanung(Abt. Betrieb Verkehr)

Sachbearbeiter Telekommunikations- und Videoanlagen (Abt. Signal- und Fernmeldetechnik)

Sachbearbeiter Netzwerktechnik/ Zugzielanzeiger (Abt. Signal- und Fernmeldetechnik)

Sachbearbeiter Funktechnik (Abt. Signal- und Fernmeldetechnik)

Sachbearbeiter Unterstdtzung Lehrlokfiihrer (Abt. Betrieb Verkehr)

Zugleiter Tiefstack (Abt. Betrieb Infrastruktur)

Sachbearbeiter Kabelmanagement(Abt. Signal- und Fernmeldetechnik, Fachbereich $3)

Entgeltgruppe 11

Sachbearbeiter Vorschriften / Regelwerke Eisenbahnverkehrsunternehmen II (Betrieb
Verkehr)
(im Vergleich zum Sachbearbeiter Vorschriften / Regelwerke Eisenbahnverkehrsunternehmen
|: Betreuung des Regelwerksmanagers und des Dokumentenmanagementsystems,
Projektbetreuung Einfiihrung technischer Neuerungen, Technische Betreuung Fahrsimulator
sowie externe Vermarktung)

Sachbearbeiter betriebliche Regelwerke Eisenbahninfrastrukturunternehmen II (Abt. Betrieb
Infrastruktur)
(im Vergleich zum Sachbearbeiter betriebliche Regelwerke
Eisenbahninfrastrukturunternehmen |:  Zusatzlich Erstellung von  Betriebs- und
Bauanweisungen bzw. betriebliche Anordnungen und Erstellung von Sicherungsplanen fir
Arbeiten im Gleisbereich)

Fahrdienstleiter Stellwerk Kaltenkirchen (Stw Kf) (Abt. Betrieb Infrastruktur)

Gruppenleiter (Abt. Instandhaitung Bahnanlagen; Abt. Signal- u. Fernmeldetechnik; Abt.
Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)
(sofern nicht in einer héheren Entgeltgruppe explizit erfasst)

Assistent / Sekretér des Geschaftsfiihrers
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Bauliberwacher AKN (Abt. Instandhaltung Bahnanlagen;Abt. Signal- u. Fernmeldetechnik)

(Anforderungen gema®& Anlage A,die Bestandteil dieses Entgeltgruppenverzeichnissesist)

Sachbearbeiter Planung / Projektsteuerung Bahnubergangsanlagen (Abt. Signal- u. Fern-

meldetechnik)

Sachbearbeiter Stellwerksanlagen (Abt. Signal- u. Fernmeldetechnik)

Sachbearbeiter Fahrplanangelegenheiten Eisenbahnverkehrsunternehmen (Abt. Betrieb

Verkehr)

Sachbearbeiter Lokleitung (Betrieb Verkehr)

Immobilienkaufmann| (Abt. BauwesenInfrastruktur)

(Aufgabengebiet: Projektbetreuung mit geringem Grunderwerbsvolumen)

Referent| (flr unterstUitzende Geschaftsleitungsaufgaben)

Sachbearbeiter Zeitwirtschaft, Fuhrpark und Qualifikation (Geschaftsbereich El)

Sachbearbeiter Personalverwaltung II (Abt. Personal)

(Wie Sachbearbeitung Personalverwaltung |, aber mit der Mafgabe, dass die

muindliche/schriftliche

|

externe Kommunikation und  Abstimmung richtliniengetreu,

eigenstandig, d. h. ohne Anleitung, sowie in eigener Verantwortung erfolgt)

SachbearbeiterInvestitionscontrolling (Abt. Finanzen)

Sachbearbeiter Unfallbearbeitung / Zeitwirtschaft (Abt. Betrieb Infrastruktur)

Lehrlokfiihrer in Ausbildung

Entgeltqruppe 12

Sachbearbeiter EinkaufIII (Abt. Einkauf und Materialwirtschaft)

(im Vergleich zum Sachbearbeiter Einkauf Il mit herausgehobenem Aufgabengebiet:

Durchfiihrung éffentlicher Ausschreibungen, komplexe Bestellungen sowie selbstandige

Preisverhandiungen mit Lieferanten)

Gruppenleiter Neubauprojekte (Abt. Signal- u. Fernmeidetechnik)

Gruppenleiter Lokleitung (Betrieb Verkehr)

Vermessungsingenieur Bauwesen (Abt. Bauwesen Infrastruktur)

Projektingenieur| (Abt. Bauwesen Infrastruktur; Abt. Instandhaltung Bahnanlagen;Abt. Signal-

u. Fernmeldetechnik; Abt. Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)

(ohne ausgepragte Berufserfahrung mit folgendem Aufgabengebiet: Bearbeitung von

gestellten Projektanforderungen unter Anleitung und regelma@iger Abstimmung mit dem

Vorgesetzten)

Bau-Techniker (Abt. Bauwesen Infrastruktur)

(Anforderungsprofil: Staatlich geprifter Techniker)

Ausbildungsleiter (Abt. Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)

ImmobilienkaufmannIi (Abt. BauwesenInfrastruktur)
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(im Vergleich zum immobilienkaufmann| eigenverantwortliche Betreuung von Grofprojekten
mit einem Grunderwerbsvolumenvon bis zu mehreren Millionen Euro)

Fachkraft InformationstechnikIII (Abt. Informationstechnik)
(im Vergleich zur Fachkraft Informationstechnik |I mit umfangreicheren Kenntnissen sowie
administrativen Aufgaben, z.B. Datenbankprogrammierung, Applikationsentwicklung und
Benutzermanagement)

Spezialist (Abt. Vertrieb Marketing)
(Aufgabengebiet: Strategische Planungen sowie Erstellen von Betriebskonzepten in einem
breiten (betrieblichen und vertrieblichen) Spektrum.

Spezialist Buchhaltung Rechnungswesen (Abt. Finanzen)
(Abschlusssicherer Bilanzbuchhalter mit guten Kenntnissen im Steuerrecht)

Sachbearbeiter Controlling III (Abt. Finanzen)
(im Vergleich zum Sachbearbeiter Controlling Il mit herausgehobenem Aufgabengebiet:Volistandige SAP-Kostenrechnung sowie selbstandige Aufstellung der Jahresplanung)

Sachbearbeiter Spezialthemen

(soweit nicht in anderen Entgeltgruppen geftihrt oder fiir eine besonders beschriebene
Tatigkeit vorgesehen)

Sachbearbeiter Bau-/ Betriebsplanung (Abt. Betrieb Infrastruktur)

Sachbearbeiter Personalabrechnung (Abt. Personal)

Lehriokfihrer (Abt. Betrieb Verkehr)

Referent II (fur unterstitzende Geschaftsleitungsaufgaben)(im Vergleich zum Referent | mit Projektleitungen sowie mit der Mafigabe, dass die
mundliche/schriftliche externe Kommunikation und Abstimmung vorgabengetreu aber
eigenstandig, d. h. ohne Anleitung, sowie in eigener Verantwortung erfolgt)

Sachbearbeiter Speziaithemen Bauprojektfinanzierung (Abt. Bauwesen Infrastruktur)

Entgeltgqruppe 13

Stabsstellenleiter’ Arbeitssicherheit / Brandschutz

Stabsstellenleiter Presse

Stabsstellenleiter betriebliche Angelegenheiten und Kontrollen

Fachbereichsleiter
(sofern nicht in einer hGheren Entgeltgruppe explizit erfasst)

Projektingenieur || (Abt. Bauwesen Infrastruktur; Abt. Instandhaltung Bahnanlagen; Abt.
Signal- u. Fernmeldetechnik; Abt. Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)
(im Vergleich zum Projektingenieur| weitgehend eigenstandige Bearbeitung von gestellten
Projektanforderungen unter gelegentlicher Abstimmung mit dem Vorgesetzten)

 

* Anm.: Stabsstellenleiteri.S. dieses Entgeltgruppenverzeichnis sind Arbeitnehmer, die formeil zum
Stabsstellenleiter ernannt worden sind und direkt und ausschlie@lich dem Geschaftsfihrer oder
einem Geschaftsbereichsleiter unterstellt sind.
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e Spezialist Personalentwicklung und Rekrutierung (Abt. Personal)

° Spezialist Kundenkommunikation (Abt. Marketing, Kommunikation und Presse)

° Referent Ill (des Geschaftsfiihrers)

Entgeltgruppe 14

e Stabsstellenleiter Beteiligungs- und Ausschreibungsmanagement

e Stabsstellenleiter Projektmanagement

° Stabsstellenleiter Recht / Versicherungen

° Fachbereichsleiter Fahrzeugtechnik (Abt. Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)

° Fachbereichsleiter Personalabrechnung / Betriebsrenten (Abt. Personal)

e Leiter Sonderingenieurprojekte

° Projektingenieur Ill (Abt. Bauwesen Infrastruktur; Abt. Instandhaltung Bahnanlagen; Abt.

Signal- u. Fernmeldetechnik; Abt. Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)

(im Vergleich zum Projektingenieur Il eigenverantwortlicher Projektleiter fur die Planung,

Steuerung und administrative Abwicklung von Grofprojekten, z. B. mit einem Kostenvolumen

von bis zu mehreren Millionen Euro)

e Spezialist Controlling (Abt. Finanzen)

(Aufgabengebiet: strategische Planungen, Prozessoptimierungen, SAP-Spezialist)

° Spezialist Informationstechnik (Abt. Informationstechnik)

(Aufgabengebiet: strategische IT-Entwicklung und Bearbeitung gro®er IT-Projekte)

Entgeltgruppe 15

° Abteilungsleitung

Die Anlage A ist Bestandteil dieses Entgeltgruppenverzeichnisses
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Tariflicher Entwicklungsprozessfiir

     
sens iam Facharbeiter in den Abteilungen W, S und | sere tven 4

Inhaltsverzeichnis

1 AlIQeMEINESoseeeecesssecessessssseessessssssssssesssstiussesssussusmussssssenmasssssstiisesssassitssisttiesiseetiieeeeeceseeccccce. 1

2 StellenbeZeichnung «0.0... cccceccseescssssseeseesensttsssssusssssssevscsstvsesssstssesssivesssassivesessieseesstieeeeetee eeecc 1

3 Tarifliche Eingruppierung / Entwicklungsprozess..........ccccccsssssssecsssesssssssssssessssssssssssivsssssereesesseeceeseeoecc. 2

4 Ausbildungsprogramme .......:.ccssscecseesssseesssssssssssssssssssssssusssevacsresstssssssasivssarssitbessiibesstieseesseeeesecece 3

4.1 Abteilung Signal- und Fernmeldetechnik .........ccccccesccscessssessssecsssesesssvsssssssstessstessivecstecesseceeseececcccecec 3

4.1.1 Ausbildungsprogramm FacharbeiterIl Abt. S.........ccccscccssssssssessssssssssssessssevsctiveseeteeeeeseesceseeceeccccce 3

4.1.2 Ausbildungsprogramm FacharbeiterIll Abt. S.....0...cccccccccscssssscsssssesssssesessecsssesecssteeeeeeeeeeeeceecec 3

4.1.3. Ausbildungsprogramm Fachbauiiberwacher AKN ADt. S ....cccccsesccsosssesssssesessessseseccesseceeesececeeccccee, 3

4.2 Abteilung Instandhaltung Bahnanlagen...........cccccccssccsssssesssssessssesssisssssisssseessieesseeeeseeeseeeeeeeceece 3

4.2.1 Ausbildungsprogramm FacharbeiterIl Abt. | .........ccccscscesssssseessoseesssssssssssvssssivesssteeseteeeeseeeeeecccecc 3

4.2.2 Ausbildungsprogramm Facharbeiter II] Abt. | .......0.c.ccccscssssssesssssseseesssssssssssvessesesvescesteeeceseeececcccce 4

4.2.3 Ausbildungsprogramm Fachbauliberwacher AKN ADt. | ..ccscsecsseccsssssecsscsessssessssseceeseeceeeeecceseccccee, 4

4.3 Abteilung Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge...........c.ccccssecssestsesessesvecareessssesversesevereceseececececce. 4

4.3.1 Ausbildungsprogramm Facharbeiter I] Abt. Woo....cccccsccscesscsssssssecsssesesesssesesteceseeestesceeeeeececc cn. 4

4.3.2 Ausbildungsprogramm FacharbeiterIll Abt. Woo.......ccssssesssssessessecsssssesssssesssseesesseveesereeeeseceeseecccecce 4

1 Allgemeines

Der Entwicklungsprozessgilt ftir die Facharbeiterebene. Er schlieft die Weiterqualifikation fiir andere Tatig-
keiten nicht aus.

2 Stellenbezeichnung

Die Stellenbezeichnung Facharbeiter (FA) wird fiir jede Abteilung gleichermaRen verwendet. Zu genaueren
Unterscheidung wird derTitel ,Facharbeiter“je Abteilung spezifiziert.

 

e =©Abteilung Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge: Facharbeiter ECM IV

e Abteilung Signal- und Fernmeldetechnik: Facharbeiter Instandhaltung

¢ Abteilung Instandhaltung Bahnanlagen: Facharbeiter Bahnanlagenunterhaltung

Dokumentenfreigabeprozess Ersteilt Gepriift Freigegeben Nurfir den internen Gebrauch. Ausdrucke kénnen veraltet sein

    
Raab / Werle / Franke /

Daniet Hasecker Daniel
 



 

Anlage A Manteltarifvertrag EVG AKN

 

Tariflicher Entwicklungsprozessfir

Facharbeiter in den Abteilungen W, S und |Stand: 14.12.2021
Seite 2 von 4

    
3.‘ Tarifliche Eingruppierung / Entwicklungsprozess

Der Entwicklungsprozessin Verbindung mit dertariflichen Entgeltgruppe ist der nachstehenden Abbildung zu

entnehmen.

EG Facharbeiter

|
EG Facharbeiter
: ll

|
Facharbeiter

lil

\ \

 

  
Fachbautiberwacher AKN

(ehemals Bauiiberwacher1)  
   

 

Bauiiberwacher AKN

(ehemals BauiiberwacherII)
. Facharbeiter

Iv

  

  

Der Entwicklungsprozessist gemaf nachstehender Tabelle abteilungstibergreifend harmonisiert. Die Quallifi-

zierung zum Fachbaudiberwacher bzw. Bauliberwacher Bahn ist ausschlieRlich auf die Abteilungen | und S

begrenzt. Die Ausbildungsprogrammesind fachspezifisch definiert und im nachsten Abschnitt erlautert. Unab-

hangig des Entwicklungsprozesses wird in Abhangigkeit der Ausbildungsstufe eine eigenstandige ausbil-

dungsspezifische Arbeitsweise und Zuverlassigkeit erwartet.

 

BezeichnungStelle Voraussetzungen

FacharbeiterIl e mindestens ein Jahrtatsdchlicher Einsatz als FA |

e Erfolgreicher Ausbildungsabschluss des Programms Fach-

arbeiterII

 

  

Facharbeiter IV Die Eingruppierungin die Entgeltgruppe 10 (FacharbeiterIV)ist fur Mitarbeiter der Entgelt-

gruppe 9 (FacharbeiterIll) vorgesehen, die mindestenseinen einjahrigen tatsachlichen Einsatz in der Ent-

geltgruppe 9 (FacharbeiterIll) absolviert haben und deren Tatigkeitsmerkmale deutlich und dauerhaft Uber

das Niveau der Entgeltgruppe 9 (Facharbeiter Ill) hinausgehen. Die Eingruppierungin die Entgeltgruppe 10

(Facharbeiter IV) ist fur Einzelfalle vorgesehen, die auch einzein betrachtet werden mUssen. Die Betriebs-

parteien beraten diese Einzelfalle im Rahmen einer gemeinsamen Arbeitsgruppe. Eine Hohergruppierung

in die Entgeltgruppe 10 (Facharbeiter IV) muss im Einzelfall einstimmig von der Arbeitsgruppe beschlossen

werden.Dies ist zwingende Anspruchsvoraussetzungfuidie Eingruppierungin die Entgeltgruppe 10 (Fach-

arbeiter IV). Dieses Arbeitsgruppenverfahren unterliegt nicht der erzwingbaren Mitbestimmung, so dass die

Zustandigkeit der Einigungsstelle ausdricklich ausgeschliossenist. im Ubrigen bleibt das Mitbestimmungs-

recht des Betriebsrates unbertihrt (§ 99 BetrVG).

 

 
  

 
 

Bauiiberwacher AKN e mindestens ein Jahr tatsachlicher Einsatz als Fachbautiber-

(ehem. BauiiberwacherIl) wacher AKN
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  Fachspezialisten)

¢ Protokolliertes Feststellungsgesprach mit ausgewdahitem
Gremium (Abteilungsleitung, EBL und interner oder externer

  
4 Ausbildungsprogramme

Die Ausbildungsprogrammesind nachstehenddefiniert. Bereitschaftsdienste finden keinen Einzug, weil die
Bereitschaftsvergiitung Uber innerbetriebliche Regularien abgebildet wird.

4.1 Abteilung Signal- und Fernmeldetechnik

4.1.1. Ausbildungsprogramm FacharbeiterIl Abt. S

Das Ausbildungsprogramm umfasst folgende Elemente:
o Grundlagen Eisenbahnbetrieb

o Technisch Berechtigter 4.2 AKN

o Ausgewahite IT-Kenntnisse fur die pragnante Tatigkeiten
« SAP:Zeitriickmeldung

* ELO: Dokumente
Ausbildung Elektrofachkraft fir festgelegte Tatigkeiten
Grundlagenausbildungin einer Fachrichtung:

« LST (Leit- und Sicherungstechnik)
=» 50 Hz

« Fm (Fernmeldesysteme)
o AKNspez. betriebliche Regularien gem. Vorgabe EBL E/U

oO
o

4.1.2 Ausbildungsprogramm FacharbeiterIll Abt. S

Das Ausbildungsprogramm umfasst folgende Elemente:
o Wahrnehmung der Aufgaben des Sicherungstiberwachers AKN
o Quaiifizierung zum Fihren kleiner interdisziplinaérer Gruppen

4.1.3 Ausbildungsprogramm Fachbauiiberwacher AKN Abt. Ss

Das Ausbildungsprogramm umfasst folgende Elemente:
o Betra-Antragsteller
o Betriebliche Aufgaben bei der Durchfihrung von (Bau-) Arbeiten

«= Zusammenarbeit von Bau und Betrieb
* Umweltschutz (Giiter Transport)

Baurecht VV Bau STE (Eisenbahn-Baurecht)
Kenntnisse der verbindlichen Unfaltverhiitungsvorschriften
Vertragsrecht / Nachtragsmanagement (VOB)
VV Bau STE Abrechnungen von Leistungen
Ausgewahlite IT-Kenntnisse flr die pragnante Tatigkeiten

« SAP-Leistungserfassung
"  Auftragsvergabe
* SAP-Rahmenvertragsabrufe
* _Umgang mit ELO zur Sachbearbeitung

o
O
0
0
0

4.2 Abteilung Instandhaltung Bahnanlagen

4.2.1 Ausbildungsprogramm FacharbeiterII Abt.|

Das Ausbildungsprogramm umfasst folgende Elemente:
o Grundlagen Eisenbahnbetrieb

o Technisch Berechtigter 4.2 AKN
o Ausgewahite IT-Kenntnissefur die pragnante Tatigkeiten
 

Freigegeben
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= SAP:Zeitriickmeldung

» ELO: Dokumente

o AKN spez.betriebliche Regularien gem. Vorgabe EBL EIU

4.2.2 Ausbildungsprogramm FacharbeiterIll Abt. |

Das Ausbildungsprogramm umfasst folgende Elemente:

o Wahrnehmungder Aufgaben des Sicherungstiberwachers AKN

o Qualifizierung zum Fihren kleiner interdisziplinarer Gruppen (Rottenftihrer)

4.2.3. Ausbildungsprogramm Fachbautiberwacher AKNAbt. !

Das Ausbildungsprogramm umfasst folgende Elemente:

o Betra-Antragsteller

© Betriebliche Aufgaben bei der Durchflihrung von (Bau-) Arbeiten

» Zusammenarbeit von Bau und Betrieb

» Umweltschutz (Guter Transport)

Kenntnisse der verbindlichen Unfallverhttungsvorschriften

Vertragsrecht / Nachtragsmanagement (VOB)

VV Bau Abrechnungenvon Leistungen

Ausgewahite IT-Kenntnisse flr die pragnante Tatigkeiten

« SAP-Leistungserfassung

» Auftragsvergabe

« SAP-Rahmenvertragsabrufe

» Umgang mit ELO zur Sachbearbeitung

o Fachliche Vertretung des Bezirksmeisters

o
O
o

0
0

4.3 Abteilung Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge

4.3.1. Ausbildungsprogramm FacharbeiterIl Abt. W

Das Ausbildungsprogramm umfasst folgende Elemente:

o Zusatzqualifikation fiir zwei oder mehr der folgenden Tatigkeiten’

« Radsatzbearbeitung (Maschinenfiihrer Radsatzpresse oder URD/UFD)

« WC-Instandsetzung

«  ZfP-Prifer (VT ab Stufe Ii, UT ab Stufe 1, PT ab Stufe |, MT ab Stufe 1)

= Ausbildung zum Tf (mindestens Klasse | nach VDV 753 oder Klasse A nach TfV)

« Durchfiihrung Bremsrevisionen

« Klimaanlagenrevision

« Priifung PZB

« Aufer/- Wiederinbetrieonahme von Eisenbahnfahrzeugen

«  SchweifSer

»  Elektrofachkraft

o Ausgewahlte IT-Kenntnissefiir die pragnante Tatigkeiten

» SAP: Zeitriickmeldung

« ELO: Dokumente

o Grundlagenausbildung ECM

4.3.2 Ausbildungsprogramm FacharbeiterIll Abt. W

Das Ausbildungsprogramm umfasst folgende Elemente:

o Qualifizierung zum Fuhrenkleinerinterdisziplinarer Gruppen

 

1 Anpassungen im Rahmen gesetzlicher Vorgaben / technischer Weiterentwicklungen médglich.
 

Erstellt Gepriift Freigegeben
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