Tarifvereinbarung Nr. 3399

Zwischen
dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V., Volksgartenstralle 54a, 50677 Kaoln,
und
der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG), Weilburger Stralle 24, 60326 Frankfurt/Main,

ist flr den Bereich der

AKN Eisenbahn GmbH, Kaltenkirchen,

folgende

Tarifvereinbarung uber eine Einmalzahlung
fir den Zeitraum vom 1. Marz 2021 bis zum 30. November 2021

vereinbart:
§1

(1) Diese Tarifvereinbarung gilt fir alle Arbeitnehmer (nicht Auszubildende) der AKN Eisenbahn
GmbH (AKN), die in der Zeit vom 1. Marz 2021 bis zum 30. November 2021 ununterbrochen
in einem Arbeitsverhaltnis zur AKN stehen und in diesem Zeitraum zumindest zeitweise un-
ter den Geltungsbereich des EVG-Manteltarifvertrags fir die Arbeitnehmer der AKN fallen.

(2) Diese Tarifvereinbarung gilt nicht fir Arbeitnehmer der AKN, die in der Zeit vom 1. Méarz
2021 bis zum 30. November 2021 durchgehend nach einem nicht mit der EVG abgeschlos-
senen Tarifvertrag (insbesondere dem GDL-Tarifvertrag fir das Zugpersonal — ZugTV AKN
—vom 17. April 2019) vergltet wurden bzw. werden.

(3) Bei einem Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht wahrend der ge-
samten Zeit vom 1. Marz 2021 bis zum 30. November 2021 erfilit, wird die Einmalzahlung
anteilig nach MaRgabe von § 2 Abs. 1 Buchstabe c) bzw. d) fir jeden vollen Kalendermonat
gewahrt, in dem er die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfiillt und nicht nach dem in Ab-
satz 2 genannten Tarifrecht vergitet wurde bzw. wird.



(1) Die Hohe der Einmalzahlung betrégt:

(2)

a) firam 1. November 2021 vollzeitbeschéaftigte Arbeitnehmer 810,00 €, wenn sie im
gesamten in § 1 Abs. 1 genannten Zeitraum (9 Monate) durchgehend Anspruch auf
Vergltung nach § 1 Abs. 1 hatten bzw. haben,

b) flr nicht volizeitbeschaftigte Arbeitnehmer den Anteil des Betrags nach Buchstabe a),
der dem Mal der mit ihnen fir den Monat November 2021 vereinbarten regelmafi-
gen durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht, wenn sie in dem gesamten in § 1 Abs. 1
genannten Zeitraum (9 Monate) durchgehend Anspruch auf Verglitung nach § 1 Abs.
1 hatten bzw. haben,

c) firim Monat November 2021 vollzeitbeschéftigte Arbeitnehmer, die in dem in § 1
Abs. 1 genannten Zeitraum nicht durchgehend nach dem EVG-Tarifvertrag zu verg-
ten sind, 1/9 des Betrags nach Buchstabe a) fir jeden vollen Kalendermonat in der
Zeit vom 1. Méarz 2021 bis zum 30. November 2021, in dem sie beschaftigt waren und
Anspruch auf Vergltung nach § 1 Abs. 1 hatten bzw. haben,

d) fur nicht vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer, die in dem in § 1 Abs. 1 genannten Zeit-
raum nicht durchgehend nach dem EVG-Tarifvertrag zu vergiten sind, 1/9 des Be-
trags nach Buchstabe a) fUr jeden vollen Kalendermonat in der Zeit vom 1. Méarz
2021 bis zum 30. November 2021, in dem sie beschaftigt waren und Anspruch auf
Vergltung nach § 1 Abs. 1 hatten bzw. haben, der dem Maf der mit ihnen fir den
Monat November 2021 vereinbarten regelmaRigen durchschnittlichen Arbeitszeit ent-
spricht.

Bei einem Arbeitnehmer, der die Anspruchsvoraussetzungen des § 1 Abs. 1 erflllt, vermin-
dert sich der Anspruch auf die Einmalzahlung flr jeden vollen Kalendermonat des Bestehens
seines Arbeitsverhéltnisses in der Zeit vom 1. Marz 2021 bis zum 30. November 2021 ohne
Anspruch auf Verglitung oder Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall um 1/9 des ihm jeweils in-
dividuell zustehenden Einmalzahlungsbetrags.

Bei einem Arbeitnehmer, der unter den Anwendungsbereich des § 1 Abs. 3 fallt, vermindert
sich der Anspruch auf die Einmalzahlung fir jeden vollen Kalendermonat ohne Anspruch
nach dem EVG-Manteltarifvertrag vom 13. Januar 2020 auf Vergltung oder Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall um 1/9 des maf3geblichen Einmalzahlungsbetrags.

Die Einmalzahlung wird Ende Januar 2022 ausgezahit.

Wurde die Einmalzahlung geleistet, obwohl sie dem Arbeitnehmer nicht oder nur teilweise
zustand, ist sie in entsprechender Héhe zurlickzuzahlen. Unter Beachtung der Pfandungs-
freigrenzen erfolgt eine Verrechnung mit der nachsten Verglitungszahlung, im Falle des Aus-
scheidens mit der Abrechnung des Arbeitsverhéltnisses.



-3-

(5) Die Einmalzahlung wird bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht berlicksichtigt.

§3

Diese Tarifvereinbarung tritt riickwirkend zum 1. M&rz 2021 in Kraft.

KoIn/Frankfurt am Main, den 17. November 2021

Arbeitgeberverband
Deutscher Eisenbahnen Bundesvorstand
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