Zwischen
dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V., Volksgartensirale 54a, 50677 Koin,
und

der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG), Weilburger Str. 24, 60326 Frankfurt am Main

ist f(ir den Bersich der

AKN Eisenbahn GmbH, Kaltenkirchen,

folgender
Manteltarifvertrag
vereinbart:
§1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir die bei der AKN Eisenbahn GmbH (Arbeitgeber) beschéftigten Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Arbeitnehmer). Soweit in diesem Tarifverirag sprachlich
vereinfachende Begriffe wie ,Arbeitnehmer” usw. verwendet werden, beziehen sich diese auf
Frauen und Manner sowie auf Arbeitnehmer des Dritten Geschlechts in gleicher Weise.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir
a) Arbeitnehmer, deren Aufgabengebiet hohere Anforderungen stellt, als die héchste tarifli-
che Entgeltgruppe verlangt und die nach dem Arbeitsvertrag ein lber die hichste tarifli-
che Entgeltgruppe hinausgehendes Entgelt erhaiten,

b) Arbeitnehmer, die in die Entgeltgruppe 14 bis 15 einzugruppieren wéren, mit denen je-
doch ein aullertariflicher Arbeitsvertrag auf freiwilliger Basis abgeschlossen wird,

¢) Auszubildende und Praktikanten,
d) geringfiigig beschéaftigte Arbeitnehmer gemaR § 8 Absatz 1 SGB IV,

e) voribergehend beschéftigte Arbeitnehmer in den ersten sechs Monaten ihrer Beschafti-
gung.

(3) Ergénzend zu diesem Tarifvertrag ist eine Arbeitsordnung betrieblich zu vereinbaren; die bis-
herige Arbeitsordnung vom 1. Januar 2007 gilt weiterhin fort.
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§2
Arbeitsvertrag und Probezeit

Der Arbeitsvertrag einschiieflich Nebenabreden bedarf der Schriftform. Dem Arbeitnehmer
ist eine Ausfertigung auszuhéndigen. Der Arbeitsvertrag soll insbesondere die Art der Tatig-
keit, die Entgeltgruppe sowie Beginn und Dauer der Beschéftigung enthalten.

Ein befristeter Arbeitsvertrag darf nur bei Vorliegen eines sachlichen Grundes oder nach
MalRgabe gesstziicher Vorschriften, insbesondere des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
(TzBfG), geschlossen werden.

Bei allen Arbeitnehmern gelten die ersten sechs Monate als Probezeit, es sei denn, dass im
Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart wird oder
der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an ein beim Arbeitgeber erfolgreich abge-
schlossenes Ausbildungsverhaltnis im erlernten Beruf eingestellt wird.

" §3
Arztliche Untersuchungen

Der Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor seiner Einstellung seine kérperli-
che Eignung (Gesundheitszustand und Arbeitsféhigkeit) durch das Zeugnis eines vom Ar-
beitgeber bestimmten Arztes nachzuweisen.

Der Arbeitgeber kann bei Vorliegen eines triftigen Grundes &rztlich feststellen lassen, ob der
Arbeitnehmer arbeitsfahig ist.

Die Kosten der Untersuchungen tragt der Arbeitgeber.

§4
Sonderformen des Arbeitseinsatzes

Der Arbeitnehmer hat chne Anderung des Arbeitsvertrages bei Vorliegen betrieblicher Erfor-
dernisse voriibergehend jede ihm Ubertragene Tatigkeit beim Arbeitgeber - auch an einem
anderen Arbeitsort und bei einem anderen Betrieb - bis zur Dauer von sechs Monaten aus-
zu(iben, die thm nach seiner Befshigung, Ausbildung, kérpertichen Eignung und seinen sozi-
alen Verhéltnissen zugemutet werden kann. In Notféllen hat er vorilbergehend jede ihm
libertragene Arbeit zu verrichten, auch wenn sie nicht in sein Arbeitsgebiet fallt.

Bei Vorliegen betrieblicher Erfordernisse hat der Arbeitnehmer Uberstunden in den gesetz-
lich zuldssigen Grenzen zu leisten.

Im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse hat der Arbeitnehmer Schicht- bzw. Wechsel-
schichtarbeit sowie Bereitschaft bzw. Rufbereitschaft zu leisten.

Die Einflhrung von Kurzarbeit ist zuléssig, wenn es die Beschaftigungslage des Arbeitge-
bers erfordert. Sie kann fiir einzelne Betriebe oder Betriebsteile, nicht jedoch fiir einzelne Ar-
beitnehmer eingefiihrt werden. Die Einflihrung der Kurzarbeit bedarf der Zustimmung des
Betriebsrats und ist mit einer Frist von 14 Kalendertagen anzukiindigen.
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§5
Allgemeine Rechte und Pflichten

Der Arbeitgeber ist gageniiber dem Arbeitnehmer zur Fiirsorge verpflichtet. Er darf die Frei-
heit des Arbeitnehmers im Betrieb und bei der Arbeit nur insoweit einschranken, als es die
betrieblichen Belange und der Zweck des Arbeitsverhéltnisses erfordern.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die ihm Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft zu erfillen,
mit Materialien, Rohstoffen und Energie sparsam umzugehen und die Betriebsmittel pfleglich
und sachgemaf zu behandeln.

Der Arbeitnehmer hat sich innerhalb und auflerhalb des Betriebes so zu verhalten, dass er
seine Arbeit einwandfrei ausiiben kann. Insbesondere darf er die Arbeit nicht antreten oder
fortsetzen, wenn er infolge Einwirkung von berauschenden Mitteln (z.B. Alkohol) oder von
Medikamenten in seiner Arbeitsausiibung beeintrachtigt ist.

Der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sind im Rahmen des Arbeitsverhiltnisses zu gegen-
seitiger Rucksichtnahme verpflichtet. Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung sind
menschengerecht zu gestalten.

Wiinscht der Arbeitnehmer Teilzeitarbeit, so soll dem Rechnung getragen werden, soweit es
die betrieblichen Verhaitnisse zulassen. Wiinscht der Arbeitnehmer mit Teilzeitarbeit den
Ubergang in Vollzeitarbeit oder in eine andere Arbeitszeit unterhalb der Vollzeitarbeit, so soll
dem Rechnung getragen werden, soweit es die betrieblichen Verhiltnisse zulassen.

Dem Arbeitnehmer ist es untersagt, Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse Dritten unbefugt
mitzuteilen. Die Verpflichtung nach Satz 1 besteht auch nach Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses fort.

Der Arbeitnehmer darf Geld, Sachgeschenke oder sonstige Vorteile in Bezug auf die Tatig-
keit im Rahmen seines Arbeitsverhéltnisses nicht ohne vorherige Genehmigung des Vorge-
setzten annehmen. Dies gilt nicht fiir allgemein Gbliche kleine Gelegenheitsgeschenke.

§6
Nebenbeschiiftigung

Der Arbeitnehmer darf ohne schriftliche Genehmigung des Arbeitgebers keine entgeltliche oder
auf Gewinn abzielende Nebenbeschéftigung oder ein Gewerbe betreiben. Die Genehmigung soll
erteilt werden, wenn der Nebenbeschéftigung oder dem Betreiben des Gewerbes keine sachlich
berechtigten Interessen des Arbeitgebers entgegenstehen.

§7

Personalakten

(1} Der Arbeitnehmer hat ein Recht auf Einsicht in seine volisténdigen Personalakten; hierzu ge-

héren alie Schriftstiicke, die den Arbeitnehmer betreffen und sich auf das Arbeitsverhiltnis
beziehen oder hierfir von Bedeutung sind. Geheime Nebenakten diirfen nicht gefiihrt wer-
den. Der Arbeitnehmer kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Be-
vollméchtigten ausiiben. Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen. Das Recht auf
Akteneinsicht schlieft das Recht ein, Abschriften bzw. Ablichtungen aus den Personalakten
zu fertigen.
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Erkidrungen des Arbeitnehmers zum Inhalt der Personalakten sind diesen auf Verlangen
beizufligen.

Der Arbeitnehmer muss liber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fir ihn
ungiinstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten ge-
hért werden. Die Aulerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

Abmahnungen werden spétestens nach zwei Jahren aus den Personalakten entfernt, wenn
dem Arbeitnehmer in diesem Zeitraum keine weitere Abmahnung erteiit worden ist.

§8
Arbeitszeit

Die regelmafige Arbeitszeit betrégt durchschnittlich 39,5 Stunden wodchentlich. Fir die Be-
rechnung des Durchschnitts ist jeweils ein Kalendervierteljahr mafigeblich.

Ruhepausen sind keine Arbeitszeit und werden nicht vergltet. Ruhepausen liegen nur dann
vor, wenn wihrend der Unterbrechung der Arbeit jede Verpflichtung zu einer Arbeitsleistung
ausgeschlossen ist.

Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wéhrend einer taglichen Arbeitszeit zu gewéhren-
den Ruhepausen darf auf Kurzpausen von mindestens sieben Minuten (§ 7 Abs. 1 Ziffer 2
ArbZG; § 11 Abs. 2 ArbZG) aufgeteilt werden, wenn zusammenhéngende Ruhepausen (§ 4
ArbZG) aus betrieblichen Griinden nicht gewahrt werden kénnen. In einer Dienstschicht diir-
fen héchstens zwei Kurzpausen von jeweils weniger als 10 Minuten Dauer liegen.

Abweichend von Satz 1 dieses Absatzes werden Kurzpausen von mindestens sieben Minu-
ten aber weniger als 15 Minuten Dauer auf die Arbeitszeit angerechnet und vergiitet (Aus-
nahmeregelung).

Die Arbeitszeit beginnt und endet an dem vorgeschriebenen Arbeitsplatz.

Die tagliche Arbeitszeit darf 10 Stunden nur Uberschreiten, wenn in die tégliche Arbeitszeit
regelméRig in Hohe von mindestens einem Viertel Arbeitsbereitschaft fallt. Sie darf im Ubri-
gen auf bis zu 10 Stunden téglich festgelegt werden, wenn dadurch im Kalenderjahr eine
werktégliche Arbeitszeit von im Durchschnitt 8 Stunden nicht iberschritten wird.

Wird die regelmafige durchschnittliche Arbeitszeit in einem nach Absatz 1 mafRgeblichen
Kalendervierteljahr aus betrieblichen Griinden nicht erreicht, ist die nicht geleistete Arbeits-
zeit bis zu 30 Stunden bis zum Ende des folgenden Kalendervierteljahres nachzuholen. Eine
Nachieistung nach Ablauf dieser Frist ist nicht zuldssig. Nicht geleistete Arbeitszeit nach
Satz 1 ist wie geleistete Arbeitszeit zu verglten. Nachgeleistete Arbeitszeit fihrt nicht zu
Uberstunden.

Bei besonders schmutzigen Arbeiten oder bei Arbeiten, bei denen der Arbeitnehmer verhéit-
nismafig hohen Temperaturen ausgesetzt ist, ist dem Arbeitnehmer zur Ganzreinigung des
Kérpers eine Badezeit bis zur Dauer von 20 Minuten zum Schluss der Arbeitszeit zu gestat-
ten. Sie gilt nicht als Pause. Der Betrieb darf hierdurch nicht unterbrochen werden.
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§9
Arbeitsbereitschaft, Rufbereitschaft

(1) Die Bewertung von Arbeitsbereitschaft als Arbeitszeit und die Vergltung von Arbeitsbereit-
schaft wird bei Bedarf durch Betriebsvereinbarung geregelt.

(2) Die Vergiitung fiir Rufbereitschaft wird durch Betriebsvereinbarung geregelt.

(3) Wird eine Regelung durch Betriebsvereinbarung nicht innerhalb von drei Monaten, nachdem
einer der Betriebspartner eine Regelung bzw. Neuregelung schriftiich gefordert hat, erreicht,
werden die Regelungen nach Absatz 1 bzw. Absatz 2 durch die Tarifvertragsparteien getrof-
fen.

§10
Dienstschicht, Ruhezeiten, Dienstplidne

Fir Arbeitnehmer, deren Dienst in Wechselschichten geleistet wird, sowie fiir Arbeitnehmer im
Triebfahrzeug- und im Zugbegieitdienst gelten die Bestimmungen der Dienstdauervorschrift
(DDV) der DB in ihrer am 31.12.1993 giiltigen Fassung bis auf weiteres fort, soweit nicht zwin-
gende gesetzliche Vorschriften entgegenstehen oder in diesem Tarifvertrag abweichende Best-
immungen getroffen sind.

§11
Entgeltgrundlagen, Eingruppierung

(1) Der Arbeitnehmer erhdlt ein Monatstabellenentgelt, das nach Entgeltgruppen bemessen
wird. Die Entgeltgruppen und deren Tétigkeitsmerkmale ergeben sich aus dem Entgeltgrup-
penverzeichnis (Anlage 1). Die Hohe des Monatstabellenentgelts ergibt sich aus einer ge-
sondert abzuschlieRenden Entgelttarifvereinbarung.

(2) Das Monatstabellenentgelt wird, vorbehaltlich der Regelung im zweiten Unterabsatz, nach
Beschéftigungszeitstufen bemessen. Die Beschéftigungszeit ergibt sich nach Ma3gabe
von § 37.

Zeiten einer einschlégigen gleichwertigen Berufserfahrung, die bei anderen Arbeitgebern er-
worben wurden, werden im Rahmen der Einstufung als AKN-Beschéftigungszeit angerech-
net. Einschiégige gleichwertige Berufserfahrung liegt nur vor, wenn sie in der fir die Eingrup-
pierung mafgeblichen Tatigkeit in einem Arbeitsverhéltnis tatsachlich erworben worden ist.
Die bei einem anderen Arbeitgeber erworbene einschidgige gleichwertige Berufserfahrung
ist vom Arbeitnehmer gegeniber dem Arbeitgeber durch Vorlage geeigneter Unterlagen
nachzuweisen.

(3) Die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der von ihm
ausgefuhrten und nicht nur voriibergehend libertragenen Tétigkeit und nicht nach seiner Be-
rufsbezeichnung.
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Werden dem Arbeitnehmer Tétigkeiten ibertragen, die verschiedenen Entgeitgruppen zuzu-
ordnen sind, so gilt fiir sie die Entgeltgruppe, die der iberwiegenden Titigkeit entspricht.
Mehrere Tétigkeiten in derselben Entgeltgruppe werden zusammengefasst.

Besteht die Ubertragene Tétigkeit aus zwei Tatigkeiten gleichen Umfangs, richtet sich die
Eingruppierung des Arbeitnehmers nach der Entgeltgruppe, die der hiherwertigen Tatigkeit
entspricht. Besteht die Gbertragene Tétigkeit aus mehr ais zwei Tétigkeiten, werden zur Be-
stimmung der Entgeligruppe nur die beiden Tétigkeiten beriicksichtigt, die zusammen den
groBten Teil der Beschéftigung ausmachen.

Wird einem Arbeitnehmer voriibergehend eine andere Tétigkeit Ubertragen, die den Ttigkeits-
merkmalen einer hdheren als seiner Entgeltgruppe entspricht, und hat er die hdherwertige Ta-
tigkeit an mindestens 11 Arbeitstagen innerhalb eines Kalendermonats ausgedibt, erhalt er fiir
diesen Kalendermonat einen Entgeltausgieich. Der Entgeltausgleich ist der Unterschiedsbe-
trag zwischen dem Entgelt, das dem Arbeitnehmer zustehen wiirde, wenn er in die héhere
Entgeltgruppe eingruppiert wére, und dem Entgelt der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist.
Die Bestimmungen dieses Absatzes finden keine Anwendung auf Arbeitnehmer, denen eine
Funktionszulage als Stellverireter eines Eisenbahnbetriebsleiters (§ 13 Abs. 3 Buchstabe a)
oder eine Funktionszulage fiir die Vertretung eines Vorgesetzten (§ 13 Abs. 3 Buchstabe b)
gewahrt wird. Satz 3 1. Alternative (Funktionszulage gemaR § 13 Abs. 3 Buchstabe a) tritt mit
Wirkung zum 1. April 2022 auRer Kraft.

§11a

Verfahren bei Verinderung von Berufsbildern und Titigkeiten

Berufsbilder und Tétigkeiten wandeln sich infolge technologischer Innovationen und struktu-
reller Anderungen in den Ablaufen des Betriebs. Fiir die Betriebsparteien ist mit diesem
Wandel die Aufgabe verbunden zu priifen, inwiefern veranderte Arbeitsinhalte, Arbeitsorga-
nisation, Aufgaben sowie Kompetenzprofile und Qualifikationsanforderungen zu insgesamt
neuen Anforderungen und damit zu Verénderung von Berufsbildern und Tétigkeiten fiihren.

Besteht aus Sicht einer oder beider Betriebsparteien in Bezug auf die in Absatz 1 beschrie-
benen Veranderungen Anpassungsbedarf hinsichtlich der Tatigkeitsbeschreibungen und -
bewertung im Entgeltgruppenverzeichnis (Anlage zum AKN-MTV), so leiten sie einen Dialog-
prozess auf Unternehmensebene ein und setzen die Tarifvertragsparteien davon in Kennt-
nis. Ziet des Dialoges ist eine Einigung auf ggf. notwendige Anderungen im Entgeltgruppen-
verzeichnis.

Erreichen die Betriebsparteien einen Konsens, so leiten sie in einem gemeinsam unterzeich-
neten Dokument den Tarifvertragsparteien einen diesbeziglichen Anderungsentwurf — unter
Beifligung einer abgestimmten Begriindung — zu. Auf Basis dieses Anderungsentwurfs kann
vorldufig nach § 99 BetrVG eingruppiert werden. Die Tarifvertragsparteien beraten den Ent-
wurf unter Berlicksichtigung des tarifvertraglichen Gesamtgefiiges und setzen im Falle ihres
Einverstéandnisses die Anderungen im Rahmen des folgenden Tarifabschiusses tarifvertrag-
lich um. Wird kein Einversténdnis erzielt, gilt die den betroffenen Arbeitnehmern aufgrund
des Konsenses der Betriebsparteien zugesagte Entgeltgruppe als Besitzstand.

Sofern die Betriebsparteien im Dialogprozess keinen Konsens erarbeiten kénnen, werden
die Tarifvertragsparteien eingebunden. Dazu sind alle notwendigen Unterlagen weiterzulei-
ten. Die Anrufung der Einigungsstelle ist ausgeschlossen.



§12

Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) Das Entgelt wird fiir den Kalendermonat berechnet. Der Arbeitnehmer erhilt ein Monatsent-
gelt.

Das Monatsentgelt setzt sich zusammen aus dem Monatstabellenentgelt und den in Monats-
betrdgen festgelegten tarifvertraglichen Entgeltbestandteilen.

(2) Besteht der Anspruch auf das Monatsentgelt wegen des Beginns oder der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses wihrend des Kalendermonats nicht fiir den vollen Kalendermonat, wird
die geleistete Arbeitszeit vergutet.

(3) Bei Versaumnis von Arbeitszeit wird das Monatsentgelt um den auf die versdumte Arbeits-
zeit entfallenden Anteil gekirzt, soweit nicht Anspruch auf Entgeltfortzahiung besteht.

(4) Der teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer erhélt vom Monatsentgelt den Teil, der dem Maf der
mit ihm arbeitsvertraglich vereinbarten regelméaRigen durchschnittlichen Arbeitszeit ent-
spricht.

(5) Furjede Stunde der nach Abs. 2 und 3 zu vergiitenden Arbeitszeit ist ein 1/172 des Monats-
entgelts, der jeweils malRgeblichen Entgelttabelle bei der Kombination Grundmodell — Wahi-
modell 2021 mit dem Grundmodell — Wahimodell 2019, fiir jede halbe Stunde die Halfte die-
ses Betrags zu zahlen.

Protokolinotiz zu Absatz 5

Die Tarifvertragsparteien haben sich nach ausfiihrlicher Diskussion Ubereinstimmend darauf ver-
standigt, die Berechnung fiir eine Arbeitsstunde in Abkehr von § 12 Abs. 5 und 5a des Mantelta-
rifvertrags vom 13. Januar 2020 bei der Kombination des Wahimodells 2021 mit dem Wahimodell
2019 zu vereinfachen und zu vereinheitlichen und damit gieichzeitig anwenderfreundlicher zu ge-
stalten. Vor diesem Hintergrund wird einheitlich eine Arbeitsstunde berechnet, indem die jeweils
mafgebliche Entgelttabelle der Kombination Grundmodell - Wahimodell 2021 mit dem Grund-
modell - Wahimodell 2019 durch 172 dividiert wird.

{6) Das Monatstabellenentgelt und die in Monatsbetréigen festgelegten Entgeltbestandteile wer-
den am 1. des laufenden Monats, die anderen Entgeltbestandteile werden am 1. des (iber-
nachsten Monats unbar auf ein Konto des Arbeitnehmers gezahit. Das Entgelt ist so recht-
zeitig zu Uberweisen, dass der Arbeitnehmer am Zahltag dariber verfiigen kann.

Die Wahl des kontoflhrenden Geldinstituts ist dem Arbeitnehmer freigestelit. Der Arbeitneh-
mer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber binnen zwei Wochen nach Abschluss des Arbeitsver-
trags durch schriftliche Erklarung mitzuteilen, fir welches bestimmte Geldinstitut er sich ent-
schieden hat.

(7) Dem Arbeitnehmer kann bis zum Zahltag, an dem er erstmals Entgelt erhalt, ein Vorschuss
gezahlt werden.

(8) Fur jeden Abrechnungszeitraum ist dem Arbeitnehmer eine Abrechnungsbescheinigung aus-
zuhéndigen, in der die Betrage, aus denen sich das Entgelt zusammensetzt, und die Abziige
getrennt aufzufiihren sind. Auf Wunsch sind dem Arbeitnehmer die Entgeltarten néher zu er-
lautern.

(9) Der Arbeitnehmer hat unverziglich die Entgeltabrechnung nachzuprifen.



§13
Funktionszulage

(1) Arbeitnehmer erhalten eine monatliche Funktionszulage, sofern ihnen eine zusétzliche Funk-

(@)

3

tion Obertragen wird, die nicht in der Entgeltgruppe beschrieben ist, in die der Arbeitnehmer
eingruppiert ist, bzw. nicht von seiner Stellenbeschreibung erfasst ist. Der Anspruch auf eine
Funktionszulage entsteht ab dem Monat der Ubertragung der jeweiligen Funktion. Der An-
spruch erlischt, wenn die dbertragene Funktion dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber aus einem
sachlichen Grund formell entzogen wird (insbesondere, weil die Funktion wegfillt, der Arbeit-
nehmer sie nicht mehr ausiibt oder der Arbeitnehmer sie nicht ordnungsgemaf und zuverlas-
sig ausiibt).

Die Ubertragung sowie die Entziehung der zusétzlichen Funktion bediirfen zu ihrer Wirksam-
keit der Schriftform. Im Ubertragungs- bzw. Entziehungsschreiben ist die Funktion, die (iber-
tragen bzw. entzogen wird, konkret zu bezeichnen; dies giit auch fiir den Fall, dass dem Ar-
beitnehmer mehrere Funktionen {ibertragen bzw. entzogen werden.

Fur folgende abschliellend aufgezihlten Funktionen erhalten vollbeschaftigte Arbeitnehmer
eine monatliche Funktionszuiage in Hohe von:

a) Funktionszulage Eisenbahnbetriebsleiter / Stellvertreter

- Eisenbahnbetriebsleiter Eisenbahninfrastruktur-

unternehmen Hauptstrecke 300,00 €
- Eisenbahnbetriebsleiter Eisenbahnverkehrsunternehmen

Hauptstrecke 300,00 €
- Eisenbahnbetriebsleiter Eisenbahninfrastruktur-

unternehmen Nebenstrecke / Fremdstrecke 150,00 €
- Eisenbahnbetriebsleiter Eisenbahnverkehrsunternehmen

Nebenstrecke / Fremdstrecke 150,00 €
-  Stellvertreter Eisenbahnbetriebsleiter Eisenbahninfrastruktur-

unternehmen Hauptstrecke 160,00 €
- Stellvertreter Eisenbahnbetriebsleiter Eisenbahnverkehrs-

unternehmen Hauptstrecke 150,00 €
- Stellvertreter Eisenbahnbetriebsleiter Eisenbahninfrastruktur-

unternehmen Nebenstrecke / Fremdstrecke 75,00 €
- Stellvertreter Eisenbahnbetriebsleiter Eisenbahnverkehrs-

unternehmen Nebenstrecke / Fremdstrecke 75,00 €

Hauptstrecke im Sinne dieser Vorschrift ist eine Strecke iiber 50 Streckenkilometer oder
Uber 100.000 Zugkilometer jahrlich.

Nebenstrecke/Fremdstrecke im Sinne dieser Vorschrift sind Strecken bis 50 Streckenkilo-
meter oder bis 100.000 Zugkilometer jéhrlich.

b) Funktionszulage fiir die Vertretung eines Vorgesetzten

-  Stellvertreter eines Abteilungsleiters 150,00 €
- Stellvertreter eines Fachbereichsleiters 100,00 €
- Stellvertreter eines Gruppenleiters 50,00 €



c) Spezielle Funktionszulagen

- Verantwortliche Elektrofachkraft 100,00 €
- Abfallbeauftragter 100,00 €
- Umweltbeauftragter 100,00 €
- Brandschutzbeauftragter 100,00 €
- Verantwortliche Person ZfP (vZfP) 100,00 €
- Ortlicher Betriebsieiter 50,00 €
- Verantwortliche Klebeaufsichtsperson 50,00 €
- Verantwortliche Schweillaufsichtsperson 50,00 €

- Bestellte Elektrofachkraft mit erweitertem Verantwortungsbereich 50,00 €

d) Funktionszulage Springerdienst

- Springer Fahrdienstleiter 100,00 €

-  Springer Bearbeitung erhchtes Beférderungsentgeit 75,00 €
und Finanzbuchhaltung

- Springer Kassendienst und Bereich Einkauf 75,00 €

- Springer Fahrgastleiter und Service-Center 75,00 €

- Springer Triebfahrzeugfiihrer 100,00 €

Protokollinotiz zu Buchstabe d

Die Springerzulage Triebfahrzeugfihrer kann nur gezahlt werden, wenn der Mitarbeiter
nicht als Triebfahrzeugfiihrer Gberwiegend tétig ist. Hierbei ist das Einsatzgebiet nicht auf
Personenziige begrenzt.

In den Féllen des Buchstaben a) darf die monatliche Gesamtfunktionszulage bei Ubertra-
gung mehrerer Funktionen auf einen Arbeitnehmer insgesamt héchstens 600,-- € betragen
(dieser Satz tritt mit Wirkung zum 1. April 2022 auBer Kraft).

in den Féllen des Buchstaben b) wird bei Ubertragung mehrerer Stellvertreterfunktionen auf
einen Arbeitnehmer nur die jeweils hochste Funktionszulage gewéhrt.

(4) Fur teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer gilt § 12 Abs. 4 entsprechend.
(5) Die Funktionszulage gehért nicht zum versicherungsféhigen Einkommen im Sinne von § 21

Abs. 2 und § 28 Abs. 7 der Satzung der Pensionskasse Deutscher Eisenbahnen und Stra-
Renbahnen; sie ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

§14
Fahrentschédigung

Triebfahrzeugfiihrer, Fahrdienstleiter und Rangierbegleiter Bau erhalten fiir jede tatséchlich ge-
leistete Schicht eine Fahrentschadigung in Héhe von 6,65 €.
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§15
Entschadigung fiir Verpflegungsmehraufwand

Triebfahrzeugfiihrer erhalten fiir jede tatsachlich geleistete Schicht von mehr als 8 Stunden
Dauer eine Entschadigung fiir den Verpflegungsmehraufwand in Hohe von 5,50 €.

Die Entschadigung fur den Verpflegungsmehraufwand wird steuerfrei gemaR § 9 Abs. 4a
EStG gewshrt, wenn die Voraussetzungen dieser steuerrechtlichen Vorschrift erfiilit sind; an-
dernfalls ist sie individuell zu versteuern und sozialversicherungsrechtlich zu verbeitragen.

§16

Zulage fiir Triebfahrzeugfiihrer, Lehrlokfiihrer und Fahrdienstleiter

(1) Triebfahrzeugfihrer, Lehrlokfiihrer und Fahrdienstleiter erhalten eine monatliche, nicht zu-
satzversorgungspflichtige Zulage, weiche die bisher betrieblich geregelte Dienstantrittspra-
mie zu 80 Prozent ersetzt hat. Sie betrégt fir volibeschéftigte

a) Triebfahrzeugfihrer sowie Lehrlokfihrer ab dem 01.12.2021 67,34 € (ab dem
01.01.2022 68,22 € und ab dem 01.12.2022 68,90 €) und

b) Fahrdienstieiter ab dem 01.12.2021 44,88 € (ab dem 01.01.2022 45,46 € und ab dem
01.12.2022 45,91 €).

Nicht vollbeschéftigte Triebfahrzeugfihrer, Lehriokfiihrer und Fahrdienstleiter erhalten den
Betrag nach Buchstabe a) bzw. Buchstabe b) anteilig nach dem Maf der mit ihnen individuell
vereinbarten Arbeitszeit.

(2) Diese Zulage fiir Triebfahrzeugfuhrer, Lehrlokfiihrer und Fahrdienstleiter ist dynamisch und
erhoht oder vermindert sich k(inftig zu dem gleichen Zeitpunkt und um den gleichen vom
Hundertsatz, um den das Monatstabellenentgelt allgemein erhéht oder vermindert wird.

§17
Dienstantrittsprimie fiir Triebfahrzeugfiihrer, Lehrlokfilhrer und Fahrdienstieiter

Ein Triebfahrzeugfihrer, Lehriokfiinrer oder Fahrdienstleiter, der bereit ist, auf Anfrage des Dien-
steinteilers oder Fahrdienstleiters aus einem Ruhetag zur Deckung eines kurzfristigen Personal-
ausfalls einen Dienst anzutreten, erhélt neben dem reguldren Entgelt (einschlieBlich der tarifiichen
Zulagen bzw. Zuschlége) eine Dienstantrittspramie in Hohe von 20 v.H. des tariflichen Stun-
denentgelts je angefangener Arbeitsstunde, zu der er herangezogen wird. Bei der Heranziehung
sind die gesetzlichen und tarifvertraglichen Arbeitszeitvorschriften zu beachten; der ausgefallene
Ruhetag ist sobald wir méglich nachzugewéhren.

Ein kurzfristiger Personalausfall liegt nur vor, wenn zwischen der Anfrage des Diensteinteilers o-
der Fahrdienstleiters und dem Dienstbeginn héchstens 24 Stunden liegen, wobei an Wochenen-
den die auf Samstage und Sonntage entfallenden Stunden nicht mitgezahit werden.

Triebfahrzeugfihrer, Lehriokfihrer oder Fahrdienstleiter, die grundsatzlich bereit sind, an ihrem
Ruhetag bei kurzfristig auftretendem Bedarf, Dienst zu leisten, kénnen dies dem Diensteinteiler
mitteilen, der einen entsprechenden Vermerk in die Dienstplanungsunterlagen aufnimmt; eine
Vergutung wird fUr diese grundsétzliche Bereitschaftserklarung nicht gewahrt.
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§18
Zulage fiir betriebliche Ausbildertiitigkeit

Triebfahrzeugfilhrer, die nicht in die Entgeltgruppe E 12 (Lehrlokfiihrer) eingruppiert sind, erhal-
ten fir jede Schicht, in der sie zumindest zu 75% im Rahmen der Ausbildung von Triebfahrzeug-
flhrern tétig sind, eine Schichtzulage in Héhe von 5,00 €.

(1)

(2)

Protokolinotiz zu § 18

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass die Vermittiung von s0gQ.
Streckenkunde keine Ausbildertétigkeit im Sinne von § 18 ist.

§19

Entgeltsicherung in besonderen Filien

Muss ein mindestens 55-jéhriger Arbeitnehmer nach einer mindestens 10-jahrigen ununter-
brochenen Beschéftigungszeit aufgrund betriebsarztlichen Gutachtens wegen Nachlassens
der Krafte infolge langjéhriger Arbeit oder wegen Alterserscheinungen seinen Arbeitspiatz
wechseln und soll der Arbeitnehmer deshalb nicht nur voriibergehend eine andere Ttigkeit
als die ihm libertragene liberwiegend verrichten, darf er unbeschadet seiner tatséchlichen
Verwendung, nicht in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.

Muss ein Arbeitnehmer infolge eines bei dem Arbeitgeber erlittenen Arbeitsunfalls oder we-
gen Gesundheitsschéden, die nach betriebsérztlichem Gutachten iiberwiegend auf die Titig-
keit bei dem Arbeitgeber zuriickzufiihren sind, seinen Arbeitsplatz wechseln und soll der Ar-
beitnehmer deshalb nicht nur voriibergehend eine andere Tatigkeit als die ihm Ubertragene
uberwiegend verrichten, darf er, unbeschadet seiner tatséchlichen Verwendung, nicht in eine
niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.

(3) Voraussetzung fiir die Entgeltsicherung nach Absatz 2 ist, dass der Unfall oder die Gesund-

(4)

(1)

(2)

heitsschédigung nicht auf Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit des Arbeitnehmers beruhen
und dass der Arbeitnehmer etwaige Schadensersatzanspriiche gegen Dritte schriftlich an
den Arbeitgeber abgetreten hat.

Absatze 1 und 2 finden keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn der Arbeitneh-
mer sich weigert, eine zumutbare Tétigkeit auszuiiben; das gleiche gilt, wenn dem Arbeit-
nehmer aus Grinden, die er zu vertreten hat, eine zumutbare Tétigkeit nicht iibertragen wer-
den kann.

, §20
Uberstunden, Zuschlige

Uberstunden sind diejenigen Arbeitsstunden, die auf Anordnung innerhalb des Ausgleichs-
zeitraums des jeweils mafgeblichen Kalendervierteljahres Uiber die regeiméRige durch-
schnittliche Arbeitszeit im Sinne von § 8 Absatz 1 geleistet werden.

Uberstunden sind nach Méglichkeit durch entsprechende Freizeit und nach Méglichkeit zu-
sammenhéngend auszugleichen. Der Ausgleich ist spétestens bis zum Ablauf eines Zeit-
raums von drei Kalendermonaten vorzunehmen, der dem Kalendervierteljahr folgt, in dem
die pberstunden entstanden sind. (Dieser Uberstundenausgleichszeitraum gilt auch bereits
fiir Uberstunden des 3. und 4. Kalendervierteljahres 2021). Firr die Zeit, in der Uberstunden
ausgeglichen werden, sind das Monatstabellenentgelt sowie die in Monatsbetrigen festge-
legten Zulagen und Zuschlége weiterzuzahlen. Nicht durch Freizeit auszugleichende
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Uberstunden sind spatestens nach Ablauf der drei Kalendermonate, in denen der Ausgleich
zuldssig ist, zu bezahlen. Die Uberstundenzuschlége sind mit der nachstmdglichen Entgelt-
zahlung nach dem Ende des Kalendervierteljahres, in dem die Uberstunden entstanden

sind, auszuzahlen.

(3) Uberschreitungen der dienstplanmaRigen Arbeitszeit bis zu 10 Minuten werden nicht geson-
dert bezahit.

(4} Uberstunden werden je Stunde mit dem auf die Stunde umgerechneten Monatstabellenent-
gelt bezahlt. Fir die Berechnung der Uberstundenvergtitung gilt § 12 Abs. 5 entsprechend.

(5) Fir die ersten 26 in einem Kalendervnerteljahr entstehenden Uberstunden wird ein Zuschlag
von 10 v.H., fiir die weiteren in demselben Kalendervierteljahr entstehenden Uberstunden
{(ab der 27. Stunde) ein Zuschlag von 20 v.H. gezahit.

§21

Zuschlage fiir Sonn- und Feiertagsarbeit sowie Nachtarbeit
(1) Fur Arbeit am Sonntag (00:00 bis 24:00 Uhr) wird ein Zuschlag von 50 v.H. gezahit.

(2) Fur Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag fallen, wird ein Zuschlag von
30 v.H. gezahlt.

(3) Fur Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, sowie fiir Arbeit am Os-
tersonntag und am Pfingstsonntag wird ein Zuschlag von 130 v.H. gezahit; in diesen Fallen
entfalit der Zuschlag nach Absatz 1,

(4) Fir vom Arbeitgeber angeordnete oder geplante Arbeit zwischen 20:00 und 06:00 Uhr wird

ein Zuschlag fur Nachtarbeit in Hohe von 25 v.H. gezahit. Der Anspruch auf Nachtarbeitszu-
schlag besteht neben den Ansprlichen nach den Absétzen 1 bis 3.

Protokolinotiz zu Absatz 4

Keine vom Arbeitgeber angeordnete oder geplante Arbeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer indivi-
duell Gber Beginn und Ende der Arbeit selbst entscheiden kann, wie insbesondere im Fall von
Gleitzeit oder Arbeit im Homeoffice.

§22
Zeitzuschiag fiir Nachtarbeit

(1) Der Arbeitnehmer hat, vorbehaltlich der Regelung in Absatz 3, Anspruch auf einen Zeitzu-
schlag fur Nachtarbeit in Hohe von vier Minuten pro angerechnete Stunde Arbeitszeit im Zeit-
raum von 21:00 bis 06:00 Uhr. Der daraus entstehende Urlaubsanspruch soll die Belastung
der Arbeitnehmer durch Nachtarbeit ausgleichen.

(2) Fdr die Berechnung des Zeitzuschlags werden die Zeiten minutengenau erfasst und fortlau-
fend addiert. Der Zeitzuschlag wird am Ende des Kalendermonats berechnet. Hat die Summe
der Zeitzuschifge das Volumen des durchschnittlichen individuellen tiglichen Arbeitszeit-
Solls des Arbeitnehmers erreicht, hat der Arbeitnehmer einen Anspruch auf einen Tag Zu-

satzurfaub.
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Arbeitnehmer, die nach § 11 der Uberleitungstarifvereinbarung Nr. 2276 vom 7. August 2002
in ihrer jeweils gliltigen Fassung einen Anspruch auf Zusatzurlaub haben, der héher ist als
der Urlaubsanspruch aus dem Zeitzuschlag fur Nachtarbeit gemaR Absatz 1, behalten fir
das betreffende Urlaubsjahr diesen htheren Zusatzurlaubsanspruch; jedoch entféllt dann der
Anspruch aus Absatz 1.

§23
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Nach vierwbchiger ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhiltnisses wird dem Arbeitneh-
mer im Falle der Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit das Arbeitsentgelt nach den gesetzli-
chen Bestimmungen fortgezahlt, soweit sich nicht aus Abs. 2 etwas anderes ergibt.

Die Hohe der Entgeltfortzahiung im Krankheitsfall betragt 100 v.H. des durchschnittlichen
Entgelts, das der Arbeitnehmer in dem vorausgegangenen Kalenderjahr erhalten hat. Bei
EntgelterhShungen nicht nur voriibergehender Natur, die wéhrend oder nach Ablauf des Be-
rechnungszeitraums eintreten, ist von dem erhohten Verdienst auszugehen. Entgeltkiirzun-
gen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder unverschul-
deter Arbeitsversdumnis eintreten, bleiben fiir die Berechnung des fortzuzahlenden Entgelts
aulier Betracht.

Bei der Berechnung des durchschnittlichen Entgelts werden nicht beriicksichtigt das fiir
Uberstunden gezahlte Entgelt und Uberstundenzuschlage, einmalige Zahlungen (z.B. jahrli-
che Zuwendung, Jubildumsgeld), vermdgenswirksame Leistungen, Kostenersatzleistungen
(.B. Tage- bzw. Ubernachtungsgeider) sowie sonstige Zahlungen, die Aufwendungen ab-
gelten sollen, die wéhrend der Arbeitsunfahigkeit nicht entstehen.

§24
Erholungsurlaub, Urlaubsentgelt

Der Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahiten Erholungsurlaub.

Der Erholungsurlaub des Arbeitnehmers, dessen regelmaRige wichentliche Arbeitszeit in
der Kalenderwoche auf fiinf-Tage verteilt ist, betrigt 30 Arbeitstage.

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Arbeitnehmer planméRig oder betriebsiib-
lich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hétte mit Ausnahme der gesetzlichen Wochenfeiertage.

— unbesetzt -

Die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs vermindert
sich fiir jeden vollen Kalendermonat, in dem infolge Krankheit, Ruhens des Arbeitsverhaltnis-
ses oder aus sonstigen Griinden kein Anspruch auf Entgelt oder Fortzahiung des Entgelts
besteht, um ein Zwolftel; dies gilt nicht, soweit der Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzah-
lung aufgrund eines Arbeitsunfalls (§§ 104-106 SGB V) nicht besteht. Die Vorschriften iiber
den gesetzlichen Mindesturlaub bieiben unberiihrt.
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Abweichend von Absatz 2 wird fiir den Arbeitnehmer, der regelméRig an weniger als 5 Ka-
lendertagen in der Woche arbeitet, die Dauer des Erholungsurlaubs wie folgt ermittelt:

Urlaubsanspruch nach Abs. 2x Zahl der wochentlichen Arbeitstage
5.

Bruchteile von Urlaubstagen werden fir das Urlaubsjahr zusammengerechnet - bei mehre-
ren Bruchteilen nach ihrer Zusammenrechnung - einmal im Urlaubsjahr auf einen volien Ur-
laubstag aufgerundet.

Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen Entgelt, das der Arbeitnehmer
in dem vorausgegangenen Kalenderjahr erhalten hat. Bei Entgelterhdhungen nicht nur vor-
ibergehender Natur, die wahrend oder nach Ablauf des Berechnungszeitraums eintreten, ist
von dem erhéhten Verdienst auszugehen. Entgeltkiirzungen, die im Berechnungszeitraum
infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausféllen oder unverschuldeter Arbeitsversidumnis eintreten,
bleiben flr die Berechnung des Urlaubsentgelts auRer Betracht.

Bei der Berechnung des durchschnittlichen Entgelts werden nicht beriicksichtigt das fiir
Uberstunden gezahite Entgelt und Uberstundenzuschlége, einmalige Zahlungen (z.B. jshrli-
che Zuwendungen, Jubildumsgeld), vermbgenswirksame Leistungen, Kostenersatzleistun-
gen (z.B. Tage- bzw. Ubernachtungsgelder) sowie sonstige Zahlungen, die Aufwendungen
abgelten sollen, die wahrend des Urlaubs nicht entstehen.

In den Féllen einer rechtméRigen auerordentlichen Kiindigung durch den Arbeitgeber oder
einer vertragswidrigen Auflésung des Arbeitsverhéitnisses durch den Arbeitnehmer entfallt
der Uber den gesetzlichen Mindesturlaub hinausgehende tarifliche Urlaubsanspruch fir das
laufende Kalenderjahr.

Leistet der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, der iiber den gesetzlichen Mindesturlaub
hinausgeht, eine Erwerbstétigkeit, so entfallt insoweit auch der Anspruch auf Urlaubsentgeilt.
Bereits gezahltes Urlaubsentgelt ist zuriickzuzahlen.

Der Giber den gesetzlichen Mindesturlaub hinausgehende tarifliche Uriaub kann in Betrieben
oder Betriebsteilen in Form von Betriebsferien abgewickelt werden.

(10)Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfihigkeit-oder aus betrieblichen Griinden nicht im

(1)

(2)

laufenden Urlaubsjahr abgewickelt werden, ist er bis spétestens 31.3. des folgenden Kalen-
derjahres abzuwickeln.

§25
WahIimodeli 2019

Die Arbeitnehmer haben, erstmals mit Wirkung zum 1. Januar 2019, nach MaRgabe der fol-
genden Absétze das Recht, zwischen einem Monatstabellenentgeit nach dem ,Grundmodell”
oder zusétzlichem Erholungsurlaub oder einer Arbeitszeitreduzierung zu wihlen (Wahimo-
dell 2019). Grundsatzlich gilt das Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell: die Arbeit-
nehmer kénnen jedoch alternativ zum Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell zusétz-
lichen Erholungsurlaub oder eine Arbeitszeitreduzierung beanspruchen.

Das Monatstabellenentgelt im Grundmodell ~ Wahimodell 2019 richtet sich nach den fir die
Vergltung im Grundmodell geltenden Bestimmungen der jeweils maBgeblichen Entgelttarif-
vereinbarung. § 12 Abs. 4 findet entsprechend Anwendung.



3)

(4)

(5)

(6)

{7)

-15-

Das Monatstabellenentgelt bei Wahl der Option ,Zusétzlicher Erholungsurlaub — 2019 rich-
tet sich nach den fir die Vergitung bei Wahl der Option ,Zusétzlicher Erholungsurlaub —
Wahimodell 2019" geltenden Bestimmungen der jeweils maRgeblichen Entgelttarifvereinba-
rung. § 12 Abs. 4 findet entsprechend Anwendung.

Vollzeitarbeitnehmern, die sich flr den zusétzlichen Erholungsurlaub entscheiden, stehen im
Kalenderjahr sechs zusétzliche Tage Erholungsurlaub zu. Verteilt sich die Arbeitszeit von
Teilzeitarbeitnehmern in der Woche auf weniger als flinf Arbeitstage, reduziert sich der zu-
sétzliche Erholungsurlaub entsprechend. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen, tarifvertragli-
chen und betrieblichen Bestimmungen zum Erholungsurlaub.

Das Monatstabellenentgelt bei Wahl der Option ,Arbeitszeitreduzierung — Wahlmodell 2019*
richtet sich nach den fiir die Vergiitung bei der Wahl der Option ,Arbeitszeitreduzierung
Wahimodell 2019 geltenden Bestimmungen der jeweils mafigeblichen Entgelttarifvereinba-
rung.

Bei volizeitheschéftigten Arbeitnehmern, die sich fiir eine Arbeitszeitreduzierung entschei-
den, verringert sich die durchschnittliche regelmaRige Arbeitszeit (§ 8 Abs. 1) um eine
Stunde wochentlich.

Die fiir eine Arbeitszeitreduzierung optierenden vollzeitbeschéaftigten Arbeitnehmer geiten
weiterhin als volizeitbeschéftigte Arbeitnehmer im Sinne dieses Tarifvertrags.

Fir teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer, die sich fir die Option ,Arbeitszeitreduzierung - Wahl-
modell 2019" entscheiden, reduziert sich die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit anteilig. § 12
Abs. 4 findet entsprechend Anwendung.

Uber die Art und Weise der Reduzierung der Arbeitszeit ist zwischen den Arbeitsvertragspar-
teien Einvernehmen zu erzielen. Die nahere Ausgestaltung kann durch eine freiwillige Be-
triebsvereinbarung geregelt werden.

Das Wahlrecht besteht grundsétzlich jeweils zu Beginn eines ungeraden Kalenderjahres.
Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres (Ausschlussfrist), erstmals jedoch
spatestens bis zum 31. Januar 2019, dem Arbeitgeber seinen vom Grundmodell abweichen-
den Wunsch (zusétzlicher Erholungsurlaub oder Arbeitszeitreduzierung) in Textform mittei-
len. Nach Ablauf der Ausschlussfrist neu eingestellte Arbeitnehmer kénnen bei Abschluss
des Arbeitsvertrags ifr Wahirecht fur den laufenden Zwei-Jahres-Zeitraum ausiiben.

Die Arbeitnehmer sind an ihre Wahl mindestens fiir zwei Kalenderjahre gebunden. Nach Ab-
lauf der Ausschlussfrist neu eingestellte Arbeitnehmer kénnen das bei Abschluss des Ar-
beitsvertrages ausgelbte Wahlrecht erstmals zum Beginn des nichsten regulédren Zwei-Jah-
res-Zeitraums andern. Einvernehmlich kann zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein vor-
zeitiger Wechsel des Modells vereinbart werden.

Sofern der Arbeitnehmer innerhalb der jeweils maRgeblichen Ausschlussfrist fiir die folgen-
den Zwei-Jahres-Zeitrdume sein Wahlrecht nicht erneut in Textform ausiibt, gilt die zuvor ge-
wéhlte Option fort,
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§ 25a
Wahimodell 2021

Die Arbeitnehmer haben, erstmals mit Wirkung friihestens ab dem 1. Januar 2021, nach
MaBgabe der folgenden Absétze das weitere Recht, zwischen einem Monatstabellenentgeit
nach dem ,Grundmodell - Wahlmodell 2021“ oder zusatzlichem Erholungsurlaub oder einer
Arbeitszeitreduzierung (Wahimodell 2021) zu wéhlen. Grundsétziich giit das Monatstabei-
lenentgeit nach dem Grundmodell; die Arbeitnehmer kénnen jedoch alternativ zum Mo-
natstabellenentgelt nach dem Grundmodell zusétziichen Erholungsurlaub oder eine Arbeits-
Zeitreduzierung beanspruchen.

Die Kombination des Wahlmodells 2021 mit dem Wahimodell 2019 (insgesamt 9 Alternati-
ven) ist unter Berlcksichtigung der fiir das jeweilige Wahimodell geltenden Erklérungs- und
Bindungsfristen maéglich.

Das Monatstabellenentgeit im Grundmodeli ~ Wahlmodell 2021 kann kombiniert werden mit
den drei Optionen (Grundmodell, zusatzlicher Erholungsurlaub und Arbeitszeitreduzierung)
des Wahimodelis 2019. Die Monatstabellenentgelte ergeben sich unter Berlicksichtigung der
individuell gewéhlten Kombinationen aus der jeweils maRgeblichen Entgelttarifvereinbarung
unter Benennung der maRgeblichen Kombinationen. § 12 Abs. 4 findet entsprechend An-
wendung.

Bei Abwahl des Grundmodells 2021 und Wahl der Option ,Zusétzlicher Erholungsurlaub —
Wahlmodel 2021“ stehen Vollzeitarbeitnehmern sechs (bis Ende 2021 drei Tage) zusatziiche
Tage Erholungsurlaub zu. Verteilt sich die Arbeitszeit von Teilzeitarbeitnehmern in der Wo-
che auf weniger als fiinf Arbeitstage, reduziert sich der zusétzliche Erholungsurlaub entspre-
chend.

Die Option ,Zusétzlicher Erholungsuriaub — Wahimodell 2021“ kann kombiniert werden mit
den drei Optionen (Grundmodell, zusétzlicher Erholungsurlaub und Arbeitszeitreduzierung)
des Wahimodells 2019. Die Monatstabelienentgelte ergeben sich unter Berlicksichtigung der
gewahlten Kombinationen aus der jeweils mafgeblichen Entgelttarifvereinbarung unter Be-
nennung der mafgeblichen Kombinationen. § 12 Abs. 4 findet entsprechend Anwendung.

Bei Abwahl des Grundmodells und Wahl der Option ,Arbeitszeitreduzierung — Wahimodel
2021* reduziert sich bei volizeitbeschéftigten Arbeitnehmern die durchschnittiiche regelma-
Rige Arbeitszeit (§ 8 Abs. 1) um eine Stunde wiéchentlich (bis Ende 2021 um eine halbe
Stunde).

Die Option ,Arbeitszeitreduzierung — Wahlmodell 2021* kann kombiniert werden mit den drei
Optionen (Grundmodell, zusétzlicher Erholungsuriaub und Arbeitszeitreduzierung) des Wahi-
modelis 2019. Die Monatstabellenentgelte ergeben sich unter Beriicksichtigung der individu-
ell gewéhlten Kombinationen aus der jeweils maRgeblichen Entgelttarifvereinbarung unter
Benennung der mafigeblichen Kombinationen.

Die fir eine Arbeitszeitreduzierung optierenden volizeitbeschaftigten Arbeitnehmer geiten
weiterhin als volizeitbeschéftigte Arbeitnehmer im Sinne dieses Tarifvertrags.

Fir teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer, die sich fiir die Option JArbeitszeitreduzierung — Wahl-
modell 2021* entschieden haben, reduziert sich die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit
anteilig. § 12 Abs. 4 findet entsprechend Anwendung.

Uber die Art und Weise der Reduzierung der Arbeitszeit ist zwischen den Arbeitsvertragspar-
teien Einvernehmen zu erzielen. Die néhere Ausgestaltung kann durch eine freiwillige Be-
triebsvereinbarung geregelt werden.
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(5) Das Wahlrecht besteht grundsatzlich jeweils zu Beginn eines ungeraden Kalenderjahres.
Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres {(Ausschlussfrist), erstmals bis zum
30. Juni 2020, dem Arbeitgeber seinen vom Grundmodell abweichenden Wunsch (zusatzli-
cher Erholungsuriaub oder Arbeitszeitreduzierung) in Textform mitteilen. Nach Ablauf der
Ausschlussfrist neu eingestellte Arbeitnehmer kdnnen bei Abschluss des Arbeitsvertrags ihr
Wahlrecht fiir den laufenden Zwei-Jahres-Zeitraum ausiiben.

Die Abfrage des Arbeitgebers zur erstmaligen Ausiibung des Wahimodells 2021 erfolgt bis
zum 30. April 2020.

(6) Die Arbeitnehmer sind an ihre Wahl mindestens fiir zwei Kalenderjahre gebunden. Nach Ab-
lauf der Ausschlussfrist neu eingestelite Arbeitnehmer kénnen das bei Abschluss des Ar-
beitsvertrages ausgeiibte Wahlrecht erstmals zum Beginn des néchsten reguliren Zwei-Jah-
res-Zeitraums &ndern. Einvernehmlich kann zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein vor-
zeitiger Wechsel des gewdhlten Modells vereinbart werden.

(7) Sofern der Arbeitnehmer innerhalb der jeweils maRgeblichen Ausschlussfrist fiir die folgen-
den Zwei-Jahres-Zeitrdume sein Wahlrecht fiir das Wahimodell 2021 nicht erneut in Text-
form ausibt, gilt die zuvor gewahite Option fort.

§26
Erholungsbeihilfe

(1) Arbeitnehmer, die am 01. April in einem Arbeitsverhéltnis stehen, erhalten ab dem Kalender-
jahr 2010 eine jahrliche Erholungsbeihilfe gema® § 40 Abs. 2 Nr. 3 EStG nach Mafigabe der
folgenden Absétze.

(2) Die Hohe der Erholungsbeihilfe betragt:
a) fir vollbeschaftigte Arbeitnehmer 156, €,

b) fiir nichtvollbeschéftigte Arbeitnehmer den Anteil des Betrags von 156,-- €, der dem MaR
der mit ihnen fir den Monat August vereinbarten regelmaRigen durchschnittlichen Ar-
beitszeit entspricht.

(3) Bei einem Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen nach Abs. 1 erfiillt, vermindert sich die Er-
holungsbeihilfe fiir jeden Kalendermonat in der Zeit vom 01. August des Vorjahres bis
31. Juli des jeweiligen Kalenderjahres ohne Anspruch auf Vergiitung (§ 12) oder Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall (§ 23), um 1/12 des sich aus Abs. 2 jeweils ergebenden Betrags.

(4) Die Erholungsbeihilfe wird bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht bericksichtigt.

(5) Wurde die Erholungsbeihilfe geleistet, obwohi sie dem Arbeitnehmer nicht oder nur teilweise
2ustand, ist sie in entsprechender Héhe zuriickzuzahlen.

(6) Die Erholungsbeihilfe darf geméaR § 40 Abs. 2 Nr. 3 EStG von den Arbeitnehmern nur zu Er-
holungszwecken verwendet werden.

(7) Jeder Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers schriftlich zu versichern, dass die
Erholungsbeihilfe fiir Erholungszwecke verwendet worden ist (Urlaubsreise, Ausflugsfahrt,
sonstige Freizeitaktivitdten mit Erholungscharakter); auf Verlangen der Finanzbehdrden sind
vom Arbeitnehmer Uber die entsprechenden Ausgaben Belege vorzulegen (Sicherstellung
der sachgerechten Beihilfeverwendung).
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(8) Der Arbeitgeber tragt die auf die Erholungsbeihilfe entfallende Pauschalsteuer (Lohnsteuer,
Solidaritatszuschlag, pauschalierte Kirchensteuer), sofern und solange dies steuerrechtlich
zuldssig ist.

(9) Die Zahlung der Erholungsbeihiife erfoigt mit der Entgeltabrechnung fir den Monat August
des jeweils mafgeblichen Kalenderjahres.
§ 27

Arbeitsbefreiung

(1) Als Félle, in denen eine Fortzahlung des Entgelts geman § 616 BGB im nachstehend ge-
nannten AusmaR stattfindet, geiten die folgenden Anlésse:

a) eigene EheschlieRung 2 Tage,
b) Entbindung der Ehefrau oder der in hduslicher Gemeinschaft

lebenden nichtehelichen Lebenspartnerin 1 Tag,
¢) eigene Silberhochzeit 1 Tag,
d) Tod des Ehegatten, des in hauslicher Gemeinschaft lebenden

nichtehelichen Lebenspartners, eines Kindes oder Elternteils 2 Tage,
e) Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand 1 Tag,
f) 25-, 40- und 50-jahriges Arbeitsjubildum des Arbeitnehmers 1 Tag,

g) Schwere Erkrankung der zur Hausgemeinschaft des Arbeitnehmers
gehoérenden Familienmitglieder, soweit der Arzt die Notwendigkeit der
Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorlaufigen Pflege bescheinigt
und keine sonstigen Familienmitglieder zur Hilfeleistung in der Lage

sind (insgesamt hochstens 3 Tage im Kalenderjahr) 1 Tag,
h) Teilnahme der Mitglieder der fiir den Bereich der AKN Eisenbahn erforderliche
AG berufenen Tarifkommission an Sitzungen, in denen tarifliche nachgewiesene
Angelegenheiten beraten oder beschlossen werden, Abwesenheitszeit
i) arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese nach arzt- erforderliche
licher Bescheinigung wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss, nachgewiesene
Abwesenheitszeit
j)  Wahrnehmung éffentlich-rechtlicher Verpflichtungen, und zwar die tatsachlich
aa) zur Ausiibung des Wahi- und Stimmrechts und Beteiligung bendtigte Zeit

an Wahlausschissen,
bb) zur Ausiibung éffentlicher Ehrenéamter,

cc) zur Wahrmehmung amtlicher (z.B. gerichtlicher, polizeilicher)
Termine, soweit sie nicht durch eigenes Verschulden oder
private Angelegenheiten des Arbeitnehmers veranlasst sind.

Soweit der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Ersatz des Arbeitsentgelts geltend machen
kann, entféllt in entsprechendem Umfang der Anspruch auf Arbeitsentgelt gegeniiber dem
Arbeitgeber.

(2) Gestatten die betrieblichen Verhaltnisse das Fernbleiben des Arbeitnehmers, kann in be-
griindeten Einzelféllen Arbeitsbefreiung chne Fortzahlung des Entgelts bewilligt werden.
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(3) Der Arbeitnehmer hat bei seinem Vorgesetzten die Arbeitsbefreiung rechtzeitig zu beantra-

gen.

§28

Jihrliche Zuwendung

(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf sine jahrliche Zuwendung, sofern er am 1. Dezember

(2)

mindestens seit dem 1. September ununterbrochen in einem ungekindigten, nicht ruhenden
Arbeitsverhéltnis steht.

Die jahrliche Zuwendung betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist - 90 v.H.
des Urlaubsentgelts nach § 24 Absatz 6, das dem Arbeitnehmer zugestanden héatte, wenn er
wihrend des ganzen Monats September Erholungsuriaub gehabt hitte.

(3) Die jahrliche Zuwendung betrégt nach einer Beschéftigungszeit (§ 37) von 5 Jahren 100 v.H.

(4)

(5)
(6)

(N

(2)

(3)

4)

(5)

(6)

des Urlaubsentgelts nach § 24 Abs. 6, das dem Arbeitnehmer zugestanden hitte, wenn er
wahrend des gesamten Monats September Erholungsurlaub gehabt hitte.

Hat der Arbeitnehmer nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt oder Entgeltfortzah-
lung von der AKN Eisenbahn AG erhalten, vermindert sich die jahrliche Zuwendung um ein
Zwdlftel fur jeden Kalendermonat, fiir den er kein Entgelt bzw. keine Entgeltfortzahlung er-
halten hat.

Die jéhrliche Zuwendung wird am 1. Dezember gezahit.
Die jahrliche Zuwendung bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgeiten oder in sons-

tigen Féllen, in denen Anspriiche von der Hohe des Arbeitsentgelts abhéngig sind, aufer
Ansatz.

§29
Vermogenswirksame Leistungen

Der Arbeitnehmer erhéit monatlich eine vermégenswirksame Leistung nach MaRgabe der
Bestimmungen des Vermégensbildungsgesetzes in der jewsils geltenden Fassung.

Die vermogenswirksame Leistung betrédgt monatlich fir jeden Arbeitnehmer 6,65 EURO.
Die vermbgenswirksame Leistung wird nur fur Kalendermonate gewéhrt, fiir die dem Arbeit-
nehmer gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahite Freistellung, Ur-
laubsentgeit) zusteht.

Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung entsteht erstmals nach Ablauf der Pro-
bezeit.

Beim Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhéltnis endet der Anspruch mit
dem letzten vollen Kalendermonat der Beschéftigungszeit.

Die vermégenswirksame Leistung ist monatlich mit der Entgeltzahlung am 1. des laufenden
Monats zu zahlen.

Die vermégenswirksame Leistung ist in der fur den jeweiligen Zeitraum maRgeblichen Ent-
geltabrechnung gesondert auszuweisen.
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Der Arbeitnehmer kann hinsichtlich der vermdgenswirksamen Leistung zwischen den im
Vermdgensbildungsgesetz vorgesehenen Arten der vermdgenswirksamen Anlage frei wéh-
len; er kann allerdings fir jedes Kalenderjahr nur eine Anlageart und ein Anlageinstitut wah-
len. Nach Auslaufen eines Anlagevertrages kann der Arbeitnehmer sich fiir eine andere An-
lageform und ein anderes Anlageinstitut entscheiden.

Der anspruchsberechtigte Arbeitnehmer hat jeweils spatestens einen Monat vor Anspruchs-
beginn dem Arbeitgeber die gewiinschte Anlageart und das Anlageinstitut unter Beifiigung
der erforderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen.

Unterrichtet der Arbeitnehmer den Arbeitgeber nicht fristgerecht, so entfélit fir den jeweiligen
Falligkeitszeitraum der Anspruch auf vermégenswirksame Leistung. In diesen Fallen wird die
Leistung fir den Monat erbracht, der dem Monat der Unterrichtung folgt.

(10) Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung ist nicht tibertragbar.

(M

(2)

§30
Zusitzliche Altersversorgung

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitnehmer der Pensionskasse Deutscher Eisenbah-
nen und Strallenbahnen, Kéin, Abteilung A 2000, zuzufiihren, soweit nach der Satzung der
Pensionskasse in ihrer jeweils geltenden Fassung Zufiihrungspflicht besteht. Der Arbeitge-
ber und der Arbeitnehmer haben die Beitrége nach MaRgabe der Pensionskassensatzung in
ihrer jeweils geltenden Fassung zu tragen.

Fir die vor dem 01.01.2000 eingestellten Arbeitnehmer bleiben die jeweils tarifvertraglich
vereinbarten Ansprlche auf betriebliche Altersversorgung (Abteilung A der Pensionskasse
Deutscher Eisenbahnen und Straenbahnen bzw. unmittelbare Versorgungszusage durch
den Arbeitgeber fiir die vor dem 01.01.1993 Eingestellten) unberiihrt, soweit nicht tarifver-
traglich ausdriicklich etwas anderes vereinbart wird.

(3) Bei vor dem 01.01.1993 eingestellten Arbeitnehmern, die Anspruch auf Alters- und Hinter-

(4)

bliebenenversorgung in entsprechender Anwendung des Bundes-Beamtenversorgungsge-
setzes bzw. des Hamburgischen Zusatzversorgungsgesetzes nach MaRRgabe der Tarifver-
einbarung Nr. 1527 vom 03.12.1992 bzw. des Tarifvertrags liber die zusétzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung fiir Arbeiter vom 31.07.1995 in ihrer jeweils giiltigen Fassung ha-
ben, und denen Anspruch auf Versorgungsbeziige erstmals nach dem 31.12.2011 zusteht,
sind als ruhegehaltsfahige Dienstbeziige anzusetzen 98,7 % des letzten Monatstabelienent-
geits; bei nicht vollbeschaftigten Arbeitnehmern bezieht sich der Prozentsatz auf den Anteil
des letzten Monatstabellenentgelts, welcher der individuellen Arbeitszeit entspricht.

Versicherungsfahiges Einkommen im Sinne von § 21 Abs. 2 und § 28 Abs. 7 der Satzung
der Pensionskasse Deutscher Eisenbahnen und Strallenbahnen sind 98,7 % des tariflich
vereinbarten Monatstabellenentgelts, auf- oder abgerundet auf volle 5,00 €; bei nicht vollbe-
schéftigten Arbeitnehmemn bezieht sich der Prozentsatz auf den Anteil des letzten Monatsta-
bellenentgelts, welcher der individuellen Arbeitszeit enispricht.

Protokollerklérung zu § 30 Abs. 3 und 4:

Die prozentuale Reduktion der Bemessungsgrundiagen fur die Versorgungsbeziige und
for die Pensionskassenbeitrédge beruht darauf, dass das bis zum Jahre 2011 gewéhrte
nicht zusatzversorgungspflichtige Urlaubsgeld gemaR § 19 MTV-AKN mit Wirkung zum
01. Januar 2012 gestrichen worden ist und stattdessen ab dem 01. Januar 2012 monat-
lich ein Betrag in Héhe von 27,70 € fir jeden Arbeitnehmer in das Monatstabellenentgelt
eingeflossen ist. Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass diese
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~Umschichtung" des Urlaubsgelds nicht zu einer Erhthung des beim Arbeitgeber ohne-
hin schon hohen Altersversorgungsniveaus und auch nicht zu héheren Pensionskassen-
beitragen fihren soll. Der gewdhlte Prozentsatz stellt sicher, dass die kiinftigen Pensi-
onskassenbeitrdge mindestens die nach den bisherigen Tarifstrukturen zu zahlende
Héhe haben. Die Pensionskasse hat dieser Sonderregelung zugestimmi.

§ 30a
Entgeltumwandlung nach dem Altersvermégensgesetz

(1) Der Arbeitnehmer kann nach MafRgabe der gesetzlichen Vorschriften in ihrer jeweils gliltigen
Fassung vom Arbeitgeber betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung beziiglich
kinfliger tarifvertraglicher Entgeltanspriiche verlangen. Das Verlangen bedarf der Schrift-
form, ist mindestens drei Wochen vor der Filligkeit des Entgeltanspruchs geltend
zu machen und muss die umzuwandelnden Entgeltbestandteile eindeutig bezeichnen. Die
Durchftéhrung des Anspruchs des Arbeitnehmers wird durch Vereinbarung mit dem Arbeitge-
ber geregelt. Der Beschéftigte ist an die jeweilige Entscheidung, tarifliche Entgeltbestand-
teile umzuwandeln, fiir das laufende Kalenderjahr gebunden, es sei denn, seine persénii-
chen Lebens- oder Einkommensverhéltnisse &ndern sich wesentlich.

(2) Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer kann auf freiwilliger Basis vereinbart werden, dass
Entgeltbestandteile in Hohe von mehr als vier Prozent der jeweils giiltigen Beitragsbemes-
sungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung umgewandelt werden.

(3) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann zum Zwecke der Abwicklungserleichterung fest-
gelegt werden, welche Entgeltbestandteile (laufende Monatsvergiitung, jahrliche Zuwen-
dung, usw.) umgewandelt werden kénnen und welche Bestandteile davon vorrangig umzu-
wandeln sind.

{(4) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann zum Zwecke der Abwickiungserleichterung fest-
gelegt werden, dass das gesamte umzuwandelnde Entgelt unabhéngig von der Filligkeit
des einzelnen umgewandelten Entgeltanspruchs zu einem einheitlichen Termin als einmali-
ger Betrag behandelt wird; der festzulegende Félligkeitstermin flr den einheitlichen Betrag
darf nicht nach dem 01. Dezember des Kalenderjahres liegen.

(5) Die Tarifveriragsparteien empfehlen Arbeitgeber und Arbeitnehmern als Durchfiihrungsweg
fir die Altersversorgung durch Entgeftumwandiung die Abtellung Z 2002 der Pensionskasse
Deutscher Eisenbahnen und Stralenbahnen.

§31

Jubilaumszuwendungen

Der Arbeitnehmer erhélt als Jubildumszuwendung nach einer ununterbrochenen Beschiftigungs-
zeit

von 25 Jahren 400,00 EURO,
von 40 Jahren 520,00 EURO,
von 50 Jahren 650,00 EURO

sofern er am Jubildumstag in einem ungeklindigten Arbeitsverhéltnis steht.

Die Kindigung durch den Arbeitgeber aus betriebsbedingten Griinden bleibt auRer Betracht.
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§32

Dienstgange, Dienstreisen

Die Aufwandsentschéadigung fiir Dienstgénge und Dienstreisen ist betrieblich zu regein. § 9 Ab-
satz 3 gilt entsprechend.

§33

Umzugskosten, Trennungsentschidigung

Die Erstattung von Umzugskosten sowie die Gewahrung einer Trennungsentschédigung sind bei
Bedarf betrieblich zu regeln. § 9 Absatz 3 gilt entsprechend.

§34
Ende des Arbeitsverhéltnisses

(1) Das Arbeitsverhéltnis endet:

a) durch Ablauf der vereinbarten Zeit oder mit Erreichung des vereinbarten Zweckes, friilhes-
tens jedoch bei Zweckerreichung zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrich-
tung des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber liber den Zeitpunkt der Zweckerreichung,

b) durch Auflésung in beiderseitigem Einvernehmen,
c¢) durch Kiindigung,

d) ohne dass es einer Kiindigung bedarf, spatestens mit Ablauf des Kalendermonats, in dem
der Arbeitnehmer nach den gesetzlichen Bestimmungen in ihrer jeweils geltenden Fas-
sung die fur ihn ma3gebliche Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung er-
reicht;

ohne dass es einer Kiindigung bedarf, vor Erreichen der maRgeblichen Regelaltersgrenze,
mit Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat vorausgeht, in dem der Arbeit-
nehmer erstmals eine Rente wegen Alters tatsdchlich bezieht,

e) ohne dass es einer Kiindigung bedarf, bei Gewahrung einer unbefristeten Rente wegen
voller oder teilweiser Erwerbsminderung gem. § 43 SGB VI bzw. wegen Berufs- oder Er-
werbsunfahigkeit (Altfaile) mit Ablauf des Monats, in dem der Rentenbescheid aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung zugestellt wird. Beginnt die Rente erst nach der Zustellung
des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vo-
rangehenden Tages.

Wird nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine befristete Rente gewshrt,
ruht das Arbeitsverhéltnis von dem Tage an, an dem die Rente auf Zeit beginnt, bis zum
Ablauf des Tages, bis zu dem die Zeitrente bewilligt ist, langstens jedoch bis zum Ablauf
des Tages, an dem das Arbeitsverhéltnis endet.

Das Arbeitsverhaltnis endet bzw. ruht nicht, wenn der Arbeitnehmer, der nur teilweise er-
werbsgemindert ist, nach seinem vom Rentenversicherungstréger festgestellten Leistungs-
vermodgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz
weiterbeschaftigt werden kann, soweit betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und der
Arbeitnehmer innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids eine Weiter-
beschéftigung schriftlich beantragt. Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer auf diese
Rechtsfolge und die Antragsfrist schriftlich hinzuweisen.
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Liegt bei einem schwerbehinderten Arbeitnehmer im Sinne des SGB IX die nach § 92 SGB
IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsver-
haltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides des integrations-
amtes.

Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber den Rentenbescheid nach der Zustellung unver-
ziiglich vorzulegen.

Verzdgert der Arbeitnehmer schuldhaft den Rentenantrag oder ist er nicht in der gesetzli-
chen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gut-
achten eines Amtsarztes. Das Arbeitsverhéaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats,
in dem dem Arbeitnehmer das Gutachten bekannt gegeben worden ist. Der Arbeitgeber
hat den Arbeitnehmer auf diese Rechtsfolge schriftlich hinzuweisen.

Wahrend der Probezeit betrégt die beiderseitige Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Ende ei-
nes Kalendermonats.

Nach Ablauf der Probezeit betrégt die Kiindigungsfrist nach einer Beschéftigungszeit beim
Arbeitgeber

bis zu 5 Jahren zwei Monate,
von mindestens 5 Jahren drei Monate,
von mindestens 8 Jahren vier Monate,
von mindestens 10 Jahren finf Monate,

von mindestens 12 Jahren
von mindestens 15 Jahren
von mindestens 20 Jahren

sechs Monate,
sieben Monate,
acht Monate

zum Ende eines Kalendermonats.

Das Arbeitsverhéltnis kann von jedem Vertragsteil aus wichtigem Grund ohne Einhaltung der
Kiindigungsfrist gekiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Kindi-
genden unter Berlicksichtigung aller Umstande des Einzeifalles und unter Abwégung der In-
teressen beider Vertragsteile die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses bis zum Ablauf der
Kiindigungsfrist oder bis zur vereinbarten Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nicht zuge-
mutet werden kann. Die Kiindigung aus wichtigem Grund kann nur innerhalb von zwei Wo-
chen erfolgen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von
den fiir die Kindigung malRgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt.

Die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses bedarf der Schriftform. Der Arbeitgeber muss dem
Arbeitnehmer auf Verlangen den Kindigungsgrund unverziiglich schriftlich mitteilen.

Soll ein Arbeitnehmer, der die fir ihn mafRgebliche Regelaltersgrenze der gesetzlichen Ren-
tenversicherung erreicht hat und eine Rente wegen Alters nicht in Anspruch nimmt oder bei
dem die Voraussetzungen fur eine Rente wegen Alters nicht erflllt sind, weiterbeschéftigt
werden, ist ein besonderer Arbeitsvertrag zu schlief3en.

§35

Zeugnis

Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Erteilung eines
Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft (iber Art und Dauer des Arbeitsverhéltnisses und die
ausgeibte Tatigkeit zu geben und sich auf Wunsch des Arbeitnehmers auf Flihrung und Lei-
stung beim Arbeitgeber zu erstrecken.
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Bei Kiindigung ist dem Arbeitnehmer auf Antrag ein vorldufiges Zeugnis (iber Art und Dauer
seiner Beschéftigung auszuhéndigen.

Der Arbeitnehmer kann aus besonderem Anlass ein Zwischenzeugnis verlangen.

§ 36
Sterbegeld

Beim Tod des Arbeitnehmers erhaiten der Ehegatte oder unterhaltsberechtigte Angehérige
Sterbegeld, falis der Verstorbene im Sterbemonat einen Entgeltanspruch hat. Sind mehrere
Anspruchsberechtigte vorhanden, so wird der Arbeitgeber durch Zahlung an einen von ihnen
befreit.

Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fiir zwei weitere
Monate das Monatstabellenentgelt des Verstorbenen gezahlt. Das Sterbegeld wird in einer
Summe gezahlt.

Sind an den Verstorbenen Arbeitsentgelt oder Vorschiisse liber den Sterbetag hinaus ge-
zahlt worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

Wer den Tod des Arbeitnehmers vorsétzlich herbeigefiibrt hat, hat keinen Anspruch auf das
Sterbegeld.

§37

Beschiiftigungszeit

Beschéftigungszeit im Sinne dieses Tarifvertrages ist nur die Zeit der Tétigkeit und der Aus-
bildung beim Arbeitgeber.

Zeiten, in denen das Ausbildungs- oder Arbeitsverhiltnis kraft Gesetzes geruht hat,
sind - vorbehaltlich entgegenstehender zwingender Gesetzesvorschriften - nicht zu beriick-
sichtigen.

Zeiten, in denen der Arbeitnehmer nicht vollbeschaftigt war, sind voll zu beriicksichtigen;
ausgenommen sing Zeiten einer Beschéftigung im Sinne von § 1 Absatz 2 Buchstabe d.

Zeiten, die nach den vorstehenden Bestimmungen nicht zur Beschéftigungszeit zahlen, kon-
nen im Einzelfall unter Beriicksichtigung des Gleichbehandlungsgrundsatzes nach billigem
Ermessen angerechnet werden.

§ 38

Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschluss-
frist von sechs Monaten nach Félligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

Die Geltendmachung des Anspruchs erstreckt sich auch auf spéter fillig werdende Leistun-
gen, die auf demselben Sachverhalt beruhen.

Spéter, aber innerhalb der gesetzlichen Verjahrungsfrist geltend gemachte Anspriiche aus
dem Arbeitsverhaltnis werden nur dann beriicksichtigt, wenn sie fir den Beanstandenden
nachweisbar erst zu einem spéteren Zeitpunkt erkennbar wurden.
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. §39
Uberleitungsregelung

Fir die am 30. April 1995 bereits beim Arbeitgeber beschéftigten Arbeitnehmer gelten ergénzend
zu diesem Manteltarifvertrag die Bestimmungen der Tarifvereinbarung Gber die Absicherung der
Einkommen und Arbeitsbedingungen {Uberleitungstarifvereinbarung Nr. 2276 vom 7. August
2002).

§ 40

Inkrafttreten und Dauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt, vorbehaltlich der Regelungen in Absatz 2, am 1. Januar 2022 in
Kraft. Gleichzeitig tritt der Manteltarifvertrag vom 13. Januar 2020, der riickwirkend zum
1. Mérz 2021 wieder in Kraft gesetzt wird, vorbehaitlich der Regelung im nachfolgenden
Satz, auBer Kraft. § 13 Abs. 3 Buchstabe e tritt bereits zum 1. Dezember 2021 aufier
Kraft.

(2) § 13 Abs. 3 Buchstabe a tritt mit Ablauf des 31.03.2022 aufler Kraft.

(3) § 13 Abs. 3 Buchstabe d erster und letzter Fall (Springer Fahrdienstleiter und Springer
Triebfahrzeugfiihrer) sowie § 16 Abs. 1 Buchstaben a und b treten bereits am 1. Dezem-
ber 2021 in Kraft.

(4) Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags kénnen insgesamt und je fiir sich mit einer Frist
von drei Monaten, friihestens zum 28. Februar 2023, schriftlich gekiindigt werden.

Koln/Frankfurt am Main, den 17. November 2021 -»-——*“"'_____—_j—? -
/;7 o D
Arbeitgeberverband Elsenbéﬁr[ und Verkeh%g” werkschaft (EVG)
DeL}tscher Eisenbahnen Bundesvorstand

(U Wedlg) Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
/ Vorsn?énder des Varstands Bundesvorstand
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Anlage zum AKN-MTV
AKN-Entgeltgruppenverzeichnis

Entgeltgruppe 2

— derzeit unbesetzt —

Entgeltgruppe 3

— derzeit unbesetzt -

Entgeltgruppe 4

° Ungelernter gewerblicher Mitarbeiter (Abt. Instandhaltung Bahnanlagen; Abt. Signal- u. Fern-
meldetechnik; Abt. Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)
(technischer Helfer ohne einschlédgige abgeschlossene Facharbeiterausbildung)

Entgeltgruppe 5

) Angelernter gewerblicher Mitarbeiter (Abt. Instandhaltung Bahnanlagen; Abt. Signal- u. Fern-
meldetechnik; Abt. Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)
(technischer Helfer, der Tatigkeiten ausfiihrt, die eine eingehende mindestens halbjahrige
fachliche Einarbeitung erfordern)

Entgeltgruppe 6

° Facharbeiter | (Abt. Instandhaltung Bahnanlagen; Abt. Signal- u. Fernmeldetechnik; Abt. Ser-
viceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)
(Anforderungen gemél Anlage A, die Bestandteil dieses Entgeltgruppenverzeichnisses ist)

° Triebfahrzeugfiihrer wéahrend der Ausbildung Klasse 3 bzw. B (Abt. Betrieb Verkehr)

® Sachbearbeiter | (Abt. Vertrieb Marketing)
(mit einfachem Aufgabengebiet und wenigen externen Kontakten)

. Kommissionierer Lager (Abt. Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)

Entgeitgruppe 7

— derzeit unbesetzt —

Entgeltgruppe 8

e  Technischer Zeichner Bauwesen | (Abt. Bauwesen Infrastruktur)
(Aufgabengebiet. Bearbeitung einfacher Aufgaben sowie Ausfiihrung einfacher Zeichnun-

gen)

° Technischer Zeichner Bauwesen | (Abt. Signal- u. Fernmeldetechnik)
(Aufgabengebiet: Bearbeitung einfacher Aufgaben sowie Ausfilhrung einfacher Zeichnun-

gen)



- 27 -

° Facharbeiter Il {(Abt. Instandhaitung Bahnanlagen; Abt. Signal- u. Fernmeldetechnik; Abt. Ser-
viceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)
(Anforderungen gemaR Anlage A, die Bestandteil dieses Entgeltgruppenverzeichnisses ist)

. Fachkraft Informationstechnik | (Abt. Informationstechnik)
(mit abgeschiossener einschlagiger Berufsausbildung (z.B. IT-Systemtechniker) und admi-
nistrativen Basistatigkeiten im ,First-Level-Support*

. Sachbearbeiter Einkauf | (Abt. Finanzen)
(mit abgeschlossener einschlagiger Berufsausbildung; Aufgabengebiet: im Back-Office-Be-
reich ohne Lieferantenkontakt)

. Sachbearbeiter Controlling 1 {Abt. Finanzen)
(mit abgeschlossener einschlagiger Berufsausbildung; Aufgabengebiet: einfache Kosten-
rechnung und einfache Budgetiiberwachung)

) Sachbearbeiter Buchhaltung Rechnungswesen | (Abt. Finanzen)
{mit abgeschlossener einschidgiger Berufsausbildung; Aufgabengebiet: Kreditoren- oder
Debitorenbuchhaitung bzw. einfache Anlagenbuchhaltung)

. Sachbearbeiter Il (Abt. Vertrieb Marketing)
(im Vergleich zum Sachbearbeiter | zusétzlich mit erweitertem Aufgabengebiet und flexible-
rem Einsatzbereich sowie erhdhten externen Kontakten)

[ Kaufménnischer Sachbearbeiter (Abt. Informationstechnik)
(mit abgeschlossener einschlégiger Berufsausbildung)

Entgeltgruppe 9

) Triebfahrzeugfihrer mit Fiihrerschein Klasse 3 bzw. B (Abt. Betrieb Verkehr; Eingruppie-
rung gilt bereits ab 01.12.2021)

. Sachbearbeiter Leitstelle (Abt. Betrieb Verkehr)

® Technischer Zeichner Bauwesen Il {Abt. Bauwesen Infrastruktur)
(im Vergleich zum technischen Zeichner Bauwesen | zusétzlich selbstandige Bearbeitung
kompiexer Projekte mit schwierigen Zeichnungen, umfangreicheren Aufgaben sowie eigen-
stéandiger Vorbereitung der Planungsunterlagen)

° Technischer Zeichner Bauwesen !l (Abt. Signal- u. Fernmeldetechnik)
(im Vergleich zum technischen Zeichner Bauwesen | zusatzlich selbsténdige Bearbeitung
komplexer Projekte mit schwierigen Zeichnungen, umfangreicheren Aufgaben sowie eigen-
standiger Vorbereitung der Planungsunterlagen)
Facharbeiter lll (Abt. Instandhaltung Bahnaniagen; Abt. Signal- u. Fernmeldetechnik; Abt.
Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)
(Anforderungen geméR Anlage A, die Bestandteil dieses Entgeltgruppenverzeichnisses ist

. Sachbearbeiter Teamassistenz (Abt. Bauwesen Infrastruktur)

) Sachbearbeiter Koordination Reaktivierung SPNV (Abt. Betrieb Infrastruktur)

) Sachbearbeiter Unfallbearbeitung (Abt. Betrieb Infrastruktur)

. Sachbearbeiter betriebliches Sicherheitsmanagement (Abt. Betrieb Infrastruktur)
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Sachbearbeiter Controlling Il {Abt. Finanzen)

(im Vergleich zum Sachbearbeiter Controlling | mit anspruchsvollerem Aufgabengebiet:
Kostenrechnung, Budgetiberwachung und Kalkulationen)

Sachbearbeiter Buchhaltung Rechnungswesen Il (Abt. Finanzen)

(im Vergleich zum Sachbearbeiter Buchhaitung Rechnungswesen | mit Spezialaufgabenge-
bieten und Kundenkontakten)

Sachbearbeiter Abteilungsassistenz {(Abt. Signal- u. Fernmeldetechnik)

Sachbearbeiter Abteilungsassistenz (Abt. Instandhaitung Bahnanlagen)

Sachbearbeiter Abteilungsassistenz (Abt. Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)
Sachbearbeiter Materialdisposition Lager (Abt. Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)

Sachbearbeiter Kundencenter | (Abt. Vertrieb Marketing)

Zugleiter Tiefstack (Abt. Betrieb Infrastruktur)

Entgeltaruppe 10

Fachkraft Informationstechnik Il (Abt. Informationstechnik)

(im Vergleich zur Fachkraft Informationstechnik | mit erweiterten Kenntnissen und administ-
rativen Tétigkeiten, z.B. Durchfithrung von Arbeiten des ,Second-Level-Supports®, Applika-
tionsbetreuung, Betreuung und Wartung der Netzwerkinfrastruktur)

Facharbeiter IV (Abt. Instandhaitung Bahnanlagen; Abt. Signal- u. Fernmeldetechnik; Abt.
Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)
(Anforderungen gemal Anlage A, die Bestandieil dieses Entgeltgruppenverzeichnisses ist)

Fachbauiiberwacher AKN (Abt. Instandhaltung Bahnanlagen; Abt. Signal- u. Fernmelde-
technik)
(Anforderungen gemal Anlage A, die Bestandteil dieses Entgeligruppenverzeichnisses ist)

Sachbearbeiter betriebliche Regelwerke Eisenbahninfrastrukturunternehmen (Abt. Betrieb
Infrastruktur)

Sachbearbeiter flir besondere Verwaltungsaufgaben (Abt. Instandhaltung Bahnanlagen)
Sachbearbeiter Fahrzeugtechnik (Abt. Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)

Sachbearbeiter Vorschriften / Regelwerke Eisenbahnverkehrsunternehmen | (Betrieb Ver-
kehr)

Sachbearbeiter Arbeitsschutz (Abt. Signal- u. Fernmeidetechnik)

Sachbearbeiter Einkauf Il (Abt. Finanzen)
(im Vergleich zum Sachbearbeiter Einkauf | Abwicklung von einfachen Bestellungen und
den damit verbundenen Lieferantenkontakten)

Sachbearbeiter Buchhaltung Rechnungswesen lil (Abt. Finanzen)

(im Vergleich zum Sachbearbeiter Buchhaltung Rechnungswesen 11 mit anspruchsvollerem
Aufgabengebiet: Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung, komplexe Anlagenbuchhaltung,
Zuschuss- und Kostenliberwachung und Kunden-/Lieferantenkontakten)
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Sachbearbeiter Personalverwaltung (Abt. Personal)
Sachbearbeiter Recht / Versicherungen (Stabsstelle Recht Versicherungen)

Sachbearbeiter Verwaltung / Organisation Leit- u. Sicherungstechnik
(Abt. Signal- u. Fernmeldetechnik)

Sachbearbeiter it {Abt. Vertrieb Marketing)

(im Vergleich zum Sachbearbeiter Il mit herausgehobenem Aufgabengebiet und deutlich
erhdhten externen Kontakten)

Sachbearbeiter Kundencenter Il (Abt. Vertrieb Marketing)

(im Vergleich zum Sachbearbeiter Kundencenter | mit Zusatzaufgaben, z.B. Betreuung der
ETS-Kassen, Abrechnung Einnahmen und Einnahmemeldungen an N.SH und HVV)
Sachbearbeiter Projektkoordination (Abt. Bauwesen Infrastruktur)

Sachbearbeiter Projektkoordination (Abt. Signal- und Fernmeldetechnik)

Sachbearbeiter Fahrzeugdisposition (Abt. Betrieb Verkehr)

Sachbearbeiter Unterstiitzung Betriebsplanung (Abt. Betrieb Verkehr)

Entgeltgruppe 11

Sachbearbeiter Vorschriften / Regelwerke Eisenbahnverkehrsunternehmen Il (Betrieb Ver-
kehr)

(im Vergleich zum Sachbearbeiter Vorschriften / Regeiwerke Eisenbahnverkehrsunterneh-
men |: Betreuung des Regelwerksmanagers und des Dokumentenmanagementsystems,
Projektbetreuung Einflhrung technischer Neuerungen, Technische Betreuung Fahrsimula-
tor sowie externe Vermarktung)

Fahrdienstleiter Stellwerk Kaltenkirchen (Stw Kf) (Abt. Betrieb Infrastruktur; Eingruppierung
gilt bereits ab 01.12.2021)

Gruppenleiter (Abt. Instandhaltung Bahnanlagen; Abt. Signal- u. Femmeldetechnik; Abt.
Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)
(sofern nicht in einer hdheren Entgeltgruppe explizit erfasst)

Assistent / Sekretar des Geschaéaftsfiihrers

Bauliberwacher AKN (Abt. Instandhaltung Bahnanlagen; Abt. Signal- u. Fernmeldetechnik)
(Anforderungen geméaR Anlage A, die Bestandteil dieses Entgeltgruppenverzeichnisses ist)

Sachbearbeiter Planung / Projekisteuerung Bahniibergangsanlagen (Abt. Signal- u. Fern-
meldetechnik)

Sachbearbeiter Stellwerksanlagen (Abt. Signal- u. Fernmeldetechnik)

Sachbearbeiter Fahrplanangelegenheiten Eisenbahnverkehrsunternehmen (Abt. Betrieb
Verkehr)

Sachbearbeiter Lokleitung (Betrieb Verkehr)

immobilienkaufmann | (Abt. Bauwesen Infrastruktur)
(Aufgabengebiet: Projektbetreuung mit geringem Grunderwerbsvolumen)
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Referent | {fir unterstiitzende Geschéftsleitungsaufgaben)

Entgeitgruppe 12

Sachbearbeiter Einkauf Ill (Abt. Finanzen)

(im Vergleich zum Sachbearbeiter Einkauf Il mit herausgehobenem Aufgabengebiet: Durch-
fuhrung éffentlicher Ausschreibungen, komplexe Bestellungen sowie selbsténdige Preisver-
handiungen mit Lieferanten)

Stabsstellenleiter’ Arbeitssicherheit / Brandschutz

Gruppenleiter Neubauprojekte (Abt. Signal- u. Fernmeldetechnik)
Gruppenleiter Lokieitung (Betrieb Verkehr)
Vermessungsingenieur Bauwesen (Abt. Bauwesen Infrastruktur)

Projektingenieur | (Abt. Bauwesen Infrastruktur; Abt. Instandhaltung Bahnanlagen; Abt. Sig-
nal- u. Fernmeldetechnik; Abt. Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)

(ohne ausgepragte Berufserfahrung mit folgendem Aufgabengebiet: Bearbeitung von ge-
stellten Projektanforderungen unter Anleitung und regelmaBiger Abstimmung mit dem Vor-
gesetzten)

Bau-Techniker (Abt. Bauwesen infrastruktur)
{(Anforderungsprofil: Staatlich geprifter Techniker)

Ausbildungsleiter {Abt. Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)

Immobilienkaufmann It (Abt. Bauwesen Infrastruktur)
(im Vergleich zum Immobilienkaufmann ! eigenverantwortliche Betreuung von GroRprojekten mit
einem Grunderwerbsvolumen von bis zu mehreren Millionen Euro)

Fachkraft Informationstechnik Il (Abt. Informationstechnik)

(im Vergieich zur Fachkraft Informationstechnik Il mit umfangreicheren Kenntnissen sowie admi-
nistrativen Aufgaben, z.B. Datenbankprogrammierung, Applikationsentwicklung und Benutzerma-
nagement)

Spezialist (Abt. Vertrieb Marketing)
{Aufgabengebiet: Strategische Planungen sowie Erstellen von Betriebskonzepten in einem
breiten (betrieblichen und vertrieblichen) Spektrum.

Spezialist Buchhaltung Rechnungswesen (Abt. Finanzen)
(Abschlusssicherer Bilanzbuchhalter mit guten Kenntnissen im Steuerrecht)

Sachbearbeiter Controlling 11l {(Abt. Finanzen)
{im Vergieich zum Sachbearbeiter Controlling Il mit herausgehobenem Aufgabengebiet:
Volistandige SAP-Kostenrechnung sowie selbstindige Aufstellung der Jahresplanung)

Sachbearbeiter Spezialthemen (Abt. Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge; Abteilung In-
standhaltung Bahnanlagen)

1T Anm.: Stabssteilenieiter i.S. dieses Entgeltgruppenverzeichnis sind Arbeitnehmer, die formell zum Stabs-

stellenieiter ernannt worden sind und direkt und ausschlieftlich dem Geschéftsfihrer unterstellt
sind.
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Sachbearbeiter Bau-/ Betriebsplanung (Abt. Betrieb Infrastruktur)

Sachbearbeiter Personalabrechnung (Abt. Personal)

LehrlokomotivfUhrer (Abt. Betrieb Verkehr)

Referent il (fir unterstiitzende Geschéftsleitungsaufgaben)

(im Vergleich zum Referent | mit Projektleitungen sowie mit der MalRgabe, dass die mindli-

che/schriftliche externe Kommunikation und Abstimmung vorgabengetreu aber eigenstan-
dig, d. h. ohne Anleitung, sowie in eigener Verantwortung erfolgt)

Entgeltgruppe 13

Stabsstellenleiter Presse

Fachbereichsleiter
(sofern nicht in einer héheren Entgeltgruppe explizit erfasst)

Projektingenieur il (Abt. Bauwesen Infrastruktur; Abt. Instandhaltung Bahnanlagen; Abt.
Signal- u. Fermnmeldetechnik; Abt. Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)

(im Vergleich zum Projektingenieur | weitgehend eigensténdige Bearbeitung von gesteiiten
Projektanforderungen unter gelegentlicher Abstimmung mit dem Vorgesetzten)

Spezialist Personalentwicklung und Rekrutierung (Abt. Personal)

Entgeltgruppe 14

Stabsstellenleiter betriebliche Angelegenheiten und Kontrollen

Stabsstellenleiter Beteiligungs- und Ausschreibungsmanagement

Stabsstellenleiter Projektmanagement

Stabsstellenleiter Recht / Versicherungen

Fachbereichsleiter Fahrzeugtechnik (Abt. Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)
Fachbereichsieiter Personalabrechnung / Betriebsrenten (Abt. Personal)

Leiter Sonderingenieurprojekte

Projektingenieur I (Abt. Bauwesen Infrastruktur; Abt. Instandhaltung Bahnanlagen; Abt.
Signal- u. Fernmeldetechnik; Abt. Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge)

(im Vergleich zum Projektingenieur Il eigenverantwortlicher Projektleiter fiir die Planung,
Steuerung und administrative Abwicklung von Grof3projekien, z. B. mit einem Kostenvolu-

men von bis zu mehreren Millionen Euro)

Spezialist Controlling (Abt. Finanzen)
(Aufgabengebiet: strategische Planungen, Prozessoptimierungen, SAP-Spezialist)

Spezialist Informationstechnik (Abt. Informationstechnik)
(Aufgabengebiet: strategische IT-Entwicklung und Bearbeitung grof3er IT-Projekte)
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Entgeltqruppe 15

. Abteilungsleitung

Die Anlage A ist Bestandteil dieses Entgeltgruppenverzeichnisses



Anlage A Manteltarifverirag EVG N AKN
Tariflicher Entwickiungsprozess fiir T

Sland: 14.12 3021 Soite 1 von 4

Facharbeiter in den Abtellungen W, S und |

Inhaltsverzeichnis

1 Allgemeaings ..................... Jces s dhd e A A e e S S ]

2 StellenbsZeichnung ... . i N e L T e F
3 Tarifliche Eingruppierung / ENWICKIUNGSPIOZESS ... .....cccevveeirirreeiieseceraeesearesseesasseesmas e sssssersrss s sassnesiesas 2
4  AushildUNgSProgramiMe. .. i i i e s S S s s a4 i S mad iR s £ oA s G s e s i i v 3

4.1 Abteilung Signal- und Fernmeldetechnik ... s e s 3
4.1.1 Ausbildungsprogramm Facharbeiter Il Abt. ..o e rie s erannees 3
4.1.2 Ausbildungsprogramm Facharbeiter I AL S.........ccoovirciiereeseccreeesicsae s iss s s snessinsnens 3
4.1.3 Ausbildungsprogramm Fachbauilberwacher AKN AL 5. e e 3

4.2  Abteilung Instandhaltung Bahnanlagen ..ot s s sesesssssssssssssvers
4.21 Ausbildungsprogramm Facharbeiter Il Abt. [ ... s saeenrens 3

4.2.2 Ausbildungsprogramm Facharbeiter I ADL. | ..o rsa s s mssssseen 4
4.2.3 Ausbildungsprogramm Fachbauiibarwacher AKN ADL | ... 4

4.3 Abteilung Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge ...
4.3.1 Ausbildungsprogramm Facharbeiter 11 ADt. W . ... evsssseenns &
4.3.2 Ausbildungsprogramm Facharbeiter Il Abt. W . ... 4

1 Allgemeines

Der Entwicklungsprozess gilt fir die Facharbeiterebene. Er schlieft die Weiterqualifikation fir andere Tatig-
keiten nicht aus.

2 Stellenbezeichnung

Die Stellenbezeichnung Facharbeiter (FA) wird fiir jede Abteilung gleichermalen verwendet. Zu genaueren
Unterscheidung wird der Titel ,Facharbeiter” je Abteilung spezifiziert.

¢ Abteilung Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge: Facharbeiter ECM IV

s  Abteilung Signal- und Fernmeldetechnik: Facharbeiter Instandhaltung
+ Abteilung Instandhaltung Bahnanlagen: Facharbeiter Bahnantagenunterhaitung
Dokumenteniroigat Erstolt Geproh Freigegeben

Nur fir d kinnen veraltet selin Daniel Rasb /Waerle / Franke / Ganiel




Anlage A Manteltarifverirag EVG AKN

Tariflicher Entwicklungsprozess fiir
Sland: 14.12.2021 Sefle 2 von 4

Facharbeiter in den Abteilungen W, § und |

3 Tarifliche Eingruppierung / Entwickiungsprozess

Der Entwickiungsprozess in Verbindung mit der tariflichen Entgeitgruppe ist der nachstehenden Abbildung zu

entnehmen.

EEG Facharbeliter
-8 |

l

EG Facharbeiter
8 il

|

EG  Facharbeiter EG Fachbauiiberwacher AKN

i 9 m .’ 10. {ehemals Bauiiberwacher I)
L
{EG  Facharbeiter EG  Bauilberwacher AKN
10 v | 11 (ehemals Bauiiberwacher Il)

Der Entwicklungsprozess ist gemafl nachstehender Tabelle abteilungsiibergreifend harmonisiert. Die
Qualifizierung zum Fachbauiiberwacher bzw. Bauliberwacher Bahn ist ausschliefllich auf die Abteilungen |
und S begrenzt. Die Ausbildungsprogramme sind fachspezifisch definiert und im néchsten Abschnitt erlautert.
Unabhéngig des Entwicklungsprozesses wird in Abhangigkeit der Ausbildungssiufe eine eigenstidndige

ausbildungsspezifische Arbeitsweise und Zuverlassigkeit erwartet.

Bezeichnun-;-;. ételle Voraussetzungen |
Facharbeiter | 3 Abgesthéss’_ene féchspéziﬁs_chh Berufsausbildung
Facharbeiter Il e mindestens ein Jahr tatsdchlicher Einsatz als FA | :
o Erfolgreicher Ausbildungsabschluss des Programms |

Facharbeiter Il |

Facharbéﬁur 1} ; |«  mindestens ein Jahr_'tats_éi_chlichqr Einsat'z-als-FAJl'
el e Erfolgreicher Ausbildungsabschluss des Programms |

S Al e L B e U0 el o T P T T T || M i e s m A e T Rl G s ,e

Entgeltgruppe 9 {Facharbeiter |ll) vorgesehen, die mindestens einen einjéhrigen tatsachlichen Einsatz in
der Entgeltgruppe 9 (Facharbeiter Ill) absolviert haben und deren Téatigkeitsmerkmale deutlich und

Entgeltgruppe 10 (Facharbeiter 1V} ist flr Einzeifille vorgesehen, die auch einzeln betrachtet werden
missen. Die Betriebsparteien beraten diese Einzelfalle im Rahmen einer gemeinsamen Arbeitsgruppe. Eine
Hbhergruppierung in die Entgeltgruppe 10 (Facharbeiter IV) muss im Einzelfall einstimmig von der
Arbeitsgruppe beschlossen werden. Dies ist zwingende Anspruchsvoraussetzung fiir die Eingruppierung in
die Entgeltgruppe 10 {Facharbeiter IV). Dieses Arbeitsgruppenverfahren unterliegt nicht der erzwingbaren
Mitbestimmung, so dass die Zusténdigkeit der Einigungsstelle ausdriicklich ausgeschlossen ist. Im Ubrigen
bleibt das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates unberiihrt (§ 99 BetrVG).

Facharbeiter IV Die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10 (Facharbeiter V) ist fir Mitarbeiter der |

dauerhaft {iber das Niveau der Entgeltgruppe 9 {(Facharbeiter lll} hinausgehen. Die Eingruppierung in die |

Fachbauliberwacher. AKN »  mindestens ein Jahr tatséichlicher Einsatz als FA If
(ehem. Bauiiberwacher l) o Erolgreicher Ausbildungsabschiuss des Programms
; Fachbauiibenwacher
Bauiiberwacher AKN ¢ mindestens ein Jahr tatsadchlicher Einsatz als
(ehem. Bauiiberwacher i) Fachbauiberwacher AKN
Dokumentenireigebeprozess - E= Somth Freigegeben

Nur (05 den Internen Gebrauch. Ausdrucke kinnen veraitet sein Danisl Rasb /Werle / Franke / Danisl




Anlage A Manteltarifvertrag EVG

Tariflicher Entwicklungsprozess fiir
Facharbeiter in den Abteilungen W, S und |

Stand: 14122021

Seile 3 von 4

Fachspezialisten)

e Protokolliertes Feststellungsgespridch mit ausgewéhltem
Gremium (Abteilungsleitung, EBL und interner oder externer

4 Ausbildungsprogramme

Die Ausbildungsprogramme sind nachstehend definiert. Bereitschaftsdienste finden keinen Einzug, weil die

Bereitschaftsvergiitung Uber innerbetriebliche Regularien abgebildet wird.
4.1 Abteilung Signal- und Fernmeldetechnik
4.1.1 Ausbildungsprogramm Facharbeiter Il Abt. §

Das Ausbildungsprogramm umfasst folgende Elemente:
o Grundlagen Eisenbahnbetrieb
o Technisch Berechtigter 4.2 AKN
o Ausgewidhlte IT-Kenntnisse fiir die pragnante Tatigkeiten
= SAP: Zeitriickmeldung
= ELO: Dokumente
Ausbildung Elektrofachkraft fur festgelegte Téatigkeiten
Grundlagenausbildung in einer Fachrichtung:
s LST (Leit- und Sicherungstechnik)
= 50Hz
s  Fm (Fernmeldesysteme)
o AKN spez. betriebliche Regularien gem, Vorgabe EBL EIU

4.1.2 Ausbildungsprogramm Facharbeiter Ill Abt. S

0 0

Das Ausbildungsprogramm umfasst folgende Elemente:
o Wahrnehmung der Aufgaben des Sicherungsiberwachers AKN
o Qualifizierung zum Filhren kieiner interdisziplindrer Gruppen

4.1.3 Ausbildungsprogramm Fachbauiiberwacher AKN Abt. S

Das Ausbildungspregramm umfasst folgende Elemente:
o Betra-Antragsteller
o Betriebliche Aufgaben bei der Durchfilhrung von (Bau-) Arbeiten
= Zusammenarbelt von Bau und Betrieb
»  Umweltschutz (Giter Transport)
Baurecht VV Bau STE {Eisenbahn-Baurecht)
Kenntnisse der verbindlichen Unfallverhitungsvorschriften
Vertragsrecht / Nachtragsmanagement (VOB)
VV Bau STE Abrechnungen von Leistungen
Ausgewishlte IT-Kenntnisse flr die pragnante Tatigkeiten
= SAP-Leistungserfassung
= Auftragsvergabe
=  SAP-Rahmenvertragsabrufe
= Umgang mit ELO zur Sachbearbeitung

(o2 o T o T o T o

4.2 Abteilung Instandhaltung Bahnanlagen
421 Ausbildungsprogramm Facharbeiter Il Abt. |

Das Ausbildungsprogramm umfasst folgende Elemente:
o (Grundlagen Eisenbzhnbetrieb
o Technisch Berechtigter 4.2 AKN
o Ausgewihlte IT-Kenntnisse filr die pragnante Tétigkeiten
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Facharbeiter in den Abteilungen W, S und |

= SAP: Zeitrickmeldung
= ELO: Dokumente
o AKN spez. betriebliche Regularien gem. Vorgabe EBL EIU

4.2.2 Ausbildungsprogramm Facharbeiter Il Abt. |

Das Ausbildungsprogramm umfasst folgende Elemente:
o Wahrnehmung der Aufgaben des Sicherungsiberwachers AKN
o Qualifizierung zum Fihren kleiner interdisziplindrer Gruppen (Rottenflihrer)

4.2.3 Ausbildungsprogramm Fachbauiiberwacher AKN Abt. |

Das Ausbildungsprogramm umfasst folgende Elemente:
o Betra-Antragstelter
o Betriebliche Aufgaben bei der Durchfiihrung von (Bau-} Arbeiten
= Zusammenarbeit von Bau und Betrieb
= Umweltschutz (Giiter Transport)
Kenntnisse der verbindlichen Unfallverhlitungsvorschrifien
Vertragsrecht / Nachtragsmanagement (VOB)
VV Bau Abrechnungen von Leistungen
Ausgewihlte |T-Kenntnisse fiir die pragnante Tétigkeiten
=  SAP-Leistungserfassung
»  Auftragsvergabe
= SAP-Rahmenvertragsabrufe
= Umgang mit ELO zur Sachbearbeitung
o Fachliche Vertretung des Bezirksmeisters

O 0 0 0

4.3 Abteilung Serviceeinrichtung Eisenbahnfahrzeuge
4.31 Ausbildungsprogramm Facharbeiter Il Abt. W

Das Ausbildungsprogramm umfasst folgende Elemente:

o Zusatzqualifikation fiir zwei oder mehr der folgenden Tétigkeiten'
* Radsatzbearbeitung (Maschinenfihrer Radsatzpresse oder URD/UFD)
*  WC-Instandsetzung
«  ZfP-Priifer (VT ab Stufe Il, UT ab Stufe |, PT ab Stufe |, MT ab Stufe 1)
*  Ausbildung zum T (mindestens Klasse | nach VDV 753 oder Klasse A nach TfV)
s Durchfiihrung Bremsrevisionen
= Klimaanlagenrevision
s Priifung PZB
s AuBer/- Wiederinbetriebnahme von Eisenbahnfahrzeugen
= Schweiler
= Elektrofachkraft

o Ausgewihite IT-Kenntnisse fur die pragnante Tatigkeiten
= SAP; Zeitriickmeldung
= ELQO: Dokumente

o Grundlagenaushbildung ECM

4.3.2 Ausbildungsprogramm Facharbeiter Il Abt. W

Das Ausbildungsprogramm umfasst folgende Elemente:
o Qualifizierung zum Fihren kleiner interdisziplindrer Gruppen

' Anpassungen im Rahmen gesetzlicher Vorgaben / technischer Weiterentwicklungen méglich.
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