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Ab Januar 2016: Zusatzlicher Leistungsbereichind  en
Funktionsgruppenspezifischen Tarifvertragen (FGr TV e)

Mit Abschluss der Einkommensrunde DB AG 2014/2015 hat die EVG u.a. einen zusatzlichen
Leistungsbereich (LB) in den Entgelttabellen der FGr TVe mit dem Arbeitgeber vereinbart.
Grundsatzlich bleiben die Entwicklungsmdglichkeiten im Rahmen der Stufenspriinge
erhalten. Diese sind weiterhin garantiert (Garantiestufen). Mit der Einfiihrung eines
Leistungsbereichs - ab dem 01. Januar 2016 - wird dem Arbeitgeber dartber hinaus ein
Ermessenspielraum an die Hand gegeben, mit dem er nachhaltige, Uberdurchschnittliche
Leistungen uber die Garantiestufen hinaus honorieren kann. Diese Honorierung kann
innerhalb der Entgeltspanne der Garantiestufen oder, wenn die Stufe 6 bereits erreicht ist,
im Leistungsbereich (LB) oberhalb der Stufe 6 erfolgen.

Nachfolgend die entsprechenden Auszlige aus 8 5 Abs. 5 FGr TVe dazu:

(5) a) Bei der Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen nach den Anlagen 2 bzw. 3 erfolgt
die Einstufung innerhalb der Entgeltgruppe grundsatzlich nach den Tatigkeitsjahren
in der jeweiligen Entgeltgruppe. Arbeitnehmer werden innerhalb einer Entgeltgruppe
nach Anlage 4 grundsatzlich einer den anzurechnenden Tatigkeitsjahren entsprech-
enden Entgeltstufe (Garantiestufe) zugeordnet. Die Garantiestufen kennzeichnen
eine Entgeltspanne. Innerhalb einer Entgeltspanne ist eine garantierte Entgeltent-
wicklung in Abhangigkeit von den Tatigkeitsjahren in der Entgeltgruppe sicher-
gestellt. Entgeltgruppen mit Garantiestufen sind um einen Leistungsbereich erganzt,
der auf der obersten Garantiestufe aufsetzt.

c) Fur Arbeitnehmer mit nachhaltig Gberdurchschnittichen Leistungen kann auf
Veranlassung des Arbeitgebers vorzeitig - d. h. vor Ablauf der tarifvertraglich verein-
barten Garantiestufenzeit - innerhalb der Entgeltspanne auch ein Jahrestabellen-
entgelt individuell festgesetzt werden, das oberhalb der mal3geblichen Garantiestufe
liegt. Dabei ist auch die Festlegung eines Betrages zwischen zwei Garantiestufen
sowie Uber die Entgeltspanne hinaus im Leistungsbereich - auch bei Entgeltgruppen
mit Bandersystematik - mdglich.

Protokollnotiz:

Die Leistung des Arbeitnehmers honorierende tber- bzw. aul3ertariflich gezahlte Zu-
lagen kénnen auch in die Festsetzung des individuellen Betrags einbezogen werden.
Durch die Einbeziehung Uber- bzw. aulRertariflich gezahlter Zulagen darf die
Obergrenze des Leistungsbereichs jedoch nicht Uberschritten werden.
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d) Bei der Festsetzung des individuellen Betrags nach Buchst. ¢ kdnnen auch nicht nur
voribergehend gezahlte Leistungszulagen nach 8§ 21 sowie weitere tarifvertragliche -
von der individuellen Leistung des Arbeitnehmers abhangige - Entgeltbestandstand-
teile bertcksichtigt werden.

Protokollnotiz;

Besitzstandszulagen (wie z.B. Diff-Z, Zulage ZUL, Zulage ZUG) sind keine einbezieh-
baren Entgeltbestandteile im Sinne des Buchst. d.

Werden solche Entgeltbestandteile bei der Festsetzung des individuellen Betrags
bertcksichtigt, entfallt ab dem Zeitpunkt der Bericksichtigung der Anspruch im
Ubrigen (Ausschluss von Doppelanspriichen).

Die Entscheidung dariiber, ob und inwieweit solche Entgeltbestandteile in die
Entgeltspanne bzw. den Leistungsbereich einbezogen werden, liegt beim Arbeit-
geber.

In den Fallen des Aufriickens in eine hohere Garantiestufe erhdht sich der Betrag der
hoheren Garantiestufe um den (dynamisierten) Wert der einbezogenen Entgelt-
bestandteile.

Mit der Einbeziehung solcher Entgeltbestandteile darf die Obergrenze des Leistungs-
bereichs nicht Uberschritten werden.

Eine Einbeziehung gegen den erklarten Willen des Arbeithehmers bleibt ausge-
schlossen.

e) Bei linearer Erhéhung der Jahrestabellenentgelte erhoht sich der individuelle Betrag
nach Buchst. ¢ zeitgleich um den von den Tarifvertragsvertragsparteien festgelegten
v.H.-Satz.

Erganzend hat die EVG vereinbart, dass fiur die vorhandenen Lokrangierfuhrer (Lrf) und
Transportlogistiker die jeweiligen Leistungszulagen bei der Festsetzung des individuellen
Entgelts im Rahmen des Leitungsbereichs verbindlich zu berticksichtigen sind.

Das heil3t, ab Januar 2016 sind die jeweiligen Leistungszulagen in voller Hohe (monatlicher
Budget-Betrag mal zwodlf) bei der Festsetzung des individuellen Jahrestabellenentgelts im
Rahmen des Leistungsbereich fir die Lrf und Transportlogistiker zu bertcksichtigen und
werden dann entsprechend dem jeweils gewdahlten Auszahlungsmodell monatlich aus-
bezahlt.

Siehe hierzu auch den nachfolgenden Auszug aus dem Abschlussprotokoll der
Tarifverhandlungen vom 27.05.2015:

Bei Arbeitnehmern, die am 31. Dezember 2015 schon und am 01. Januar 2016 noch in eine
der Entgeltgruppen 288 oder 277 sind, wird der jeweilige tarifvertragliche Durchschnittswert
der Lz Lrf gemal’ § 21 Abs. 3 Buchst. b bzw. ¢ bei Festsetzung des individuellen Betrages
im Sinne von 8 5 Abs. 5 Buchst. d FGr 2-TV verbindlich bericksichtigt.

Bei Arbeitnehmern, die am 31. Dezember 2015 schon und am 01. Januar 2016 noch in die
Entgeltgruppe 266 sind, wird der tarifvertragliche Durchschnittswert der Lz Transport-
logistiker gemafld 8 21 Abs. 3a Buchst. b bei Festsetzung des individuellen Betrages im
Sinne von 8 5 Abs. 5 Buchst. d FGr 2-TV verbindlich bertcksichtigt.
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