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GULTIG AB 1. JULI 2025 UND AB 1. JULI 2026

kommt an.



Ein weiterer Erfolg aus der
Tarifrunde 2025 der EVG:
Die Zulagen steigen!

»> zum 1. Juli 2025 um 2 Prozent

» und zum 1. Juli 2026 um
weitere 2,5 Prozent

In diesem Faltblatt haben wir die aktuel-
len Zulagenwerte fir die Beschaftigten
aller Funktionsgruppen ab 1. Juli 2025
und ab 1. Juli 2026 zusammengestellt.



Zulagen, Priimien, etc. fiir Tarifkriifte im Bereich der Funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrige (FGr-TVe)

arbeitszeitbezogene Zulagen

Samstagszulage
Sonntagszulage
Vorfesttagszulage
Feiertagszulage

Nachtar

Uiberzeitzulage

Rufbereitschaftszulage fiir FGr1,2, 3,5, 6
fiir FGr &

leistungsbezogene Entgelte/Zulagen

064€/h

6,31€/h, ab 1. Juli 2026: 6,47 €/h

ab 12:00 Uhr 110 % Zeitzuschlag/Stunde
690 €/h, ab 1. Juli 2026: 707 €/h

3,73 €/h, ab1. Juli 2026: 3,82 €/h

25 % vom Stundenlohn, mind. 4,92 €/h,
ab 1. Juli 2026: 5,04 €/h

2,85€/h,ab1. Juli 2026: 2,92 €/h
2,81€/h, ab 1. Juli 2026: 2,88 €/h

* weitere Erlduterungen siehe am Schluss

oder wahlweise 15 Minuten Zeitgutschrift je Stunde ins Lz

fiir

Lei
(LRE)
Leistungszulage fiir Lokrangierfiihrer (Lz Lrf)

Leistungszulage fiir Transportlogistiker (Lz Tpl)

Lei lage fiir Wi (Lz Wgm)/
Praxistrainer und Zugtechniker (Lz Zt)

Zulage (Jahr istung - JAL)
Jahr i fiir iter Tf

78,26 €, ab 1. Juli 2026: 80,22 £ (LRE 1)
51,22 €, ab 1. Juli 2026: 52,50 € (LRE 2)
29,31€, ab 1. Juli 2026: 30,04 € (LRE 3)

Budget 263,05 €, ab 1. Juli 2026: 269,63 € (Lrf 1) bzw.
236,74 €, ab 1. Juli 2026: 242,66 € (Lrf 2)/ Monat

Budget 236,74 €, ab 1. Juli 2026: 242,66 €/Monat
Budget 200,00 €/Monat

Festsetzung nach Leistung in den Betrieben

Festsetzung nach Leistung in den Betrieben

Festsetzung nach Leistung in den Betrieben

Individuelle Festlegung (gilt nur fiir Entgeltgruppen x01
und x02 sowie betriebliche Fiihrungskrafte)



Zulagen, Priimien, etc. fiir Tarifkriifte im Bereich der Funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrige (FGr-TVe)

Zulage/Zuschlag _ Zeit/Erganzung

Leistung It mit Auslandsbezug (ALZ)
fiir FGr2,3,5und 6

Lei gelt fiir die A dung von
Fremdsprachen filr FGr 4

Leistungspramie Training (Lp Tr ML)
fiir FGrTund 6

tatigkeitshezogene Zulagen

10€/Schicht wenn Kenntnis Betriebsvorschriften oder Fremdsprache (ALZ 1) wenn

20€/Schicht Kenntnis Betriebsvorschriften und Fremdsprache (ALZ 2)

10 €/Schicht wenn Fremdsprache (auBer Englisch) erforderlich und regelmaBig
angewendet werden muss, nicht fiir Gruppenleiter

Budget 100 £/Monat fiir EGr x05 bis x03 - Trainer, Ausbilder,

Leiter Ausbildungswerkstétten, Instruktoren;
Ausgestaltung/ Verteilung durch Betriebspartner

Zulagen fiir Praxistrainer Z Bordservice FGr 5

und Tf-Trainer/Fachtrainer FGr 4

Erschwerniszulage

12,50 €/Schicht fiir Trainingsdurchfiihrung (PTZ 1)

1750 €/Schicht fiir Trainingsentwicklung (PTZ 2)

200,00 EUR/Quartal fiir Koordinatoren Trainingsentwicklung (PTZ 3)
Gruppe A=098 €, ab 1. Juli 2026: Abhangig von der Art der Erschwernis

100€/h

Gruppe B=159 €, ab 1. Juli 2026:

163€/h

Gruppe C = 2,16 €, ab 1. Juli 2026:
221€/h



Zulagen, Priimien, etc. fiir Tarifkriifte im Bereich der Funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrige (FGr-TVe)

Zulage/Zuschlag _ Zeit/Erganzung

Prémie fiir Rettungszugbereitschaft (Pr Rzb) fiir FGr 4
Leistungspramie Rangierdienst
fiir FGr1,2, 3und 5

Leistungspramie Flexibilitt fiir Stellwerkspersonal (Lp St)
fiir FGr 3

Lei amie fiir der
i i nehmen (Lp Nmg)

fiir F6r 1,3 und 6

Lei admie Flexibilitat fiir Reiseb

1(LpRb)

Nachldsepramie

1400€ fiir jede tatsachli lei Rett bereitschaft
Gestaffelt nach Tatigkeit und ** siehe Tabelle am Schluss
Schichtdauer
Budget und Verteilung durch Betriebsparteien in den Unternehmen
Budget und Verteilung durch Betriebsparteien in den Unternehmen
10€ fiir jeden Einsatz auBerhalb des Stamm-Reisezentrums
0,03 EUR pro Reisenden, plus 2 % des Nachldsebetrages

Ausldsungen

Ei hseltétigkeit (Verp hale)
flir F6r1,2 und 3

Fahrtatigkeit (Verpflegungspauschale)
fiir F6r2, 4 und 5

Ausldsung fiir Montagearbeiter
fiir FGr 1

Fahrentschadigung fiir Bordservices, Zugtechniker,
Lokrangierfiihrer, Transportlogistiker, Nebenfahrzeugfiihrer
und Lokomotivfiihrer fiir FGr 1,2, 4 und 5

409€-614€-971€ je nach Dauer

600€-9,00€-1300€ je nach Dauer

ab 1. Januar 2026: 24,00 €
ab 1. Januar 2026: 44,00 €

je Kalendertag bei kostenloser Unterkunft
je Kalendertag

6,65 € pro geleistete Schicht mit
Zugfahrt



Zulagen, Priimien, etc. fiir Tarifkriifte im Bereich der Funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrige (FGr-TVe)

sonstige Zahlungen

Zeit/Erganzung

Entgeltausgleich fiir hoherwertige Tatigkeiten

Zusétzliches Urlaubsgeld
(bei 13er Auszahlungsmodell UG)

Qualifikationszulage

Qualifikationszulage 2 fiir FGr 4

Funkti leich Disp W

drtliche Di:

Personaleinsatzplaner
fiir FGr 6

Jubildumszuwendung

Zulage Priiftatigkeit fiir Tf-Priifer und
Abnahmelokomotivfiihrer (FGr4)

Entschadigung fiir Ganzkdrperreinigung
(FGr1)

Entschadigung fiir Umkleidevorgange
(FGr 2,3,4,5 und 6)

und

Zugbildung,

582,64 €, ab 1. Juli 2026: 607,46 €

57753 €, ab 1. Juli 2026: 59197 € bei
Wahl 6 Tage

562,36 €, ab 1. Juli 2026: 576,42 €
bei Wahl 12 Tage

25 % des Differenzbetrages
der Entgeltgruppen

180,11€, ab 1. Juli 2026: 194,86 €

Differenzbetrag zum vergleichbaren
Monatstabellenentgelt

der Funktionsgruppen der zu
disponierenden Arbeitnehmer

650,00 €/850,00 €/1.100,00 €

76,23 €, ab 1. Juli 2026: 78,14 €/
Monat

6,36 €, ab 1. Juli 2026: 6,52 €/pro
geleistete Schicht

50 €/Monat

Differenzbetrag der Entgeltgruppen je Schicht
nicht FGr 4-TV

(Besondere Regelung fiir Weichenmechaniker in der EGr 108)

Auslandslokomotivfiihrer, Tf-Trainer, Tf-Priifer

fiir 25/40/50 Jahre Betriebszugehdrigkeit

zur Honorierung besonderer Priiftatigkeiten

welche Arbeitnehmer Anspruch haben, vereinbaren die
Betriebsparteien

Arbeitnehmer die zum Tragen von Unternehmensbekleidung
verpflichtet sind



*§16 F6r TVe

Abs.2 Schichtzulage Arbeitnehmer leisten Schichtarbeit, wenn sie

a) regelmaBig im Rahmen einer tagesbezogenen Beset it von mil 13 Stunden eingesetzt werden
(Mindest-Besetzungszeit) und

b) regelmaBig mind an einem Woch auch auf verschied Arbeitsplétzen, in mindestens zwei zeitlich
unterschiedlichen Schichten, welche die Mindest-B: it nach Buchstabe a) abdecken, arbeiten.
Abs. 3 Nachtarbeitszulage (pNZ 1) wenn regelmaBig Schichtarbeit und im Rahmen der Schichtarbeit im jeweiligen Kalender-
30,00 € (steuerfrei) pro Monat monat auch Nachtarbeit (Arbeit zwischen 20:00 und 06:00 Uhr) geleistet wird.

Dieser Betrag erhdht sich fiir jede Schicht im Kalendermonat
a) die nach 0:00 Uhr und vor 4:00 Uhr beendet wird, um 3,97 €, ab 1. Juli 2026 um 4,07 € (pNZ 2 - steuerfrei), und
b) die nach 0:00 Uhr und vor 4:00 Uhr begonnen wird, um 7,94 €, ab 1. Juli 2026 um 8,14 € (pNZ 3 - steuerfrei).

Abs. 4 Sondernachtzulage (SNZ) Betrag der pNZ 1erhdht sich in jedem Kalendermonat, in dem der Arbeitnehmer mindestens 20,00 € aus der pNZ 3
25,00 € (steuerfrei) pro Monat gemaB b) erhlt.
Abs. 5 Perstnliche Nachtarbeitszulage (pNZ 4) wenn mi 25 Nachtarbeif den geleistet werden, jedoch im Kalendermonat keine regelmaBige Schichtarbeit

30,00 € (steuerfrei) pro Monat

** 825 FGr 1-3 und 5-TV Leistungspramie Rangierdienst (LpR)
Tatigkeiten LpR bei Schichtdauer von weniger als 8 Stunden LpR bei Schichtdauer ab 8 Stunden

a) Rangierer 778 €, ab 1. Juli 2026: 7,97 € 10,04 €, ab 1. Juli 2026:10,29 €
b) Rangierbegleiter 6,00€,ab 1. Juli 2026: 6,15 € 8,23 € ab 1. Juli 2026: 8,44 €

c) Lokrangierfiihrer, Transportlogistiker 5,23 €, ab 1. Juli 2026: 5,36 € 748 €, ab 1. Juli 2026: 7,67 €

d) Rangiermeister 449€, ab 1. Juli 2026: 4,60 € 6,70 €, ab 1. Juli 2026: 6,87 €

) Wagenmeister J44€

f) Zugvorbereiter 194€

g) Weichenwirter 103€
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