IM FOKUS: DB SERVICES

Mit dem aktuellen Tarifabschluss hat die EVG eine
Reihe von Verbesserungen vereinbart, von denen auch
die Beschiftigten von DB Services profitieren:

» April 2025: Der Branchenmindestiohn Reiniger (14,25 Euro)
wird in die Basistabelle eingearbeitet. Auch die daruber liegenden
Lohngruppen werden etwas angehoben. Und alle bekommen eine
Einmalzahlung von 200 Euro.

» Juli 2025: Alle, die im April nicht von der Einarbeitung des
Branchenmindestlohns profitiert haben, bekommen 2,0 %
Entgelterhohung.

» Januar 2026: Der Branchenmindestlohn steigt erneut (auf
15 Euro) und wird ebenfalls in die Tabelle eingearbeitet. Auch die
daruber liegenden Lohngruppen werden wieder etwas angehoben.
Fiir die meisten Kolleg:innen bedeutet das ein Plus von 11 %!

» Juli 2026: Alle, die im Januar nicht von der Anhebung des
Branchenmindestlohns profitiert haben, bekommen 2,5 %
Entgelterhohung.

DAMIT KOMMT AB 2026
SPURBAR MEHR BEI EUCH AN.

Auch vom EVG-Zusatzgeld (EVG-ZUQ) profitieren Schichtarbeiten-
de bei DB Services: in 2026 wird ein monatlicher Zuschlag in Hohe
von 1,3 % des Monatslohnes fur Schichtarbeitende gezahlt und
2027 dann das zweite EVG-ZUG mit einem monatlichen Zuschlag
von 1% fur alle. Das sind dann 2,3 % fiir Schichtarbeitende!

Das bedeutet z.B. in der L1 rund 60 Euro mehr im Monat.

Auch profitiert ihr in vollem Umfang von allen weiteren tarif-
lichen Leistungen: so von der Beschiaftigungssicherung oder
vom EVG-Mitgliederbonus (3 * 156 Euro = insgesamt 468 Euro).
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