27. April 2022

@ TARIFPOLITIK

Vital-Kliniken GmbH
Arbeitsgruppe Entgeltsystem

Gesprache aufgenommen

Am 25.04.2022 hat sich die Arbeitsgruppe Entgeltsystem der Vital-
Kliniken GmbH konstituiert. Diese Arbeitsgruppe ist sowohl mit
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern als auch von der Arbeit-
geberseite besetzt.

Uber diese Themen sprechen wir:

o Weitere Entwicklungsmoglichkeiten in der vorhandenen
Entgelttabelle iiber die Entgeltstufen 5 bzw. 6 hinaus

o Bereinigung der Entgeltgruppen, die ab Oktober unter
die Mindestlohngrenze fallen

o Abschaffung der 40 Stunden Woche

Die Arbeitgeberseite ist bereit mit der EVG iiber die Uberarbeitung
der Entgeltsystematik zu sprechen, lehnt allerdings zum jetzigen
Zeitpunkt eine Entwicklung in der Entgelttabelle uber Stufe 5 bzw.
Stufe 6 hinaus ab. Unsere Forderung zur Tarifierung der 39-Stunden-
Woche wird gepruft. Auch die Arbeitgeberseite mochte eigene Ideen
zur Weiterentwicklung der Entgeltsystematik in die Arbeitsgruppe
einbringen, diese werden im nachsten Termin am 19. Mai 2022
besprochen.
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