
   

Der Auftakt der Tarifverhandlungen findet statt 

am 13. Dezember 2021 in Frankfurt am Main 

In diesem Termin werden wir der Arbeitgeberseite unsere Forderungen erläutern. Diese 
hat die Tarifkommission des BSW im Oktober 2021 beschlossen. Für die Tarifrunde 2021 
beim Bahn‐Sozialwerk fordern wir u. a.:  

 Erhöhung der Einkommen um 5,5 %,  
inkl. einer weiteren Vereinbarung zum individuellen EVG‐Wahlmodell 

 Einführung eines Zeitguthabenkonten‐TV – dieser Tarifvertrag bietet dir die 
Möglichkeit zur flexiblen und selbstbestimmten Zeitentnahmemöglichkeit 
während des gesamten Berufslebens 

 Abschluss eines Tarifvertrags zur gemeinsamen Einrichtung „Fonds für 
Wohnen und Mobilität“ – hiermit kannst du Leistungen aus den Bereichen 
Wohnen und Mobilität beziehen 

 Einführung einer Wissensvermittlerprämie zur Honorierung von  
Ausbildungs‐ und Einarbeitungstätigkeiten 
 

Hinweis:  Zum  Ende  des  Pandemie‐Jahres  hat  der  Fonds  soziale  Sicherung  sein 
Leistungspaket  einmalig  um  zwei  Leistungen  erweitert. Darüber  haben wir  in  einem 
gesonderten Aushang bereits informiert. Diese Leistungen sind: 

 Erholungsbeihilfe „Pandemie plus“ in Höhe von 200 Euro sowie 

 Erholungsbeihilfe „Erholung plus“ in Höhe von 125 Euro 

Diese Leistungen können ausschließlich EVG‐Mitglieder in Anspruch nehmen  
– werde jetzt Mitglied der EVG 

  

Stiftung Bahn‐Sozialwerk 
Tarifrunde 2021 

Forderungen werden erläutert 

24. November 2021 


