
   

Wir wollen gemeinsam fair nach vorne. Deshalb fordern wir für die anstehende 
Tarifrunde 2021 für unsere Mitglieder beim ELH unter anderem: 
 

 Die Verbesserung der Einkommen um insgesamt 6 Prozent, inklusive  
einer weiteren Vereinbarung zum individuellen EVG‐Wahlmodell, sowie 
der Modernisierung der Entgeltstruktur und der Entgelttabelle zum  
1. Juli 2021 

 Erhöhung des Arbeitgeberanteils bei der betrieblichen Altersvorsorge 

 Abschluss eines Zeitguthabenkonten‐TV mit selbstbestimmter flexibler 
Zeitentnahmemöglichkeit während des gesamten Berufslebens 

 Beitritt zum Fonds soziale Sicherung 

 Abschluss eines Tarifvertrags zur gemeinsamen Einrichtung 
„Fonds für Wohnen und Mobilität“ 

 Einführung einer Wissensvermittlerprämie 
zur Honorierung von Ausbildungs‐ und Anleitungstätigkeiten 

 Erhöhung der Ausbildungsvergütungen um 150 Euro 

 Verbesserungen bei den Zulagen und dem Erholungsurlaub  

 Einführung einer Funktionszulage für Schweißer 

Die Verhandlungen werden zeitnah aufgenommen. 

  
ELH Eisenbahnlaufwerke Halle GmbH & Co. KG 

Tarifrunde 2021 

Forderungen beschlossen 

9. August 2021 


